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Co Polacy sądzą o uczeniu 
się w dorosłości?

Polaków 
wskazała, 
że uczenie się 
sprawia im 
przyjemność i 
daje 
satysfakcję

50%
Polaków 
zadeklarowała, 
że jeśli ma 
czas wolny, to 
lubi 
przeznaczać 
go na uczenie 
się

32%
Polaków 
stwierdziło, 
że nie 
chce im 
się już 
uczyć

44%



Zintegrowany System Kwalifikacji i uczenie się 
przez całe życie

● Przejrzysta komunikacja w obszarze umiejętności 

● Budowanie pomostów pomiędzy edukacją a rynkiem pracy (m.in. Branżowe Centra 

Umiejętności) 

● Jakość i wiarygodność kwalifikacji (nadawane na podstawie pozytywnego wyniku walidacji)

● Możliwość potwierdzania wyników uczenia się poza szkołą i uczelnią;

● Łatwiejszy dostęp do informacji o kwalifikacjach

● Możliwość porównywania kwalifikacji z różnych dziedzin

● Możliwość porównywania kwalifikacji różnych krajów



Zintegrowany System Kwalifikacji w liczbach

● Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji udostępnia dane o 16 541 kwalifikacjach

● 5 włączonych do ZSK Sektorowych Ram Kwalifikacji (Sport, Turystyka, Budownictwo, Usługi Rozwojowe, Handel)

● 502 złożonych wniosków o włączenie kwalifikacji rynkowych (88% z nich przygotowano przy wsparciu IBE) 

● 502 złożonych wniosków o nadanie uprawnień do certyfikowania kwalifikacji rynkowych (mniej więcej 1/10 

złożona przez podmioty, które nie składały wniosku o włączenie kwalifikacji)

● 51 instytucji certyfikujących, które mogą nadawać kwalifikacje rynkowe

● 5 010 wydanych certyfikatów kwalifikacji rynkowej (najbardziej popularne: Programowanie i obsługiwanie procesu 

druku 3D, Montowanie stolarki budowlanej, Przygotowywanie potraw…, Prowadzenie obsługi biura, Prowadzenie mediacji 
sądowych i pozasądowych w sprawach cywilnych)



Zintegrowany System Kwalifikacji i branże

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji BRANŻE mają ogromną rolę do odegrania.  

Mogą stać się prawdziwym motorem zmian i fundamentem świadomego kształtowania 

umiejętności niezbędnych dla coraz lepszego funkcjonowania gospodarki teraz i w przyszłości. 

Jeżeli ma to być proces, który będzie wzbogacany doświadczeniem rożnych uczestników rynku 

pracy, oparty na dialogu, to potrzebujemy w tym celu podejścia systemowego. Takim podejściem jest 

właśnie ZSK.




