DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 9 stycznia 2014 r.

Poz. 2

DECYZJA Nr 1
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 stycznia 2014 r.

w sprawie powierzenia Departamentowi Pozytku Publicznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, reprezentowanemu przez Dyrektora Departamentu
Pozytku Publicznego — jako Beneficjentowi — realizacji projektu
pt. ,,Synergia — program wspolpracy MPiPS z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2015-2017”, wspéHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), Priorytet V Dobre Rzadzenie,
Dzialanie 5.4 ,,Rozwéj potencjatu trzeciego sektora”,
Poddzialanie 5.4.1 ,,Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora”

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.) i Porozumieniem w sprawie dofinansowania
Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora oraz Dziatania 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: KL/D5.4,5.5/2007/1, zawartym w dniu 29 pazdziernika 2007 r.
pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego Paniag Grazyna Ggsicka a Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej
Pania Joanna Kluzik-Rostkowska wraz z p6zniejszymi aneksami, ustala si¢, co nastepuje:

1) Powierzam Departamentowi Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej,
zwanemu dalej ,,Departamentem”, do realizacji projekt pt. ,,Synergia — program wspolpracy MPiPS
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2017”, zwany dalej ,,projektem”, wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, i przyznaje
dofinansowanie na realizacje projektu w wysoko$ci nieprzekraczajacej 100% kwoty calkowitych
wydatkoéw kwalifikowalnych projektu w kwocie 244 001,77 zt (dwiescie czterdziesci cztery tysiace
jeden ztotych 77/00), w tym:

a) platnosci ze $rodkoéw europejskich w kwocie 207 401,50 zt (stownie: dwieScie siedem tysigcy
czterysta jeden ztotych 50/00) stanowiace 85% srodkow publicznych przeznaczonych na realizacjg
projektu,

b) wspoétinansowania krajowego w kwocie 36 600,27 zt (stownie: trzydziesci sze$¢ tysigey szeséset
ztotych 27/00) stanowiacego 15% $rodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacjg projektu;

2) Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie
projektu;

3) Koszty posrednie projektu rozliczane sa na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow;

4) Zadania Beneficjenta w zakresie wspotpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu V Dobre rzqdzenie Dziatania 5.4 1 5.5 PO KL okresla zarzadzenie nr 7
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie ustalania zasad wspolpracy pomigdzy
Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komorkami organizacyjnymi
Ministerstwa Pracy Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

5) Zakres zadan zwiazanych z realizacjq projektu okresla zatacznik nr 1 do decyzji;
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6) Wydatki poniesione przez Beneficjenta przed dniem wydania niniejszej decyzji zostana uznane za
kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi przepisami, jezeli zostaly poniesione w okresie realizacji
projektu, wymienionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowiacym zatacznik nr 2
do niniejszej decyz;ji;

7) Decyzja moze zosta¢ uchylona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych w decyzji;

8) Zatacznikami do niniejszej decyzji sa:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

9)

zatacznik nr 1: Zakres zadan Departamentu pelniacego funkcj¢ Beneficjenta, zwiazanych
z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,
zatacznik nr 3: Harmonogram ptatnosci,

zalacznik nr 4: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,
zatacznik nr 5: Wzor o§wiadczenia uczestnika projektu,

zatacznik nr 6: Zakres danych osobowych uczestnikow bioracych udziat w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

zatacznik nr 7: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta
1 podmiotéw przez niego umocowanych,

zatacznik nr 8: Wzor odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych;

Zmiana zalacznikéw wymienionych w pkt 8 nie wymaga zmiany niniejszej decyzji.

1. Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego jest upowazniony do zatwierdzania
zmian w zalacznikach do decyzji, wymienionych w pkt 8.

2. Decyzja wraz z zalacznikami wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. 8 stycznia 2014 r.

Decyzje wydano w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego pelnigcy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
II stopnia), drugi otrzymuje Departament.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zaltaczniki

do decyzjinr 1

Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 8 stycznia 2014 r.

Zalgcznik nr 1

Zakres zadan Departamentu pelniacego funkcje¢ Beneficjenta
zwiazanych z realizacja projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)

1. Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,,Beneficjentem”, wykonuje
nastgpujace zadania:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizuje projekt w oparciu o harmonogram realizacji projektu zalaczony do aktualnego wniosku o dofinansowanie,
oraz na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 stycznia 2014 r. (zwanej dalej ,,decyzja”);

zobowiazuje si¢ stosowaé zasady zawarte w Szczegdélowym Opisie Priorytetow Programu, wydanym w trybie
art. 35 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712, z pézn. zm.), oraz aktualne zasady zawarte w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dostgpne na stronie internetowej www.efs.gov.pl, wydane na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 8 powotanej
wyzej ustawy. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwany dalej ,,DWF”, zobowiazany
jest powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, o ktorych mowa wyzej. Powiadomienie
nastgpuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej. Za datg obowiazywania
wytycznych uznaje si¢ datg¢ wejscia w zycie wyznaczong przez Instytucj¢ Zarzadzajaca (Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego);

przygotowuje i sklada wniosek o ptatnos¢ w wers;ji elektronicznej i papierowej sporzadzony przy uzyciu aktualnej
wersji aplikacji Generator Wnioskow Platniczych do DWF zgodnie z harmonogramem platnosci, ktéorego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do decyzji, w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego
(kwartatu), z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o platnos¢ sktadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany, pod warunkiem
akceptacji przez DWF w terminie do 20 dni roboczych i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy. Wzor
wniosku o platno$¢ stanowi zalacznik do Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatnosc:

a) zestawienia dokumentow w formie tabeli zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o platnos¢ zgodnie
z wymaganiami zawartymi w zataczniku nr 1 do wniosku o platnos¢,

b) poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii wyciagéw z rachunku bankowego lub historii z tego
rachunku bankowego oraz wyciagéw bankowych z innych rachunkéw bankowych potwierdzajacych
poniesienie wydatkoéw ujetych we wniosku o platnosc,

c) zalacznika nr 2 do wniosku o ptatnos¢ pt. Szczegétowa charakterystyka udzielonego wsparcia,

d) informacji o wszystkich uczestnikach projektu w formie elektronicznej, zgodnie z zakresem informacji
okreslonym w zataczniku nr 6 do decyzji;

zobowiazuje si¢ do usunigcia bledow w zlozonym wniosku o ptatno$¢ lub zlozenia pisemnych wyjasnien,
w szczegblnosci do zlozenia kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw ksiggowych
dotyczacych projektu w wyznaczonym przez DWF terminie;

rozlicza realizowany projekt zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostgpnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz z zasadami
okreslonymi przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL, o ktorych mowa w pkt 2;

zapewnia we wspotpracy z Biurem Budzetu i Finanséw wyodrebniona ewidencje ksiggowa dotyczaca realizacji
projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiggowych;
zobowiazuje si¢ ujaé kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatno$é przekazywanym do DWF w terminie
do 3 miesigcy od dnia jego poniesienia;

zobowiazuje si¢ do rozliczenia 100% kwalifikowanych wydatkow poniesionych w ramach projektow
w koncowym wniosku o ptatnos¢;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

monitoruje projekt zgodnie z aktualnymi Zasadami systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, stanowigcymi czg$¢ Systemu Realizacji, o ktorym mowa w pkt 2;

informuje DWF w formie pisemnej o problemach, zmianach oraz nieprawidlowosciach w realizacji projektu,
w szczeg6lnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

weryfikuje, m.in. poprzez o$wiadczenia, czy personel projektu Beneficjenta nie wykonuje innych funkcji/zadan
w ramach innych projektow, ktore moga powodowaé uszczerbek dla wykonywania zadan zwiazanych
z projektem;

gromadzi dane niezbedne do zarzadzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytow i oceny projektu;

przedstawia, na pisemne wezwanie DWF, wszelkie informacje i wyjasnienia zwiazane z realizacja projektu,
w terminie okreslonym w wezwaniu;

przechowuje wszelka dokumentacj¢ zwiazana z realizacja projektu do dnia 31 grudnia 2020 r., w sposob
zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo, oraz informuje DWF o miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z realizowanym projektem;

zobowiazuje si¢ poddaé¢ kontroli, zar6wno w swojej siedzibie, jak i w miejscu realizacji projektu, dokonywanej
przez DWF oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowos$ci realizacji projektu. Zapewnia DWF oraz
innym uprawnionym do kontroli podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwiazane, jak i niezwiazane
z realizacja projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow w projekcie, w tym:
dokumenty elektroniczne i wykonawcow projektu, przez caty okres ich przechowywania. Ustalenia podmiotow,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, moga prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych rozliczonych
w ramach projektu;

zobowiazuje si¢ do zachowania trwato$ci rezultatow zgodnie z wnioskiem. Beneficjent ma obowiazek
wykorzystywac¢ srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji na dziatalno$¢ statutowa
lub przekazaé je nicodptatnie podmiotowi niedziatajacemu dla zysku;

wypelnia zadania zwiazane z prowadzeniem dziatan informacyjnych i1 promocyjnych, w szczegdlnosci
zobowiazuje si¢ do:

a) prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujacych
o finansowaniu realizacji projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z wymogami, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy og6lne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
uchylajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacym szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie
Dz. Urz. UE L 45 2 15.2.2007, str. 4),

b) oznaczenia projektu za pomocg obowiazujacych logotypow przekazanych przez DWF,

c) umieszczania obowiazujacych logotypow na dokumentach dotyczacych projektu, w tym: materiatach
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych projektu oraz sprzgcie
finansowanym w ramach projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w lit. d,

d) zapoznania si¢ z trecia Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowe] Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl,
oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji projektu przestrzega¢ okres$lonych w nich regut informowania
o projekcie i oznaczenia projektu, tj.:

— oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzony jest projekt,

— informowania uczestnikdw projektu o wspotfinansowaniu projektu ze $rodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— informowania instytucji wspolpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspotfinansowania projektu
z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnigtych rezultatach projektu,

e) wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw udostgpnianych przez DWF, zgodnie
z wytycznymi, o ktérych mowa w lit. d,

f) udostgpnienia DWF, Instytucji Posredniczacej (Ministrowi Administracji i Cyfryzacji) i Instytucji
Zarzadzajace] na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 udzielania
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18)

19)

20)

21)

22)

nicodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utwordw w postaci: materialow
zdjeciowych, materiatow audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych projektu,

g) zawarcia na rzecz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jako Instytucji Posredniczacej umow przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu,

h) zastrzezenia w umowie z wykonawca, ze autorskie prawa majatkowe do utworu przyshiguja Beneficjentowi,
w przypadku zlecania czg$ci zadan obejmujacych m.in. opracowanie utworu w ramach projektu wykonawcy;

dokonuje niezbednych zmian w projekcie, pod warunkiem ich zgloszenia w formie pisemnej do DWF nie pozniej
niz na 1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu oraz przekazania aktualnego wniosku
i uzyskania pisemnej akceptacji DWF w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem pkt 19. Akceptacja, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemne;j i nie wymaga aneksu do niniejszej decyzji;

moze dokonywac przesuni¢¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku o sumie kontrolnej: F41A-9D7D-
0332-2048 do 10% wartosci srodkow w odniesieniu do zadania, z ktorego przesuwane sa $rodki, jak i do zadania,
na ktore przesuwane sa Srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez konieczno$ci informowania DWF.
W takim przypadku Beneficjent niezwlocznie przesyta aktualny wniosek do DWF. Przesunigcia, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, nie moga:

a) zwigkszac tacznej wysokosci wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach projektu,
b) zwigksza¢ lacznej wartosci zadania odnoszacego si¢ do zarzadzania projektem,
¢) zwigksza¢ lacznej kwoty wydatkéw na wynagrodzenie personelu zarzadzajacego' projektem.

Zwigkszenie tacznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu” w ramach zadania odnoszacego si¢ do
zarzadzania projektem wymaga zgody DWF.

W przypadku wystapienia oszczednosci w projekcie powstatych w wyniku przeprowadzenia postgpowania
o0 udzielenie zaméwienia publicznego lub zasady konkurencyjnosci, przekraczajacych 10% srodkow alokowanych
na dane zadanie, moga one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta wyltacznie za pisemna zgoda DWF;

zobowiazuje si¢, przy udzielaniu zamowienia w ramach projektu, do stosowania przepisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.) oraz Zasad
dotyczqcych prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego finansowanych ze srodkow EFS,
stanowiacych zatacznik do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych oraz Zasad dotyczacych prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego finansowanych ze srodkéw EFS moga by¢ zastosowane korekty finansowe zgodnie z dokumentem
pt. Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zamowien publicznych zwiqzane z realizacjq projektow
wspolfinansowanych ze Srodkow funduszy UE zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej:
www.efs.gov.pl;

zobowiazuje si¢ przetwarzaé dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych
w niniejszym punkcie do dnia 31 grudnia 2020 r. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego
pomigdzy Instytucja Zarzadzajaca i DWF z dnia 20 sierpnia 2008 roku, nr KLAMPiPS-IP2\DO\2008\1 (wraz
z pozniejszymi aneksami) oraz w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.). Przetwarzajac powierzone dane osobowe,
Beneficjent stosuje nast¢pujace zasady:

a) przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy o ochronie danych osobowych. Uczestnik jest zobowiazany ztozy¢ o§wiadczenie, ktore stanowi
zatacznik nr 5 do decyzji. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Programu. O$wiadczenia przechowuje Beneficjent
w swojej siedzibie,

b) dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu w zakresie okreslonym
w zataczniku nr 6 do decyzji,

1

Personel zarzadzajacy projektem rozumiany jest zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

2

Personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.
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c)

d)

g

h)

3

k)

h

0)

p)

przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym punkcie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024),

Beneficjent nie decyduje o celach i §rodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych,

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym,
zobowigzuje sig do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007, ktory DWF przekazuje Beneficjentowi,

DWF dopuszcza przetwarzanie przez Beneficjenta powierzonych danych osobowych dodatkowo takze
w innym niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 systemie informatycznym,
pod warunkiem, ze Beneficjent zapewni, ze system informatyczny stuzacy do przetwarzania powierzonych
danych osobowych spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w lit. ¢,

w stosunkach pomigdzy DWF a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen
regresowych, wszelka odpowiedzialno$¢, tak wobec 0sob trzecich, jak i wobec DWF, za szkody wynikajace
z wykorzystania przez Beneficjenta systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, a ktore nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu
informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci
Beneficjent,

DWF w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych
osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwiazane z udzielaniem wsparcia i realizacja projektu, w tym
w szczegolnosci realizujacym badania ewaluacyjne, jak roéwniez podmiotom realizujacym zadania zwiazane
z kontrola, monitoringiem i sprawozdawczo$cia prowadzone w ramach Programu, pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu DWF w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia informacji o zamiarze powierzania
przetwarzania danych osobowych do DWF i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem, ktoremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umoweg powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego punktu,

Beneficjent przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace zbior
danych, o ktéorych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu wykonawczym,

do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta oraz
pracownicy podmiotow, ktérym Beneficjent powierzyl przetwarzanie danych osobowych, posiadajacy
imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

imienne upowaznienia, o ktorych mowa w lit. j, sa wazne do dnia odwotania, nie dluzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2020 r. Upowaznienie wygasa z chwila ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika,

DWF w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwotywania jego
pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje
Beneficjent w swojej siedzibie; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzor
odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zataczniku
nr 7 i 8 do decyzji,

DWF w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotow,
o ktérych mowa w lit. h, do wydawania oraz odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania
danych osobowych. W takim wypadku stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjenta w tym
zakresie,

Beneficjent prowadzi ewidencj¢ pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z wykonywaniem decyzji;

Beneficjent jest zobowiazany do podjgcia wszelkich krokow shuzacych zachowaniu przez pracownikow
majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci,

Beneficjent niezwlocznie informuje DWF o:
— wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

— wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatlem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policja lub przed sadem,
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q) Beneficjent zobowiazuje si¢ do udzielenia DWF lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich Zadanie,
informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, a w
szczegolnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego
pracownikow obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych;

r) Beneficjent umozliwi DWF oraz Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym,
w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem wykonawczym oraz z decyzja,
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu
co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli;

s) w przypadku powzigcia przez DWF lub Instytucj¢ Zarzadzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
i rozporzadzenia wykonawczego lub decyzji, Beneficjent umozliwi DWF lub Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w lit. r;

t)  kontrolerzy DWF, Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotow przez nie upowaznionych, maja w szczego6lnosci
prawo:

— wstgpu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktérym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych,
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynno$ci kontrolnych w celu oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z ustaws, rozporzadzeniem oraz decyzja,

— zadac zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac pracownikow w zakresie
niezbe¢dnym do ustalenia stanu faktycznego,

— wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek z przedmiotem
kontroli oraz sporzadzania ich kopii,

— przeprowadzania oglgdzin urzadzen, no$nikow oraz systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania
danych osobowych,

u) Beneficjent jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez
DWEF, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrgbnych przepiséw;

23) przekazuje wszelkie informacje niezbgdne do nadzorowania realizacji projektu przez DWF;
24) zobowiazuje si¢ wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacja projektu wyjasnia¢ w formie pisemne;j;

25) zobowiazuje si¢ do wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)
poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw dokumentéw i informacji na temat realizacji
projektu, niezbgdnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

26) zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwiazanych
z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych w przypadku zlecania wykonawcy czgsci zadan w
ramach projektu;

27) zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca, w przypadku zlecania czgéci zadan w ramach projektu,
ze autorskie prawa majatkowe do utworu bedacego wynikiem zlecenia przystuguja Ministerstwu Pracy i Polityki
Spotecznej z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz korzystanie z ww. utworow.

2. DWTF nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sob trzecich za szkody powstate w zwiazku z realizacja projektu.
3. Prawaiobowiazki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie bez zgody DWF.

4. Wydatki w ramach projektu moga obejmowaé koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze zlozonym przez
Beneficjenta o§wiadczeniem stanowigcym zalacznik nr 4 do decyzji.

5. Kwota dofinansowania pochodzaca ze $rodkéw europejskich, niewydatkowana z koncem roku budzetowego,
pozostaje do dyspozycji Beneficjenta w nast¢gpnym roku budzetowym.

6. DWF dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o platnos¢, w terminie do 20 dni
roboczych od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy pierwszej zlozonej przez Beneficjenta wersji
wniosku o ptatno$¢. Kolejne wersje wniosku o ptatnos¢ podlegaja weryfikacji w terminie do 15 dni roboczych od daty
ich otrzymania. W przypadku gdy:
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10.

1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnosc¢
2) DWEF zlecit kontrolg dorazna w zwiazku ze zlozonym wnioskiem o ptatnosé¢

— termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do DWF informacji o wykonaniu/zaniechaniu
wykonania zalecen pokontrolnych.

DWEF, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢, przy czym informacja o zatwierdzeniu catosci lub
czesci wniosku o ptatno$¢ powinna zawierac:

1) kwote wydatkow, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzona kwotg rozliczenia kwoty dofinansowania w podziale na $rodki, o ktorych mowa w pkt 1 decyzji
wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o wydatki niekwalifikowalne,
o ktorych mowa w pkt 1.

Jezeli na podstawie wnioskow o ptatnos$é lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdéw zostanie stwierdzone, ze
srodki na finansowanie projektu sa przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885);

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

a) DWF informuje o wystapieniu nieprawidlowosci wilasciwa komorke organizacyjna Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, ktéra zawiadamia o ujawnionych okolicznosciach, wskazujacych na naruszenie
dyscypliny finansow publicznych rzecznika dyscypliny,

b) DWEF rozlicza nieprawidlowos$¢ poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obciazen na projekcie,

¢) DWF przekazuje informacje o ujawnionych nieprawidtowosciach w realizacji projektu oraz o podjetych
srodkach naprawczych, zgodnie z przyjetym systemem informowania o nieprawidtowosciach.

W przypadku stwierdzenia w projekcie nieprawidtowosci finansowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999, warto$¢ projektu okreslona w aktualnym wniosku, ulega odpowiedniemu pomniejszeniu o kwote
nieprawidtowosci. Zmiana, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, nie wymaga zmiany decyzji.

Beneficjent ma obowiazek ujawniania wszelkich przychodéw, ktore powstaja w zwiazku z realizacja projektu.
W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji przychody Beneficjent wykazuje we wnioskach o ptatnosé
wartos$¢ uzyskanego przychodu i postepuje zgodnie z zapisami Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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Zalqcznik nr 3

Harmonogram platnosci’

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Kol
EUROPEISKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

Kwota transzy Ok}_’es “aJ aki skladany .. | Kwota planowanych catkowitych
Nr transzy : bedzie wniosek o platnos¢ . ) .
dofinansowania 4 wydatkow do rozliczenia
(od ...do ...)
Transza 1
Transza 2
Transzan

3)
4)

Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujgciu maksymalnie kwartalnym.
W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu, za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatnos¢, nalezy poda¢ maksymalna datg, do
ktorej zostanie wyptacona pierwsza transza.
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Zalqcznik nr 4

KAPITAL LUDZKI R R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k
Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT?

W zwiazku z przyznaniem ... (nazwa Beneficjenta oraz jego Status prawny) ..................
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
realizacj@ Projektu .....coocooooeiiiiiiiii e (mazwa i nr projekti) ..., (nazwa
Beneficjenta) .................. o$wiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego
kosztu podatku VAT, ktérego wysokos$¢ zostata zawarta w budzecie projektu.
Jednoczes$nie ........cccocvviviiiininince (nazwa Beneficjenta) ...........c.ccccoceneeennnnn. zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu

zrefundowanej w ramach projektu ..........ccccovvveciennne (nazwa i nr projektu) czescl
poniesionego VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez ............cccocovvvvveverennnnnn.
(nazwa Beneficjenta) ............c..ccccceeeecnncnnann, .

Zobowiazuje si¢ rowniez do udostgpniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom
kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacj¢ kwalifikowalno$ci podatku VAT.

(podpis i pieczgc)

Os$wiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wyltacznie w odniesieniu do poszczegdlnych
kategorii wydatkoéw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, o§wiadczenie sklada kazdy z partnerow, ktory
w ramach ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat VAT.

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.)
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Zalqcznik nr 5

UNIA EUROPEJISKA " x
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

WZOR

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projekti Pr. .......o.oiiiii e
o$wiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1

2)

3)

4)

)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petniacy funkcjg Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, majacy siedzibe przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926
Warszawa;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn.
zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
............................................................................................... , ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej —
............................................................................ (nazwa 1 adres wiasciwej IP/IP2) beneficjentowi
realiZUjaCeMU PrOJEKE — ..ottt ettt ettt et et et e e et et (nazwa
i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu —
................................................................................................................................ (nazwa
i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione firmom badawczym realizujacym
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta
badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwick odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opickuna.
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Zakres danych osobowych uczestnikow bioracych udzial w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

CZESC PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikow

Dane wspdlne

Zalqcznik nr 6

Lp. | Nazwa
1 | Tytut projektu
2 | Nr projektu
3 | Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt
4 | Dzialanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt
5 | Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt
6 | Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
7 | Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. | Nazwa
1 | Nazwa instytucji
2 | NIP
Dane podstawowe 3 | REGON
4 | Typ instytucji
5 | Wielkos¢ instytucji
6 | Ulica
7 | Nr budynku
8 | Nr lokalu
9 | Miejscowosé
Dane teleadresowe 10_| Obszar
11 | Kod pocztowy
12 | Wojewodztwo
13 | Powiat
14 | Telefon kontaktowy
15 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
16 | Rodzaj przyznanego wsparcia
17 | Data rozpoczecia udzialu w projekcie
Szczegoly wsparcia - - —
18 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
19 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
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Dane uczestnikéw projektow (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Lp. | Nazwa
1 | Imig
2 | Nazwisko
3 | Pte¢
Dane uczestnika 4 | Wiek w chwili przystgpowania do projektu
5 | PESEL
6 | Nazwa instytucji
7 | Wyksztalcenie
8 | Ulica
9 | Nrdomu
10 | Nr lokalu
11 | Miejscowosé
12 | Obszar
Dane kontaktowe 13 | Kod pocztowy
14 | Wojewddztwo
15 | Powiat
16 | Telefon stacjonarny
17 | Telefon komorkowy
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 | Zatrudniony w
20 | Rodzaj przyznanego wsparcia
21 | Data rozpoczecia udzialu w projekcie
22 | Data zakonczenia udzialu w projekcie
23 Zakoﬁc;enie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej $ciezka
uczestnictwa
Dane dodatkowe Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegotowym Opisem
24 Priorytfit()\x./. Programu O.pera.cyjnego. Kapitat Ludzki 2(.)07—“20 13. /za‘Fwierdzonym
do realizacji Planem Dziatania/ zatwierdzonym do realizacji wnioskiem
o dofinansowanie projektu
25 | Przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej
26 | Fakt bycia migrantem
27 | Fakt bycia osoba niepetnosprawna
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CZESC DRUGA:
Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktére uczestnicza we wsparciu z wlasnej
inicjatywy

Dane wspolne

Lp. | Nazwa
1 | Tytut projektu
2 | Nr projektu
3 | Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany projekt
4 | Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt
5 | Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt
6 | Liczba 0sob niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
7 | Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objgtych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikéw projektow, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. |Nazwa
1 Imi¢
2 Nazwisko
3 Pte¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystgpowania do projektu
5 PESEL
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna
8 Ulica
9 Nr domu
10 | Nr lokalu
11 | Miejscowo$¢
12 | Obszar
Dane kontaktowe 13 | Kod pocztowy
14 | Wojewddztwo
15 | Powiat
16 | Telefon stacjonarny
17 | Telefon komérkowy
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 | Rodzaj przyznanego wsparcia
21 | Data rozpoczgcia udzialu w projekcie
22 | Data zakonczenia udzialu w projekcie
23 Zakoﬁc;enie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej §ciezka
uczestnictwa
Dane dodatkowe Przynaleznoéé do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow
24 Programu Qpergcyjnegq Kapitat Ludzki 2907'—.2013 /zthierdzonym do rea.lizacj i
Planem Dziatania/ zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie
projektu
25 | Przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej
26 | Fakt bycia migrantem
27 | Fakt bycia osoba niepetnosprawna
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Zalqcznik nr 7

UNIA EUROPEJISKA " x
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

WZOR

UPOWAZNIENIE Nr .....
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE
PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dANIeM ..o r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.), upowazniam
................................................................................................ do przetwarzania w zbiorze pod nazwa
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 danych osobowych uczestnikow projektu
................................................ [nazwa projektu].

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwotania, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r. Upowaznienie wygasa
z chwila ustania Pana/Pani* zatrudnienia W ...,

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
Iub podmiotu, ktory zostat do tego przez Beneficjenta
umocowany, upowaznionej do wydawania
i odwolywania upowaznien.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalqcznik nr 8
UNIA EUROPEJISKA ¥
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *yx

WZOR

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr .....
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE
PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dAniem ... r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), odwotuj¢ upowaznienie
............................................................................................................... do przetwarzania w zbiorze

Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 danych osobowych uczestnikow projektu
[nazwa projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu, ktory zostat do tego przez Beneficjenta
umocowany, upowaznionej do wydawania
i odwotywania upowaznien.



