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» W dobie wielkiego kryzysu humanitarnego, chcemy by¢ zauwazeni, a Nasza
praca szanowana i godnie wynagradzana.”

PETYCJA

Na podstawie art. 2 ustawy o petycjach (Dz. U. z 2014t., poz. 1195), dzialajqc
w imieniu - ‘ oraz w imieniu '

WRosimy o prz};j@cie
naszych postulatow, zqdan oraz podjecie oczekiwanych dziatan.

Czas pandemii COVID-19 obnazyt stabosci opieki zdrowotnej w Polsce i na catym
Swiecie, obnazyl slabosci opieki dlugoterminowej, zredukowat drastycznie liczbe
pracownikéw opieki cheqeych pracowaé w tym sektorze.

Ogdolnoswiatowy problem starzejqcych sie spoleczenstw i opieki nad nimi wymaga
pilnych rozwiqzan. Polskie Domy Pomocy, podobnie jak nasz Dom, borykajq sig
z podobnymi problemami, dlatego tez petycje naszq wnosimy w imig wspolnej
sprawy.

My, pracownicy najwigkszego w Polsce i jednego z najwiekszych w Europie
domow, reprezentowani przez zakladowq organizacje zwiqzkowq, wnosimy
o przyjecie naszych postulatow, podjecie dialogu i zastosowanie rozwiqzan
ratujqgcych wyjqtkowo trudnq sytuacje w sektorze opieki. Jako doswiadczeni
pracownicy i zwiqzkowcy, pracownicy medyczni i niemedyczni, chcemy przekazac¢
informacje bezposrednio z pola heroicznych wysitkéw wynikajqcych z pracy
w warunkach wielomiesigcznej pandemii, sytuacji dotqd nieznanej i niezakornczonej.

Chcemy przekazaé informacje o ismiejqcych problemach w naszym Domu,
rownoczesnie chcemy zwrécié uwage na potrzebe zmiany naszych modeli opieki
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w kierunku skutecznie finansowanych publicznych ustug z godnymi warunkami pracy,
z wystarczajqeq liczbq personelu.

Szanowna Pani Minister, jestesmy Swiadomi, ze problemy nasze nie sq obce
Ministerstwu. Wiemy, ze krajowe organizacje zwiqzkowe aktywnie dziatajq w
podobnym kierunku, prosimy jednak o pochylenie si¢ nad problemem, ktdrego nie
potrafiq rozwiqza¢ pracodawcy, samorzqdowcy, a tym bardziej my pracownicy i
zwiqzkowcy.

Pandemia COVID-19 od pietnastu miesigcy budzi niepokdj, wszyscy jestesmy
zmeczeni lockdownami, wzmozonym wysitkiem fizycznym, niepewnosciq jutra. Praca
nasza jest stresogenna, stygmatyzowana i niedoceniana. Zmegczeni i rozgoryczeni
pracownicy naszego Domu, a gléwnie pracownicy opieki bezposredniej nad
pacjentem, wolajq o wsparcie, o systemowe zmiany.

Oczekujemy natychmiastowych dzialan, w kierunku:

1.) Zmiany polityki placowej, promujqcej finansowanie o0sob najnizej
zarabiajqcych, bez uwzglednienia skutkow tzw. , splaszczania zarobkow.”

Rownoczesnie informujemy, ze nie jestesmy przeciwni podnoszeniu placy
minimalnej, bo ciqgle dochody wigkszosci naszych pracownikéw oscylujq wokot
najnizszej placy krajowej (pokojowe, opiekunki, fizjoterapeuci, pracownicy socjalni,
terapeuci czy kierowcy i pracownicy zaplecza techniczno - gospodarczego)

Rzqdowe podwyzki ptacy minimalnej, sq potrzebne, ale co rok zwiqzki zawodowe
muszq negocjowac z pracodaweq regulacje plac pozostatym pracownikom. Z zasady
wymuszone regulacje tagodzq tylko doraznie niezadowolenie pracownikow, o ktorych
Rzqd nie mysli. Co roku najnizej zarabiajqcy, zblizajq si¢ zarobkami do Srednio
i wyzej zarabiajqcych. Pracodawcy nie majq wytycznych przeciwdziatajqcych takim
zjawiskom, muszq co rok szuka¢ srodkow we wlasnym ,,napietym” budzecie.

Zwracamy uwage, ze taka polityka finansowa, mimo dobrych intencji Rzqdu, nie
ma dobrego przelozenia na ocene¢ dziatan. Atmosfera zawodowa w DPS staje sig
coraz gorsza, a pracownicy coraz czesciej skariq sie zwiqzkom zawodowym
i pracodawcy na istniejqce problemy. Rozmowy pracownikow na temat zmiany pracy,
na lzejszq i lepiej platng, to czesty obraz w naszym srodowisku.

Faktem niepodwazalnym jest widoczny brak kadry pielegniarskiej, niedobor
opiekunek, narzekania pracownikow obstugi czy pracownikéw medycznych. Mozna
spodziewaé sig¢ postgpujqcych niedoborow, przede wszystkim kadry pielegnacyjno-
opiekuniczej, wzrostu sredniej wieku personelu, tym samym obnizania standardow
opieki.



Jako zwiqzkowcy, staramy si¢ debatowaé z Dyrekcjq, ale widzimy, e problemy
placowe moina rozwiqzywaé w jeden sposob, podnoszqc oplaty za pobyt mieszkarca
w DPS. Budiet Domu tylko w niewielkim stopniu pochodzi ze Swiadczen
podopiecznych. Czesne za miesigczny pobyt w naszym Domu (4550 z1.) nijak sig
ma do naszych skromnych zarobkow.

2.) Domagamy si¢, aby pracownicy medyczni w naszym Domu i réwnoczesnie
solidarnie w innych Domach traktowani byli zgodnie z kwalifikacjami
zawodowymi, a ich zarobki nie odbiegaly od zarobkéw pracownikéw w Ochronie
Zdrowia.

Zwracamy uwage na to, ze nasz Dom i wiele podobnych to ,quasi” szpitale,
zapewniajqce ludziom chorym catodobowq opieke medyczng, pielegnacyjng
i opiekunczq. To miejsca odciqzajqce tozka szpitalne, gdzie opieka warunkowana jest
obecnosciq personelu z wyksztalceniem medycznym. Kadra medyczna to
bezpieczenstwo zdrowotne mieszkancow DPS-ow, sens opieki dlugoterminowey,
atrakcyjnosé¢ i zaufanie do branzy opiekunczej.

3.) Oczekujemy rowniei, natychmiastowych dzialan w kierunku godnego
traktowania pracownikéw niemedycznych. Bez nich DPS-y nie moglyby
funkcjonowad. Domagamy si¢ rzetelnych wytycznych rzqdowych, aby samorzqdy
mogly dzialaé transparentnie, aby nasze place byly rzetelnie tworzone, aby ten
fanicuch zaleznosci zawodowych byl nierozerwalny.

4.) Nawiqzujqc do powyiszego, domagamy si¢ w czasie pandemii COVID-19,
rownego finansowania dotacjami i dodatkami COVID-owymi wszystkich
pracownikow pracujqcych w warunkach zagroienia zakaieniem wirusem SARS-
Cov-2.

Dla potwierdzenia, w 2020 roku personel naszego DPS: pokojowe, opiekunki,
psychologowie, fizjoterapeuci, pracownicy socjalni oraz terapeuci zajeciowi
otrzymali jednorazowo o ok. 1000 zi. mniej niz personel administracyjno
gospodarczy i co najmniej trzy krotnie mniej niz pielegniarki liniowe.

W maju 2021 r., w drugim etapie dofinansowania z NFZ z powodu walki z COVID,
ponownie zaordynowano srodki tylko naszym pielegniarkom, w sumie po ok. 6-7 tys.
zl. Pozostali pracownicy medyczni i niemedyczni DPS-ow nie otrzymali zadnego
wsparcia. W ZOL-ach, Hospicjach i ZPO takie wsparcie finansowe otrzymali
pracownicy medyczni i niemedyczni.

Uwazamy ze takie nierowne traktowanie grup zawodowych wykonujqcych podobne
zadania i tak samo narazajqcych sie na kontakt z groznym wirusem nie stuzy zgodzie
i porozumieniu. Uwazamy, ze w odréznieniu od pracownikéw Opieki Zdrowotnej czy
chociazby Zakladow Pielegnacyjno- Opiekunczych, pracownicy DPS-ow sq



traktowani marginalnie.

Obecne dzialania Ministerstwa Zdrowia idg w kierunku lepszego finansowania
i wyzszych zarobkow podleglej mu Branzy. Uwazamy, ze Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej moze zrobi¢ wigcej dla podlegtego mu sektora Opieki
Spotecznej.

5.) Domagamy si¢ usankcjonowania wytycznych do przyznania pracownikom
naszego Domu (status dla przewlekle psychicznie i przewlekle somatycznie
chorych) dodatku za prace w warunkach szczegolnych, na wzor dodatku
psychiatrycznego funkcjonujgcego w latach dziewigédziesigtych minionej dekady.

Wnosimy do Pani Minister o interpelacje w tej sprawie, bo mozliwosé przywrécenia
dodatku psychiatrycznego pozwolitaby wuzupelni¢ deficyty placowe wsrod
pracownikow szczegolnie obcigzonych pracq z psychicznie chorymi.

Widzimy, ze kryzys zdrowotny na swiecie przybiera na sile, a troska o zdrowie
weryfikuje myslenie o tym, co dla nas jest najwainiejsze - zdrowie i zycie. Kazdy
z nas moze zachorowac lub wymagac opieki. Doswiadczeni wlasng pracq, dajemy
do myslenia, ze oddzial szpitalny lub oddzial DPS moze zostanie zamknigty
z blahego powodu, z powodu braku jednego ogniwa, np. sprzqtaczek!

Prosimy Paniq Minister o wglgd w nasze problemy, nie tylko zza biurka
urzednika, zapraszamy do zapoznania si¢ z naszq pracq na Zywo. Prosimy o dialog
tréjstronny w opiece spolecznej, nie chcemy by¢ niedoceniani i pomijani.

Przekazujemy Pani Minister Petycje, aby zwrocono na nas oczy i serca, aby osoby
decyzyjne podjely dzialania antykryzysowe, aby ludzie wymagajgcy opieki nie
pozostali bez opieki.



