Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
za rok 2016

Dzial 1

Jako osoba ponoszaca odpowiedzialnoé¢ za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegdlnosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanych przeze mnie dziatach administracji rzadowej:

PRACA, RODZINA, ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
(W zwiazku z obowigzujacymi przepisami prawa, ograniczajacymi zakres kompetencji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach nadzoru nad Urzedem do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych oraz
Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych, niniejsze o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej ogranicza sig w
odniesieniu
do ww. jednostek wylacznie do zakresu prawidlowosci realizacji przepiséw prawa przez te jednostki.)

Czesé A

Czes¢ B
Xw ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.
(Zastrzezenia dotvczgee funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dzialaniami, kidre zosiang
podjete w celu poprawy funkcionowania kontroli zarzqdezej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.}

Czeéé C

. : : :
(Zastrzeenia dotyezqce funkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz z planowanymi dziataniami, kidre zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale I oswiadczenia.)

CzeSé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow 1 zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadcze]j dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

MM MM



innych Zrodel informacji, tj.; o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej w 2016 r.
zlozonych przez kierownikéw jednostek podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej oraz przez kierujacych komérkami
organizacyjnymi Ministersiwa.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, kiore moglyby
wplynaé na tredé niniejszego o$wiadezenia.

1.
1)

2)

{miejscowosd, data) {podpis minislra.-’kierom':ika jednostki)

Dzial 11

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieghym:

Zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi — mnaruszenie
obowigzujgcych przepisow prawa 1 procedur wewngtrznych polegajace na
niedotrzymywaniu ustawowych termindow w czesci wydanych decyzji lub postanowien
(PFRON).

Skutecznos¢ 1 efektywnosé dzialania — niewystarczajacy monitoring realizacji celow

i zadan w szczegolnosei:

— polegajacy na nieefektywnym nadzorze nad procesem odpisywania przedawnionych
naleznosci z tytulu skiadek oraz braku narzedzia umozliwiajacego zidentyfikowanie
i oszacowanie wysokosci naleznodci zagrozonych przedawnieniem oraz naleznosci
przedawnionych (ZUS);

— skutkujacy wystepowaniem zaklocen w srodowisku teleinformatvcznym, w obszarze
wykorzystywania systemow IT (w tym w szczegdlnosci w procesie planowania
irealizacji  projektow IT) oraz ograniczeniami  zasobow  srodowiska
przedprodukcyjnego (ZUS);

— polegajacy na wystepowaniu ograniczen w realizacji procesow (braki w procesie
ksiegowania naleznosci 1 tworzenia odpisow aktualizujacych spoza obszaru wplat
obowiazkowych) oraz w zarzadzaniu (w sferze planowania strategicznego
i organizacji) (PFRON):

— skutkujgcy wystepowaniem ograniczen w zakresie modyfikowania kluczowych
systemow informatyecznych, w tym brakami funkcjonalnosci w module finansowo-
ksiggowym (w szczegdlnosci SODIR) (PFRON):

— polegajacy na  niewystarczajacym  dostosowaniu  niektorych  systemow
teleinformatyeznych do wymogdw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych 1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (PFRON):

— skutkujgcy nieosiagnieciem zakladane] wartosci niektorych miemikow realizacji
celow (MRPiPS).

Efektywnos¢ 1 skutecznos¢ przeplywu informacji — niedostateczne wykorzystanie

mozliwosci cyfryzacji procesow obiegu dokumentéw (PFRON) lub jego braku (KG

OHP).

Walezy opisad provesyny Hofemia castroesen w sakresie funkcionewanio komtreli zarzgdezef, np. istotng stabosd konroli saragdeze). istoma
mieprawidiowodd w funkcfonowaniu jednosthi seltora finansdw puliliczmyoh albo doiafu administraci rogdowey, istomy cel fub zadanie, &idre
nie costaly creafizenvane, miewysiarczafigoy moniforing Rontroli carsgdezey, wras = podawiem, jeleli to moclive, elememu, Kidrego
sastraelenia dolvesg, w Ssooegdlnoicl: cpodnoicl doialalnodcl - proepisami prowa oras procedurami wewngtronyml, skuwteconodcl |



efeknwnodci dstalanta, wiarygodnoicl sprawezdan, ochrony sasobdw, proestriegania | promowanio sesad elyeInmego posigpowania
efekprenaded | skutecznodcl proeplws informacgi lub carsgadzania ryspkicnr )

2.

10.

Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Opracowanie przez PFRON systemu, ktory pozwoli na zminimalizowanie ryzyka

wystepowania w przysziosci naruszen termindw wynikajacych z kpa oraz zmiany

organizacvjne majace na celu usprawnienie pracy i lepsze wykorzystanie posiadanych

zasobow — 2017 rok.

Podjecie przez ZUS dzialan majacych na celu zapobieganie przedawnieniu naleznosci :

— zwiekszenie nadzoru nad kompleksowoscia obslugi kont platnikow poprzez wlaczenie
zadania do systemu oceny pracy oddziatow ZUS;

— zwiekszenie czestotliwosci oraz rozszerzenie zakresu informacji zarzadeze)
udostepnianej kadrze kierowniczej ZUS w zakresie przedawnien naleznosci;

— doprecyzowanie kwestii odpowiedzialnosci oraz przyczyn przedawnien zardwno we
wniosku o przedawnienie naleznosci, jak tez obowiazujacych w tym zakresie procedur
wewnetrznych z réwnoczesna modyfikacjg zawartosei noty przedawnien:

— wprowadzenie nowych funkcjonalnoéci w  dotychczasowych  aplikacjach,
umozliwiajgcych zwickszenie sprawowania nadzoru w zakresie odpisywania
naleznosci.

2017 rok.

Niwelowanie przez ZUS zaklocen w srodowisku teleinformatycznych, w szczegdlnosei
poprzez: wdrozenie procedury budowy i utrzymania uslug IT; zmiang zasad
przyvgotowania oprogramowania do wdrozenia w ramach zasobow srodowisk
przedprodukeyjnych: kontynuacje wdrozenia Project Management Office (PMO)
z rozdzieleniem funkcji wykonawczej oraz nadzorczej: wdrozenie zaktualizowane;
procedury dot. zarzadzania projektami oraz uruchomienie projektu dot. wdrozenia
Systemu Monitorowania Bezpieczenstwa Srodowiska Teleinformatycznego — 2017 rok.
Przeprowadzenie przez PFRON pelnej inwentaryzacji naleznosci spoza obszaru poboru
wplat celem zaksiegowania tych. ktore nie figuruja w ksiggach rachunkowych
i utworzenie na nie odpisow aktualizujacych — do konca kwietnia 2017 r.
Przeprowadzenie przez PFRON kompleksowej oceny systemu SODIR celem
zidentyfikowania wszystkich brakow i nieadekwatnych/nickompatybilnych rozwigzan
(rachunkowos$é, egzekucja, umarzanie, raportowanie, itp.) i przygotowanie propozycji
modyfikacji — do kofica kwietnia 2017 r.

Przygotowanie przez PFRON do ostatecznej demonopolizacji systemu SODIR poprzez
umozliwienie podmiotom wybranym w trybie konkurencyjnym modyfikacji i utrzymania
systemu — do konca grudnia 2017 r.

Przeprowadzenie przez PFRON analizy proceséw realizowanych i wspieranych przez
kluczowe systemy informatyczne — do konca wrzesnia 2017 r.

Widrozenie przez PFRON mechanizmu weryfikacji posiadanych informacji przy uzyciu
danych pochodzacych z zewnetrznych systemow informatycznych — do koiiea listopada
2017 r.

Zmiana koncepcji (w PFRON) okreslania celow strategicznych i celéw operacyjnych
oraz adekwatnych do nich miernikéw w zwiazku z realizacja planu dziatalnoéci Funduszu
~ do konca marca 2017 r.

Przeprowadzenie przez PFRON audytu bezpieczenstwa, wdrozenie polityki
bezpieczenstwa informacji spelniajacej wymogi Krajowych Ram Interoperacyjnosci —
do konca czerwea 2017 r.



11. Realizacja przez PFRON zalecen audytu bezpieczenstwa w obszarze zabezpieczen
w warstwie fizycznej, organizacyjnej i technicznej — do konicea lipea 2017 r.

12. Sporzadzenie przez PFRON kanonicznego modelu danych organizacji i wdrozenie
zaawansowanych mechanizméw raportujacych — do konca wrzesnia 2017 r.

13. Cyfryzacja w PFRON kluczowych procesow organizacyjnych w oparciu o system
elektronicznego obiegu pism i wnioskow — do konca grudnia 2017 r.

14. Wdrozenie przez KG OHP systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja — 2017 r.

{Nale2y opisad kucsowe dualama, kidre zostang podiere w celu poprawy fumkcjomowanio kontroli zorsgdese) w odniesieniu do sfoZonych
sastroezen, wras = podaniem terming ich realizacyi |

Dzial ITI

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

1. Wprowadzono lub zmodyfikowano procedury w zakresie dokonywania zakupéw w ZUS
i monitorowania stanu realizacji uméw o kluczowym znaczeniu oraz powolano Komitet
Inwestycyjny celem weryfikacji zasadnosci realizacji planowanych zakupow IT o
wartoéci powyzej 30.000 euro i pozostatych zakupow o wartosci powyzej 250.000 euro.

2. Przeprowadzono analiz¢ zasadnosci ustalonych wskaznikéw pomiaru realizacji celow
wramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, co odzwierciedla Raport
koficowy z grudnia 2016 r. W zakresie ewaluacji mid-term zawieszono dzialania dot.
planowania zlecenia tego zadania z uwagi na projektowane powolanie Narodowego
Centrum Wspierania Rozwoju Obywatelskiego, tj. Instytucji Zarzadzajace) Programem
na lata 2014-2020.

3. Przeprowadzono badanie ewaluacyjne Programu na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020, w tym analizg wskaznikow. W 2017 r. jest kontynuowane
dzialanie majace na celu wprowadzenie i aktualizacje miernikow/wskaZnikow dla dziatan
dhugookresowych w ramach rewizji Programu.

4. Do budzetu zadaniowego na 2017 rok wprowadzono 2 mierniki osiggnigcia celu
w ramach realizacji zadania .. Karta Duzej Rodziny™.

5. Uruchomiono produkcyjnie system zarzadzania dokumentami i zadaniami pracownikow
(eDok) oraz zapewniono ustugi utrzymania i wsparcia dla systemu.

6. Kontynuowano realizacje procesu dostosowywania systemow teleinformatycznych i stron
internetowych MRPiPS do wymagan rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych.

7. Przeprowadzono szkolenie dotyczace procesu zarzadzaniu ryzykiem w MRPiPS.

{Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyezy ninigjsze oswiadezente
w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgey rok, kidrego
dotvezy niniefsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sig tego punkis. )

2. Pozostale dzialania:

{Nalezy opisaé najistotniejsze dsialania, niezaplanowane w ofwiadczenin za rok poprzedzajgey rok, kidrego
dotyezy niniefsze o¥wiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.)



