Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

za rok 2023

dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Czes$¢ A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Miernik okre$lajacy stopien realizacji celu

Liczba zrealizowanych

dziedmi i uzyskac informacje wspierajace
rodzine.
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1. | Systemowe wsparcie Wysokos¢ wydatkéw z budzetu 1. 6261 1. 63860 Monitorowanie realizacji systemow wsparcia 1. Biezace monitorowanie realizacji systeméw wsparcia
rodzin w funkcji paristwa na Swiadczenie materialnego rodzin z dzieémi na utrzymaniu materialnego rodzin z dzieémi (Swiadczenie
socjalnej, wychowawcze, rodzinny kapitat (Swiadczenie wychowawcze, rodzinny kapitat wychowawcze, rodzinny kapitat opiekuriczy,
wychowawczej, opiekuriczy, $wiadczenie dobry opiekuriczy, dofinansowanie obnizenia oplaty za Swiadczenie dobry start, dofinansowanie obnizenia
opiekuriczej start oraz dofinansowanie pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym
i edukacyjnej oraz obnizenia optaty za pobyt dziennego opiekuna, Swiadczenie dobry start, lub u dziennego opiekuna, Swiadczenia rodzinne,
promocja rodziny dziecka w ztobku, klubie Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego).
dzieciecym lub u dziennego alimentacyjnego). 2. Nadzdr merytoryczny nad ZUS w zakresie realizacji
opiekuna w przeliczeniu na Petnienie nadzoru nad zgodnoscia Swiadczenia wychowawczego, rodzinnego kapitatu
dziecko do 18. roku zycia (w zt). z obowiazujacymi przepisami dziatalnosci opiekuriczego, $wiadczenia dobry start oraz
Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) w dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w
Wysokos¢ wydatkéw z budzetu zakresie realizacji Swiadczenia wychowawczego, Ztobku, klubie dzieciecym lub
paristwa na dziecko do rodzinnego kapitatu opiekuriczego, $wiadczenia u dziennego opiekuna.
ukoniczenia 24. roku zycia (wzf). | 2. 1790 2. 1639@ dobry start oraz dofinansowania obnizenia optaty | 3. Przygotowanie nowelizacji ustawy o pomocy parfistwa
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub w wychowywaniu dzieci w zakresie podwyzszenia od
Odsetek dzieci w wieku 1- 2 lata u dziennego opiekuna. 1 stycznia 2023 r. kwoty Swiadczenia wychowawczego
objetych formami opieki Realizacja programu Maluch+ 2.0 2022-2029. z 500 zt do 800 zt miesiecznie na dziecko do 18. roku
instytucjonalnej nad dziecmi Monitorowanie realizacji Karty Duzej Rodziny zycia.
w wieku do lat 3. 3. 379% 3. 36,0%0° oraz dalsze pozyskiwanie jej partnerow. 4. Podwyzszenie kwoty Swiadczenia
Monitorowanie realizacji systemu wspierania pielegnacyjnego o wskaznik odpowiadajacy
Liczba rodzin posiadajacych rodziny i pieczy zastepczej. wzrostowi minimalnego wynagrodzenia
Karte Duzej Rodziny (w min). Przeprowadzenie otwartego konkursu ofert ,Po za prace.
Odsetek dzieci umieszczonych pierwsze Rodzina” na rok 2023 obejmujacego 5. Przygotowanie ustawy o $wiadczeniu wspierajacym.
w rodzinnych formach pieczy 4, 145 4, 1,76% dwa Priorytety — 1. dziatania informacyjno- 6. Ogtloszenie i realizacja Programu Maluch+ 2022-2029
zastepczej w ogdinej liczbie edukacyjne promujace rodzine oraz 2. (finansowanego ze srodkéw Krajowego Programu
dzieci umieszczonych w pieczy utworzenie placéwek (klubéw mam), w ktérych Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci KPO i FERS
zastepcze;j. 5 T78% 5 771% rodzice moga sprawowac opieke nad matymi oraz budzetu paristwa).

7. Pozyskiwanie przez organizacje pozarzadowa, (na
zlecenie resortu rodziny) partneréw Karty Duzej

Iprzeprowadzonych dziatan Przeprowadzenie kampanii spotecznej Rodziny.
promocyjnych majacych na celu promujacej rodzicielstwo zastepcze. 8. Monitorowanie realizacji systemu wspierania rodziny i
promocje rodziny. pieczy zastepczej.
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9. Przeprowadzenie otwartego konkursu ofert ,Po
pierwsze Rodzina” na rok 2023.
6. 2 6. 2 10. Przeprowadzenie kampanii spolecznej promujacej
rodzicielstwo zastepcze.

2. | Wspieranie Liczba os6b objetych aktywnymi | 1. 383 436 1. 2299830 1. Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb 1. Koordynowanie i wsparcie publicznych stuzb
zatrudnienia programami rynku pracy. zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru aktywizacii
i aktywizacja aktywizacji zawodowej, ustug rynku pracy, zawodowej, ustug rynku pracy, migracji zarobkowych
zawodowa 0s6b Odsetek wydatkdw Funduszu migracji zarobkowych w szczegdlnosci poprzez przebiegata na poziomie powiatowych i wojewddzkich
wymagajacych Pracy na programy na rzecz 2. 357% 2. 18,9%0 tworzenie rozwiazan prawnych, doskonalenie urzeddw pracy oraz MRPIPS.
wsparcia promociji zatrudnienia, i rozwijanie ustug/instrumentdw rynku pracy, 2. Prowadzenie prac nad projektami ustaw
w funkcjonowaniu na tagodzenia skutkdw bezrobacia wspéipraca miedzynarodowa. usprawniajacymi funkcjonowanie rynku pracy,
rynku pracy i aktywizacji zawodowe;j. 2. Wspieranie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w szczegolnosci:

wymagajacych szczegdlnego wsparcia e projektem ustawy o aktywnosci zawodowej;
Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty i zagrozonych zwolnieniami grupowymi. o projektem ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow;
zatrudnienie za posrednictwem o 3. Zapewnienie srodkow Funduszu Pracy (FP) na o ustawa o systemie teleinformatycznym do obstugi
OHP. 3. 22000 3. 16653 reahzac;e programow na rzecz promocji niektérych umow jako tzw. kamieni milowych KPO.

. . zatrudnienia, tagodzenia skutkw bezrobocia 3. Realizowanie programéw finansowanych z rezerwy:
Liczba mtodocianych i aktywizacji zawodowe;j. Konk hp R X
pracownikéw ogdtem we 4. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej * Konkurs er amach Frogramu razem mozemy
wszystkich podpisanych 4. 130000 4, 1450730 poprzez aktywne formy przeciwdziatania W’ec,e/’ na lata 2,022'2025' . o
umowach o refundacje. bezrobociu. e nabdr dla urzedow pracy na realizacjg projektow
5. Wyplacanie zasitkéw dia bezrobotnych. p_llotazowych”w ramach naboru pn. ,Stabilna praca -
Liczba odston serwisu 6. Znalezienie dia modych osob zatrudnienia silna rodzina”; o
www.dokariery.pl. krétkoterminowego i Staego, w tym w ramach e konkurs na projekty pilotazowe pn. Czas na
5. 600000 5. 6544100 gwarancji zatrudnienia dla absolwentéw OHP. miodych — punkty doradztwa dla miodziezy.

Liczba obstuzonych spraw 7. Refundacja wynagrodzeri i sktadek ZUS 4. Prowadzenie dziatari informacyjno-szkoleniowych dia
Centrum Informacyjno- miodocianych pracownikéw na podstawie uméw kadry urzeddw pracy i ich klientdw oraz dziatar
Konsultacyjnego Stuzb 6. 180000 6. 178103 zawartych z pracodawcami. zmierzajacych do doskonalenia ustug rynku pracy.
Zatrudnienia ,Zielona Linia”". 8. Dostarczanie informacji nt. edukacji i aktywizacji | 5.  Ustalenie przez ministra wtasciwego do spraw pracy

zawodowej. samorzadom powiatow kwot Srodkw (limitw) FP na
Liczba os6b w wieku 15-25 lat 9. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
objetych formami wsparcia upowszechnianie informagji nt. rynku pracy. tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
w ramach rozwoju zawodowego 10. Dostarczanie miodziezy usiug z zakresu zawodowej na 2023 r. w wysokosci 3 298 484 949,19
oferowanymi przez OHP. 7. 45000 7. 7627110 poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i 2. ) .

szkoleri zawodowych. 6. Wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych. N
Liczba 0séb 11. Realizacja 54 projektéw w ramach Poddziafania | 7. Dokonywanie analizy pozyskanych w 2023 r. miejsc
z niepetnosprawnosciami oraz 1.5.1 PO WER, dotyczacych zwiekszenia pracy, pod katem ich adekwatnosci do potrzeb i
biernych zawodowo z powodu poziomu i jakosci zatrudnienia 0s6b kwalifikacji klienta OHP. _ _
choroby, objetych wsparciem z niepetnosprawnosciami oraz 0s6b biernych 8. Organizowanie przedsigwzigc typu targi pracy, gietdy
w ramach projektow 8. 5000 8. 51800V zawodowo z powodu choroby. pracy, majacych na celu rozpowszechnianie ofert
realizowanych w trybie 12. Aktywizacja zawodowa 0s6b pracy, a takze umozliwiajacych miodziezy

konkursowym.

niepetnosprawnych, koordynacija i wspieranie

bezposrednie spotkania z pracodawcami.
Organizowanie wizyt studyjnych u pracodawcdw,
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9. Wskaznik zatrudnienia osdb rehabilitacji zawodowej realizowanej na rzecz umozliwiajacych mtodziezy odwiedzenie zaktadu
niepetnosprawnych w wieku 0s0b niepetnosprawnych przez JST. pracy z mozliwoscia praktycznego doswiadczenia
produkcyjnym. 13. Realizacja programdw resortowych i rzadowych wybranych zadar w cyklu produkcyjnym, poznanie

stuzacych poprawie sytuacji zyciowej 0sob mozliwosci pracy w branzy, w ktdrej sie ksztatca,

10. Wspdtczynnik aktywnosci 9. 321% 9. 30,6 %1 niepetnosprawnych. mozliwych stanowisk, warsztatéw pracy oraz
zawodowej 0sdb 14. Wyptata Swiadczenia uzupetniajacego dla oséb przyjrzenie sie Srodowisku, w jakim wykonuije sie
niepetnosprawnych w wieku niezdolnych do samodzielnej egzystencii. prace.
produkcyjnym. 15. Koordynacja na poziomie rzadowym prac 9. Informowanie pracodawcow o mozliwosci skorzystania

10. 344 % 10. 32,2 %13 Zespotu ds. wykonywania postanowieri z refundacji wynagrodzen w przypadku zatrudniania

11. Liczba uczestnikéw warsztatow Konwencji 0 prawach oséb niepetnosprawnych. miodocianych pracownikéw w celu przygotowania

terapii zajeciowej (w tys.). 16. Dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikdw zawodowego.
niepetnosprawnych. 10. Wykorzystanie wynikéw analizy najpopularniejszych

12. Liczba osdb niepetnosprawnych 17. Refundacja sktadek na ubezpieczenie tresci w serwisie www.dokariery.pl, zaktualizowanie,
zatrudnionych w zaktadach 11. 29,0 11. 29,0 spoteczne 0s6b niepetnosprawnych uzupetnienie, podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
aktywnosci zawodowej (w tys.). prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza/rolnicza, popularnych artykutéw. Projektowanie tresci zgodnie

18. Przygotowanie projektu ustawy o zatrudnieniu z wytycznymi dotyczacymi pozycjonowania stron
wspomaganym. (%) w wyszukiwarkach. Umieszczenie w serwisie sekcji
12. 6,8 12. 7,104 19. Upowszechnianie informacji o prawach oséb poswieconej realizacji przez OHP projektu Aktywni
niepetnosprawnych i dobrych praktykach. Gora,
20. Monitoring sytuacji spoteczno-demograficznej 11. Dziatania na mediach spotecznosciowych, dbatos¢

0s6b niepetnosprawnych.

0 dostepnos¢ i wysoki poziom obstugi infolinii ,Zielona
Linia”. Wprowadzanie dodatkowych ustug (jezyk
migowy). Obstuga w 4 jezykach (polski, ukrairiski,
angielski, rosyjski).

12. Zapewnienie miodziezy ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy i szkoler
zawodowych, odpowiednich dla ich aktualnych
potrzeb na rynku pracy.

13. Realizacja wsparcia aktywizacyjnego dedykowanego
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach projektéw
konkursowych w ramach Dziatania 1.5 PO WER i
aktywizacja zawodowa 0séb
z niepetnosprawnosciami.

14. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
koordynacja i wspieranie rehabilitacji zawodowej
realizowanej na rzecz 0séb niepetnosprawnych przez
JST.

15. Realizacja programéw resortowych i rzadowych
stuzacych poprawie sytuacji zyciowej 0séb
niepetnosprawnych.

16. Wyptata $wiadczenia uzupetniajacego dla oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencii.



http://www.dokariery.pl/
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17. Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds.
wykonywania postanowiert Konwencji o prawach oséh
niepetnosprawnych.

18. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.

19. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0sdb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczafrolnicza,

20. Upowszechnianie informacji o prawach oséb
niepetnosprawnych i dobrych praktykach.

21. Monitoring sytuacji spoteczno-demograficznej oséb
niepetnosprawnych.

22. Dwukrotna nowelizacja rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania $rodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom
wojewddzkim i powiatowym zwiekszajac kwote
srodkéw na dofinansowanie rocznego pobytu jednego
uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej.

3. | Zapewnianie Stosunek liczby osdb 1. 44% 1. 48%(10) Realizacja programéw resortowych w zakresie 1. Realizacja programéw w zakresie pomocy i integracii
bezpieczenstwa korzystajacych z pomocy pomocy i integracji spoteczne;. spoteczne;.
socjalnego osobom niepienieznej do ogdlnej liczby Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy 2. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy
potrzebujacym 0sdb korzystajacych z pomocy spolecznej w realizacji zadar. spolecznej w realizacji zadari z obszaru pomocy
spoleczne;. Wspieranie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznej.
spotecznym. 3. Wspieranie 0s6b zagrozonych wykluczeniem
Liczba podmiotéw otrzymujacych | 2. 114 2. 787 Realizacja programu wieloletniego "Positek w spotecznym.
wsparcie finansowe. szkole i w domu" na lata 2019 - 2023. 4. Realizacja wieloletniego rzadowego programu
Realizacja Programu Operacyjnego ,Pomoc "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023.
Odsetek instytucji pomocy zywnosciowa” 2014-2020, wspdifinansowanego 5. Realizacja Programu Operacyjnego ,,Pomoc
spotecznej, ktére osiagnety 3. 89% 3. 94%(19) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy zywnosciowa” 2014-2020, finansowanego ze $rodkdw
wymagane standardy. Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Realizacja nadzoru i wykonywanie funkcji Potrzebujacym (FEAD).
Liczba 0s6b objetych programem kontrolnych nad orzekaniem 6. Realizacja nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych
"Positek w szkole i w domu" 4, 087 4. 0,75 min®9 0 niepetnosprawnosci i stopniu nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
(w mlin). niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole wojewédzkich
wojewddzkich zespotdw ds. orzekania). zespotéw ds. orzekania).
Liczba 0s6b objetych pomoca,
zywnosciowa, (w min). 5. 1,25 5. 0,98 min@)
WskaZnik zagrozenia ubdstwem
skrajnym w gospodarstwach
domowych z co najmniej jedna, 6. 68% 6. Brak
o0soba niepetnosprawna. danych@)
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4. | Zwiekszenie Stosunek liczby 0séb korzystajacych 15% 1,5% Wspieranie aktywnego starzenia sie i 1. Wspieranie aktywnego starzenia sie poprzez:
aktywnosci spotecznej | z zaje¢ aktywizujacych spotecznie do uczestnictwa 0sob starszych we wszystkich e dofinansowanie zadar publicznych w zakresie
0s0b starszych o0gdlinej liczby osdb starszych (60+). dziedzinach zycia spotecznego poprzez zwiekszenia uczestnictwa 0sob starszych we

dofinansowanie aktywnosci organizacji wszystkich dziedzinach zycia spotecznego:

pozarzadowych dzialajacych na rzecz seniorw. | ¢ tworzenie Dziennych Doméw ,Senior+” oraz Klubéw

Tworzenie i biezace funkcjonowanie Dziennych .Senior+".

Domdw ,Senior+" oraz Klubow ,Senior+". Przygotowanie informacji o sytuacji oséb starszych w
Polsce za 2022 1.

5. | Zwiekszenie 1. Liczba osdb, ktdre skorzystaty 1. 40482 1. 50239@ Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie 1. Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie
skutecznosci ze wsparcia réznego rodzaju finansowym) zadan z obszaru przeciwdziatania finansowym) zadan z obszaru przeciwdziatania
przeciwdziatania placéwek udzielajacych pomocy przemocy w rodzinie wynikajacych z przepiséw przemocy w rodzinie wynikajacych z przepisow prawa
przemocy w rodzinie osobom doznajacym przemocy prawa oraz postanowieri Krajowego Programu oraz postanowieri Krajowego Programu
oraz zmniejszenie skali w rodzinie. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na 2023 r.
tego zjawiska poprzez 2023. 2. Wzmocnienie jednostek organizacyjnych pomocy
zapewnienie 2. Liczba realizowanych gminnych i Wzmocnienie jednostek organizacyjnych spotecznej w realizacji zadari w oparciu 0 Program
bezpieczenstwa powiatowych programéw 2. 2765 2. 2755 pomocy spotecznej w realizacji zadari w oparciu Ostonowy pn. ,Wspieranie Jednostek Samorzadu
osobom potrzebujacym przeciwdziatania przemocy 0 Program Ostonowy pn. ,Wspieranie Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania

w rodzinie oraz ochrony ofiar Jednostek Samorzadu Terytorialnego Przemocy w Rodzinie” edycja 2023.
przemocy w rodzinie. w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie” — edycja 2023.
3. Liczba rodzin objetych Realizacja Projektu Predefiniowanego pn.
procedurg, ,Niebieskie Karty". Przeciwdziatanie Przemocy wobec Osdb
3. 101000 3. 101785 Starszych i Niepetnosprawnych” w ramach
4. Liczba 0sob stosujacych Programu ,Sprawiedliwo$¢”. 24
przemoc w rodzinie
uczestniczacych w programach
korekcyjno-edukacyjnych 4, 5387 4, 4919
i psychologiczno -

Czes¢ C. Realizacja innych celéw w roku 2023
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1. Budowanie Liczba pracownikéw urzeddw, 1. 340 1. - 1. Opracowanie i wdroZenie planu szkoler Organizacja konferencji z udziatem przedstawicieli
Swiadomosci spotecznej ktdrzy zostana przeszkoleni. majacych na celu budowanie Swiadomosci mniejszosci narodowych i etnicznych majaca na
w zakresie réwnego pracownikéw urzeddw w obszarze potrzeb osdb celu przeciwdziatanie szerzeniu sie stereotyp6w i
traktowania oraz Liczba przeprowadzonych potencjalnie narazonych na dyskryminacje. uprzedzer na tle etnicznym, ktéra odbyta sie w dniu
przeciwdziatania kampanii. 2. 1 2. - 2. Realizacja ogdinopolskiej kampanii spotecznej 1 grudnia 2023 r.
naruszeniom zasady majacej na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
réwnego traktowania@) i ksztattowanie tolerancii.
3. Organizacja konferencji z udziatem
przedstawicieli mniejszosci narodowych
i etnicznych majacej na celu przeciwdziatanie
szerzeniu sie stereotypow i uprzedzen na tle
etnicznym.
2. | Wzmacnianie sektora Liczba fundacji, wobec ktérych 1. 4800 1. 5970 1. Wdrazanie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 1. Wadrazanie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
ekonomii spotecznej Minister Rodziny i Polityki 2022 r. 0 ekonomii spotecznej oraz o0 ekonomii spotecznej. Realizowano m.in. spotkania
W reintegracji spotecznej Spotecznej zastosowat Srodki monitorowanie ww. ustawy. informacyjne dla PES, PS i OWES,
i zawodowej oraz nadzorcze. 2. Realizacja Programu na rzecz zatrudnienia przygotowywano informacje na strone DES i FB,
wspdtpraca socjalnego na lata 2023-2025 udzielano informacji i odpowiedzi na indywidualne
Z organizacjami Liczba przedsiebiorstw 3. Realizacja programu resortowego pn. zapytania obywateli, wspétpracowano z
pozarzadowymi spotecznych utworzonych na 2. 432 2. 846@) Odpornos¢ oraz rozwdj ekonomii spotecznej Wojewodami, OWES, PES etc.
podstawie ustawy o ekonomii i przedsigbiorczosci spotecznej na lata 2022- 2. Realizacja Programu na rzecz zatrudnienia
spoteczne;. 2025 finansowana w ramach inwestycji socjalnego na lata 2023-2025- edycja 2023.
uwzglednionej w Krajowym Planie Odbudowy 3. Realizowanie programu resortowego pn.
Liczba programéw wspétpracy (KPO). ,Odpornos¢ oraz rozwdj ekonomii spotecznej
z organizacjami pozarzadowymi. | 3. 1 31 4. Realizacja dziatari zapisanych w dokumencie i przedsiebiorczosci spotecznej” na lata 2022-2025
strategicznym pn. Krajowy Program Rozwoju finansowany w ramach inwestycji uwzglednionej w
Liczba funkcjonujacych Centréw Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia KPO.
i Klubéw Integracji Spoteczne;j. Solidarnosci Spotecznej (KPRES). 4. Wdrazanie dziatai ujetych w dokumencie
4. 560 4, 5308 5. Prowadzenie postepowan administracyjnych w strategicznym pn. ,Krajowy Program Rozwoju
Liczba pozyczek udzielonych (CIs-221, zakresie przyznawania akredytacji Osrodkom Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia
podmiotom ekonomii spotecznej KIS-309) Wsparcia Ekonomii Spoteczne;. Solidarnosci Spotecznej” (KPRES), zawierajacym
(do korica roku narastajaco). 6. Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii plany i dziatania realizowane przez administracje
5. 1200 5. 1194 spotecznej. rzadowa, na szczeblu krajowym oraz kompleksowa,

7. Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku.

8. Budowa nowych i rozwijanie istniejacych
znakow jakosci dla podmiotéw ekonomii
spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego
wspierajacych rozwdj ekonomii spoteczne;.

9. Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.

10. Prowadzenie bazy przedsiebiorstw
spotecznych.

11. Prowadzenie wykazu akredytowanych OWES.

strukture systemu wsparcia ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym.

5. Prowadzenie postepowar administracyjnych w
zakresie przyznawania akredytacji i statusu OWES,
w tym dokonywanie oceny wnioskow i wydawanie
decyzji administracyjnych w tym przedmiocie.

6. Prowadzenie biezacego monitoringu rozwoju
sektora ekonomii spotecznej.

7. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla grup
znajdujacych sie w szczegdinie trudnej sytuaciji na
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12. Nadzdr nad fundacjami. rynku pracy ze srodkéw publicznych (PFRON, FP)

13. Opracowanie, monitorowanie oraz w ramach ustug wsparcia OWES (EFS).
i sprawozdawczos¢ z realizacji programu 8. Realizacja Konkursu o przyznanie certyfikatu Znak
wsp6tpracy Ministra Rodziny i Polityki Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023.
Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi 9. Prowadzenie prac w ramach Krajowego Komitetu
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 10. Prowadzenie Bazy Przedsiebiorstw Spotecznych.
i 0 wolontariacie na lata 2021-2023. 11. Prowadzenie wykazu akredytowanych OWES.

14. Wzmocnienie potencjatu podmiotow ekonomii 12. Prowadzenie nadzoru nad fundacjami poprzez m.in.
spotecznej, w tym organizacji pozarzadowych, wystanie monitéw do fundacji, w tym nowo
w obszarze aktywizacji oraz reintegracji powstatych fundacji, wysytanie pism do fundacji z
zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych tytutu analizy ztozonego sprawozdania, pism w
wykluczeniem spotecznym, Swiadczenia ustug sprawie wszczecia postepowan przymuszajacych
spotecznych oraz realizacji zadan publicznych do sadéw rejestrowych.
w zakresie rozwoju lokalnego. 13. Opracowanie sprawozdania za 2022 rok z realizacji

15. Wspdtpraca merytoryczna przy projekcie BGK, Programu wspétpracy Ministra Rodziny i Polityki
realizowanym w ramach PO WER, polegajacym Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
na wsparciu podmiotdw ekonomii spotecznej za podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
pomoca, zwrotnych instrumentéw finansowych 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(preferencyjne pozyczki). na lata 2021-2023.

14. Realizowanie dziatari w zakresie wzmocnienia
potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej w
obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej
i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Swiadczenia ustug spotecznych oraz
realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego.

15. Prowadzenie wspétpracy merytorycznej z BGK przy
projekcie realizowanym w ramach PO WER,
polegajacej na wsparciu podmiotéw ekonomii
spolecznej za pomoca zwrotnych instrumentéw
finansowych (preferencyjne pozyczki).

16. Realizowanie Programu resortowego pn.
LPrzedsiebiorstwo spoteczne+" na lata 2023-2025
skierowanego do przedsiebiorstw spotecznych.

3. | Wspieranie rozwoju Liczba spraw prowadzonych na 82 81 1. Koordynacja wspéipracy z partnerami 1. Zakoriczenie procesu legislacyjnego projektu ustawy o

i organizowanie dialogu
i partnerstwa
spotecznego na forum
krajowym

i miedzynarodowym

rzecz rozwoju dialogu spotecznego.

spotecznymi i zapewnienie prawidtowosci

funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego.
2. Realizacja reformy w ramach KPO - w zakresie

potencjatu uktadéw zbiorowych pracy.

uczestnictwie pracownikéw w spotce powstatej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek.

2. Prowadzenie prac legislacyjnych nad projektem
ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Ustawa o sporach zhiorowych pracy nie
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3. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy zostafa zgtoszona do nowego wykazu prac
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych i zawieraniu legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. | 3.Realizacja wnioskéw o wyznaczenie przez ministra

4. Nowelizacja przepiséw ustawy o rozwiazywaniu whasciwego do spraw pracy mediatora do
sporéw zbiorowych pracy. prqwadzema postepowan _medlacyjnyph w sporach

5. Prowadzenie dialogu tréjstronnego w zakresie zbiorowych pracy oraz wnioskow o rejestracjg
miedzynarodowych standardow pracy. protok,o}ow dodatkowych do ponadzaktadowych

6. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Ukla.d ow .zblorQV\{y(.:h’pracy. .
Uni Europejiic b Sy, prepioon datycaacych dilog speecanego

T e hamescgoa™ | _ oz oot stcs deg spalcareco
Miedzynarodowa Konferencja Pracy), w tym 5. Zapewnienie udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w
merytoryczne i organizacyjne przygotowanie 111 sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy.
udziatu tréjstronnej delegacji w 111 sesji MKP. | 6. \,\lﬂv(y)r;e*mame ottmw'azkéw Wymkg@cycg z Konstytucji

8. Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z _— Przygolowanie sprawozaan z Konwencyi
Konstytucji MOP (w tym sktadanie sprawozdari ratyfikowanych nr 12, 13, 14, 17, 19, 24, 25, 42, 29
z konwencji ratyfikowanych i nieratyfikowanych 105,62, 811129, 95199, 101, 102, 103, 115, 119,
oraz przekfadanie wiasciwej wiadzy nowo 120,127, 138, 148, 160, 161, 170, 176 i 182 oraz
przyjetych konwencji i zalecer). z konwe.nql nleratyﬂkoquych. Konwencji nr 150 i

Zalecenie nr 158 (administracja pracy).

7. Wspdtpraca z partnerami spotecznymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz koordynacja zadan
strony rzadowej na rzecz wtasciwego funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego (Rady Dialogu
Spotecznego, Trojstronne Zespoly Branzowe, WRDS).

8. Organizacja szkolenia dla mediatoréw z listy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. | Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego 1000 zt W przedziale: 32,63 1. Zapewnienie stabilnosci finansowej PFRON. 1. Realizacja wydatkdw zgodnie z planem finansowym
gospodarowanie przez PFRON (w zt) 22,23 - 26,41 2. Monitorowanie i kontrola wydatkdw. PFRON, ktéry w trakcie roku budzetowego byt
srodkami publicznymi dla 3. Obstuga dziatalnosci biezacej PFRON. wielokrotnie dostosowywany do biezacej sytuacji.
wspierania 0s6b 2. Monitorowanie i kontrola wydatkdéw prowadzona w
niepetnoprawnych trybie ciaglym co miato wplyw na zmiany w planie

finansowym.

3. Zapewnienie stabilnosci finansowej PFRON, na co
miato wptyw zwiekszenie wydatkdw, ktére miaty
pokrycie w wyzszych przychodach.

5. | Budowanie kompetencji | 1. Odsetek uczestnikéw OHP 1.85% 1.87,9% 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji 1. Realizacja praktycznego przygotowania zawodowego
zawodowych u koficzacych przygotowanie zawodowych. uczestnikow. Staty monitoring realizacji zadania.
miodziezy zagrozonej zawodowe, ktorzy uzyskali 2. Zapewnienie udziatu mlodziezy zagrozonej Organizacja szkolen, treningdw i prébnych egzaminéw

marginalizacja,

Swiadectwo potwierdzajace
zdobycie kwalifikacji w zawodzie.

wykluczeniem w formach ksztatcenia
i przygotowania zawodowego

teoretycznych dla uczestnikéw.
2. Realizacja przez jednostki organizacyjne OHP 76
projektdw o profilu zawodowym, w ktérych wzieto
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2. Odsetek uczestnikoéw projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw UE i funduszy udziat 824 uczestnikdw - dotyczy nastepujacych
wspdtpracy miedzynarodowej 2.50% 2. 54% (30) utworzonych na mocy uméw bilateralnych. programéw/ funduszy: Erasmus+, Europejski Korpus
(ERASMUS+, PNWM i inne) o Solidarnosci i Polsko-Niemiecka Wspétpraca
profilu zawodowym (praktyki, Miodziezy.
staze, inne formy nabywania
kompetencjj).

Czes¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

1.

Nieznaczne przekroczenie wartosci miernika wynika z wiekszych wydatkéw na swiadczenie wychowawcze na skutek m.in. ze zwiekszenia liczby dzieci o dzieci uchodZcéw z Ukrainy, ktére w zdecydowanej
wiekszosci nie sa ujmowane w danych GUS, a do ktdrych odnoszone sa wydatki, zgodnie z algorytmem stosowanym dla miernika w budzecie zadaniowym, wykorzystywanym réwniez w sprawozdaniu

z planu dziatalnosci.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z wiekszego tempa spadku liczby dzieci, na ktére przyznano (uzaleznione od spetniania kryterium dochodowego) swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego m.in. na skutek wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace albo wzrostu wynagrodzeri w gospodarce narodowej. Ponadto na etapie planowania wartosci tego miernika (w 1X 2022 r.)
zakfadano istotnie wyzsze wykorzystanie przez ostatecznych odbiorcéw (gminy i podmioty niepubliczne) srodkéw na program Maluch+ 2022-2029 (ogtoszony w | 2023 1.).

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z mniejszego tempa przyrostu liczby miejsc opieki w 2023 r., ktéry jest uwarunkowany opdZnieniem w realizacji programu MALUCH+ 2022-2029. Program MALUCH+
2022-2029 zostat uruchomiony w styczniu 2023 r. z perspektywa, wieloletnia. Przyrost liczby miejsc w wyniku programu prognozuije sie w kolejnych latach realizacji.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z wiekszego zainteresowania posiadaniem Karty Duzej Rodziny przez osoby do niej uprawnione Wynikato to m.in. z dodatkowego wsparcia dla rodzin posiadajacych
Karte (zwiekszony limit preferencyjnego zuzycia energii elektrycznej; niektdre koncerny paliwowe oferowaly w miesiacach letnich wyzsza obnizke na paliwa) oraz wyzszej sktonnosci do skorzystania ze znizek
oferowanych przez partneréw Karty w okresie wysokiej inflacji.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynikato z bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy, mniejszej liczby zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych, doboru form aktywizacji oraz znaczacego wzrostu
Sredniego kosztu aktywizacji.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynikato ze zwiekszenia kwoty wydatkéw ogdtem w planie finansowym Funduszu Pracy, w zwiazku z udzieleniem Funduszowi Solidarnosciowemu w 2023 roku dwdch
pozyczek w tacznej wysokosci 8 mid zt, co w konsekwencji doprowadzito do zmniejszenia udziatu wydatkdw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia w kwocie wydatkéw poniesionych z FP
ogdtem w 2023 roku.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynikato z nastepujacych czynnikow:

+ wystepuja problemy z pozyskaniem od pracodawcdéw potwierdzen zatrudniania skierowanej do nich osoby;

o brak wylacznosci na pozyskiwane ofert pracy - pojawiaja sie one réwniez na ogdlnopolskich portalach ogtoszeniowych, kopiowane sa przez inne portale i szybko trafiaja do 0sdb zainteresowanych;

* miodziez czesto oczekuje wyzszego wynagrodzenia od tego, ktdre oferuja, jej pracodawcy;

* gwarancje zatrudnienia — mimo wczesniejszych deklaracji w momencie zatrudnienia pracodawcy zmieniaja warunki umowy, np. na prace krétkoterminowa,

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z wiekszego zainteresowania mtodziezy zdobywaniem zawodu w szkotach branzowych. Miata na to wplyw réwniez zmiana przepiséw zwigzana z wynagrodzeniami
miodocianych, ktére od wrzesnia 2023 roku wzrosty o 3 pkt procentowe. W zwiazku z tym, wieksza liczba mlodziezy niz w latach poprzednich zainteresowata sie hauka zawodu.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z prowadzonych przez Zespét ECAM dziatari dotyczacych optymalizacii strony pod katem pozycjonowania w wyszukiwarkach internetowych, doboru interesujacych
tematéw publikacji oraz sekcji poswieconej projektowi "Aktywni géra!".
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Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z faktu, ze dziatania OHP w zakresie ustug rozwoju zawodowego sg, stale dostosowywane do aktualnych potrzeb miodziezy, co wplyneto na zwiekszone nimi
zainteresowanie.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z objecia wsparciem w konkursach 0séb zgodnie z powstatymi wiekszymi, biezacymi potrzebami grupy docelowej. Formy wsparcia, z ktérych mogty korzystac
osoby z niepetnosprawnosciami to np. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze.

Na podstawie dostepnych danych, odnoszacych sie do informacji za IIl kwartat 2023 r., miernik osiagna} nizsza warto$¢ niz zaktadano. Pelne dane roczne nie s jeszcze dostepne. Dane za IV kwartat beda,
dostepne pod koniec kwietnia 2024 r. Po tym terminie bedzie mozliwe wystapienie do GUS o pelne dane roczne za 2023 r. Analizujac niepelne dane za dany okres sprawozdawczy nalezy mie¢ na wzgledzie
sezonowos¢ danych i zwyczajowe wzrosty wartosci miernikéw w IV kwartale.

Jw.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z wiekszego zainteresowania 0s6b niepetnosprawnych zatrudnieniem w zaktadach aktywnosci zawodowej i $wiadczy o skutecznych dziataniach MRPiIPS/PFRON
w celu aktywizacji 0séb niepetnosprawnych.

Podjeto decyzje, ze przed przygotowaniem projektu ustawy zostanie zrealizowany projekt finansowany ze srodkéw FERS w zakresie pilotazu ustugi zatrudnienia wspomaganego. Celem projektu bedzie analiza
funkcjonowania instrumentu wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego w modelu spotykanym w innych krajach europejskich. Projekt bedzie realizowany w latach 2024-2029. Efektem bedzie przygotowanie
i wdrozenie ustawy o zatrudnieniu wspomaganym, na podstawie ktérej ustuga wspieranego zatrudnienia bedzie mie¢ charakter powszechny (bedzie Swiadczona na terenie catego kraju).

Wartos¢ miernika pozytywnie odbiega od wartosci zaplanowanej. Podane wykonanie wartosci miernika bazuje na danych wstepnych, wymagajacych dalszej weryfikacji pod wzgledem poprawnosci.
Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu, ze w 2023 roku ogtoszony byt tylko jeden konkurs w ramach programu ,Pokonac¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym Edycja 2023". Ponadto
niektore oferty mialy btedy formalne lub merytoryczne co spowodowato, Ze zostaty odrzucone. Osiagniety poziom wartosci miernika na koniec 2023 r. oznacza rzeczywista, liczbe podmiot6w, ktdre w 2023 roku
otrzymaly finansowe wsparcie na realizacje programéw resortowych, ktére maja, charakter jednoroczny i realizowane sa w formie otwartych konkurséw ofert w obszarze pomocy i integracji spotecznej.

Nalezy przyja¢ wykonanie miernika na poziomie nie nizszym niz 94%, tak jak byto w sprawozdaniu za 2022 r. MRPIPS nie dysponuje aktualnymi danymi dot. poziomu wykonania miernika, jednakze zaktada sie,
ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami do 9 lutego 2024 r. wszystkie jednostki uwzglednione w mierniku powinny osiagnag¢ standardy.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu, ze czes¢ uprawnionych rodzin nie korzystata z Programu pomimo spetniania kryteriéw dostepu.

Osiagnieto nizszej wartosci miernika wynika m.in. z ograniczonych srodkéw na realizacje Podprogramu 2021 Plus w zwiazku z wygaszaniem perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020.

Brak danych do wyliczenia osiagnietej wartosci miernika wynika z tego, ze Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym w gospodarstwach domowych z co najmniej jedng, 0soba niepetnosprawna, jest pozyskiwany
z opracowania GUS ,Zasieg ubdstwa ekonomicznego w Polsce w 2023 r.”, ktdre zostanie opublikowany w czerwcu 2024 r. Z uwagi na duzy btad losowy nie jest mozliwe oszacowanie osiagnietej wartosci
miernika za 2023 r.

Osiagniecie wyzszej wartos¢ miernika wynika ze wzrostu zaufania oséb doznajacych przemocy domowej do przedstawicieli instytucji udzielajacych pomocy w tym zakresie.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika jest zwigzane m.in. z wzrostem skutecznosci dziatan profilaktycznych.

Projekt nie byt realizowany. Wynikato to z decyzji podjetej 30 listopada 2022 r. przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, petnigce role Operatora Programu Sprawiedliwo$¢ w ramach Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, o wycofaniu sie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z realizacji Projektu.

W 2023 r. nie udato sie zrealizowac zaplanowanych miernikéw, a co za tym idzie nie zostat zrealizowany cel ,Budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
naruszeniom zasady réwnego traktowania”. Przyczyna braku mozliwosci realizaciji celu byfa fluktuacja pracownikdw i braki kadrowe Wydziatu ds. Réwnego Traktowania i Praw Cztowieka odpowiedzialnego za
realizacje ww. celu. Jedynym zrealizowanym dziataniem, ktdre zostato uwzglednione zardwno w planie dziatalnosci Ministra, jak i w Krajowym Programie Dziatari na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-
2030 byta organizacja konferencji z udzialem przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych majaca na celu przeciwdziatanie szerzeniu sie stereotypdw i uprzedzen na tle etnicznym, ktdra odbyta sie w
dniu 1 grudnia 2023 r.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika spowodowane bylo intensyfikacja, dziatari nadzorczych MRPIPS wobec fundacji, ktore nie wywiazaly sie z obowiazku sprawozdawczego w danym roku. Fundacje, w celu
zapewnienia przejrzystosci ich funkcjonowania, zobowiazane sa do corocznego sktadania sprawozdar ze swojej dziatalnosci. Z roku na rok wzrasta liczba fundacji objetych nadzorem MRPIPS.

Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z trudno$ci w oszacowaniu prognozowanej dynamiki wzrostu liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw spotecznych (PS). Rejestr PS jest prowadzony w oparciu o
zapisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a wiec jest to rejestr stosunkowo nowy. Wraz z koricem 2023 r. uzyskano informacje o liczbie zarejestrowanych PS za pierwszy petny rok od
momentu wejscia w zycie ustawy o ekonomii spolecznej i powstania rejestru, a to czas niewystarczajacy do oszacowania prawdopodobnej dynamiki przyrostu zarejestrowanych PS. W kontekscie wykazanej
warto$ci miernika za 2023 r., znacznie przekraczajacej zaktadana pierwotnie wartosé, nalezy zwrécic takze uwage na wdrozenie w ubiegtym roku nowego instrumentu wsparcia tzn. programu wspierajacego PS
w zakresie ich biezacej dziatalnosci i zatrudnienia — ,Programu Przedsiebiorstwo Spoteczne +" na lata 2023-2025. W Programie o srodki finansowe mogty aplikowac istniejace PS, ale takze podmioty ekonomii
spotecznej, ktdre zobowiazaly sie do uzyskania statusu PS przed podpisaniem umowy o dofinansowanie planowanych dziatari. Program spotkat sie z duzym zainteresowaniem podmiotow ekonomii spotecznej,
ktdre chcac aplikowac o Srodki, ubiegalty sie i finalnie uzyskaly status PS, zwiekszajac znacznie liczbe zarejestrowanych PS, co wptyneto na osiagnieta wartosé miernika.
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28. Osiagniecie nizszej wartosci miernika spowodowane bylo sytuacja gospodarcza, Ograniczenia wynikajace z COVID-19, wzrost cen paliw energetycznych, inflacja, wojna na Ukrainie moze powodowaé
zmniejszenie dynamiki powstawania Centréw i Klubow Integracji Spoteczne.

29. Osiagniecie wyzszej wartosci miernika spowodowane bylo wysoka, inflacja, zwtaszcza w | kwartale 2023 r.

30. Osiagniecie wyzszej wartosci miernika zostato spowodowane uruchomieniem nowych projektow w ramach uzyskanych przez jednostki organizacyjne OHP akredytacji w sektorze "Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe" programu Erasmus+.

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

/- podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/

(podpis ministra/ kierownika jednostki)

11



		2024-04-17T19:46:13+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




