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Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii

Pan
Sebastian Adamowicz

Dotyczy: nowelizacji przepiséw regulujgcych zasady przyznawania nagrody rocznej

osobom kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy o petycjach, w zwigzku z petycjg z dnia 6 lipca br.
dziekuje za =zaangazowanie w przedmiotowg sprawe. Uprzejmie informuje, ze
zostang podjete prace legislacyjne nad zmiang przepisow okreslajgcych zasady
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi
podlegtymi lub nadzorowanymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, celem ich

aktualizacji.

Jednoczesénie informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy, sposéb zatatwienia petycji

nie moze by¢ przedmiotem skargi.
Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

— ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

— rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 14)

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r.

w sprawie szczegolowych zasad t trybu przyznawania nagrody rocznej
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osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku

o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. poz. 524).

Z powazaniem
Agnieszka Wotoszyn

Zastepca Dyrektora Departamentu
Prawa Pracy

[podpisano elektronicznie]
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