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Pan

Pawel Szefernaker

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji
Szanowny Panie Ministrze,

odpowiadajgc na wystapienie pokontrolne z 29 marca 2018 r. znak DKiN-AP-094-

3/2017 na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej

(Dz. U. Nr 185 poz. 1092) uprzejmie informuj¢, iz wszystkie zalecenia majace na celu

usprawnienie funkcjonowania L.odzkiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Lodzi sa stosowane.

Awansowanie pracownikow odbywa sie w sposéb zgodny z obowiazujacymi zasadami
awansowania wprowadzonymi w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi. Od 3 maja br.
zostalo wprowadzone Zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora Generalnego Lédzkiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 26 kwietnia 2018 r. wsprawie zasad awansowania

| wynagradzania. Zgodnie z Zarzgdzeniem awansowanie odbywa sie na uzasadniony wniosek

dyrektora wydziatu w listopadzie w zwiazku z obchodami w dniu 11 listopada Narodowego

Swiete Niepodlegtosci - Dnia Stuzby Cywilnej, po spelnieniu przez pracownika lacznie

ponizszych przestanek:

1) posiada wymagane kwalifikacje, w tym preferowane doswiadczenie zawodowe oraz
odpowiednie kompetencje i umigjgtnosci potwierdzone w toku pracy;

2) zwiekszyt sie, np. zakres jego doswiadczenia, obowigzkdw, odpowiedzialnoscei itp.:

3) podnidst swoje kwalifikacje zawodowe, np. poprzez ukonczenie studidow wyzszych.,
podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniach, kursach specjalistycznych, poswiadczonych
certyfikatem lub zaswiadczeniem, w okresie od ostatniego awansu;

4) nie otrzymal w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku kary
dyscyplinarne;j;

5) od ostatniego awansu uptynety co najmniej 24 miesigce;

6) w przypadku pracownika bgdacego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej — uzyskat

pozytywna pierwsza oceng lub ocen¢ okresowa co najmniej na poziomie oczekiwan pod
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warunkiem, ze zadna zocen czastkowych nie byla na poziomie ,.znacznie ponize]
oczekiwan™.
W szczegolinych przypadkach, uzasadnionych poziomem wykonywanych zadan, wiedza.
doswiadczeniem oraz oceng pracy dokonywang przez przelozonego pracownika mozna
zastosowac¢ odstepstwo od niektorych wymagan.

W zakresie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikéw - terminy
sporzadzania ocen sa na biezagco monitorowane 1 w razie koniecznoscl przesuniecia
terminu przeprowadzenia oceny, sporzadzane s3 przez oceniajacego adnotacje

o koniecznosci przesunig¢eia terminu.

Z powazaniem

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Miroslaw Suski



