REKOMENDACIE
MINISTRA NAUKI i SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 6 listopada 2019 r.

w sprawie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zapobieganie korupcji
w szkolnictwie wyzszym i nauce

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyziszego, realizujgc dziatanie nr 5.3 Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. 2018 poz. 12) oraz wypetniajgc wskazania zawarte
w Wytycznych z dnia 27 maja 2019 r. Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w zakresie statych
szkoleni antykorupcyjnych prowadzonych przez urzedy centralne oraz dla sektorowych programdéw
edukacyjnych kierowanych do instytucji podlegtych i nadzorowanych zaleca, co nastepuje:

1. Przeprowadzenie, w ramach kontroli zarzgdczej, analizy ryzyk korupcyjnych wystepujacych
w jednostce oraz dokonanie identyfikacji obszardw i stanowisk zagrozonych korupcja.

2. Zaplanowanie i wdrozenie dziatan antykorupcyjnych, wspdétmiernych do stwierdzonych
w ramach analizy zagrozen i ukierunkowanie tych dziatan na obszary w najwiekszym stopniu
narazone na ryzyka korupcyjne.

Realizujgc punkt 2 niniejszych rekomendacji nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzac szkolenia nowych pracownikéw oraz pracownikéw, ktérzy zajmujg stanowiska
narazone na ryzyka korupcyjne (tzw. stanowiska wrazliwe korupcyjnie) z wykorzystaniem
bezptatnych szkolen antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowej platformie Centralnego
Biura Antykorupcyjnego lub przez treneréw wewnetrznych zatrudnionych w jednostce;

2) wprowadzi¢ w jednostce minimum dwie praktyki z listy stanowigcej zaftacznik nr 1
do niniejszych rekomendacji;

3) rozwazy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia audytu lub kontroli wewnetrznej, celem sprawdzenia
stopnia realizacji dziatan antykorupcyjnych wdrozonych w jednostce.

Majac na uwadze potrzebe skutecznego przeciwdziatania mozliwosci wystgpienia korupcji zacheca sie
rowniez do:

1) podejmowania dziatan podnoszgcych swiadomosé i wiedze w obszarze zagrozen korupcyjnych
wsrdd interesariuszy zewnetrznych jednostki;

2) zapoznania sie z rozwigzaniami wypracowanymi w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ujetymi w Zarzadzeniu Ministra NiSW z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie polityki
antykorupcyjnej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSW poz. 38) oraz
rozwazenie wdrozenia podobnych rozwigzan;

3) korzystania z publikacji Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz miedzynarodowych
doswiadczen zbieranych i analizowanych m.in. przez Grupe Panstw Przeciwko Korupcji Rady
Europy (GRECO) i Grupe Roboczg Wyzszych Urzednikdw ds. Uczciwosci w Stuzbie Publicznej
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Jednoczesnie Minister Nauki i Szkolnictwa Wyziszego informuje, ze sprawdzenie stopnia realizacji
dziatan antykorupcyjnych w jednostkach nadzorowanych przez Ministra moze stanowié¢ przedmiot
kontroli, o ktérej mowa w art. 427 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668, ze zm.).

Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/podpisano elektronicznie/



Zatacznik nr 1 do Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Lista praktyk:

Zebranie w jednym, tatwo dostepnym dla kazdego pracownika miejscu (np. wewnetrzna strona
intranetowa jednostki) informacji zwigzanych z tematyka antykorupcji i etyki, np. procedur,
polityk oraz poradnikdw.
Regularne (przynajmniej dwukrotnie w roku) przypominanie pracownikom o kwestiach
dotyczacych polityki antykorupcyjnej, informowanie o dziataniach podejmowanych w tym
zakresie (np. wydawanie komunikatéw, organizowanie spotkan z pracownikami).
Uruchomienie mechanizmu konsultacji, tak by wspiera¢ pracownikéw we witasciwym
rozumieniu i stosowaniu polityki antykorupcyijnej, i szerzej - standardédw uczciwosci, zwtaszcza
poprzez:
a. organizowanie warsztatdw, prowadzenie rozméw na temat dylematéw etycznych
i problemdéw o charakterze korupcyjnym - szczegdlnie w przypadku ujawnienia takiego
przypadku w jednostce,
b. powotanie doradcy ds. etyki.
Zachecanie do wspétpracy i wymiany informacji pracownikéw zajmujgcych sie etyka i polityka
antykorupcyjng w jednostce (np. petnomocnicy ds. polityki antykorupcyjnej, osoby zajmujace
sie analizg o$wiadczen o stanie majgtkowym, kontrolg i audytem, doradcy ds. etyki, trenerzy
wewnetrzni).



