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RM-0610-7-21

Pani Elzbieta WITEK

Marszalek Sejmu

Szanowna Pani Marszafek,

z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, w §lad za przekazanym w dniu 19 stycznia 2021 r.
projektem ustawy o zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektorych innych

ustaw (druk sejmowy nr 897) przesytam projekt dodatkowego aktu wykonawczego.

Z powazaniem,
YF.ukasz Schreiber

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia
w sprawie wynagrodzen i nagrod dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego,
jego Zastepcow oraz cztionkow Komisji Nadzoru Finansowego

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym
(...) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla sposéb ustalania wysokosci srodkdéw przeznaczonych na
wynagrodzenia i nagrody dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, zwanego
dalej ,,Przewodniczacym Komisji”, jego Zastgpcdw i cztonkow Komisji Nadzoru Finansowego,
zwanych dalej ,,cztonkami Komisji”, oraz ustalania wysokosci tych wynagrodzen i nagrdd.

8§ 2. 1. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na dany rok budzetowy na wynagrodzenia i nagrody
dla Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw ustala si¢ jako iloczyn rocznego
wynagrodzenia Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcoOw na dany rok budzetowy oraz
wskaznika 2,25.

2. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na dany rok budzetowy na wynagrodzenia i nagrody dla
cztonkow Komisji stanowi suma rocznych wynagrodzen wszystkich cztonkéw Komisji oraz
rocznych nagréd wszystkich cztonkdéw Komisji.

8 3. Wysokos$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw ustala sie¢ na
podstawie kwoty bazowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ktorej
wysokos¢ okresla ustawa budzetowa, i mnoznikéw kwoty bazowej, zwanych dalej
»mnoznikiem”.

8§ 4. Wynagrodzenie Przewodniczacego Komisji i jego Zastgpcow skiada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty bazowej,
0 ktérej mowa w § 3, i mnoznika 6,2.

2. Wynagrodzenie zasadnicze Zastepcdw Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty
bazowej, o ktérej mowa w § 3, i mnoznika 5,7.

8§ 6. 1. Dodatek funkcyjny Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty bazowej, o ktorej
mowa w 8 3, i mnoznika 2,0.

2. Dodatek funkcyjny Zastepcow Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty bazowej,
0 ktérej mowa w § 3, i mnoznika 1,6.

§ 7. 1. Wysokos¢ nagrod Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw ustala sie miesigcznie.
2. Nagroda Przewodniczacego Komisji stanowi 125% jego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.
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3. Nagroda Zastepcow Przewodniczacego Komisji stanowi 125% ich wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz nagrod dla
Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw zaokragla sie do petnych ziotych.

8 9. Laczna miesigczna wysokos¢ wynagrodzenia i nagrody cztonka Komisji nie moze
przekracza¢  2,5-krotnosci  przecietnego miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

8§ 10. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia cztonka Komisji wynosi 2-krotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

§ 11. 1. Wysoko$¢ nagrod cztonkdw Komisji ustala sie miesigcznie.

2. Nagroda cztonka Komisji wynosi 0,5-krotnos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie wynagrodzen i nagréd dla Przewodniczacego Komisji
Nadzoru Finansowego, jego ZastepcOw oraz cztonkdéw Komisji Nadzoru Finansowego stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze
nad rynkiem finansowym(Dz. U. z 2020 r. poz. 2059) i zastapi dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2019 r. w sprawie wynagrodzen
i nagrod dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego i jego Zastepcow (Dz. U.
poz. 2503). Koniecznos$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z nowelizacji art. 20
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym dokonanej ustawg
z dnia...... r. 0 zmianie ustawy o dziatach administracji rzadowej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. ...). Zgodnie z nowelizacja upowaznienie ustawowe zawarte w art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym zostato uzupetnione o okreslenie
sposobu ustalania wysokosci $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla
cztonkdéw Komisji Nadzoru Finansowego, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ww. ustawy oraz
ustalania wysokosci tych wynagrodzen i nagrod, ktérzy do tej pory nie otrzymywali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji.

Projektowane rozporzadzenie pozostawia bez zmian dotychczasowe okreslenie sposobu
ustalania wysokosci  srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla
Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, jego Zast¢pcdw oraz ustalania wysokosci
tych wynagrodzen i nagréd. Przewidziane w dotychczas obowiazujacym rozporzadzeniu
mnozniki wynagrodzen i nagréd dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego i jego
ZastepcOw pozostaja W tej samej wysokosci.

W odniesieniu do Cztonkow Komisji Nadzoru Finansowego w projektowanym rozporzadzeniu
przewiduje si¢, ze wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia stanowi¢ bedzie 2-krotnosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego, natomiast ustalana miesiecznie wysokos¢ nagrody stanowic¢ bedzie 0,5-
krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypftat
nagrod zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego. f.aczna miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia i nagrody Czlonka
Komisji nie bedzie mogla przekroczy¢ 2,5-krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dany rok budzetowy na wynagrodzenia i nagrody dla
Cztonkoéw Komisji Nadzoru Finansowego zostata okreslona jako suma rocznych wynagrodzen
i rocznych nagréd wszystkich cztonkéw Komisji Nadzoru Finansowego.

Przyznanie opisanych powyzej swiadczen Czlonkom Komisji Nadzoru Finansowego,
w wysokosci zaproponowanej w projekcie rozporzadzenia, jest uzasadnione ze wzgledu
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na znaczny naktad pracy, czasu i odpowiedzialnosci zwiagzany z petnieniem funkcji cztonka
Komisji Nadzoru Finansowego, wynikajacy m.in. z uczestnictwa w jej posiedzeniach,
koniecznosci zapoznawania si¢ ze znaczng iloscig materiatdw dotyczacych spraw o wysokim
stopniu skomplikowania oraz uczestnictwem w podejmowaniu decyzji, ktore wywieraja wptyw
na funkcjonowanie krajowego systemu finansowego. Bioragc pod uwage systematyczne
zwiekszanie zadan Komisji Nadzoru Finansowego, co wigze si¢ ze znacznym nakladem pracy,
czasu i odpowiedzialnosci cztonkow Komisji Nadzoru Finansowego, a takze fakt realizacji
przez Komisje Nadzoru Finansowego zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
rynkiem finansowym in gremio, zasadnym jest przyznanie Cztonkom Komisji Nadzoru
Finansowego stosownego wynagrodzenia oraz nagréd w wysokosci zaproponowanej w
projekcie.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsiebiorcow
lub praw i obowigzkow przedsi¢hiorcow wobec organdw administracji publicznej.

Rozporzadzenie nie wptywa na dziatalnos¢ mikroprzedsiebiorcow oraz matych i srednich
przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie =z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597).

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), oraz zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia
z whasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.
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