Szczegotowy opis przedmiotu zamoéowienia

na dostawe krzeset biurowych do siedziby Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

1. Przedmiot zaméwienia
W ramach zamdwienia Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiajgcego nowe krzesta
biurowe wraz z montazem i ustawieniem w miejscach wskazanych przez
Zamawiajgcego.
Uwaga: W przypadku wskazania w opisie jakichkolwiek
norm/certyfikatéw/atestow/klas/standardéw Zamawiajgcy dopuszcza
normy/certyfikaty/atesty/klasy/standardy réwnowazne pod katem rozwigzan
technologicznych i wymaganych przez Zamawiajgcego waloréw uzytkowych,
wystawione przez uprawnione jednostki. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos$¢é wezwania
Wykonawcy do okazania odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
atesty i certyfikaty w przypadku, gdy powezmie watpliwos$¢ odnosnie deklarowanej

cechy krzesta.

2. Cel zamdwienia
Zamawiajacy planuje doposazy¢ w krzesta biurowe komérke organizacyjng Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w szczegdlnosci poprzez wymiane krzeset zuzytych,
celem statego zapewnienia niezbednych warunkéw bezpieczernstwa i higieny pracy

w Ministerstwie.

3. Informacje ogdine

1) Krzesta przeznaczone sg do pomieszczen biurowych;

2) Wszystkie oferowane i dostarczone elementy muszg spetnia¢ minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r.
nr 148, poz. 973 z pdin. zm.);

3) Wszystkie krzesta muszg by¢ fabrycznie nowe;

4) Wykonawca zobowigzany jest wraz z dostarczanymi krzestami przedstawic¢ karty

zawierajgce charakterystyke zamawianych krzeset.



5) gwarancja — kazde krzesto jest objete min. 24 miesieczng gwarancjg;

Charakterystyka

Krzesto obrotowe pracownicze — 95 szt.
= fotel w kolorze czarnym,

= regulacja wysokosci podtokietnikdw,

= regulacja wysokosci siedziska,

= regulacje gtebokosci (dtugosci) siedziska, czyli odlegtosci oparcia od siedziska
w zakresie min. 5 cm,

= regulacja pochylenia oparcia,

= mechanizm regulacji wysokosci siedziska powinien by¢ tatwo dostepny i prosty
w obstudze oraz tak usytuowany, aby regulacje mozna byto wykonac w pozycji

siedzacej.

Fotel powinien posiada¢ takie funkcje jak:

®* mechanizm synchroniczny z mozliwoscig blokady odchytu w kilku pozycjach,

= piecioramienna podstawa krzesta,

= funkcja ,anti-shock” - po zwolnieniu blokady oparcie fotela nie uderza w plecy,
= oparcie z wyraznym wyprofilowaniem w czesci ledzwiowej kregostupa,

» pianka o duzej gestosci: siedzisko: T30 (min. 80 kg/m3),

= oparcie tapicerowane z przodu i z tytu,

= koétka miekkie przystosowane do powierzchni twardych,

= Zagtowek regulowany w gore i w dof.

Wymiary oparcia i siedziska, powinny zapewni¢ wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw,
tj.:

= wysokos¢ catkowita bez zagtdéwka 1015-1200 [mm],

= wysokos¢ siedziska 400-550 [mm] liczgc od podtogi,

= wysokos¢ oparcia 550-650 [mm] liczac od siedziska,

=  wysokos¢ zagtéwka 150-200 [mm],

= szerokos¢ oparcia 400-500 [mm],

= glebokosc¢ siedziska 480-550 [mm],

= szerokos¢ siedziska 480-550 [mm)],



= wysokos¢ podtokietnikow (od siedziska) 150-250[mm],

= pianka siedziska o duzej gestosci: T30 (30 kg/m3)

®* mozliwos¢ obrotu wokdt osi pionowej o 360[°].
Wymagane normy i certyfikaty:

= produkt powinien posiada¢ atest badan wytrzymatosciowych,

= tapicerka siedziska i oparcia powinny posiadac¢ atest odpornosci na Scieranie i pilling,
= fotel powinien spetnia¢ wymogi normy PN-EN 1335-2:2009 (Meble biurowe. Krzesto

biurowe do pracy. Cze$¢ 2: wymagania bezpieczenstwa).
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5. Warunki odbioru dostawy i ptatnosci.
1) Wykonawca dostarczy krzesta biurowe do siedziby Zamawiajgcego oraz zapewni ich
whniesienie, montaz, a takze rozstawienie we wskazanych przez Zamawiajgcego

pomieszczeniach;



2) po rozstawieniu mebli zostanie podpisany protokét odbioru stanowigcy podstawe do
wystawienia przez Wykonawce faktury VAT, na podstawie ktérej zostanie zrealizowana

ptatnosc.



