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W celu utatwienia wypetniania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji elektronicznego formularza ,Wniosku
o wigczenie kwalifikacji do ZSK” zapraszamy zainteresowane podmioty do zapoznania sie z formularzem
pomocniczym do przygotowania wniosku o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK. Jest on wzorowany na
elektronicznym formularzu wniosku o wigczenie kwalifikacji do ZSK, ktéry musi wypemié wnioskodawca w
systemie informatycznym Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Formularz umozliwia zapoznanie sie z trescig
i strukturg docelowego formularza w ZRK. Jest w peini edytowalny, co pozwala na przygotowanie w nim
wszystkich wymaganych tresci, a nastepnie ich przekopiowanie do elektronicznego formularza w systemie
informatycznym ZRK. Przy czym nalezy pamietac, ze niemozliwe jest automatyczne zaciggniecie informaciji z
formularza pomocniczego do formularza w ZRK — nalezy je kazdorazowo skopiowac do odpowiedniego pola
w formularzu ZRK.

Formularz pomocniczy
do przygotowania wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK,

opracowany na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji' oraz
elektronicznego formularza ,Wniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK” w ZRK

TYP FORMULARZA W ZRK: Wniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)
Nalezy wpisac petng nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajacym jej
uzyskanie. Nazwa kwalifikacji (na ile to moZliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowa¢ kwalifikacje,
- r6zni¢ sie od nazw innych kwalifikacji,
- roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ moZliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,
- by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).
Maksymalna liczba znakéw: 300

Przetwarzanie i wykorzystywanie otwartych danych publicznych

2. Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe. Pole wprowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci informacji gromadzonych w ZRK. Uwaga: jezeli
nazwa kwalifikacji nie ma skrétu pole nalezy pozostawic puste!

1 Tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP z 16 listopada 2018 r., poz. 2153, z p6zniejszymi zmianami



Maksymalna liczba znakéw: 150

3. Rodzaj kwalifikacji*

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg pefna, czy kwalifikacjg czastkowa. Nalezy wskazac, ze kwalifikacja jest czgstkowa.

Kwalifikacja czastkowa

4. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 4.
Nalezy wpisac swojg propozycje poziomu PRK. Ostatecznie poziom PRK nada minister.

5 PRK

5. Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktdre
potrafi wykonywaé¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d) oraz pkt 5.
Nalezy poda¢ wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0s6b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do
pracodawcow, ktére pozwolg im szybko ocenic, czy dana kwalifikacja jest wiasnie ta, ktdrej poszukujg.
Ponadto nalezy podac orientacyjng wysoko$¢ opfaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji.

Maksymalna liczba znakdw: 4000

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Przetwarzanie i wykorzystywanie otwartych danych publicznych” jest przygotowana
do wykonywania zadan zwigzanych z pozyskiwaniem i przetwarzaniem otwartych danych publicznych. Analizuje
rézne rodzaje danych publicznych i ocenia ich przydatno$¢ pod katem okre$lonych dziatan. Analizuje warunki
otwartych licencji i uméw licencyjnych oraz ocenia uwarunkowania prawne zwigzane z wykorzystaniem otwartych
danych publicznych. Ocenia mozliwosci pozyskania i wykorzystywania danych z uwzglednieniem dostepnej
infrastruktury.

Orientacyjna wysoko$¢ optaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajacego otrzymanie
danej kwalifikacji: 1.000,00 zt (tysigc ztotych).

6. Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

Uwaga: Pole sumuje sie automatycznie po wypetnieniu pél dotyczacych zestawdw efektéw uczenia sie.

7. Grupy osodb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)
Nalezy podac informacje na temat grup 0séb, ktére mogaq by¢ szczegélnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji (np. osoby
zarzgdzajgce nieruchomo$ciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby powracajgce na rynek pracy itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 4000
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Kwalifikacja kierowana jest do oséb pracujacych lub planujacych prace zwigzang z projektowaniem, testowaniem,
wdrazaniem i wykorzystywaniem aplikaciji, baz danych, serwiséw. wykorzystujacych otwarte dane publiczne oraz do
0s6b wykorzystujacych zbiory danych w procesie tworzenia, testowania i wdrazania rozwigzan IT (np. aplikacji, baz
danych). Zainteresowane kwalifikacjg moga by¢ réwniez osoby tworzace, przetwarzajace i udostepniajace zbiory
danych publicznych oraz administratorzy sieci i administratorzy systeméw informatycznych.

7a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)

B Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniow szkot branzowych lub technikow ksztatcacych sie
w okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzacej ksztafcenie zawodowe ksztafcenie odbywa sie w oparciu o0 podstawy programowe okre$lone w
rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umigjetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).
Czes¢ godzin zaje¢ moze zosta¢ przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujgcych uczniéw do
uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK, zwigzanej z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639)).
Nalezy wskaza¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslong w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktorych zasadne jest
przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

7h. Wskazanie zawodoéw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatnos$¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodow nalezy wybrac te zawody, z ktorymi
Zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja.

8. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe.
Jezeli s wymagane konkretne kwalifikacje pefne lub czastkowe, ktdre musi posiadac osoba ubiegajgca sie 0 nadanie kwalifikacji
(np. dyplom ukonczenia studiéw medycznych albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,technik
rachunkowosci” albo $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie np. ,naprawa zegaréw i zegarkdw” itp.), nalezy je
wpisac.

Maksymalna liczba znakéw: 2000

Nie dotyczy

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2g)
O ile dotyczy, nalezy poda¢ warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, Zeby przystapic do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np.
wymagany poziom wyksztatcenia — wyzsze, podstawowe itp.; za$wiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan itp.)
Warunki przystapienia do walidacji okre$lone w opisie kwalifikacji powinny by¢ moZliwe do zweryfikowania (warunki te nie sg
tozsame z warunkami zatrudnienia).
Kompetencje wynikajace z do$wiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w opisie efektéw uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek przystapienia do
walidacji, jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Jezeli nie ma takich warunkow nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".

Maksymalna liczba znakéw: 25000

Nie dotyczy

*
* ok
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2i)
Nalezy wskazad, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spofeczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie)
odpowiada kwalifikacja. Warto odwotac sie do roznych zrodet np. opinii organizacji gospodarczych, trendéw obserwowanych na
rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéow: 25000

Prezentowana kwalifikacja Przetwarzanie i wykorzystywanie otwartych danych publicznych jest odpowiedzig
na wzrastajace potrzeby wszystkich sektordw gospodarki wykorzystujacych i przetwarzajacych dane otwarte.
Publiczny dostep do danych otwartych jest sktadowg proceséw transformacii cyfrowej, ktora stanowi podstawowy
motor przemian spotecznych, gospodarczych i ekonomicznych w pierwszych dekadach obecnego stulecia.
Przyjmuije sig, ze otwarte dane publiczne sg zbiorem wszystkich tych informacii, ktére zostaty wytworzone przez
organy publiczne, lub na wytworzenie ktorych organy te poniosty wydatki [1]. Mozliwo$¢ wykorzystywania i
przetwarzania otwartych danych jest obecnie uwazana za fundamentalny warunek umozliwiajacy pojawianie sie
procesow innowacyjnych w gospodarce oraz zapewniajacy skuteczne i wydajne postepowanie jednostek w zyciu
spotecznym, politycznym, kulturalnym, naukowym i ekonomicznym panstwa [2]. Dzieki zasobom wiedzy, z ktérych
mozna korzysta¢ dzieki dostepowi do otwartych danych, tworzone sg nowe i ulepszane sg istniejace ustugi i
produkty, rozwijane sq badania naukowe i planowane inwestycje.

Rozumienie znaczenia otwartych danych oraz ich wptywu na procesy gospodarcze i spoteczne stanowi podstawe
do szeregu dziatan UE oraz panstw cztonkowskich w dziedzinie tworzenia unijnych i krajowych strategii, polityk i
mechanizmdéw wspierajacych i ksztattujgcych rozwoj tej dziedziny oraz regulujacych jq aktéw prawnych. Wérod
takich mozna wymienic¢: Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1024 z dnia 20 czerwca 2019 .
w sprawie otwartych danych i ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego (Dz. Urz. UE L 172 z
26.06.2019, str. 56), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie Centralnego Repozytorium
Informacji Publicznej (Dz. U. poz. 361, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 lutego 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Centralnego Repozytorium Informacji Publicznej (Dz. U. poz. 492),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Centralnego
Repozytorium Informaciji Publicznej (Dz. U. poz. 646), Ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i
ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. poz. 1641, dalej: Ustawa o otwartych danych).
Ostatni z wymienionych aktéw prawnych, Ustawa o otwartych danych, w art. 2 pkt 11 stanowi, ze: otwarte dane to
informacje sektora publicznego udostepniane lub przekazywane w postaci elektronicznej, bezwarunkowo lub z
uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w rozdziale 3 ustawy, kompletne, aktualne, w wersji zrodtowej, w
otwartym i niezastrzezonym formacie przeznaczonym do odczytu maszynowego, ktore sg przeznaczone do
bezptatnego ponownego wykorzystywania na tych samych zasadach dla kazdego uzytkownika, bez koniecznosci
potwierdzania tozsamosci przez uzytkownika. Tym samym uznano, ze otwarte dane sg specyficzng kategorig

informacji publiczne;.

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze ZRK Zintegrowany Unia Europejska | "«
Europejskie " Rejestr Kwalifikacji Europejski Fundusz Spoteczny LT




W kontekscie strategicznym, zardwno na arenie europejskiej jak tez krajowej, od szeregu lat funkcjonowato wiele
strategii, w cato$ci lub w czesci poswieconych rozwojowi swobodnego przeptywu danych publicznych. Wéréd
strategii na poziomie UE mozna wskaza¢ Europejskq strategie w zakresie danych, z 19 lutego 2020 roku,
(COM(2020) 66), ktdrej celem jest stworzenie europejskiej przestrzeni danych oraz umozliwienie obywatelom,
przedsiebiorcom i organizacjom korzystania z takich zasobéw, niezaleznie od statusu, wielkoSci czy innych cech.
Wsrdd strategii krajowych nalezy wyrdznic Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa, ktory zaktadat
reorientacje administracji publicznej na ustugi nakierowane na potrzeby obywatela i rozwdj cyfrowych ustug
publicznych w Polsce oraz Strategie Sprawne i Nowoczesne Panstwo 2030, kiéra ktadzie nacisk na dziatania
zwigzane z udostepnianiem danych publicznych, ich ponownym wykorzystywaniem i promocjg korzystania z takich
mechanizméw.

W celu realizacji strategii i polityki otwartosci danych publicznych, jeszcze przed przyjeciem przez Sejm
wspomnianej Ustawy o otwartych danych, utworzono Program otwierania danych. Powstat on na podstawie
Uchwaty nr 107/2016 Rady Ministrow z 20 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ustanowienia "Programu otwierania danych
publicznych" oraz, nastepujacej po niej, aktualnej Uchwaty nr 28 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie
,Programu otwierania danych na lata 2021-2027” (M.P. poz. 290). Uchwaty te wprowadzaly i okre$laty strukture
organizacyjng Programu otwierania danych, jak réwniez wskazywaty jego dziatania oraz formy publicznej
sprawozdawczo$ci z ich wykonania.

Realizacja Programu otwierania danych publicznych wigzata sie z utworzeniem struktury koordynujacej tworzenie,
funkcjonowanie i wymiane otwartych danych miedzy instytucjami publicznymi, jak réwniez podmiotami rynkowymi
udostepniajgcymi pozyskane dane. Umozliwiono réwniez udostepnianie danych za optatg przewidziang przez
ustawe. Ponadto program ten utworzyt portal Dane otwarte (www.dane.gov.pl), ktdry tworzy platforme pozwalajacq
na korzystanie z 27268 zbioréw otwartych danych publicznych od 213 dostawcow.

Wsréd licznych zbioréw otwartych danych publicznych udostepnianych w Polsce jako przyktadowe mozna
wyrézni¢: portal SDG (Sustainable Development Goals - Cele Zréwnowazonego Rozwoju), System Kodowania
Jednostek Terytorialnych i Statystycznych (KTS), Polskq Klasyfikacje Dziatalno$ci (PKD 2007), Ortofotomape oraz
Dane z panstwowego rejestru podstawowych osnéw geodezyjnych grawimetrycznych i magnetycznych (PRPOG).
Ponadto portal Dane Otwarte zawiera odno$niki do portalu danych GUS, repozytoriéw uczelni, portali danych
ministerialnych, jak na przyktad Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych oraz do aplikacji umozliwiajacych
korzystanie ze zbioréw danych otwartych réwniez na urzadzeniach mobilnych, czego przyktadem sg aplikacje Jak
Dojade (rozktady jazdy komunikacji publicznej miast w Polsce) oraz BRAIAN (Bezkonkurencyjny Retrospektywny
Asystent Imion Aplikowanych Noworodkom Niezbednik przysztych rodzicéw), Moja Komenda (umozliwia
wyszukanie kazdego dzielnicowego w Polsce), IPolak (Aplikacja MSZ zwieksza bezpieczenstwo podrdzujacych
Polakéw dzieki takim funkcjom jak przycisk S.0.S. z telefonem alarmowym do najblizszej polskiej placowki) czy
STOP COVID ProteGO Safe i Kwarantanna domowa - aplikacje pozwalajace kontrolowa¢ i zahamowac

rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID 19.
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Program otwierania danych na lata 2021-2027 zawiera sze$¢ szczegdtowych celow, ktérych realizacja co roku jest
przedstawiana w publicznie dostepnym raporcie. Cele te to: 1. Zwiekszenie dostepnosci danych w portalu
Dane.gov.pl, 2. Poprawa interoperacyjnosci i jakosci danych; 3. Wzrost wykorzystywania i wymiany danych; 4.
Stymulowanie rynku ponownego wykorzystywania zasobow kultury i danych naukowych; 5. Wspétpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi interesariuszami danych oraz 6. Podnoszenie wiedzy i umiejetno$ci pracownikow
administracji publicznej w zakresie otwierania i zarzgdzania danymi oraz zwiekszanie $wiadomosci spotecznej na
temat potencjatu otwartych danych.

Analiza zawartosci portalu Otwarte Dane pozwala potwierdzi¢ jego niezwykle wysokg funkcjonalno$¢ oraz staty
rozwoj, widoczny gtéwnie w przyroscie liczby dostawcéw i zbiordw udostepnianych otwartych danych publicznych.
Zgromadzone dane sg mozliwe do wykorzystania w szeregu aktywnosci i dziatan: ksztattowaniu lokalnej polityki
przestrzennej, procesach inwestycyjnych, tworzeniu polityki o$wiatowej i zdrowotnej, badaniach statystycznych,
marketingu itp. Sprawozdawczo$¢ z realizacji Programu Danych otwartych na lata 2021-2027 wskazuje jednak, ze
mimo przyrostu zasobdw, wskazniki korzystania z cyfrowego dostepu do nich nie wzrastajg w spodziewanym
stopniu. Tym samym cze$¢ celu 6. programu, okreélana jako ,zwiekszanie $wiadomos$ci spotecznej na temat
potencjatu otwartych danych” nie jest obecnie realizowana w stopniu pozwalajacym na stwierdzenie sukcesu.
Oznacza to, ze, pomimo ciggle rosnacego potencjatu udostepnianych w formie elektronicznej danych otwartych,
sq one przetwarzane i wykorzystywane przez uzytkownikdw, do ktdrych adresowany jest caty tworzony system, w
stopniu nie pozwalajacym na osiagniecie oczekiwanych efektéow rozwojowych np. w formie wspomnianego
kreowania innowacyjnych rozwigzan dla poszczegoinych sektoréw gospodarki, odkry¢ naukowych, nowych nurtow
w sztuce itp.

Jako gtéwny powdd takiej sytuacji mozna wskaza¢ brak odpowiednich kompetencji wérédd grona potencjalnych
uzytkownikow, zwtaszcza klasyfikowanych jako uczestnicy organizacji. Konfrontacja uzytkownika z bogatymi i
niejednorodnymi zbiorami danych, ich wykorzystanie oraz dalsze przetwarzanie wymagajg szeregu kompetenci,
migdzy innymi takich jak: umiejetno$¢ analizowania potrzeb w zakresie wykorzystania zasobdw otwartych danych
publicznych, wiedza o strukturze i technikach przeszukiwania zasobow danych, ocena przydatno$ci
poszczegolnych danych, znajomo$¢ uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z przetwarzaniem i
wykorzystaniem danych.

Mimo zapotrzebowania na takie kwalifikacje w obszarze edukacji formalnej szkolnictwa ogélnego oraz branzowego
ksztalcacego np. w zawodach Technik Informatyk i Technik Programista, efekty ksztatcenia zwigzane z
wskazanymi kompetencjami sg rozproszone w podstawach programowych dla réznych zawoddw informatycznych.
Ich wystepowanie mozna odnotowa¢ w natezeniu niegwarantujgcym skuteczno$ci po zakofczeniu nauki i wejsciu
na rynek pracy. Przykladem jest tak zwane myslenie komputacyjne/komputatywne, jedynie potencjalnie obecne w
programach kilku przedmiotéw ksztatcenia ogélnego [3]. Zagadnienia te nie sq réwniez szerzej widoczne w
efektach uczenia sie réznych kierunkéw i specjalno$ci studiow. Trudno$¢ w zidentyfikowaniu zarysowanych

powyzej kompetencji oraz uznawanie czesci z nich za powszechnie wystepujace powodujg, ze istniejgca oferta
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kurséw i szkolen rynkowych réwniez obejmuje je w niewielkim zakresie. Programy szkolen rynkowych rozwijajacych
wskazane lub podobne kompetencje niemal nigdy nie grupujg ich w jednolitym pakiecie dotyczacym danych
otwartych i nie zawierajg niemal zadnych rozwigzan walidacyjnych, ktére mogtyby zapewnia¢ wiasciwg jakos¢
ksztafcenia i porownywalnos¢ rozwijanych umiejetnosci.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze mimo postepujacego rozwoju systemu dostepu elektronicznego do danych
otwartych i jego ogromnego potencjatu, jest on wcigz w fazie poczatkowej. Braki kompetencyjne pracownikdw
organizaciji zorientowanych na przetwarzanie i wykorzystywanie zasobdw otwartych danych publicznych wptywajq
negatywnie na mozliwosci rozwojowe oraz konkurencyjno$¢ polskiej gospodarki, kultury i nauki. Mozliwy rozwoj
edukacji pozaformalnej w zakresie wskazanych obszaréw kompetencyjnych powinien wigza¢ sie z odpowiednimi
procedurami walidacyjnymi, ktére zapewni kwalifikacja ,Przetwarzanie i wykorzystywanie otwartych danych
publicznych”. Warte podkreslenia jest, ze stworzy ona mozliwos¢ potwierdzenia posiadanych umiejetnosci i
kompetencji nie tylko dla pracownikdéw organizacji, ale dla wszystkich potencjalnych uzytkownikéw otwartych
danych publicznych, co zgodne jest z przytaczanymi, europejskimi i krajowymi, aktami prawnymi, strategiami i
programami. Kwalifikacja ta umozliwi potwierdzanie kompetencji nabywanych zaréwno w drodze edukacji,
samoksztatcenia czy praktyki projektowej. Uzyskiwany certyfikat bedzie atrakcyjny zaréwno dla jego posiadaczy

jak i dla podmiotéw rynkowych, gdyz bedzie on w sposéb obiektywny gwarantowat wysoki poziom kompetencii.

Przypisy:

1. Digital Britain. Final Report 2009,
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/228844/7650.p
df [dostep: 23.07.2022].

2. Komisja Europejska. Otwarte dane — sita napedowa innowacji, wzrostu gospodarczego oraz przejrzystego
zarzadzania,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52011DC0882 [dostep: 23.07.2022].

3. J. Stando, M. Sptawska-Murmyto. Sposoby ksztattowania u uczniéw zdolnosci algorytmicznego rozwigzywania
problemdw, ORE Warszawa 2017, http://www.bc.ore.edu.pl/Content/955/INF_7_1.pdf [dostep: 23.07.2022].

1.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspoélne zestawy efektow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)

Nalezy wskazac, czym kwalifikacja rozni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢
kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto nalezy wskazac¢ kluczowe kwalifikacje wpisane do ZRK, ktére zawierajg co najmniej
jeden wspolny, kluczowy zestaw efektow uczenia sie.

Maksymalna liczba znakéw: 6000

Z
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Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze.

11a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

BN Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéow ksztatcenia z ,dodatkowymi
umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umiejetnodci zawodowe” (okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, zatacznik Nr 33) zawierajgce wspélne lub zblizone zestawy efektow ksztafcenia z
zestawami efektow uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji rynkowey.

11b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia

(Branza — Zawod - Umiejetnosc)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawoddéw i dodatkowych umiejetno$ci

zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawierajg wspoine lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z wnioskowang
kwalifikacja.

12. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2))
Nalezy wskazac przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sig 0soby posiadajgcej dang kwalifikacje, np.:
- Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
- Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktéra uzyskafta te kwalifikacje?
Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze podja¢ zatrudnienie w firmach projektujacych, testujacych oraz wdrazajacych
rozwigzania IT lub w podmiotach tworzacych, przetwarzajacych i udostepniajacych zbiory danych cyfrowych. Ponadto
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzang z przetwarzaniem i udostepnianiem zbioréw danych publicznych.

13. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2h)
Nalezy podac tylko takie wymagania, ktore muszg obowigzywac kazdg instytucje przeprowadzajgcq walidacje, Zeby zapewnic
odpowiedni poziom wiarygodnoSci i porownywalno$ci wynikéw walidacji w skali catego kraju. Wskazane wymagania powinny
pozwalac na tworzenie réznych scenariuszy walidacji w réznych instytucjach.
Wymagania mogg dotyczyc:
- doboru metod stosowanych w walidacji - stuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to
potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia sig;
- kompetencji 0sob przeprowadzajgcych walidacje;
- warunkdw organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji.
Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogq dotyczy¢ pojedynczych efektdw uczenia sie i poszczegéinych lub wszystkich
Zestawow efektdw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji.
Nalezy brac¢ pod uwage, Ze spetnienie tych wymagan jest jednym z warunkéw uzyskania przez dang instytucje uprawnieni do
nadawania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujacej”).
Wiecej na temat walidacji: "Walidacja — nowe moZliwosci zdobywania kwalifikacji", IBE 2016.

Maksymalna liczba znakéw: 25000

1. Etap weryfikac;ji
1.1. Metody

*
* ok
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http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Do weryfikaciji efektéw uczenia sie stosowany jest test teoretyczny.
1.2. Zasoby kadrowe

Komisja walidacyjna musi sktada¢ sie z co najmniej dwoch cztonkéw, w tym przewodniczacego. Przewodniczacy
komisji musi spetnia¢ nastepujace warunki:

e posiada kwalifikacje petng z 7 poziomem PRK (dyplom ukoriczenia studiéw Il stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich);

e legitymuje sie co najmniej 3-letnim do$wiadczeniem w przeprowadzaniu egzaminéw w obszarze technologii
cyfrowej osiagnietym w okresie ostatnich 6 lat.

Cztonek komisji walidacyjnej musi spetnia¢ nastepujace warunki:

e posiada kwalifikacje petng z 6 poziomem PRK (dyplom ukoriczenia studiéw | stopnia);
e legitymuje sie co najmniej rocznym doswiadczeniem w przeprowadzaniu egzaminéw w obszarze technologii
cyfrowej osiagnietym w okresie ostatnich 3 lat.

Ponadto, co najmniej jeden z czlonkéw komisji musi posiadaé udokumentowane minimum 5-letnie do$wiadczenie
zawodowe w obszarze zwigzanych z pozyskiwaniem lub wykorzystywaniem lub przetwarzaniem otwartych danych
publicznych.
1.3. Sposadb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Walidacja moze by¢ prowadzona w trybie stacjonarnym lub online.
W przypadku organizacji walidaciji w trybie stacjonarnym instytucja certyfikujgca musi zapewnic:
e pracownie wyposazong w stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika walidacji.

W przypadku organizacji walidaciji w trybie online instytucja certyfikujgca musi zapewnic:

e dostep do systemu obstugi testow i egzamindw indywidualnie dla kazdego uczestnika.

2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Instytucja certyfikujgca moze zapewnia¢ wsparcie dla kandydatow w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania
posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest obowigzkowe.

Etapy identyfikowania i dokumentowania mogg by¢ realizowane dowolnymi metodami.

14. Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktora jest wigczona do ZSK, zgodnie z Art. 15 ust. 1
Pkt 4 nalezy to pole wypetnic poprzez podanie nazwy odpowiedniej ramy i wpisanie Swojej propozycji poziomu w tej ramie.

Maksymalna liczba znakéw: 1000

Nie dotyczy

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

15. Syntetyczna charakterystyka efektéow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Nalezy przedstawi¢ w zwieztej formie 0gdlng charakterystyke wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych poprzez okrelenie
rodzajow dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK.
W szczegdinosci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:
- stopieni przygotowania osoby posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania,
- stopieni ztozono$ci dziatan, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykonywac,
- role, ktdre osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikow.
Maksymalna liczba znakéw: 9000

Osoba posiadajgca kwalifikacje posiada wiedze dotyczaca otwartych danych publicznych oraz zrédet i mozliwosci ich
pozyskiwania. Do wykonywania dziatarn wykorzystuje wiedze na temat uwarunkowan prawnych oraz wymagan
technicznych zwigzanych z pozyskiwaniem otwartych danych publicznych. Identyfikuje wymagania w stosunku do
otwartych danych publicznych przeznaczonych do wykorzystania w okreslonych dziataniach. Na podstawie
dokumentacii technicznej oraz licencji i uméw licencyjnych analizuje uwarunkowania formalno-prawne oraz
techniczne wykorzystywania otwartych danych publicznych.

16. Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sig*

Wykaz zestawow efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawow,
orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktfad pracy potrzebny do osiggniecia efektow
uczenia w kazdym zestawie.
Nazwa zestawu powinna:

—  nawigzywac do efektow uczenia sie wehodzacych w sktad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wehodzacych w

jego sktad efektow uczenia sie,

—  by¢ mozliwie krotka,

—  nie zawierac skrotow,

—  gdy jest to mozliwe, byé oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”, ,szycie”.

Maksymalna liczba znakéw - nazwa zestawu: 500

1. Planowanie wykorzystania otwartych danych publicznych, 4 PRK, 30 godzin, rodzaj zestawu: obowigzkowy

2. Analiza uwarunkowan wykorzystania otwartych danych publicznych, 5 PRK, 20 godzin, rodzaj zestawu:
obowigzkowy

17. Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Nalezy podac poszczegdine efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejetnosci (tj. zdolno$ci wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedze i
kompetencje spoteczne. Poszczegbine efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢ jednoznaczne, niebudzgce watpliwosci,
pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktdrych wyniki bedg poréwnywalne; realne, moZliwe do osiggniecia
przez osoby, dla ktdrych kwalifikacja jest przewidziana; mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; zrozumiate dla 0sob
potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegoinych efektow uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych
(np. wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Maksymalna liczba znakdw — nazwa efektu uczenia sie: 2000
Maksymalna liczba znakdw - kryteria weryfikacji (dla jednego efektu): 5000

Zestaw efektéow uczenia 01. Planowanie wykorzystania otwartych danych publicznych
sie:

*
* ok
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Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).
Nalezy podac kryteria , na podstawie ktdrych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat

osiggniety.

1. Analizuje mozliwosci
wykorzystywania
otwartych danych
publicznych

a. Opisuje rodzaje otwartych danych publicznych;

b. Wskazuje mozliwo$ci zastosowania okreslonego rodzaju otwartych danych
publicznych;

c. Ocenia przydatno$¢ okreslonego rodzaju danych publicznych do realizacii
dziatan.

2. Identyfikuje zasoby
otwartych danych
publicznych do
pozyskania i
wykorzystania przez
organizacje

a.  Wymienia zrédta otwartych danych publicznych;

b. Opisuje bazy otwartych danych publicznych pod katem zakresu gromadzonych
i udostepnianych danych oraz sposobu ich udostepniania.

3. Identyfikuje potrzeby
w zakresie
wykorzystywania
otwartych danych
publicznych

a. Opisuje korzysci z zastosowania otwartych danych publicznych w projektach;

b. Wskazuje informacje niezbgdne do okreslenia zapotrzebowania na otwarte
dane publiczne;

c. Formutuje pytania majace na celu zidentyfikowanie sposobu wykorzystywania
danych.

4. Dobiera dane
publiczne do potrzeb
projektu

a. Proponuje rodzaj otwartych danych publicznych spetniajacych wymogi
projektu, ktoéry ma te dane wykorzystywac;

b. Okresla wolumen, typ i format otwartych danych publicznych niezbednych do
realizacji okre$lonego projektu;

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Analiza uwarunkowan wykorzystania otwartych danych publicznych

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggniety.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zintegrowany Unia Europejska | """
" Rejestr Kwaliﬁkacji Europejski Fundusz Spoteczny L




12

L AnahleJe warunki Okresla zasady pobierania otwartych danych publicznych) na podstawie
techniczne . . . o
_ dokumentacji podmiotu udostepniajacego dane publiczne;
pozyskania otwartych
danych publicznych Szacuje czas niezbedny do pobrania pozadanej wielkosci otwartych danych
publicznych;
Ocenia mozliwo$ci pobierania i przetwarzania okre$lonego typu i wolumenu
danych na podstawie dokumentacji technicznej dostepnej infrastruktury.
2. Analizuje _ Wymienia typy licencji regulujacych wykorzystywanie otwartych danych
uwarunkowania . _
publicznych;
formalno-prawne
Zwigzanez Omawia prawa i obowiazki zwigzane z wykorzystywaniem danych na
wykorzystywaniem podstawie licencji Creative Commons;
otwartych danych
publicznych Omawia, na podstawie umowy licencyjnej, mozliwosci wykorzystania objetych
nig danych;
Wskazuje wady prawne dostepnych danych uniemozliwiajace ich legaine
wykorzystanie.
3. Anahz;(JJe .zas;adnr?sch Wskazuje wtasciwos$ci otwartych danych publicznych wptywajace na ich
pozyskania (_) wartye przydatnos¢ dla danych dziatan;
danych publicznych
pod kqtem’ lch Ocenia zasadnos$¢ pozyskania okreslonego rodzaju otwartych danych
przydatrllosm oraz publicznych z uwzglednieniem warunkéw ich pozyskania i wykorzystywania
warunkow oraz ich przydatnosci do realizacji danych dziatan.
pozyskania
1. PODMIOTY

18. Wnioskodawca*

Pole obowigzkowe Art. 83 ust. 1 pkt 7
Nazwe podmiotu wnioskujgcego nalezy wybrac z listy rozwijanej w formularzu w ZRK.

Polskie Towarzystwo Informatyczne

19. Minister wiasciwy*
Pole obowigzkowe Art. 16 ust. 1

Nalezy wybrac z listy nazwe ministerstwa, ktore zdaniem wnioskodawcy jest wiasciwe do rozpatrzenia wniosku.

Minister Cyfryzacii

Z RK Zintegrowany
" Rejestr Kwalifikacji

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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IV. POZOSTALE INFORMACJE

20. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokre$lony, nalezy wpisac: ,Kwalifikacja wazna bezterminowo”.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci oraz
warunki przedtuzenia waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji.
Maksymalna liczba znakéw: 2000

Certyfikat jest wazny 5 lat. Przedtuzenie waznosci certyfikatu nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
wykonywanie, w okresie wazno$ci certyfikatu, zadan zwigzanych z przetwarzaniem i wykorzystywaniem otwartych
danych publicznych przez okres co najmniej 36 miesiecy.

21. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Z rozwijanej listy nalezy wybrac nazwe dokumentu np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat, zadwiadczenie.

Certyfikat

22. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)
Nalezy podac, o jakie uprawnienia moze sig ubiega¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigZe sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakéw: 2500

Nie dotyczy

23. Kod dziedziny ksztatcenia*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt. 6.
Nalezy wpisac kod dziedziny ksztafcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z p6zn. zm.).

481 - Informatyka

24. Kod PKD*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 7.
Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pdzn. zm.).

62 - DZIALAITNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

Fundusze Z RK Zintegrowany Unia Europejska | "«
Europejskie " Rejestr Kwalifikacji Europejski Fundusz Spoteczny Ly

Wiedza Edukacja Rozwdj




Uwaga:
Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj., Dziennik Ustaw RP z 16 listopada 2018 r., poz. 2153, z pdzniejszymi zmianami).

*
* ok
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