DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 9 lipca 2012 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE Nr 18
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ'

z dnia 6 lipca 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do spraw cyfryzacji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
1. Powoluje sig¢ Zesp6t do spraw cyfryzacji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
1. W sktad Zespohu wchodza:

1) przewodniczacy Zespohu — cztonek Kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego
dalej ,,Ministerstwem” bedacy, czlonkiem Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji wyznaczony
przez Ministra zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 3 lit. b zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia
5 stycznia 2012 r. w sprawie Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji (M.P. poz. 1);

2) zastgpca przewodniczacego Zespotu — Dyrektor Generalny Ministerstwa;
3) zastgpca przewodniczacego Zespotu — Dyrektor Departamentu Informatyki;

4) czlonkowie Zespolu — przedstawiciele nastgpujacych komorek organizacyjnych wskazani przez
kierownikéw danych komorek:

a) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,

b) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,

c) Departamentu Funduszy,

d) Departamentu Informatyki,

e) Departamentu Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
f) Departamentu Polityki Rodzinnej,

g) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

h) Departamentu Pozytku Publicznego,

1) Departamentu Prawa Pracy,

j)  Departamentu Prawnego,

! Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoleczne, rodzina, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 248, poz. 1485).
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k) Departamentu Rynku Pracy,
1) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych,
m) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
n) Departamentu Wspoétpracy Migdzynarodowej,
0) Biura Administracyjnego,
p) Biura Budzetu i Finansow,
q) Biura Dyrektora Generalnego;
r) Biura Kontroli,
s) Biura Ministra,
t) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
u) Stanowiska do Spraw Audytu Wewngtrznego,

)

sekretarz Zespotu wyznaczony przez przewodniczacego Zespolu na wniosek Dyrektora Departamentu
Informatyki.

Udziat w pracach Zespolu jest obowiazkowy. W przypadku braku mozliwo$ci wzigcia udziatu przez
cztonka Zespotu w posiedzeniu Zespotu, kierownik danej komoérki organizacyjnej wyznacza do udziatu
w posiedzeniu innego przedstawiciela, dziatajacego na prawach czionka.

Przewodniczacy Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, moze zaprasza¢ do udziatu
w pracach Zespolu inne osoby z komoérek organizacyjnych, niz przedstawicieli wskazanych przez

kierownikow komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 4, z glosem doradczym.

Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkow stuzbowych. Z tytutu uczestnictwa w pracach Zespotu
cztonkom Zespotu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§3.

Do zadan Zespotu nalezy przygotowanie dzialan Ministerstwa zwiazanych z udziatem Ministerstwa w procesie
cyfryzacji, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

opiniowanie dokumentdéw o charakterze strategicznym i programowym zwiazanych z przygotowaniem
posiedzen Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji;

opracowanie merytorycznego programu informatyzacji administracji publicznej w zakresie
wlasciwos$ci Ministerstwa, w tym projektow teleinformatycznych;

opracowanie harmonogramu dziatan Ministerstwa w zwiazku z procesem informatyzacji administracji

publicznej w zakresie wlasciwos$ci Ministerstwa, w tym projektow teleinformatycznych.

§ 4.

Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa sa zobowiazani, na wniosek przewodniczacego Zespotu
lub upowaznionego przez niego czlonka Zespolu, do wspotdziatania i udzielania pomocy Zespotowi

w realizacji jego zadan, w szczego6lnosci przygotowywania materiatow informacyjnych.

1.
2.

§ 5.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci, wyznaczony przez niego zastgpca.

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowanie i organizowanie pracy Zespotu;

zwoltywanie posiedzen Zespotu;

prowadzenie posiedzen Zespotu;

ustalanie porzadku dziennego posiedzenia Zespotu;

informowanie Ministra o postgpach prac Zespotu;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.
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§ 6.

1. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenia Zespotu z wilasnej inicjatywy albo na wniosek co najmniej
trzech czlonkow Zespotu.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespohlu posiedzenia Zespolu zwoluje wyznaczony przez niego
zastgpca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech cztonkdéw Zespotu.

3. Posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zespotu oraz materiaty dotyczace posiedzenia,
przesylane sa cztonkom Zespotu w terminie umozliwiajacym ich dorgczenie nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed dniem posiedzenia. Informacje te moga by¢ przesytane na wskazany adres poczty elektroniczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespolu moze skréci¢ termin, o ktorym mowa w ust. 4.

§7.

1. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy przewodniczacego Zespolu, Zespoét moze podejmowac
rozstrzygnigcia w trybie obiegowym.

2. Z posiedzenia Zespotu sekretarz Zespolu sporzadza protokol, ktory podpisuje przewodniczacy Zespotu.
W protokole zamieszcza si¢ tres¢ wnioskoéw i rekomendacji powzigtych przez Zespo6t.

3. Obsluge organizacyjna i administracyjna Zespotu zapewnia sekretarz Zespotu.

§8.

1. Przewodniczacy Zespotu moze, sposrdéd cztonkow Zespolu, utworzy¢ grupy robocze ipowierzy¢ im
realizacj¢ niektorych zadan Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ eckspertom opracowanie tematéw i wykonanie ekspertyz
niezbednych do realizacji zadan Zespotlu. Ekspertyzy sa finansowane, z zastrzezeniem, o ktorym mowa
w § 2 ust. 4, ze srodkdw przyznanych do dyspozycji Departamentu Informatyki w ramach budzetu czesci
31, 44 i 63 oraz $rodkow Funduszu Pracy na dany rok budzetowy zgodnie z art. 108 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pdzn. zm.).

§9.

1. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Ministrowi analizy, wnioski i projekty dokumentow zwigzane
z realizacja zadan Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Ministrowi sprawozdania z realizacji zadan Zespotu. Sprawozdania
te przedstawiane sa co najmniej dwa razy w roku, lub czg$ciej z inicjatywy przewodniczacego Zespotu.

3. Zespo6t zakonczy dziatalno$¢ przez przedlozenie Ministrowi koncowego sprawozdania z dzialalnosci
w terminie trzech miesigcy od zakonczenia dziatalnosci Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji lub
decyzja Ministra.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

wz.

Jarostaw Duda
Sekretarz Stanu



