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I. Wstep

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS, Ministerstwo) jako
pierwsze ministerstwo podj¢to si¢ opracowania resortowego Programu wspOtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi, prowadzgc ten proces W partnerstwie publiczno-spotecznym
oraz wiaczajac wspotpracujace z Ministerstwem organizacje 111 sektora w kazdy etap tworzenia
Programu. Podstawe prawng tworzenia Programu wspotpracy stanowi art. 5b ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o  wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239) — dalej UDPPiW.

Program wspétpracy MRPiPS z organizacjami pozarzqdowymi na lata 2015-2017* zostat
przyjety zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika
2014 r?. Na szczegdlng uwage zashuguje partycypacyjny model przygotowania Programu.
Do kazdego etapu jego tworzenia wlaczeni byli zainteresowani udzialem eksperci —
przedstawiciele sektora pozarzadowego, ktorzy brali czynny udziat w konstruowaniu celow
Programu oraz opiniowali poszczegolne jego zapisy. Gtowny cigzar prac spoczywat na Zespole
do spraw opracowania programu wspotpracy MRPIPS na lata 2015-2017
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 UDPPiW®, Do
zadan Zespotu nalezala analiza stanu wspolpracy komorek organizacyjnych Ministerstwa z
organizacjami pozarzadowymi, opracowanie na tej podstawie Programu wspoélpracy oraz
zajmowanie stanowiska wobec uwag zglaszanych w procesie konsultacji. Na zaproszenie
przewodniczacego w pracach zespotu, mogly uczestniczy¢ takze osoby nie bedace
pracownikami MRPiPS, w tym przedstawiciele organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej Ministra) oraz przedstawiciele sektora
pozarzagdowego. Proces tworzenia Programu moze sta¢ si¢ punktem odniesienia
dla opracowania tego typu dokumentéw w innych ministerstwach®.

Celem glownym Programu jest stworzenie i1 wdrozenie systemowych rozwigzan
umozliwiajgcych aktywny udzial organizacji pozarzagdowych w planowaniu, realizacji
I monitorowaniu polityk publicznych Ministerstwa na okreslonych zasadach i w formach
partnerstwa publiczno-spotecznego.

Celami szczegotowymi Programu s3:

a) integracja dziatan MRPiPS ukierunkowana na podniesienie jakosci wspotpracy MRPIPS
Z organizacjami pozarzagdowymi,

b) partycypacyjne tworzenie rozwigzan dotyczacych probleméw spotecznych;

C) tworzenie warunkow dla rozwoju potencjatu organizacji pozarzadowych;

d) poprawa jakosci konsultacji spotecznych poprzez stosowanie technik konsultacji,
zapewniajacych aktywny udziat obywateli w tym procesie;

! Prace nad programem wspdlpracy odbywaty sie w ramach realizowanego przez Departament Pozytku Publicznego projektu Synergia -
program wspolpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzqdowymi na lata 2015-2017, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzqdzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora).

2 Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika 2014 . w sprawie przyjecia programu wspotpracy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239) na lata 2015-2017.

3Zarze;dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie powolania zespotu do spraw opracowania programu
wspolpracy MPiPS na lata 2015-2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239) .

4Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o fundacjach wprowadzita
obowigzek przyjmowania programéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przez organy administracji rzagdowej. Do tej pory tworzenie
takich programoéw byto fakultatywne.
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e) wspieranie i rozwijanie aktywno$ci obywatelskiej, w tym inicjatyw nieformalnych;
f) tworzenie  warunkow do  wspélpracy  administracji  samorzadowej/rzadowej
Z organizacjami pozarzagdowymi.

W zwigzku z wyzwaniami zapisanymi we wstepie do Programu wspotpracy podjeto
dziatania w kliku obszarach.

W 2015 r. opracowano we wspotpracy z sektorem pozarzadowym oraz upubliczniono
Kodeks Dobrych Praktyk Organizacji Pozytku Publicznego. Kodeks ma stuzy¢ podniesieniu
standardow dziatania organizacji pozytku publicznego, w szczegodlnosci przejrzystosci,
transparentno$ci 1 jawnosci ich dziatan, w tym takze rozliczaniu §rodkow pozyskiwanych na
realizacje¢ zadan oraz mechanizmowi przekazywania i wykorzystywania 1%. Ma wptyna¢ takze
na poprawg jakosci komunikacji tych organizacji z innymi dzialajacymi na rynku
organizacjami, beneficjentami, jak rowniez organami administracji publiczne;j®.

W obszarze rozliczania projektow na podstawie osigganych rezultatow, po konferencji
konsultacyjnej w dniu 3 grudnia 2014 r. i szeroko zakrojonej debacie, zdecydowano si¢
wstrzymaé prace nad projektem. Zaangazowani w proces przedstawiciele administracji
rzadowej, samorzadowej oraz sektora pozarzadowego uznali, ze zaproponowany w projekcie
system rozliczania zadania w oparciu o rezultaty jest zbyt skomplikowany i zdecydowana
wigkszo$¢ organizacji bedzie miala istotne trudno$ci przy jego stosowaniu.

W dyskursie publicznym, w szczeg6lnosci podczas posiedzen Komitetu Sterujaco-
Monitorujacego FIO, obecna byla debata na temat zasad realizacji Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, wprowadzenia dalszych zmian w procedurze konkursowej oraz zachecania
obywateli do dziatalnosci filantropijnej i wolontariatu.

Il. Zadania realizowane w ramach wdrazania Programu

Zadania zaplanowane do realizacji przez MRPiPS zostaty sformutowane na podstawie

rekomendacji zawartych w diagnozie do Programu wspotpracy, propozycji zgloszonych
podczas spotkan Zespotu ds. opracowania Programu wspotpracy oraz informacji przekazanych
przez jednostki organizacyjne MRPiPS. Wynikaja one rowniez z regulaminu organizacyjnego
MRPiPS oraz zalozen projektu Synergia — Program wspodipracy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2015-2017.

Priorytetowe zadania publiczne wskazane w Programie to:

1. Realizacja programow rzadowych i resortowych.

2. Wzmocnienie potencjatu i sprawnosci dziatania trzeciego sektora — w wymiarze
horyzontalnym, sektorowo — branzowym i terytorialnym — warunkujacych jego
zdolno$¢ do realizacji zadan publicznych oraz efektywnego i1 profesjonalnego
uczestnictwa w réznych formach wspotpracy z sektorem publicznym (w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet V:Dobre rzgdzenie,
Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora).

3. Roztropne wykorzystanie srodkdw z nowej perspektywy finansowej 2014-2020.

5 Kodeks dostepny jest pod adresem: http://www.mpips.gov.pl/bip/ogloszenia-i-wykazy/organizacje-pozarzadowe/kodeks-dobrych-praktyk-
organizacji-pozytku-publicznego/.



4. Skuteczne wykorzystanie funkcji i potencjatu ciat opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwigkszenie przeptywu informacji pomigdzy
nimi jak réwniez tworzenie nowych ciat opiniodawczo-doradczych.

5. Wzmocnienie konsultacji spotecznych, w tym wdrozenie Siedmiu Zasad Konsultacji®:
dobrej wiary, powszechnosci, przejrzystosci, responsywnosci, koordynacji,
przewidywalno$ci oraz poszanowania interesu ogdlnego, poprzez wypracowanie
wystandaryzowanej formy przeprowadzania konsultacji spotecznych.

6. Wzmacnianie partnerstwa publiczno-spotecznego.

7. Wzajemne informowanie si¢ o najistotniejszych przedsigwzigciach poprzez
wykorzystanie dostgpnych kanatéw komunikacji, umozliwiajagcych wspdlng ich
realizacj¢ badz uczestnictwo.

8. Ujednolicenie procedur zwigzanych ze wspotpraca MRPIPS z organizacjami
pozarzadowymi.

9. Komunikacja dotyczaca wspotpracy, wsparcie informacyjno-promocyjne organizacji
poprzez wykorzystywanie narzgdzi bedacych w dyspozycji Ministerstwa (strona
internetowa, materialy promocyjne, zaktadki na stronie poswigcone konsultacjom
dokumentéw, multimedialna informacja nt. wspotpracy administracji publicznej
I organizacji pozarzadowych, w tym wspolpracy MRPiPS, ktora bedzie zawierad
informacje potrzebne do wdrozenia Programu).

10. Wsparcie merytoryczne w realizacji zadan publicznych np. informacja, doradztwo.

I1l. Sposob realizacji Programu

IT1.1. Realizacja programow rzadowych i resortowych
I11.1.1. Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020

Celem gltéwnym Programu FIO (P FIO) jest zwickszenie zaangazowania obywateli
1 organizacji pozarzadowych w zycie publiczne. Zgodnie z zapisami PFIO na lata 2014-2020
srodki na realizacj¢ wynosza kazdego roku 60 min zt (w tym 57,6 mln na dotacje i 2,4 mln
na pomoc techniczng). Zakres mozliwych do zrealizowania dziatan obejmuje wszystkie
wymienione w art. 4 UDPPIW obszary dziatalnosci pozytku publicznego.

Konkurs FIO 2015 zostat ogloszony 8 grudnia 2014 r. Termin sktadania ofert uptynat 19
stycznia 2015 r. Termin rozpoczecia zadania dla wszystkich typéw projektow to 1 maja 2015
r. Nieprzekraczalny termin zakonczenia zadania to 31 grudnia 2015 r. dla projektow
,Jjednorocznych” oraz 30 listopada 2016 r. dla projektow ,,dwuletnich”.

Wysoko$¢ wnioskowanej dotacji dla projektow ,,jednorocznych” wynosi od 10 tys. zt do
100 tys. zl, natomiast dla projektow ,,dwuletnich”: od 20 tys. zt do 200 tys. zt (minimalna
dotacja w danym roku musi wynosi¢ nie mniej niz 10 tys. zt). Wyodrebniony zostal Komponent

SSiedem Zasad Konsultacji zostato zarekomendowane w programie Lepsze regulacje 2015, jako dokument zalecany do stosowania
W ministerstwach do czasu wypracowania w administracji jednolitych wytycznych do oceny skutkow regulacji i zasad konsultacji
przeprowadzanych podczas przygotowywania dokumentow rzadowych. Siedem Zasad Konsultacji dostepne jest w dokumencie Kodeks
konsultacji, ktory opublikowany jest na stronie www.mac.gov.pl.
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Dziatan Systemowych (KDS) — projekty moga by¢ nawet 3-letnie, a dotacja roczna to
maksymalnie 250 tys. zt, czyli maksymalnie 750 tys. zt na 3 lata).

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpito 30 kwietnia 2015 r. W ramach P FIO w 2015 r.
ztozono 5652 oferty. Do dofinansowania przeznaczono 647 ofert. Ze wzglgdu na rezygnacje
z realizacji zadan przez 10 organizacji ostatecznie zawarto 637 uméw (153 umowy
na realizacj¢ zadan ,,dwuletnich”), na podstawie ktérych wyplacono w 2015 r. dotacje
w tacznej wysokosci 37 849 486,12 zt.

Oferty dofinansowane w Priorytecie 2 dotyczyly wszystkich wymienionych w P FIO
kierunkow dziatania dla tego Priorytetu:

1. Aktywizacja obywateli w sprawach wspolnotowych.
Rozwijanie wolontariatu.
Poprawa zdolnosci organizacji pozarzadowych do mobilizowania zasobow.
Aktywizacja wspOtpracy wspolnot lokalnych i instytucji publicznych.
Wspieranie aktywnych form integracji spoleczne;.
Rozwoj przedsigbiorczosci spoteczne;.
Tworzenie warunkéw rozwoju bezplatnego poradnictwa prawnego
I obywatelskiego.

Oferty dofinansowane w Priorytecie 3 dotyczyly wszystkich wymienionych w P FIO
kierunkow dziatania dla tego Priorytetu:

1. Zwigkszanie wptywu obywateli na polityki publiczne.
Rozwijanie edukacji obywatelskiej i kompetencji spotecznych.

No oo

2

3. Wzrost znaczenia organizacji strazniczych i1 rzeczniczych.

4 Wspieranie tworzenia partnerstw (w tym partnerstwa publiczno-spotecznego)
i innych form wspotpracy, stuzacych aktywizacji obywateli oraz przekazywaniu
im do realizacji zadan publicznych.

Oferty dofinansowane w Priorytecie 4 dotyczyly obu wymienionych w P FIO kierunkéw
dziatania dla tego Priorytetu:

1. Zwigkszenie kompetencji organizacji obywatelskich.

2. Wspieranie dziatan o charakterze systemowym — w 2015 r. Kierunek dziatania
zostal wyodrgbniony jako KDS.

Liczbg dofinansowanych ofert w podziale na Priorytety przedstawia ponizsza tabela:

Priorytet 2 3 4
Llc_zba ofert 435 150 59
dofinansowanych

1 wrze$nia 2015 r. ogloszony zostal konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
dofinansowanych w 2016 r. Uprawione podmioty sktadaty oferty o dofinansowanie zadan
w ramach jednego z trzech Priorytetow: Priorytet 2. Aktywne spoleczenstwo; Priorytet 3.
Aktywni obywatele; Priorytet 4. Silne organizacje pozarzqdowe oraz Komponentu Wsparcia
Dziatan Strazniczych w Priorytecie 3 i Komponentu Dziatan Systemowych w Priorytecie 4.
Termin skladania ofert w Priorytecie 3, w tym w ramach Komponentu Wsparcia Dziatan



Strazniczych oraz w Priorytecie 4, w tym w ramach Komponentu Dziatan Systemowych
przypadat od 1 wrzesnia 2015 r. do 23 wrze$nia 2015 r., natomiast w Priorytecie 2 przypadat
od 1 grudnia 2015 r. do 7 stycznia 2016 r.

W trakcie pierwszego naboru wplynety 954 oferty. Ostateczna ocena formalna
(po uwzglednieniu odwotan) zostata opublikowana 9 listopada 2015 r. 12 listopada 2015 r.
ogloszone zostaty wyniki w:

e Komponencie Wsparcia Dzialan Strazniczych (ztozono 40 ofert do dofinansowania
przeznaczono 6 ofert),
e Komponencie Dzialan Systemowych (zlozono 14 ofert do dofinansowania
przeznaczono 3 oferty), w ramach nastepujacych zakresow tematycznych:
- dziatania — na poziomie ogodlnopolskim — na rzecz wigkszego wykorzystania
gwarantowanego czasu antenowego na kampanie spoteczne,
- wypracowanie bezpiecznego modelu zabezpieczania finansowego realizacji
projektéw przez organizacj¢ pozarzadowe,
- Wwprowadzanie mechanizméw wzmacniajacych 1 upodmiotawiajacych
adresatow dziatan (w tym czlonkdéw) organizacji pozarzadowych poprzez
zwigkszenie ich autentycznej roli w planowaniu i recenzowaniu dziatan
organizacji.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu FIO w 2016 r. w zwigzku z brakiem wyboru
oferty przeznaczonej do dofinansowania w ramach zakresu tematycznego nr 3 — Wsparcie
dla organizacji realizujacych projekty w zakresie dziatan strazniczych — ogloszony zostal nabor
uzupehiajacy. Nabor trwat od 2 listopada 2015 r. do 24 listopada 2015 r. (zloZzono
12 ofert).

Program jest zarzadzany 1 obslugiwany przez Departament Pozytku Publicznego.

IIL.1.2. Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych na lata 2014-2020

Celem Programu jest poprawa jako$ci 1 poziomu zycia osob starszych dla godnego
starzenia si¢ poprzez aktywno$¢ spoleczng. Program ma przyczynia¢ si¢ do pelniejszego
korzystania z potencjatu spoteczno-zawodowego osob starszych tak, aby mogly one petnié
rézne role spoteczne w zyciu publicznym. Program stuzy wsparciu ofert organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osOb starszych, w tym niepetnosprawnych
lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej, we wspotpracy z jednostkami samorzadowymi.
Obejmuje 4 priorytety:

1. Edukacja os6b starszych.

2. Aktywno$¢ spoteczna promujaca integracje wewnatrz i miedzypokoleniowa.
3. Partycypacja spoleczna 0sob starszych.

4. Ustugi spoteczne dla 0sob starszych (ustugi zewnetrzne).

W dniu 9 stycznia 2015 r. ogloszono otwarty konkurs ofert — edycja 2015
na dofinansowywanie projektow. Ztozonych zostato tacznie 3239 ofert. Dofinansowanych
zostalo 469 ofert/zadan publicznych. W ramach poszczegoélnych priorytetéw przyznano
nastepujaca liczbe dotacji: Priorytet | — 152, Priorytet 11 — 198, Priorytet I11 — 58, Priorytet IV
—-61.



Projekty realizowane w ramach Programu ASOS przyniosty znaczaca poprawe oferty
edukacyjnej dla osob starszych, jak 1 warunkéw dla integracji wewnatrz-
i miedzypokoleniowej. Znamiennym dla tej edycji stato si¢ upowszechnianie wolontariatu oraz
zwigkszenie partycypacji w zyciu spotecznym osob starszych.

W Priorytecie | dominowaty oferty edukacyjne dla seniorow 60+ obejmujgce m.in.
rozwo6] kompetencji: cyfrowych poprzez aktywne ksztatcenie w zakresie obstugi komputera,
jezykowych poprzez aktywng nauke jezykow obcych, manualnych poprzez warsztaty
rekodzielnictwa, zdrowotnych poprzez udziat w warsztatach i1 zajeciach ruchowych, a takze
artystycznych w zakresie warsztatow plastycznych i fotograficznych. Dotyczy to roéwniez zajeé
rekreacyjno-sportowych (aerobik, rehabilitacja, aqua-aerobik) oraz warsztatow kulinarnych,
plastycznych i tanecznych.

W Priorytecie Il — aktywno$¢ spoleczna promujgca integracje wewnatrz-
1 miedzypokoleniowg oferty obejmowaty nastepujace dzialania: zajecia rozwijajace sprawnosé
fizyczng (wyjscia na basen, fitness i gimnastyka, warsztaty taneczne), wyjazdy turystyczne i
rekreacyjne, pikniki sportowo — rekreacyjne, warsztaty tematyczne promujace zdrowie oraz
aktywno$¢ spoteczng (pierwsza pomoc medyczna, dietetyka i zdrowe zywienie, problemy
zdrowotne oséb starszych, psychologiczne, prawnicze, plastyczne), aktywny udzial oséb
starszych do dzialan wolontariackich na rzecz spotdzielczosci socjalnej oraz tworzonych
w ramach Programu ASOS Klubéw Seniora przy wsparciu i udziale oséb mtodszych.

W ramach Priorytetu Il — partycypacja spoteczna oséb starszych nalezy wymienié
dziatania: warsztaty coachingu obywatelskiego, Dni Aktywnego Seniora, tworzenie Rad
Seniora (angazowanie 0sob starszych w dzialalno$¢ spoleczng i wolontariat publiczny),
szkolenia z animowania dziatan lokalnych, tworzenie Sieci Rzecznictwa Osob Starszych
majace na celu wspieranie senioréw w funkcjonowaniu w spoteczenstwie oraz aktywizowanie
1 motywowanie do dziatania na rzecz spotecznosci 1 organizacji pozarzadowych.

W Priorytecie 1V, tj. ustugi spoteczne dla 0sob starszych (ustugi zewngtrzne), godne
uwagi s3 nastgpujace inicjatywy: tworzenie centrum ustug opiekunczych s$wiadczonych
na rzecz osob starszych (dzienny pobyt w placéwkach opiekunczych jako alternatywa
dla pobytu w domu) z pelnym zakresem dziatah opiekunczo-aktywizacyjnych (ergoterapia,
usprawnienie ruchowe, zajecia wyrownawcze: psychologiczne i edukacyjno-o$wiatowe),
uzupetnionych o domowy wolontariat ,,seniorzy — seniorom” w formie ustug na zyczenie,
$wiadczonych na potrzeby samotnych seniorOw w potrzebie, pozostajacych poza systemem
opieki stacjonarnej i bez wsparcia 0sob bliskich, tworzenie Centrow Asystenckich, ktore beda
swiadczy¢ bezptatne ustugi doradcze dla osob plus 60 w sprawach prawnych (prawno-
mieszkaniowe, spadkowe, ubezpieczen spotecznych, cywilne), sprawach finansowych
1 zdrowotnych, rozwdj ushug sgsiedzkich poprzez: wsparcie samodzielno$ci, pomoc
w podstawowych czynnos$ciach, stworzenie warunkow do dalszego (jak najdtuzszego)
funkcjonowania w dotychczasowym S$rodowisku, promowanie postaw spolecznych
propagujacych dzialania na rzecz seniorow.

Program jest zarzadzany i1 obstugiwany przez Departament Polityki Senioralne;.

111.1.3. Program Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu

10



Celem programu jest wspieranie, promowanie i ukierunkowywanie inicjatyw samorzadu
gminnego oraz organizacji pozarzadowych, wykorzystujacych dla rozwigzywania lokalnych
problemow  spotecznych, podmioty $wiadczace ustugi reintegracji  spolecznej
1 zawodowej (np. centra i kluby integracji spotecznej) oraz niektore aktywne formy pomocy.
W ramach otwartego konkursu ofert Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka
Pomocy Spolecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych
(realizowanego w ramach Programu), wnioski na wsparcie finansowe projektow z zakresu
aktywizacji spoleczno-zawodowej 0sob bezrobotnych, korzystajacych ze $§wiadczen pomocy
spotecznej, moga sktada¢ instytucje tworzace centra i kluby integracji spotecznej. Wérdd nich
sa takze organizacje pozarzadowe. W 2015 r. o dotacje ubiegato si¢ 26 organizacji
pozarzadowych. Ostatecznie dotacje w tacznej wysokosci 575 tys. zt otrzymato 8 podmiotow.
W ramach dofinansowanych projektow organizacje realizowaly projekty polegajace
na przeprowadzeniu dziatan przygotowujacych grupy osob bezrobotnych, ktore zostaty
skierowane do wudzialu w zajeciach reintegracji spoteczno-zawodowej, do jednej
z proponowanych form zatrudnienia wspieranego, podj¢cia zatrudnienia na otwartym rynku
pracy lub podjecia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Dzialania przygotowujace obejmowatly
m.in. zorganizowanie dla uczestnikow projektow cyklow edukacyjno-szkoleniowych,
ukierunkowanych na przyszta aktywnos¢ zawodowa.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Pomocy 1 Integracji
Spoteczne;j.

111.1.4. Program wspierajacy powradt osob bezdomnych do spolecznosci

Celem programu jest inspirowanie samorzadow gminnych oraz wspieranie organizacji
pozarzadowych w stosowaniu wszechstronnych metod pomocy i zwalczania bezdomnosci.
Otwarty konkurs ofert w ramach Programu skierowany jest wylacznie do organizacji
pozarzagdowych. Pomoc osobom bezdomnym jest jednym z tych obszarow, w ktoérym
organizacje pozarzagdowe prowadzg bardzo rozwini¢tg dzialalnos$¢ — to gtownie stowarzyszenie,
fundacje 1 podmioty koscielne prowadza placowki noclegowe dla oséb bezdomnych
(najczescie] na zlecenie gminy).

Na dofinansowanie projektow realizujacych zadania w ramach programu przeznaczonych
jest rokrocznie 5 mln zt. W 2015 r. o dotacje aplikowato 220 podmiotéw. Dofinansowanie
otrzymaly 42 organizacje pozarzadowe. Dzigki wsparciu finansowemu pomocg zostato
objetych ok. 4 000 oséb bezdomnych. Poza pomoca dorazng w postaci udzielenia schronienia,
zapewnienia positku i ubrania, zaoferowano im takze inne formy wsparcia ukierunkowane na
wyjscie z bezdomnosci 1 powrot do zycia spotecznego. Dzigki przeprowadzonym remontom w
schroniskach i1 noclegowniach, podwyzszono jako$¢ $wiadczonych w nich ustug. Ponadto,
zorganizowano kursy zawodowe, zapewniono pomoc specjalistow, a w mieszkaniach
chronionych prowadzono indywidualne programy majace
na celu usamodzielnienie 0os6b bezdomnych.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Pomocy i Integracji
Spotecznej.
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I11.1.5. Program ,,Swietlica — Dzieci — Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny
w gminie

Celem programu jest inspirowanie samorzadow gmin oraz organizacji pozarzagdowych do
tworzenia, odbudowywania 1 podtrzymywania dzialalnosci $rodowiskowych placoéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy. O dotacje w ramach Programu ,,Swietlica
— Dzieci — Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie mogg ubiegac si¢ organizacje
pozarzadowe oraz gminy, ktore prowadzg placowke wsparcia dziennego np. $wietlicg, ognisko
wychowawcze, klub mtodziezowy. Na realizacj¢ programu w 2015 r. zostaly przeznaczone
srodki finansowe w wysokosci 800 tys. zt, o dotacje aplikowato 31 organizacji pozarzadowych,
z czego 8 organizacjom pozarzadowym przekazano 320 tys. zt. W ramach dofinansowanych
projektow  m.in.  doposazono  placowki  Swietlicowe ~w  niezbgdny  sprzet
i materialy w celu wzbogacenia oferty zaje¢, zorganizowano wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy oraz imprezy edukacyjno-kulturalne i sportowe.

Program jest zarzadzany i1 obslugiwany przez Departament Polityki i Integracji
Spoteczne;.

111.1.6. Program ,,Oparcie spoleczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”

Celem programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszcza
osobom przewlekle, psychicznie chorym i upos$ledzonym umystowo, a takze ich rodzinom
przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych pojawiajacych si¢ zwlaszcza w zwigzku
z wykluczaniem spotecznym tej grupy osob, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W ramach Programu ,, Oparcie
Spolteczne dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi” w 2015 r. o $rodki finansowe aplikowato
40 organizacji pozarzagdowych na tgczng kwote 2 333 363 zt. Dotacje otrzymaty natomiast
22 organizacje pozarzadowe na taczng kwote 1347 tys. zi. Zgodnie z celem programu,
dofinansowane podmioty prowadzily dziatania majace na celu integracje spoleczng osob
z zaburzeniami psychicznymi, przeciwdzialanie ich wykluczeniu 1 zmierzajace do ich
aktywizacji i usamodzielnienia.

Program jest zarzadzany i obslugiwany przez Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

111.1.7. Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Celem gléwnym programu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce. Jest on realizowany w czterech
podstawowych obszarach:

e profilaktyka 1 edukacja spoteczna: obszar kierowany do ogdtu spoteczenstwa, w tym
do 0so6b i rodzin zagrozonych przemoca w rodzinie;

e ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemocg w rodzinie: obszar kierowany do 0sob
dotknietych przemoca w rodzinie (w tym do: kobiet, megzczyzn, dzieci,
wspotmalzonkéw lub partneréw w zwigzkach nieformalnych, oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciami lub 0os6b niesamodzielnych);
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e o0ddziatywanie na 0soby stosujace przemoc w rodzinie: obszar kierowany do o0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie, jak réwniez do wilasciwych stuzb lub podmiotow
zajmujacych si¢ oddzialywaniem na osoby stosujace przemoc;

e podnoszenie kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotow realizujgcych dziatania
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie: obszar kierowany do przedstawicieli
instytucji i podmiotow realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Wybrane dziatania realizowane w ramach obszarow w 2015 r.:

e utrzymanie 35 specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

e realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie;

e dofinansowanie  szkolen dla  os6b  realizujacych  zadania  zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

e na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostaty przeprowadzone
badania naukowe przez Polska Akademig Nauk Przemoc
w rodzinie wobec osob starszych i niepetnosprawnych.  Raport z badania
ogolnopolskiego 2015 r. oraz badania porownawczego z lat 2009-2015;

e zorganizowanie ogolnopolskiej konferencji 10 lat ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie — historia, doswiadczenia, wyzwania.

Program na szczeblu centralnym jest realizowany przez Krajowego Koordynatora
Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w randze sekretarza
lub podsekretarza stanu, w urzedzie obstugujacym tego ministra, ktoremu przepisami ustawy
nalozono obowigzek kierowania Zespolem Monitorujacym do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie — organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Na szczeblach wojewodzkich realizatorami Programu sg wyznaczeni przez wojewodow
Wojewodzey Koordynatorzy Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015, poz. 1390) Rada Ministrow do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
zobowigzana zostata do sktadania Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdania
z realizacji Programu.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Pomocy 1 Integracji
Spoteczne;.

111.1.8. Program Operacyjny ,,Pomoc Zywno$ciowa”

Program ma na celu ograniczanie ubdstwa, w szczegdlnosci poprzez niefinansowe
wsparcie o0sOb najbardziej potrzebujacych, ograniczenie najcigzszych form ubdstwa,
zmniejszenie niedoboru zywnosci 1 powaznej deprywacji materialnej. Od konca 2014 r.
w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ).
Program wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).
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Program zostatl opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym. PO PZ obejmuje zakup i dystrybucje zywnoéci wérod oséb
najbardziej potrzebujacych w formie paczek i1 positkOw oraz dziatania towarzyszace na rzecz
wilaczenia spotecznego realizowane przez organizacje partnerskie. Organizacje partnerskie
o zasiegu ogolnopolskim lub ponadregionalnym (OPO) sg wybierane przez Instytucje
Zarzadzajaca w drodze konkursu.

Organizacje partnerskie to organizacje niedziatajace w celu osiggniecia zysku, ktorych
jednym z zadan statutowych jest wspieranie i niesienie pomocy osobom najbardziej
potrzebujacym, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej. Podmioty te musza
rowniez dysponowaé potencjatem organizacyjnym i technicznym (m.in. infrastrukturg
magazynowa w co najmniej 5 wojewodztwach).

Organizacje partnerskie regionalne (OPR) wchodza w sktad struktury OPO lub sg ich
organizacjami czltonkowskimi. OPR sa odpowiedzialne za dystrybucj¢ produktow
zywnosciowych do organizacji partnerskich lokalnych (OPL) lub bezposrednio odbiorcoéw
koncowych. OPL moga wchodzi¢ w sktad struktury OPR 1 s3 odpowiedzialne za dystrybucje
zywnosci do 0sob najbardziej potrzebujacych.

Budzet programu operacyjnego w Polsce na lata 2014-2020 wynosi 556,9 min Euro, w
tym: 473,4 min Euro — budzet UE (85%), 83,5 mIn Euro — budzet krajowy (15%).

Na realizacj¢ Podprogramu 2014 przeznaczono ok. 46,7 min zi, w tym
ok. 44,5 min zt na zakup artykutéw spozywczych oraz ok. 2,2 min zt na dofinansowanie
dla organizacji partnerskich z tytutu kosztow administracyjnych, transportu
1 magazynowania. Uczestniczag w nim 4 organizacje partnerskie o zasiegu ogolnopolskim lub
ponadregionalnym — OPO (Caritas Polska, Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, Polski
Komitet Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz), 95 Organizacji Partnerskich
Regionalnych — OPR (banki zywnosci, oddziaty okregowe PKPS/PCK), 2 512 Organizacji
Partnerskich Lokalnych — OPL (m.in. lokalne stowarzyszenia i fundacje, oddziaty rejonowe
PKPS/PCK). Organizacje partnerskie rozdystrybuowaty tacznie ok. 14 600 t zywnosci, ktora
trafita do 994 199 0s6b najbardziej potrzebujacych.

Na realizacj¢ Podprogramu 2015 przeznaczono ok. 291,6 min zt, w tym ok. 265,1 min
zt na zakup zywnosci i ok. 26,5 min zt na dofinansowanie dla organizacji partnerskich
z tytutu kosztdw administracyjnych, transportu i magazynowania i dofinansowanie z tytulu
srodkow towarzyszacych.

W Podprogramie 2015 uczestniczg: 3 Organizacje Partnerskie o zasiegu ogdlnopolskim
lub ponadregionalnym — OPO (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz), 73 Organizacje Partnerskie Regionalne — OPR (banki
zywnosci, oddziaty okregowe PKPS/PCK), 1 439 Organizacje Partnerskie Lokalne — OPL
(m.in. lokalne stowarzyszenia i fundacje, oddziaty rejonowe PKPS/PCK). W okresie od maja
do grudnia 2015 r. pomoc zywnosciowa zostala przekazana do tacznej liczby 1 059 057 osob
najbardziej potrzebujacych.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;.
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111.1.9. Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych

Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych (KIOP) jest realizowany na podstawie
UDPPIW. Wspiera on dziatania organizacji pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2-3 ww. ustawy UDPPiIW. Najlepsze projekty uzyskujg dotacje na realizacje
projektu.

KIOP jest organizowany w obszarze wyrdwnywania szans kobiet i m¢zczyzn na rynku
pracy. Ogtlaszany jest przez Ministra co roku W tym samym obszarze, jednak dotyczy innego
tematu. W 2014 r. tematem bylo Wsparcie aktywizacji zawodowej kobiet powracajgcych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich/wychowawczych lub po okresie opieki nad osobami
zaleznymi, za§ w 2015 r. Wiecej kobiet w zawodach zdominowanych przez mezczyzn.

Organizacje, ktorym zostaly przyznane dotacje, realizuja zadania publiczne poprzez m.in.
kampanie, spotkania, szkolenia, warsztaty, konferencje, mentoring, etc. Realizowane dzialania
przyczyniaja si¢ do wyrownywania szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy. Grupy docelowe
Konkursu uzaleznione sg od corocznie ustalanego tematu KIOP. W zesztorocznych edycjach
bylty to m.in.:  kobiety = powracajgce na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowawczych, kobiety samotnie wychowujace dzieci, kobiety wychodzace
z nalogow czy byle wigzniarki. Organizacje pozarzadowe poprzez projektowe dziatania
wspierajg uczestnikow KIOP, ale tez niejednokrotnie wiaczaja w swoje dziatania innych
interesariuszy np. lokalnych przedsigbiorcow.

W odpowiedzi na ogloszony w 2015 r. konkurs do Ministerstwa wptynety 152 oferty.
Budzet Konkursu Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych wynosit tacznie 300 tys. zi
Organizacja ubiegajaca si¢ o przyznanie dotacji moze wnioskowaé¢ o 80% kwoty catkowitej
przeznaczonej na realizacj¢ zadania, jednakze nie moze by¢ to kwota wyzsza niz 30 tys. zi
w przypadku jednej organizacji, oraz 60 tys. zt — kilku organizacji. Oznacza to, ze organizacja
na realizacj¢ projektu musi wnies¢ wkilad wlasny w wysokosci 20% kwoty caltkowitej

przeznaczonej na realizacj¢ zadania. Kwota ta moga by¢ zaré6wno $rodki wilasne finansowe, jak
i niefinansowe. Tym samym og6lna kwota budzetu projektu zostaje rozdysponowana pomigdzy
ok. 10-12 organizacji. W 2015 r. podpisano 10 umow z 11 organizacjami (1 umowa wspolna).

Konkurs jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Analiz Ekonomicznych
I Prognoz.

111.1.10. Resortowy Program Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej

Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
1 powiatowego, ktorych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W ramach Programu mozliwa jest realizacja
zadan réwniez przez organizacje pozarzadowe poprzez zlecanie realizacji cze¢sci lub catosci
zadania przez jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie art. 190 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2015, poz. 332). W 2015 r.
przekazano jednostkom samorzadu terytorialnego 69,8 min zi, na dofinansowanie wynagrodzen
dla 3,7 tys. asystentow rodziny i 1,4 tys. koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Polityki Rodzinne;j.
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111.1.11. Resortowy Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,MALUCH”

Celem programu jest dziatanie na rzecz rozwoju i utrzymania infrastruktury opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. ztobkoéw, klubow dzieciecych 1 miejsc u dziennych opiekunow. W
otwartym konkursie na finansowe wspieranie instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 MALUCH - edycja 2015 modut 3 (dla podmiotow niegminnych: zapewnienie
funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3) Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczyt kwote 50 142 930 zt na dofinansowanie 1 130 instytucji opieki nad
matymi dzie¢mi, w ktorych zadeklarowano funkcjonowanie 20 570 miejsc. O dofinansowanie
moga ubiegaé si¢ nie tylko gminy, ale rowniez osoby fizyczne, przedsi¢biorcy, a takze
organizacje nieposiadajace osobowosci prawnej oraz uczelnie.

Program jest zarzadzany i obstugiwany przez Departament Polityki Rodzinne;j.

111.1.12. Program Aktywnos$ci Spolecznej Mlodziezy na 2015 rok

Celem programu jest stworzenie przestrzeni dla rozwijania aktywnos$ci spotecznej
mtodziezy, rozwijanie kompetencji spotecznych ulatwiajacych start w zycie spoleczne
I zawodowe.

W dniu 27 sierpnia 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej wydal Zarzadzenie
w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy na 2015 rok’. Ze wzgledu na
decyzj¢ Ministra Finansow o nieprzyznaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ programu nie
zostal on wdrozony. W planach Ministra pozostaje jednak nadal wypracowanie rozwigzan w
obszarze polityki mtodziezowe;.

Program zostal opracowany przez Departament Pozytku Publicznego.

111.1.13. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej, w tym Resortowy Program
MRPIPS Ekonomia spoteczna

W 2015 r. realizowano dziatania zaplanowane do podjecia w obszarze ekonomii
spotecznej w ramach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES).
Rozpoczgto prace nad zalozeniami Programu Resortowego Ekonomia SpoleCzna,
przygotowywano zatozenia projektow pozakonkursowych i konkursowych przewidzianych do
realizacji w ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spolecznej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER).

W przypadku projektéw pozakonkursowych opracowano i skierowano do oceny
merytorycznej projekt pn. Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spolecznej
ukierunkowany na stworzenie trwatego i1 kompleksowego systemu monitoringu sektora
ekonomii spotecznej, a takze projekt pn. Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci
ustug Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spolecznej, w ramach ktorego kontynuowane beda
dziatania w zakresie akredytacji Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

" Ww. zarzadzenie zostato wiec uchylone Zarzadzeniem z dnia 15 stycznia 2016 r. uchylajacym zarzadzenie w sprawie przyjecia Programu
Aktywnos$ci Spotecznej Mtiodziezy na 2015 r.
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W ramach projektow konkursowych zaplanowano realizacje trzech projektow
mieszczacych si¢ w nastepujacych obszarach:

1. Wyposazenie przedsigbiorstw spotecznych w wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu
wykorzystania prawa zamowien publicznych.

2. Dziatania rzecznicze 1 doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym
w zakresie spojnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz wspotpraca
w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendacji i wytycznych.

3. Typ projektu Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami
np. Krajowa Siecig Uslug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup Dziatania
itp. potaczony z typem projektu Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie
standardow ustug OWES i w zakresie przygotowania konsultantéw OWES do wspierania
PES w zakresie ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne.

Program (KPRES) zostal opracowany i jest wdrazany przez Departament Pozytku
Publicznego.

I11.2. Wzmocnienie potencjalu i sprawnosci dzialania trzeciego sektora przez
uczestnictwo w ré6znych formach wspélpracy z sektorem publicznym z
wykorzystaniem srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Projekt  Opracowanie kompleksowych i trwalych mechanizmow  wsparcia
dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce byt realizowany w formule partnerskiej
przez Departament Pozytku Publicznego w MRPiPS, Instytut Spraw Publicznych, Instytut
Prawa i Spoteczenstwa, Fundacj¢ Uniwersyteckich Poradni Prawnych oraz Zwigzek Biur Porad
Obywatelskich (Priorytet V PO KL — Dobre rzqdzenie, Dziatanie 5.4 — Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1. Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora) w terminie
1.12.2011 — 31.05.2015.

W 2015 r. odbyt si¢ w Warszawie Kongres Poradnictwa Prawnego 1 Obywatelskiego
bedacy okazja do spotkania i dyskusji pomiedzy instytucjami $wiadczacymi bezplatne
poradnictwo prawne i obywatelskie. Podczas Kongresu przedstawiono dorobek projektu,
a takze zatozenia ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. Odbyto si¢
takze 8 tematycznych warsztatow poswigconych szeroko pojetej tematyce poradnictwa.
Kongres zostal podsumowany uchwatg oraz informacjg pokongresowa.

Projekt Wzmocnienie mechanizmow wspélpracy finansowej administracji publicznej
z organizacjami pozarzgdowymi jako realizatorami zadan publicznych realizowany byt
w formule partnerskiej przez Departament Pozytku Publicznego w MRPIPS, wspdlnie
z Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz Matopolska Szkota Administracji Publiczne;j
(Priorytet V PO KL — Dobre rzqdzenie, Dziatanie 5.4 — Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.1. Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora) w terminie 1.01.2014 —
30.11.2015.

W 2015 r. przeprowadzono wdrozenie nastepujagcych mechanizméw wspolpracy
finansowej: tzw. regranting, tzw. tryb matych grantow, pozyczki, porgczenia, gwarancje,
inicjatywa lokalna, dotacja inwestycyjna oraz budzet partycypacyjny w 20 jednostkach

17



samorzadu terytorialnego® wybranych sposrod zgtaszajacych sie podmiotéw. Dokonano takze

monitoringu wdrozen.

Ponadto opracowano i rozdystrybuowano podrecznik pn. Mechanizmy wspoipracy
finansowej jednostek samorzqdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi, a takze
publikacj¢ dot. rekomendacji zmian instytucjonalno-prawnych oraz koncepcje systemu
finansowania NGO pn. System finansowania organizacji pozarzgdowych w Polsce.
Przeprowadzono doradztwo wdrozeniowe, wizyty studyjne w JST stosujacych z sukcesem
instrumenty wspdlpracy finansowej oraz spotkania upowszechniajace, konsultacyjne
i branzowe. Dokonano takze analizy projektow innowacyjnych w ramach PO KL
w kontekscie ich przydatnosci dla polityk publicznych W listopadzie 2015 r. w Krakowie miata
miejsce konferencja podsumowujaca projekt.

W 2015 roku realizowane byly takze projekty w ramach Dziatania 1.2 Systemowe
wsparcie instytucji pomocy i integracji spolecznej, Priorytetu | Zatrudnienie i integracja
spoteczna PO KL: Zintegrowany system wsparcia ekonomii spoftecznej oraz System
wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci
wspoipracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej.

W ramach dziatan realizowanych w pierwszym z ww. projektow kontynuowano
tworzenie statych zinstytucjonalizowanych mechanizméw wsparcia merytorycznego
podmiotéw ekonomii spotecznej i ich otoczenia. Wdrazano proces akredytacji Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) weryfikujacy spetnianie standardow jako$ci dziatania
OWES.

W projekcie System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spoldzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy
i integracji spolecznej kontynuowano realizacj¢ dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie
ogolnego poziomu wiedzy nt. uwarunkowan funkcjonowania sektora spotdzielczosci socjalne;j
w Polsce, zwigkszenie potencjatu spoldzielni socjalnych oraz spédtdzielcow poprzez m.in.
zwigkszenie ich rozpoznawalnos$ci na rynku, wykreowanie pozytywnego wizerunku spotdzielni
socjalnych 1 inicjatyw spotdzielczych wsrod obywateli, a takze zwiekszenie poziomu
kooperacji wewnatrz- oraz migdzysektorowej pomi¢dzy instytucjami rynku pracy, pomocy i
integracji spolecznej w zakresie wykorzystania instrumentdw aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez spotdzielczos$¢ socjalng.

Zakonczono realizacje 171 projektow konkursowych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe realizowanych w ramach nastepujacych konkursow:

a) konkurs z roku 2010: Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego
i obywatelskiego — 13 projektow;

b) konkurs z roku 2010: Tworzenie i wspieranie porozumien (sieci) organizacji pozarzqgdowych
o0 charakterze terytorialnym oraz branzowym — 1 projekt;

c) konkurs z roku 2011: Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow informacji
i wspomagania organizacji pozarzgdowych oraz wsparcie dzialalnosci nowoutworzonych
oraz juz istniejgcych centrow w zakresie pomocy doradczo-Szkoleniowej dla organizacji
pozarzgdowych — 3 projekty;

8Sztum, Dobra, Witnica, Koszyce, Rajcza, Zaleszany, Kutno, Koscierzyna, Stary Sacz, Sadki, Szemud, Stupsk,
Itawa - powiat, Wotow, Tomaszow Lubelski, Mogilany, [fawa - miasto, Gostyn, Watcz, Szklarska Porgba.
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d) konkurs z roku 2011: Wypracowanie i upowszechnianie standardow dzialania trzeciego

sektora, zapewniajgcych ~ wysokq  jakos¢  realizacji  zadan — publicznych
oraz uzgadniania polityk publicznych we wspolpracy z administracjg publiczng —
1 projekt;

e) konkurs z roku 2011: Wspieranie rozwoju narzedzi zwigzanych z kontraktowania ustug
spotecznych (outsourcing) przez administracje publiczng — 12 projektow;

f) konkurs z roku 2012, powtdrzony w roku 2013 i 2014: Wzmocnienie szeroko rozumianych
konsultacji spotecznych dotyczqcych regulacji prawnych i uzgadniania polityk publicznych,
w tym konsultacji dokonywanych drogq elektroniczng — 25 projektow;

g) konkurs z roku 2013: Rozwdj sieci organizacji pozarzgdowych jako formy wzmacniania
potencjatu zrzeszonych w nich organizacji — 38 projektow;,

h) konkurs z roku 2013: Wdrozenie standardow wspolpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzqgdowymi — 74 projektow;

i) konkurs z roku 2013 pt. Wdrozenie standardow wspolpracy jednostek samorzqdu
terytorialnego z organizacjami pozarzqgdowymi — 4 projekty.

W 2015 r. zawarto tylko jedng umowe¢ z Beneficjentem o warto$ci 425 484,25 zl.
Niniejsza umowa zostala zawarta na realizacj¢ projektu, wylonionego w ramach konkursu
Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacji spotecznych dotyczgcych regulacji prawnych
i uzgadniania polityk publicznych, w tym konsultacji dokonywanych drogq elektroniczng.

111.3. 111 sektor w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 — wspolpraca
z administracja publiczng i roztropne wykorzystanie srodkow finansowych

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) MRPiPS
realizowalo nastepujace dziatania:
1. Przygotowywanie zatozen projektow pozakonkursowych i konkursowych przewidzianych
do realizacji w ramach Dzialania 2.9 Rozw6j ekonomii spoleczne;.

W przypadku projektow pozakonkursowych opracowano 1 skierowano do oceny
merytorycznej projekt Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spotecznej
ukierunkowany na stworzenie trwatego i kompleksowego systemu monitoringu sektora
ekonomii spotecznej, a takze projekt Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w ramach ktérego kontynuowane beda dziatania w
zakresie akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

W ramach projektow konkursowych zaplanowano realizacj¢ trzech projektow
mieszczacych si¢ w nastepujacych obszarach:

1. Wyposazenie przedsigbiorstw spolecznych w wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
wykorzystania prawa zamowien publicznych.

2. Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym
w zakresie spdjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz wspdtpraca
w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendacji i wytycznych.

3. Typ projektu Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi
sieciami np. Krajowg Siecig Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup
Dzialania itp. potgczony z typem projektu Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w

19



zakresie standardow uslug OWES i1 w zakresie przygotowania konsultantow OWES
do wspierania PES w zakresie ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne.

2. Dzialanie 1.3 PO WER Wsparcie osob miodych znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji (I OS$ priorytetowa Osoby mtode na rynku pracy).

Departament Wdrazania EFS w MRPIPS w ramach Gwarancji dla miodziezy
odpowiedzialny jest za realizacj¢ konkursow centralnych (77 min Euro) skierowanych
do miodziezy NEET (czyli mlodziezy bez pracy, nauki czy szkolenia: NEET z ang.:
not in employment, education or trainings).

Pierwszy konkurs centralny dotyczacy wsparcia osob mlodych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy wspotfinansowany ze $rodkéow EFS (Dziatanie 1.3 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) Wsparcie osob miodych znajdujgcych sie
w  szczegdlnie trudnej sytuacji) ogloszony zostat w maju 2015 r. Wnioski
o dofinansowanie realizacji projektow byly przyjmowane od 13 lipca do 27 lipca 2015 r.
Lacznie do MRPiPS wptyneto 360 wnioskow, z czego 33 projekty zostaly zloZzone przez
fundacje 1 28 projektow zostalo ztozonych przez stowarzyszenia.

Na dofinansowanie projektow w konkursie przeznaczono 50 min zt. Komisja Oceny
Projektéw (KOP) rozpoczeta prace w dniu 11 sierpnia 2015 r. W dniu 23 listopada 2015 r.
zakonczyla si¢ ocena merytoryczna, do ktorej skierowano 236 projektow. Pozytywna oceng
otrzymaly 123 wnioski o dofinansowanie, pozostate 113 projektéw zostalo odrzuconych

za niespelnienie kryteriow dostgpu lub kryteriow merytorycznych. Wsrod projektow
ocenionych pozytywnie, 18 stanowig projekty ztozone przez fundacje i 17 projektéw ztozonych
przez stowarzyszenia. Po zakonczeniu oceny merytorycznej rozpoczgto proces negocjacji
wnioskow o  dofinansowanie. = Przewiduje si¢, iz  dofinansowanie  otrzyma
ok. 50 projektow. Pierwsze wskazniki z realizacji projektow konkursowych osiggnigte zostang
w potowie 2016 r. Wg zatozen, ponad 2800 o0so6b milodych w wieku
od 15 do 29 roku zycia otrzyma wsparcie w ramach niniejszej edycji konkursu.

Uczestnikami projektow wytonionych w ramach niniejszego konkursu beda osoby
mtode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. mlodziez NEET z nastgpujacych grup docelowych:

e milodziez z pieczy zastepcze] opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy),

e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci mlodziezowych osrodkow wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e matki przebywajace w domach samotnej matki,

e osoby milode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku

PO opuszczeniu).

Wedlug zalozen, wszyscy uczestnicy projektow w ciggu 4 miesigcy od rozpoczecia
udzialu w projektach otrzymaja dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowe;.
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Wysoka jako$¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach konkursu w odniesieniu
do kazdej wspieranej osoby oznacza, iz wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej odpowiada¢ bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie
mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu 1 utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Obejmie ono ustugi
| instrumenty rynku pracy i opiera¢ si¢ bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy.

Celem konkursu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z.
pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, a jego przedmiotem
sa projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy,
w tym szczegdlnosci 0sob niezarejestrowanych w urzgdzie pracy) poprzez:

e instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne),

e instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwcezesnie opuszczaja
system edukacji lub o0s6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelienia
lub zdobycia nowych umiejegtnosci i kompetencii,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

e instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
1 geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za po$rednictwem sieci EURES)),

e instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych,

e instrumenty 1 wustugi rynku pracy stuzagce rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

3. Dzialanie 2.4 PO WER Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy (I O$ priorytetowa Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji).

W sierpniu 2015 r. rownolegle z konkursem w ramach Osi I, ogloszono konkurs
centralny wspotfinansowany ze srodkow EFS. Konkurs ma na celu wypracowanie do konca

2016 r. rekomendacji przez partnerstwa utworzone w ramach projektow (po jednym

w kazdym wojewddztwie). Przedmiotowe rekomendacje wykorzystane zostang przez instytucje
rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mlodym  znajdujacym = si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Konkurs ten jest powigzany z konkursami
ogtaszanymi w ramach Osi I PO WER dot. wsparcia oséb mtodych.

W ramach niniejszego konkursu zaktada si¢, iz dofinansowana zostanie dziatalno$¢
jednego partnerstwa z kazdego wojewddztwa (lacznie 16 projektow), a kazde partnerstwo
wypracuje co najmniej jeden zestaw rekomendacji. Partnerstwa sktada¢ si¢ beda z podmiotow
zajmujacych si¢ problematyka miodziezy, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy
1 integracji spolecznej, podmiotow funkcjonujacych w systemie edukacji oraz
pracodawcow/organizacji pracodawcow.

W zwiazku z konieczno$cia wybrania do dofinansowania wyltacznie jednego
partnerstwa w danym wojewodztwie, zostanie utworzonych 16 list rankingowych,
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a do dofinansowania wybrany zostanie projektodawca z najwyzsza liczbg punktow w danym
wojewodztwie. Warto$¢ jednego projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 100 tys. Euro. Konkurs
centralny ogloszony zostatl 28 sierpnia 2015 r. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow
byly przyjmowane od 28 wrzes$nia do 12 pazdziernika 2015 r. Lacznie do MRPiPS wptyneto
26 wnioskéw. Do oceny merytorycznej skierowano 25 projektow, ktore pozytywnie przeszty
ocen¢ formalng. Ocena merytoryczna projektow zakonczyta si¢ w dniu 30 listopada 2015 r., w
wyniku ktérej pozytywna oceng otrzymato 13 projektow. Wsrod tych projektow,
5 zostalo zlozonych przez fundacje i 3 projekty ztozone przez stowarzyszenia.

W dniu 30 grudnia 2015 r. ogloszono konkurs uzupehiajacy, bowiem w pierwszym
naborze nie wplynelty badz nie przeszyly pozytywnej oceny wnioski z nast¢pujacych
wojewodztw (7): kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, 1odzkiego, $laskiego, warminsko-
mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego. Whnioski o dofinansowanie realizacji
projektow  byly przyjmowane od dnia 1 lutego do 12 lutego 2016 r.
W odpowiedzi do MRPiPS wptyngto 30 wnioskow o dofinansowanie, Aktualnie trwa ocena
merytoryczna 18 projektow, ktore pozytywnie przeszty ocen¢ formalna, z czego 7 ztozonych
przez fundacje i 7 przez stowarzyszenia. Pozostale 12 wnioskow zostalo odrzuconych z uwagi
na niespetnienie kryteriow formalnych.

Po zakonczeniu oceny i negocjacji projektow przygotowana zostanie lista rankingowa
dla 16 wojewodztw, ktore otrzymaja dofinansowanie.

4. Dziatanie 2.7 PO WER Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0osob szczegolnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (11 O§ priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukaciji).

W okresie od 18 wrzesnia do 28 wrzesnia 2015 r. przeprowadzono konsultacje

spoteczne zalozen kryteriow wyboru projektow do konkursu Kompleksowe dziatania na rzecz
poprawy wyksztalcenia i zatrudnienia czlonkow spotecznosci romskiej, a takze dzialania
na rzecz likwidacji barier, ktore utrudniajq zatrudnianie Romow i integracje ze spolecznosciq
wigkszosciowgq.

W sumie otrzymano 28 uwag z 5 organizacji/instytucji. Wyniki konsultacji zostaly
zamieszczone m.in. na stronie internetowej IP (www.mrpips.gov.pl, www.power.gov.pl,
www.ngo.pl). Konkurs ogtoszony zostanie w roku 2016. Alokacja konkursu to 20 min zt.
Podmiotami uprawnionymi do aplikowania sa m.in. organizacje pozarzadowe. Regulamin
konkursu dostepny jest na stronie internetowej I[P (www.kapitalludzki.gov.pl,
www.power.gov.pl).

I11.4. Integracja dzialan MRPIiPS ukierunkowana na podniesienie jakoS$ci
wspolpracy MRPIPS z organizacjami pozarzagdowymi

111.4.1. Polityka informacyjna, patronaty, rekomendacje

W ramach dzialan zwigzanych z prowadzeniem polityki promocyjnej i informacyjnej
Ministerstwa, skierowanej m.in. do sektora pozarzadowego, wydzielono w MRPIPS
dedykowang komorke organizacyjna — Biuro Promocji i Mediow. Funkcjonuja takze serwisy
internetowe www.mrpips.gov.pl, www.pozytek.gov.pl, www.senior.gov.pl i inne. Istnieje stata
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wspotpraca z serwisem www.ngo.pl, gdzie publikowane najwazniejsze dla Il sektora
informacje zwigzane z dzialaniami znajdujacymi si¢ w kompetencji MRPiPS. Prowadzone sa
takze profile w mediach spotecznosciowych np. profil Facebook (Ministra oraz MRPiPS,
ale takze zwigzany z obstluga Funduszu Inicjatyw Obywatelskich) czy Twitter (Ministra oraz
MRPIPS).

Rozbudowana zostata takze strona internetowa MRPIPS. W zaktadkach na stronie
zamieszczono miedzy innymi informacje nt. wilasciwej formy prowadzenia konsultacji
spotecznych (dokument Siedem Zasad Konsultacji, Zarzadzenie w sprawie zasad prowadzenia
konsultacji publicznych dokumentéw opracowywanych w MRPiPS, Wytyczne do
przeprowadzenia oceny wplywu i konsultacji publicznych w ramach procesu legislacyjnego
oraz bazg zadresami mailowymi do organizacji pozarzadowych, ktéore wyrazily ched
konsultowania projektow dokumentow programowych i strategicznych tworzonych przez
MRPiPS®. Baza utatwia MRPiPS kontakt z organizacjami pozarzadowymi, gdyz informacje o
przygotowywanych dokumentach i ich konsultacjach sg przesylane bezposrednio na podane
przez organizacje skrzynki mailowe (do tej pory DPP korzystato z bazy m.in. przy konsultacji
Programu Wspolpracy, Kodeksu Dobrych Praktyk Organizacji Pozytku Publicznego, projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie ws. Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, zalozen Resortowego Programu ,,Ekonomia Spoteczna”,
Regulaminu FIO 2015 i 2016, zarzadzenia
w sprawie powotania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, czy tez informujac
0 naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych do Komitetow Monitorujacych). W
zaktadkach znalazta si¢ rowniez przygotowana w ramach projektu multimedialna prezentacja
nt. wspolpracy administracji publicznej 1 organizacji pozarzadowych, w tym na temat
wspotpracy MRPIPS z organizacjami pozarzadowymi®’. Nowe zaktadki na stronie internetowej
MRPiPS powstaly, aby jak najszersze grono organizacji pozarzadowych bylo na biezaco
informowane 0 dziataniach Ministerstwa, a W szczegdlnosci byto wlgczane w proces tworzenia
aktow prawnych, programow rzadowych 1 innych istotnych dokumentow.

W celu ujednolicenia procedur zwigzanych ze wspotpraca MRPiPS z organizacjami
pozarzadowymi podejmowano kwesti¢ zasad udzielania patronatéw (honorowych wyrdznien
podkreslajacych szczegdlny charakter przedsigwzigcia bezposrednio zwigzanego z zakresem
dziatania MRPiPS) oraz obejmowania patronatem przedsiewzig¢ zwigzanych z zakresem
merytorycznych kompetencji i dzialan Ministerstwa'l. O patronaty wnioskujg glownie
organizacje pozarzadowe.

W celu zapewnienia dost¢pu do podstawowych informacji o realizowanych projektach w
ramach Programu FIO zostala przygotowana strona internetowa Mapa Dotacji FIO. Dostepna
jest ona pod adresem: http://mapadotacji.pozytek.gov.pl/. Daje ona mozliwos¢ korzystania z
interaktywnej bazy danych, ktora umozliwia Beneficjentom, a takze wszystkim osobom
zainteresowanym FIO szybki 1 przejrzysty dostgp do informacji 0 projektach
w ramach FIO (dostepne sg dane dotyczace liczby zlozonych ofert, liczby dofinansowanych
projektow, kwoty dofinansowania, priorytetu i obszaru oraz krotki opis projektu, a wszystko w
podziale na wojewodztwa i powiaty).

9 http://www.mpips.gov.pl/program-wspolpracy-z-ngo/konsultacje/.
10 http://www.mpips.gov.pl/prezentacja/index.htm.
1 Szczegdtowe zasady udzielania patronatow Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostepne s3 na stronie MRPiPS w zaktadce Ministerstwo.
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W roku 2015 przygotowany oraz opublikowany zostat Atlas Dobrych Praktyk Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich 2014. W publikacji tej umieszczone zostaly opisy projektow
realizowanych przez podmioty dofinansowane w ramach FIO 2014, uznanych za dobre
praktyki (czterdziesci dziewig¢ projektow). Kazda z organizacji otrzymata egzemplarz Atlasu
wraz z dyplomem zawierajgcym podzigkowanie za realizacj¢ dobrej praktyki. Ponizsza tabela
zawiera list¢ wyrdznionych organizacji oraz realizowanych przez nie dobrych praktyk.

1 Stowarzyszenie ,,Wspolnota Zyrardowa” Mitodosé potrzebuje dobrej informacji

2 Stowarzyszenie Razem Damy Rade Zaopiekuj si¢ mng, nawet gdy nie bede chcial...
3 Stowarzyszenie Amicus Senior z mtodym w realu i na portalu

4 Mazurska Szkola Zeglarstwa Sprawni Zeglarze

> Fundacja "Skawinskie Centrum Wolontariatu" Skawiniacy w siedmiomilowych butach

6 | Stowarzyszenie Przyjaciét Wsi Sedziszowa i Okolic Wakacje — szansa na ciekawq edukacje

7 Fundacja Instytut Kultury Cyfrowej Nowe media = nowa partycypacja

8 Koto PSOUU W Tczewie Teatr sztukq bez granic

9 Stowarzyszenie ,,EMILIA” z Pakostawia Wiedza, wspoipraca, sukces.

Stowarzyszenie Rozwoju Kultury, Oswiaty i

10 Turystyki w Ulanowie Klub Mlodego Podroznika
1 Stowarzyszenie Pracownia Inspiracji Kulturalnych Bajkowa pracownia
12 Fundacja ,,Pracownia Jutr” Respect ON — dzialania obywatelskie na rzecz

Osob Niepetnosprawnych

13 Zabkowicki Klub Karate Kyokushin (ZKKK) Od aktywnosci ruchowej do aktywnosci spolecznej

Umiejetnosé rozpoznawania i reagowania na

14 Fundacja ad vocem dramat dziecka krzywdzonego

Reja Gdynia jako miejsce wspierania i
sieciowania gdynskiego 11l sektora

15 Fundacja NADAKTYWNI

16 Stowarzyszenie Na Rz}i\(lz(z0 IIZZZWOJU Gminy Chojnice Majg jeszcze wiele do zaoferowania

Stowarzyszenie Kobiet Gminy Hrubieszow —

17 Polskie Kwiaty Mitodzi — Aktywni — Skuteczni
18 Podkarpackie Stowarzyszenie Turystyczno- Razem na sportowo
Sportowe
19 Centrum Edukacji i Wsparcia "RES-GEST" Glusi na wybory.
20 Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Przedsiebiorczo i spofecznie w powiecie
HUMANUS janowskim

Zabrzanskie Stowarzyszenie na Rzecz Profilaktyki i

21 Pomocy Rodzinie Droga

Mitodzi Gniewni krecq film
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Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Tyszowieckiej

Wspolne dziatania mozliwoscig rozwoju

23

Fundacja Wsparcia Psychospotecznego Zielona

PRZYSTANEK: ZIELONA PRZYSTAN 2014

Przystan
24 Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej ,,Stowiniec” Byé Eko
25 Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpigcych na Sprawna terapia jako forma ograniczania
Padaczke Oddziat 1.6dzki wykluczenia spotecznego 0sob niepetnosprawnych
26 Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Kutnowskiej Kutno miasto roz — chce tu byc!
21 Stowarzyszenie ,,NASZA GALERIA” Wymalowaé swoje marzenia
SALTROM Salezjanski Ruch Troski Mtodziez,
28 Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji Salezjanskie Lato 2014

Sportowej Rzeczypospolitej Polskiej SL SALOS RP

Stowarzyszenie Odnowy Obszaréw Wiejskich

29 Wi i Europa” Jak odpowiedzialnie korzystac ze srodowiska
. . Bc Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego
30 Stowarzyszenie Wspotpracy Polska-Rosja Stowarzyszenia Wspélpracy Polska - Rosja
31 Stowarzyszenie Kolejarz 1 kota turkocq, i puka i stuka — historia w kolei
zakleta
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotecznego
32 ,,Mtodzi dla Brodnicy” A mury rung
Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji - .. L

33 Sportowej przy Parafii §w. Teresy w Lodzi ZIP — Zdolni i Przedsigbiorczy

Inicjatywa Stowarzyszenia Pomocy Osobom

Niepetnosprawnym i Autystycznym ,,SPONiA- Otwarte drzwi
34 Wegrow”
35 Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Obywatel w obiektywie — mam prawo wiedzieé
36 Stowarzyszenie ,,Ceramika bez granic” Moje Miejsce 1l
37 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Aktywizacja organizacji pozarzqdowych i ich
Kraina cztonkow, zwigzanych z rybactwem

Fundacja CEKIN Spoteczenstwo — Kultura — . L
38 Przedsiebiorczos¢ Akademia Mtodych Liderow Spolecznych
39 Obywatelski |nStthtS|;)/|Ochl)t%rlngu | Rekomendacji Uniwersytet Obywatelski w Gminie Czarnkow
40 Ogolnopolska Federacja Organizacji DZIALAMY DIA ODMIANY

Pozarzadowych
a1 Wstawaj i dzialaj. Sgsiedzka recepta na silng
Fundacja Zmian Spotecznych , Kreatywni” spolecznos¢
42 Stowarzyszenie ,,Lesna Lawszowa” Lawszowa — Lesna wies nad Kwisq.
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw . . . .
43 Obywatelskich PISOP Wielkopolska Wiara Aktywnie Dziala!
44 Fundacja Bonum et Sapientia My, Wy i Oni = wspolna sprawa = wspolna
Europa

45

Stowarzyszenie Aktywni

Inkubujemy Wspolnoty Gruntowe Il
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Stowarzyszenie Szkota Sztuk Walki i Samoobrony

46 KOBRA Od biernosci do aktywnosci

47 Forum Rozwoju Inicjatyw Lokalnych Lasy dla zycia - rekreacja i rehabilitacja 0sob
Niepetnosprawnych

48 Stowarzyszenie Media Dizajn REkreacja. Profesjonalny Menedzer Spoleczny

Swigtokrzyskie Stowarzyszenie Niepelosprawnym

_RADOSC” w Godowie Radosé dla pokolen

49

111.4.2. Integracja dzialan MRPiPS

W dniu 14 stycznia 2015 r. odbylo si¢ spotkanie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z przedstawicielami cial opiniodawczo-doradczych Ministra. W spotkaniu wzieli
udziat przedstawiciele Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Rady Rynku Pracy, Rady
Pomocy Spotecznej, Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych, Rady
ds. Polityki Senioralnej, Polskiej Rady Jezyka Migowego oraz Rady ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych. W ramach dyskusji zdiagnozowano potrzebe horyzontalnego spojrzenia na
problemy, ktorymi zajmuje si¢ Ministerstwo oraz podkreslano potrzebe wznoszenia si¢ ponad
interesy poszczego6lnych typow organizacji.

Spotkanie to stanowilo poczatek, przewidzianego w Programie wspotpracy, procesu
cyklicznych spotkan przedstawicieli tych cial. Podczas tych spotkan omawiane beda
najwazniejsze dziatania realizowane przez kazda z rad oraz bgdzie miata miejsce dyskusja
nt. potrzeb, najbardziej pilnych decyzji i rozwigzan z zakresu dziatan MRPIPS: praca, rodzina,
zabezpieczenie spoteczne.

Integracji wewnetrznej struktur MRPiPS stuzy takze szereg zespotow eksperckich
powotywanych Zarzadzeniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w celu realizacji
roznorodnych zadah Ministra. W 2015 r. byty to nastgpujace zarzadzenia:

e zarzadzenie z dnia 8 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej
do spraw opiniowania ofert ztozonych w edycji 2015 otwartego konkursu ofert w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014—2020;

e zarzadzenie z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu Doradczego
do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

e zarzadzenie z dnia 9 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia Zespotu do spraw realizacji
projektu System ulg i bonifikat skierowanych do rodzin wielodzietnych certyfikowany
spersonalizowang bezpieczng Kartq Duzej Rodziny;

e zarzadzenie z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w Programie ,,Swietlica
— Dzieci — Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie w latach 2011 — 2015 —
edycja 2015 r.;

e zarzadzenie z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert Targi Aktywnych Form
Pomocy — edycja 2015 r.;
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zarzadzenie z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert Gminne programy
aktywizacji spoteczno- zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2015 r.;
zarzadzenie z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie powotania Komisji konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert — Konkurs Inicjatyw
Organizacji Pozarzqgdowych w 2015 r.,

zarzadzenie z dnia 27 marca 2015 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu
do Spraw Oceny Skutkéw Regulacji;

zarzadzenie z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert Program wspierajgcy
powrot 0sob bezdomnych do spolecznosci - edycja 2015 r.;

zarzadzenie z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert Oparcie spoteczne dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi - edycja 2015 r.;

zarzadzenie z dnia 2 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert Podmiot zatrudnienia
socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spolecznej i Powiatowego Urzedu Pracy
w realizacji kontraktow socjalnych — edycja 2015 r.;

zarzadzenie z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowe;j
do spraw opiniowania ofert ztozonych w Edycji 2015 otwartego konkursu ofert w ramach
Programu Wieloletniego Senior-Wigor na lata 2015-2020;

zarzadzenie z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie powotania Zespolu monitorujacego
Gwarancje dla mlodziezy;

zarzadzenie z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert Konwent Centrow
i Klubow Integracji Spolecznej — edycja 2015 r.;

zarzadzenie z dnia 24 lipca 2015 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu
Sterujaco-Monitorujacego Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014—-2020;
zarzadzenie z dnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie powotania Komisji Oceny Ofert
ztozonych w konkursie na wybdr organizacji partnerskich o zasiggu ogolnopolskim lub
ponadregionalnym do Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014—2020;
zarzadzenie z dnia 8 pazdziernika 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania
Zespotu monitorujgcego Gwarancje dla mlodziezy;

zarzadzenie z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
Zespotu Doradczego do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020;

zarzadzenie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia
Zespotu do spraw realizacji projektu System ulg i bonifikat skierowanych
do rodzin wielodzietnych certyfikowany spersonalizowanq bezpieczng Kartq Duzej
Rodziny;

zarzadzenie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
grupy roboczej do spraw prac nad perspektywa finansowa Unii Europejskiej 2014-2020;

27



e zarzadzenie z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania
Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz standardow ushug
1 dzialania o$rodké6w wsparcia ekonomii spoteczne;.

111.4.3. Funkcjonowanie cial opiniodawczo-doradczych

Funkcjonowanie ciat opiniodawczo-doradczych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej stanowi warto$¢ dodang w procesie tworzenia, realizacji i monitorowania polityk
publicznych. Pozwala na optymalizowanie procesu decyzyjnego i umozliwia wlaczenie w ten
proces wszystkich zainteresowanych stron. Z punktu widzenia Ministerstwa istotne jest
konsultowanie proponowanych rozwigzan z osobami zasiadajagcymi w tych ciatach, ktore
posiadaja wysokie kompetencje, niezbedne w procesie tworzenia dokumentow
charakteryzujacych si¢ najwyzsza jako$cig. Opracowane w ten sposdb dokumenty tworzone sa
w procesie partycypacyjnym. Dzigki temu sg one bardziej wiarygodne w odbiorze spotecznym
1 cieszg si¢ niewatpliwie wigksza akceptacja spoteczng.

Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-doradczym

Mministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego powotanym na podstawie UDPPiW.

Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego IV kadencji zostata powotana decyzja Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 28 czerwca 2012 r. Skladata si¢ z 20 cztonkow:
5 przedstawicieli organow administracji rzadowej i jednostek im podlegtych lub przez nie
nadzorowanych; 5 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz 10 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, zwigzkoéw 1 porozumien organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 UDPPIW.

W 2015 r. do dnia 27 czerwca, w ktorym Rada IV kadencji zakonczyta swoje prace,
odbyly sie¢ 4 posiedzenia plenarne. W 2015 r. odbylo si¢ réwniez 21 spotkan zespotow
problemowych oraz 2 spotkania pozarzadowej strony Rady z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych

W 2015 r. odbyly si¢ takze 4 dodatkowe spotkania zorganizowane
lub wspolorganizowane przez Radeg, tj.:

- spotkanie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z przedstawicielami wszystkich cial
opiniodawczo-doradczych Ministra wspotorganizowane przez Rade (14 stycznia 2015 r.);

- miedzynarodowa konferencja na temat roli sektora non-profit w $wiadczeniu ushug
spotecznych uzytecznosci publicznej wspdtorganizowana przez Rade wspolnie z Europejskim
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym (EKES) (11-12 marca 2015 r.);

- konferencja pn. Pracownik mtodziezowy, czyli system szkolenia w Polsce 0sob do pracy
z miodziezq zorganizowana przez Zespol ds. polityki na rzecz mlodziezy (29 kwietnia
2015r.);

- Forum Dialogu Obywatelskiego (25 czerwca 2015r.).

Glowne tematy posiedzen, ustalenia, problemy RDPP IV kadencji:

1. Inicjatywy na rzecz wzmocnienia roli dialogu obywatelskiego w kontekscie projektu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego,

w tym organizacja w dniu 25 czerwca 2015 r. Forum Dialogu Obywatelskiego.
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2. Prace nad projektem nowelizacji UDPPiW.

3. Nadzor Ministra Rodziny, Pracy i Polityki i Polityki Spotecznej nad organizacjami
pozytku publicznego.

4. Projekt rozporzadzenia w sprawie oferty, ramowego wzoru umowy i sprawozdania

z wykonania zadania publicznego.

Problemy podatkowe organizacji.

Praca nad dokumentem Kodeks Dobrych Praktyk Organizacji Pozytku Publicznego.

Projekt ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej spoteczenstwa.

Kwestia przeznaczenia srodkéw pozostatych po zaspokojeniu roszczen spadkobiercow

1 nastepcow prawnych zmartych wiascicieli kont bankowych na realizacj¢ zadan

publicznych poprzez dziatalno$¢ pozytku publicznego.

9. Kwestia uruchomienia funduszy na dzialania organizacji pozarzadowych
1 podmiotoéw zréwnanych w ramach $rodkow pomocowych z Europejskiego Obszaru

N o O

Gospodarczego dla krajow nowej EU na okres 2014-2019.

10. Przeprowadzenie procedury wyborow i rekomendacje przedstawicieli do komitetow
monitorujacych programy operacyjne 2014-2020 i innych gremidw.

11. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegdétowego opisu osi
priorytetowych krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

12. Projekt wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
przedstawionych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju.

13. Wyrazanie opinii ws. innych projektow aktow prawnych, dokumentdw strategicznych i
pism, ktore wptynelty do Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego V kadencji, stosownie do art. 36 UDPPIW,
sktada si¢ z co najmniej 20 cztonkow, w tym z: przedstawicieli organdw administracji rzadowej
1 jednostek im podlegtych lub przez nie nadzorowanych; przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwigzkow
1 porozumien organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
UDPPIW. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, zwigzkéw i porozumien organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 UDPPIW stanowig co najmnie;j
polowe sktadu Rady.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego V kadencji zostata powotana decyzja Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 8 pazdziernika 2015 r. W jej sktad weszto
24 cztonkow: 5 ze strony rzadowej, 5 z samorzadowej oraz 14 ze strony pozarzadowej. Otwarta
nadal jest mozliwos$¢ poszerzenia sktadu Rady o kolejnych cztonkow.

Glowne tematy posiedzen, ustalenia, problemy RDPP V kadenc;ji:

1. Projekty rozporzadzen Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
gospodarki finansowej Funduszu Wspierania Organizacji Pozytku Publicznego;

w sprawie wzorow ofert 1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan

publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan; w sprawie

uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania
publicznego oraz w sprawie tresci, formy oraz sposobu zamieszczenia informacji

o finansowaniu lub wspétfinansowaniu promocji z 1% podatku dochodowego od 0séb
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fizycznych oraz informacji dotyczacej wyboru przez podatnikoéw podatku
dochodowego od o0sob fizycznych organizacji pozytku publicznego, w programach
komputerowych stuzacych do wypetnienia zeznan podatkowych.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie

prowadzenia uproszczonej ewidencji przychodow i kosztow przez niektére organizacije
pozarzadowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do udziatu w pracach Komitetu

Sterujacego ds. koordynacji interwencji Europejskiego Funduszu Inwestycji
Strategicznych (EFSI) w sektorze zdrowia; do sktadu Grupy Roboczej ds. Krajowej
Sieci Obszarow Wiejskich oraz wyznaczenie nowego zastepcy cztonka Komitetu
monitorujacego Program Operacyjny Polska Cyfrowa, bedacego przedstawicielem
organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz ochrony $rodowiska.

Rada Rynku Pracy

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego

do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy. Zostata utworzona w miejsce Naczelnej Rady
Zatrudnienia, na mocy przepisow znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktéra obowigzuje od 27 maja 2014 r. W 2015 roku odbyty si¢ cztery
posiedzenia Rady Rynku Pracy na ktorych omowiono nastepujace tematy:

prezentacja perspektyw polityki rynku pracy do 2020 roku;
ocena funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2014 roku;
zatrudnienie terminowe — sposob realizacji dyrektywy 99/70 w sprawie zatrudnienia
na czas okreslony;
informacja o stanie zaawansowania prac zwigzanych z uruchomieniem konkursu
centralnego w ramach Gwarancji dla Mtodziezy w 2015 roku,
efektywnos$¢ dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
W ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2014 roku;
sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2014 roku oraz plan finansowy na 2016
rok;
projekt Programu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia do 2018 roku;
skuteczno$¢ kontroli legalno$ci zatrudnienia w Polsce;
sprawozdanie roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014 za rok 2014;
prezentacja systemow informatycznych funkcjonujacych w obszarze rynku pracy;
informacja dotyczgca przygotowania do aktywizacji zawodowej uchodzcow w zwigzku
z unijnym programem relokacji 1 przesiedlen cudzoziemcow.

W posiedzeniach RRP, jako — nie bedacy cztonkiem Rady, staty przedstawiciel sektora

organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy, uczestniczyta Pani
Agata Gawska.

Rada Pomocy Spolecznej
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Organ opiniodawczo-doradczy ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w sprawach pomocy spotecznej. Dziata na podstawie przepisow ustawy
0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia wydanego w oparciu o delegacje ustawowa. Sktada
si¢ z nie wiecej niz 20 oséb reprezentujacych jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego, wojewodow, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty
1 inne zwigzki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe.

W roku 2015 Rada Pomocy Spotecznej VII Kadencji w pelnym sktadzie obradowata
jeden raz (18.09.2015 r.). Na posiedzeniu Rada wnioskowala o dofinansowanie zadan
asystentow rodziny wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Omawiano takze zmiany w ustawie o pomocy spolecznej, w zakresie projektu socjalnego,
osrodkow wsparcia, bezdomnosci, superwizji, bezpieczenstwa pracownikdéw socjalnych (asysta
policji). Debatowano takze nt. zmian w wustawie o samorzadzie gminnym,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej oraz ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
Omowiono rowniez zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(PO WER) w odniesieniu do ubdstwa, wykluczenia 1 integracji spotecznej. Przedstawiono takze
cztonkom Rady konieczno$¢ zmian przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania domow
pomocy spotecznej w kontekscie Krajowego Mechanizmu Prewencji — Raportu Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Ponadto na dodatkowym posiedzeniu w dniach 5-6 pazdziernika 2015 r. wyloniona
sposrdd cztonkéw Rady Komisja ds. oceny wnioskdw o przyznanie nagrod Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy
spotecznej, ocenita 139 wnioskow 1 rekomendowata laureatéw nagrod 1 wyrdznien.

Jednym z czlonkéw Rady Pomocy Spotecznej jest Pani Bozenna Piotrowicz,
reprezentujaca Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Zgierzu.

Rada do spraw Polityki Senioralnej
Jest to organ pomocniczy ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

dzialajacy na podstawie Zarzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 lutego 2013
r. w sprawie powotania Rady do spraw Polityki Senioralnej. Obstuga Rady zajmuje si¢
Departament Polityki Senioralnej. W 2015 r. odbyty si¢ dwa posiedzenia Rady.

Do jej prac zostali zaproszeni przedstawiciele ministerstw oraz centralnych organow
administracji publicznej, jak roéwniez przedstawiciele organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji trzeciego sektora 1 eksperci, takze dziatacze ruchu Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, wydelegowani do prac w Radzie. Zalozony ksztalt Rady jest
odzwierciedleniem jej konsultacyjnego i opiniodawczego charakteru. Gtownym efektem
dotychczasowych prac Rady stalo si¢ wypracowanie zatozen dtugofalowej polityki senioralnej
panstwa.

Rozwdj polityki senioralnej, w tym wsparcia dziatan wspierajacych i zapewniajacych
godziwe starzenie si¢ w dobrym zdrowiu 1 niezaleznosci, nie bytby mozliwy bez przyjetego
przez Rade¢ Ministréw tzw. pakietu dla seniorow w dniu 24 grudnia 2013 r.

W sktad Rady wchodza: Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego Rady, Sekretarz
Rady, pracownicy Departamentu Polityki Senioralnej, przedstawiciele czionkéw Rady
Ministrow, kierownikow centralnych urzedéw administracji rzadowej oraz pozostatych
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organow wiladzy panstwowej jak rowniez osoby wyrozniajace si¢ wiedzg i doswiadczeniem
w kwestiach polityki senioralnej, w tym przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 UDPPiW, organizacji
pracodawcow oraz zwigzkow zawodowych, uczelni 1 instytucji badawczych.

Do zadan Rady do spraw Polityki Senioralnej nalezy:

1) monitorowanie opracowywania oraz realizacji programow polityki senioralnej w Polsce;
2) oOpiniowanie projektow programéw kierowanych do o0sob starszych oraz innych
instrumentdw wsparcia osob starszych na lata 2014—-2020;

3) opiniowanie projektowanych przez Departament Polityki Senioralnej rozwigzan
na rzecz rozwoju systemu wsparcia osob starszych.

Podczas spotkania w dniu 6 maja 2015 r. zastanawiano si¢ nad miejscem seniorow
w projektowanym dokumencie pn. Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020. Poruszano
réwniez kwestie Programu wieloletniego Senior-WIGOR na lata 2015-2020, planowanych
dziatan MRPiPS majacych wptyw na polityke senioralng w 2015 roku, podsumowano wyniki
otwartego konkursu ofert w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spofecznej
Osob Starszych na lata 2014-2020 — Edycja 2015, omoéwiono role Rady Seniorow, dobre
praktyki, strategi¢ budowania Rad Seniorow.

Podczas spotkania w dniu 20 pazdziernika 2015 r. zaprezentowano raport pt. Stan
obecny i przysztos¢ opieki diugoterminowej w starzejgcej si¢ Polsce, Sprawozdanie
z realizacji Rzqdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014
- 2020 za rok 2014, omoéwiono realizacj¢ Programu wieloletniego Senior — WIGOR
na lata 2015-2020 Edycja 2015. Przedstawiono takze propozycj¢ zmiany zarzadzenia
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie powotania Rady do spraw Polityki Senioralne;.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Jest organem doradczym Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

stanowigcym forum wspotdziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, organéw administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych. W 2015 roku odbyty si¢
dwa posiedzenia Rady. W dniu 3 lutego 2015 r. tematem wiodacym bylo wypracowanie uwag
do projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow FEuropejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Podj¢to Uchwate Nr
1/2015 w sprawie przyjecia uwag do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w
obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014 -2020. Na posiedzeniu Rady w dniu 23 czerwca 2015 roku cztonkowie KRKON
omawiali nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych i rekomendowali nowe jej zapisy, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do art. 22
ww. ustawy. Podsumowano takze 4-letnig dzialalno$¢ Rady. Z dniem 30 wrzesnia 2015 roku
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelnosprawnych zakonczyta V kadencje
dziatalnosci.
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Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rzadowego Programu
»Solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej osob

w wieku 50+”

Rada zostala powotana Zarzadzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 16 grudnia 2014 r., jako organ pomocniczy Ministra.

Do zadan Rady nalezy monitorowanie realizacji Rzadowego Programu Solidarnos¢
pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+ (Program 50+)
oraz zglaszanie propozycji zmian do programu.

W sklad Rady wchodza osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i doswiadczeniem w kwestiach
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej 50. roku zycia reprezentujace
urzedy administracji rzadowej, jednostki (oraz ich zwigzki) samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe, zwigzki 1 porozumienia tych organizacji oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 UDPPiIW, organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe, publiczne stuzby
zatrudnienia, uczelnie i instytucje badawcze.

I posiedzenie Rady Konsultacyjnej odbyto si¢ w dniu 27 marca 2015 r. i dotyczylo
przyjecia regulaminu przez wszystkich cztonkow, prezentacji dotychczasowej realizacji
Programu 50+ oraz dyskusji nad sposobem koordynacji Programu.

W ramach realizacji Programu 50+ w 2015 r. zorganizowano cykl 4 konferencji
regionalnych Jak skutecznie wspierac¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb
w wieku 50+ i konferencje podsumowujacag Jak efektywnie aktywizowaé zawodowo
na rynku pracy osoby w wieku 50+, ktorych celem bylo zwrdcenie uwagi, potencjalnych
realizatoroOw roznych form wsparcia oséb 50+ na rynku pracy, na wage tego problemu
i trudno$ci z tym zwigzane. Cztonkowie Rady Konsultacyjnej brali czynny udziat
w konferencjach, prowadzili lub byli uczestnikami paneli dyskusyjnych.

Polska Rada Jezyka Migowego

Jest organem doradczym ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
stanowigcym forum wspolpracy na rzecz osob niestyszacych i niedostyszacych przedstawicieli
organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych. W
2015 r. odbylo si¢ osiem posiedzen Polskiej Rady Jezyka Migowego.
W 2015 r. Rada podjeta pie¢ uchwat w sprawie rekomendacji zmian ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych §rodkach komunikowania si¢ oraz jedng w sprawie zmian
legislacyjnych dotyczacych utworzenia zawodu tlumacza migowego przysigglego. Ponadto
Rada prowadzi intensywne prace nad opracowaniem systemu certyfikowania tlumaczy
1 wyktadowcow jezyka migowego.

I11.5. Partycypacyjne tworzenie systemowych i programowych rozwigzan
dotyczacych probleméw spolecznych.
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111.5.1. Wzajemne informowanie si¢ o najistotniejszych przedsiewzieciach poprzez
wykorzystanie dostepnych kanalow komunikacji, umozliwiajacych wspélna ich realizacje
badz uczestnictwo — zespoly problemowe

Zespol Monitorujacy ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Minister Pracy i Polityki Spotecznej dokonat w 2014 r. wyboru Czlonkéw Zespotu

Monitorujacego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — Il kadencji
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r.
w sprawie Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktore
jest wypeklieniem upowaznienia zawartego w art. 10f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele urzedow
centralnych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

Zespol Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
W 2015 r. (do dnia 30.09.2015 r.) odbyly si¢ dwa posiedzenia, w tym jedno dwudniowe
Zespotu.

Podczas posiedzenia w dniu 1 kwietnia 2015 r. omowiono prezentacj¢ projektu System
Monitorowania, Analizy Ryzyka i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,, MONALIZA " przez
przedstawicieli z Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny
oraz instytutu badawczego Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej.

Ponadto oméwiono projekt Monitorowanie losow dziecka — standard postepowania
pracownikow socjalnych — narzedzie stuzgce ochronie dzieci przed przemocg w rodzinie oraz
wyniki badan przeprowadzonych na zlecenie Ministerstwa Pracy Polityki Spolecznej
w 2014 r. Diagnoza i porownanie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz ocena efektywnosci
dziatan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Badania realizowane
w ramach Projektu Predefiniowanego. Rodzina polska wolna
od Przemocy dla Programu Operacyjnego PL 14 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
i przemocy ze wzgledu na pte¢, wspoHinansowanego ze srodkow Norweskiego Mechanizmu
Finansowego (NMF) na lata 2009-2014.

Natomiast, posiedzenie Zespotu w dniach 28-29 maja 2015 r. po$wiecone byto
w cato$ci ocenie wnioskdw w ramach Programu Ostonowego Wspieranie Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Zespol ds. Rozwiazan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spolecznej
Zgodnie z przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Krajowym

Programem Rozwoju Ekonomii Spolecznej (KPRES) kontynuacj¢ prac Zespotu
ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spolecznej (powotanego zarzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw nr 141 z dnia 15 grudnia 2008 r.) stanowi Krajowy Komitet Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.

Sktad 1 formuta Komitetu zostaly okreslone w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powolania Krajowego Komitetu
Rozwoju  Ekonomii  Spolecznej oraz  Zarzadzeniu Nr 32  Ministra  Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 2 wrze$nia 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie powotania
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
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Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
1 stanowi instytucjonalizacj¢ dialogu obywatelskiego w dziedzinie ekonomii spotecznej,
umozliwiajac tworzenie rozwigzan w sposob partycypacyjny, porozumieniu z teoretykami
1 praktykami, reprezentujagcymi administracj¢ rzagdowag i samorzadowa, sektor ekonomii
spotecznej, srodowiska naukowe, partneréw spolecznych, instytucje finansowe, przyczyniajac
si¢ do spotecznej legitymizacji wrazanych rozwigzan.

Komitet odpowiedzialny bedzie m.in. za: zapewnienie spojnosci dziatan w zakresie
ekonomii spolecznej na poziomie krajowym i regionalnym, poszukiwanie rozwigzan
innowacyjnych, bedacych odpowiedzig na zmieniajace si¢ otoczenie lub nowe potrzeby sektora
ekonomii spotecznej, opracowywanie i opiniowanie rozwigzan strategicznych, programowych,
legislacyjnych i finansowych, majacych na celu rozwodj sektora ekonomii spotecznej,
inicjowanie ~ zmian,  nadzorowanie  realizacji, = monitorowanie = oraz  udziat
w  okresowych ewaluacjach wdrazania KPRES, rekomendowanie kandydatéw
na przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej m.in. do ciat konsultacyjnych itp.

W dniu 8 pazdziernika 2015 r. powotany zostal sktad Komitetu.

Zespol ds. wdrazania Dzialania 5.4 Priorytetu V PO KL
Do zadan Zespotlu nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie realizacji oraz wymiana

informacji na temat wdrazania Dziatania 5.4 PO KL pomi¢dzy administracjg rzadowa (MRPIPS
i MR), a przedstawicielami organizacji pozarzadowych, opracowanie propozycji strategii
wdrazania Dzialania 5.4 na caty okres programowania oraz Wypracowanie propozycji zapisow
do Planu Dziatania dla Priorytetu V Dziatania 5.4 PO KL dla IW (IP2).

Odbyto si¢ jedno posiedzenie Zespotu ds. Wdrazania Dziatania 5.4 PO KL. Przedmiotem
posiedzenia byto podsumowanie konkursu nr DWF_5.4.2 8 2011 na projekty innowacyjne
testujace: Wspieranie rozwoju narzedzi zwigzanych z kontraktowaniem ustug spotecznych
(outsourcing) przez administracje publiczng. Zaprezentowano réwniez wybrane produkty
finalne opracowane w ramach konkursu DWF_5.4.2 8 2011.

Komitet Sterujgco-Monitorujacy Programu FIO 2014-2020
Komitet Sterujaco-Monitorujacy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata

2014-2020, jest kolegialnym ciatem powotywanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, ktorego zadaniem jest czuwanie nad efektywnoscig i jakos$cig wdrazania Programu.

W sklad Komitetu wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych, administracji

rzadowej 1 samorzgdowej oraz Kancelarii Prezydenta. Najwazniejsze funkcje Komitetu zostaty

okreslone w Programie. Nalezg do nich m.in.:

1) okreslanie priorytetowych dziatan Programu FIO;

2) rekomendowanie zmian dotyczacych alokacji srodkow przewidzianych na poszczeg6élne
Priorytety Programu FIO;

3) okreslanie kryteriow strategicznych oraz wspotdecydowanie o tematyce podejmowanych
dziatan o charakterze systemowym i programowym;

4) okresowe kontrolowanie postepu w zakresie osiggania szczegotowych celow, okreslonych
W Programie FIO na podstawie informacji przedktadanych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca;

5) przedkladanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian Programu FIO ulatwiajacych
realizacje jego celow.
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Komitet zebrat si¢ w 2015 roku jedenastokrotnie. Przedmiotem jego prac byto m.in.
zatwierdzenie projektu regulaminu konkursu FIO 2016 oraz akceptacja zmian w regulaminie
konkursu FIO 2017. Czlonkowie Komitetu dyskutowali nad przyjeciem i zatwierdzeniem
kryteriow strategicznych, zaréwno na rok 2016 jak i 2017. Podjeto rozstrzygniecia odnosnie
tematow omawianych na posiedzeniach Komitetu dotyczacych:

e formuly wsparcia dziatan strazniczych i rzeczniczych w FIO,
e ustalenia tematéw w Komponencie Dziatan Systemowych (KDS),
e ustalenia tematow w Komponencie Tematycznym w Priorytecie 1.

Ponadto na posiedzeniach Komitetu prezentowane byly regulacje obowigzujace
w konkursie FIO 2014 oraz podsumowano pierwsza edycj¢ konkursow przeprowadzonych
przez operatorow regionalnych. Dodatkowo przedstawione zostaly do§wiadczenia organizacji
realizujacych projekty w ramach Komponentu Dziatan Systemowych w konkursach FIO 2014,
F10 2015 FIO 2016.

Poruszana byla réwniez kwestia sformutowanych wczes$niej zalozen dot. regrantingu
w FIO na 2017 r. oraz dyskutowano nad strategig realizacji 1 stopniem osiggnig¢cia celow
Programu FIO.

Zespol ds. Aktywnosci Spolecznej Mlodziezy

W 2014 na mocy Zarzadzenia nr 5 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego
2014 r. powotany zostal zespot do spraw aktywnosci spotecznej mtodziezy. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele komorek merytorycznych w MRPiPS oraz cztonkowie zespolu
do spraw polityki na rzecz mtodziezy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W wybranych
posiedzeniach mogli uczestniczy¢ takze przedstawiciele zaproszonych organizacji
mtodziezowych. Glownym zadaniem zespotu bylo opracowanie projektu Programu
Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy. Wigkszos¢ spotkan Zespotu miata miejsce w 2014 r.
Natomiast w 2015 roku powstata ostateczna wersja projektu Programu Aktywnos$ci Spoteczne;j
Mtodziezy na 2015 rok, ktora zostala przyjeta Zarzadzeniem nr 31 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie przyjecia Programu Aktywnos$ci Spoteczne;j
Mtiodziezy na 2015 r. Program nie byl jednak realizowany ze wzglgdu na brak zgody
Ministerstwa Finansow na wyodrebnienie srodkéw na finansowanie programu.

Zespol do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb

niepelnosprawnych

W 2013 r. na mocy Zarzadzenia nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 sierpnia 2013 r. powotany zostat Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji
0 prawach o0so0b niepetnosprawnych. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele szesnastu
ministerstw zobowigzanych do wdrazania postanowien Konwencji. W posiedzeniach Zespotu
moga uczestniczy¢ inne osoby niz cztonkowie Zespotu, w szczegolnosci reprezentujgce inne
komorki organizacyjne Ministerstwa lub organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz osob
niepetnosprawnych, zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Wymiana informacji w sprawie dzialah zwigzanych z wrazaniem postanowien
Konwencji.
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2. Wymiana informacji na temat planowanych zmian rozwigzan prawnych dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych lub mogacych mie¢ wptyw na ich sytuacje.

3. Wspodldziatanie w sprawie przygotowania sprawozdan Rady Ministrow, o ktorych
mowa w art. 35 Konwencji, dotyczacych realizacji wynikajacych z niej zobowigzan.
Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Biuro Pelnomocnika Rzadu

do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

W 2015 r. odbyty sie trzy posiedzenia Zespotu, podczas ktorych prezentowano dziatania
poszczegbdlnych resortdw w nastgpujacych obszarach: edukacja oséb niepetnosprawnych,
dostepnos¢ funduszy europejskich w kontekscie perspektywy finansowej na lata 2014-2020,
zapewnienie osobom niepelnosprawnym udzialu w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku
I sporcie.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu
brali aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Zespotu w 2015 r. Zapraszane byty zarowno
organizacje przedstawicielskie, np. Polskie Forum Osob Niepelnosprawnych, Polski Zwigzek
Gluchych, Polski Zwigzek Niewidomych, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym, jak i inne organizacje, ktore prowadza dziatania w obszarach
omawianych podczas posiedzen.

Dodatkowo organizacjom pracodawcow i1 pracownikéw powierzono w 2015 r. dzialania,
promujace Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dofinansowanie MPiPS obejmowalo
spotkania/seminaria, druk ulotek/broszur, optacenie artykutéw sponsorowanych w prasie
branzowej, informacje na branzowych stronach internetowych. Wyniosto ono 74 303,55 zt.

111.5.2. Wzmacnianie partnerstwa publiczno-spolecznego

Jedna z wymienionych w art. 5 ust. 2 UDPPiW form wspodtpracy pomig¢dzy organizacjami
pozarzadowymi 1 administracja  publiczng jest umowa partnerska  okreslona
w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Partnerstwa takie w MRPiPS zawierane byly m.in. na potrzeby realizacji projektow, ktore
opisane sg szerzej w rozdziale II1.2. niniejszego sprawozdania

Z kolei art. 4 ust. 2 umozliwia ztozenie w trybie otwartego konkursu ofert oferty wspodlne;j
narealizacje zadania publicznego przez dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 UDPPiW. Forma ta (partnerstwo wewnatrzsektorowe) jest
wykorzystywana przez organizacje pozarzagdowe w programach realizowanych w oparciu o
przepisy dot. otwartego konkursu ofert np. P FIO czy ASOS. Mozliwe jest takze w ramach tych
programow takze partnerstwo nieformalne
czy migdzysektorowe.

W ramach P FIO w 2015 roku jednym z celow bylo dalsze wzmacniania partnerstwa
migdzysektorowego. Kwestia wspotpracy organizacji pozarzadowych z podmiotami
publicznymi oraz prywatnymi zostala wyeksponowana w karcie oceny ofert. Potencjat
partnerow, ich doswiadczenie oraz skala zaangazowania w dzialania projektowe mogty
zadecydowa¢ o uzyskaniu 10% punktow za ocen¢ merytoryczng, co ze wzgledu na duza
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konkurencj¢ mogto przesadza¢ o dofinansowaniu projektu. W rezultacie 58% ofert ztozonych
przewidywalo wspotprace z partnerami. Wsrdd projektow dofinansowanych w mniej niz 20%
ofert udziat partneréw byt marginalny lub nie przewidziano go wcale. Partnerstwo na rzecz
realizacji projektu mogto mie¢ charakter formalny (wymagato zawarcia umowy miedzy
partnerem lub oferentem — oferta wspdlna) lub nieformalny. W ramach oferty wspolnej ztozono
96 ofert, a dofinansowanie otrzymato 14.

Zgodnie z Programem FIO w 2015 r. wzmacniano powigzanie dziatan organizacji
z potrzebami i1 zasobami spotecznosci lokalnych. Ten rodzaj wspolpracy wykraczat poza
dotychczasowe rozumienie partnerstwa jako wspoldziatania wyodrgbnionych podmiotow.
Zakorzenienie dziatan organizacji w spolecznosci lokalnej odnosito si¢ do wielu wymiarow
realizacji przedsigwzi¢¢ dofinansowanych z FIO poczawszy od diagnozy przez oddziatywanie
a na wykorzystaniu potencjalu skonczywszy. Oczekiwanie od zleceniobiorcow aktywizacji
srodowiska lokalnego rowniez zostato odzwierciedlone w karcie oceny merytorycznej.

I11.6. Poprawa jakos$ci konsultacji spolecznych poprzez stosowanie technik
konsultacji, zapewniajacych aktywny udzial obywateli w tym procesie

111.6.1. Wprowadzenie regulacji wewnetrznych w MRPiPS dotyczacych konsultacji
spolecznych

W MRPIPS wdrazano Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 stycznia 2014 r. w sprawie zasad prowadzenia konsultacji publicznych dokumentow
opracowywanych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zaktada ono, ze konsultacje muszg by¢ prowadzone w sposob otwarty i powszechny oraz
zapewniajacy dostep do konsultowanych projektow dokumentéw 1 mozliwos¢ wypowiedzenia
sie, przy uwzglednieniu zasad: dobrej wiary, powszechnosci, przejrzystosci, responsywnosci,
koordynacji, przewidywalno$ci oraz poszanowania dobra ogolnego.

Konsultacje trwaja nie krocej niz 21 dni, a do projektow dokumentéw poddawanych
konsultacjom dotacza si¢ informacj¢, wskazujaca podstawowe reguty przeprowadzanych
konsultacji oraz wskazujacg ich przedmiot.

Konsultacje spoteczne w Ministerstwie odbywaja si¢ przy wykorzystaniu réznorodnych
form konsultacji. Wykorzystywany jest zarowno Biuletyn Informacji Publicznej, jak 1 kieruje
si¢ dokument do wyselekcjonowanej grupy wyspecjalizowanych w danej tematyce organizacji.
Odbywaja si¢ spotkania 1 warsztaty konsultacyjne, a takze wykorzystywane sg ciala
opiniodawczo-doradcze. Wykorzystywane sg takze dedykowane portale internetowe:
www.konsultacje.gov.pl, www.mamzdanie.gov.pl, www.ngo.pl, a takze przez portale
Ministerstwa: www.mrpisp.gov.pl oraz www.pozytek.gov.pl. Nie jest powszechng praktyka
podsumowanie procesu konsultacji raportem z konsultacji spotecznych.

111.6.2. Pilotazowe konsultacje 3 wybranych dokumentéw — warsztaty oraz konsultacje
on-line

W ramach projektu pn. Synergia — program wspodipracy MPIPS z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2015-2017 zorganizowano i przeprowadzono warsztat, ktorego celem
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bylo wypracowanie zatozen Programu Resortowego Ekonomia Spoleczna zaplanowanego
do realizacji w KPRES. Warsztat odbyt si¢ 18 maja 2015 r. Zaproszenie skierowano
do wszystkich zainteresowanych instytucji i organizacji. Konsultacje przeprowadzono
za posrednictwem stron internetowych: www.konsultacje.gov.pl, www.pozytek.gov.pl,
www.ekonomiaspoleczna.pl,www.mamzdanie.org.pl, www.ngo.pl.  Ponadto  informacje
o prowadzonych konsultacjach przestano do organizacji pozarzadowych figurujacych w bazie
organizacji przygotowanej przez Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych
(OFOP). W ramach konsultacji przygotowanych zatozen PRES uwagi zglosito 6 organizacji.

Lacznie w ramach prowadzonych konsultacji zgtoszono 27 uwag i sugestii dotyczacych zatozen
PRES.

Kolejnym konsultowanym dokumentem w ramach ww. projektu byl Kodeks Dobrych
Praktyk Organizacji Pozytku Publicznego. W ramach konsultacji spotecznych dokument zostat
opublikowany na stronach internetowych: www.pozytek.gov.pl, www.mrpips.gov.pl,
www.ngo.pl, www.mamzdanie.org.pl oraz www.konsultacje.gov.pl. Ponadto, dokument zostat
przestany do 150 organizacji pozytku publicznego, ktore osiagnety najwyzszy przychod w 2013
r. (zrédlo informacji: Sprawozdanie opp za rok 2013) oraz organizacji pozarzadowych, ktére

znajduja si¢ w bazie organizacji zainteresowanych konsultowaniem dokumentow
przygotowanej przez Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych (OFOP).W dniu 16
marca 2015 r. odbyt si¢ warsztat konsultacyjny. W wyniku konsultacji przeprowadzonych w
drodze publikacji dokumentu na stronach i portalach internetowych oraz w drodze jego
przekazania w sposob indywidualny (poprzez adresy poczty elektronicznej wybranych
organizacji), a takze w nastepstwie warsztatu konsultacyjnego wptynety 53 uwagi.
Ponadto w dniu 20 Kkwietnia 2015 r. odbyt si¢ warsztat konsultacyjny
z przedstawicielami trzeciego sektora, ktorego celem bylo omowienie propozycji zmian
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 4 sierpnia 2003 r.
w sprawie RDPP oraz dyskusja w sprawie sposobow zapewnienia reprezentatywnoSci
oOrganizacji pozarzgdowych w RDPP. Warsztat prowadzony byl przez moderatora, ktory
na wstepie przedstawil proponowane zmiany w stosunku do obecnie obowigzujacych
przepisow. Kazda zmiana zostata szczegdélowo omodwiona i1 kazdy z uczestnikow moglh
wypowiedzie¢ si¢ na jej temat.
Dyskusja koncentrowata si¢ wokot nastgpujacych tematow:
1. Zapewnienia reprezentacji organizacji pozarzadowych w RDPP ze wzgledu na liczbe
organizacji dzialajacych w danym obszarze.
2. Zapewnienia reprezentacji w RDPP przedstawicieli zwigzkow i porozumien organizacji
pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 UDPPiW.
3. Mozliwosci bezposredniego wyboru czgsci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w RDPP przez same organizacje.
4. Zapewnienia reprezentacji organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 UDPPIW w RDPP ze wzgledu na formy prawne (stowarzyszenia,
fundacje, ochotnicze straze pozarne, spoleczne podmioty wyznaniowe).

111.6.3. Wzmocnienie kompetencji pracownikow MPiPS w zakresie konsultacji
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W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostat wskazany przez Ministra,
Sekretarz Stanu odpowiedzialny za konsultacje publiczne. Do pehienia tej funkcji wyznaczony
zostat Sekretarz Stanu, Pelnomocnik Rzadu ds. os6b niepetnosprawnych.

Do zakresu czynnos$ci Sekretarza odpowiedzialnego za konsultacje publiczne, nalezy
w szczegolnosci:
1) ksztaltowanie polityki dotyczgcej konsultacji publicznych, w tym okre$lanie kierunkow
prac zwigzanych z konsultacjami,
2) monitorowanie wdrazanych rozwigzan w tym zakresie, w tym wdrozenia Zarzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie zasad prowadzenia
konsultacji publicznych dokumentow opracowywanych w MRPIPS,
3) koordynowanie prac nad programem wspotpracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z organizacjami pozarzagdowymi,
4) monitorowanie realizacji programu wspotpracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z organizacjami pozarzagdowymi.
Warto dodaé, ze jeszcze przed przyjeciem Programu w dniach 1 kwietnia, 3 kwietnia
1 8 kwietnia 2014 r. odbylo si¢ szkolenie z technik i rodzajow konsultacji spotecznych
dla pracownikow MRPiPS. Szkolenie przyczynito si¢ do zwigkszenia wiedzy i umiejg¢tnosci
pracownikow MRPIPS w zakresie przeprowadzania kompleksowych i efektywnych konsultacji
spotecznych, co stanowi jeden ze sposobow realizacji Programu.

I11.7. Tworzenie warunkow dla rozwoju potencjalu organizacji
pozarzadowych oraz wspolpracy z administracjg publiczng

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz ustawy o fundacjach (Dz. U. poz. 1339)

Od wrzesnia 2014 r. do kwietnia 2015 r. prowadzone byly wspolne prace w Sejmowe;j
Podkomisji stalej ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. W dniu 9 kwietnia 2015 r.
projekt nowelizacji zostal przekazany do Sejmu. Do sierpnia 2015 r. trwaty prace w Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny. W dniu 5 sierpnia 2015 r. Sejm uchwalit ustaw¢ o zmianie
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o fundacjach.
9 listopada 2015 r. ustawa weszla w zycie.

Ustawa objela swoim zakresem najistotniejsze kwestie zwigzane z otrzymywaniem
1 wydatkowaniem $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych,
kwestie dotyczacych zasad i trybu udostepniania przez organizacje pozarzagdowe informacji
publicznej, a takze wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi ~w  zakresie realizacji zadan  publicznych oraz  tworzenia
wojewodzkich/powiatowych/gminnych rad dzialalnosci pozytku publicznego. Istotng zmiang
wprowadzona ww. ustawg byta takze likwidacja podwojnego obowiazku sprawozdawczego
fundacji posiadajacych status organizacji pozytku publicznego.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania
publicznego
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Projekt rozporzadzenia okresla uproszczony wzor oferty realizacji zadania publicznego
oraz uproszczony wzor sprawozdania z wykonania zadania publicznego. Wzory beda miaty
zastosowanie  do  zadan  realizowanych ~w  trybie, o  ktorym  mowa
w art. 19a ustawy, zwanym trybem uproszczonym lub trybem matych dotacji. Przedmiotowy
tryb zlecania zadan realizowany jest z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert i ograniczony
jest maksymalng wysokoscig przekazywanej dotacji (do 10 tys. zt — jednakze praktyka
pokazuje, ze w wigkszosci przypadkow, wartos¢ przekazywanych w tym trybie dotacji jest
znacznie mniejsza), okresem wykonania zadan (do 90 dni) oraz ich zasiggiem terytorialnym
(zadania o charakterze lokalnym lub regionalnym).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat opublikowany na stronie internetowe;
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.mrpips.gov.pl), stronie internetowej
Departamentu Pozytku Publicznego (www.pozytek.gov.pl), a takze zostal przestany do 22
organizacji pozarzadowych, RDPP oraz Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. W dniu 10 grudnia 2015 r. w ramach Rady zorganizowano
posiedzenie Zespotu ds. spotecznych RDPP, w ktérym obok cztonkéw rady 1 przedstawicieli
MRPIPS uczestniczyli takze przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Konsultacje publiczne trwaty od dnia 12 pazdziernika 2015 r. do dnia 26 stycznia 2016
r. (. do dnia uzgodnienia projektu na posiedzeniu Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego). W wyniku przeprowadzonych konsultacji projekt rozporzadzenia

(wzor oferty oraz wzor sprawozdania z realizacji zadania publicznego), poza zmianami
legislacyjnymi oraz redakcyjnymi, zostal uzupetniony m.in. o informacje na temat grup
odbiorcow zadania, kosztu catkowitego zadania oraz przewidywanego do wykorzystania
I wykorzystanego wktadu wlasnego obejmujacego srodki finansowe wiasne, srodki pochodzace
z innych zrodet oraz wktadu osobowego i1 rzeczowego.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wzoréw
ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan.

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy
z dnia 5sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz ustawy o fundacjach zmieniajacej dotychczasowa delegacje ustawowsa
upowazniajacag ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do wydania nowych
wzorow ofert, umow 1 sprawozdan z realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan
publicznych w zwigzku ze zmiang art. 19 ustawy.

Prace nad projektem byly prowadzone wspolnie z RDPP. W wyniku ww. prac m.in.
uproszczono czes¢ dot. danych oferenta, zrezygnowano z zalacznikow dot. analizy wystapienia
ryzyka 1 szczegotowych informacji o rezultatach zadania (przedmiotowe informacje zostaly
uwzglednione w podstawowej cze$ci wzoru oferty 1 sprawozdania), zrezygnowano z podziatu
na  kosztorys ze  wzgledu na  dzialania 1 kosztorys ze = wzgledu
na rodzaj kosztu. Pozostawiono obecnie obowigzujace rozwigzanie ze szczegdtowym
kosztorysem i oddzielnym harmonogramem dziatan. Jezeli chodzi o kosztorys to zostat
on uzupetniony o kolumne wskazujaca numer lub nazwe dziatania, ktérego dany koszt dotyczy.

W dniu 16 lutego 2016 r. projekt zostat upubliczniony i1 przekazany do opinii
organizacjom pozarzagdowym w ramach konsultacji publicznych.
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111.8. Wspieranie i rozwijanie aktywnoS$ci obywatelskiej w ramach inicjatyw
nieformalnych

Szereg spontanicznych i interesujgcych inicjatyw realizowanych jest w oparciu
o spotecznosci lokalne. Realizowane sg w ten sposdb wazne dla wspolnoty lokalnej dziatania o
charakterze misyjnym pozwalajace obywatelom czu¢ realny wplyw na rozwigzywanie
dotykajacych ich probleméw. Moga one by¢ prowadzone przez niesformalizowane grupy ludzi
w ramach inicjatyw nieformalnych. Ich wsparcie jest jednym z kluczowych dziatan
realizowanych w ramach Programu FIO 2014-2020. W 2014 r. zdecydowano o prowadzeniu
tego zadania w formule regionalnej. W tym celu wytoniono 17 operatorow, ktérych zadaniem
byto wspieranie aktywnosci obywatelskiej na poziomie lokalnym.

W 2015 r. operatorzy kontynuowali swoje dzialania udzielajac mikrodotacji mlodym
organizacjom pozarzagdowym oraz umozliwiajagc grupom nieformalnym realizacje oddolnych
inicjatyw. Dzigki temu wsparciu mozliwa byla realizacja przeszto 1300 projektow grup
nieformalnych i samopomocowych. Ponadto lokalni liderzy otrzymywali wsparcie
szkoleniowe. Dziatania w tej formule stymulowaly tworzenie sieci spolecznych oraz wzrost
zaufania spotecznego.

IV. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ Programu

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Programu w 2015 r. wg ewidencji Biura
Budzetu i Finanséw w MRPiPS wyniosty 351 833 791,49 zI'>W ewidencji ksiegowej nie
znajdujg si¢ wydatki programéw takich jak Resortowy Program Asystent Rodziny
1 Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz Resortowy Program rozwoju instytucji opieki
nad dzietmi w wieku do lat 3 ,MALUCH”, ktérych ewidencja prowadzona jest
na szczeblu wojewodztwa.

V. Ewaluacja i sprawozdawczo$¢ procesu konsultacji i wdrozenia
programu wspolpracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2017%5

W ramach projektu Synergia — program wspoipracy MPiPS z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2015-2017 przeprowadzono badanie ewaluacyjne dot. programu
wspotpracy. Ewaluacja stuzyta ocenie sposobu jego wdrazania. Celem badania byta ocena
skutecznosci przeprowadzonego procesu konsultacji Programu wspoétpracy oraz adekwatnosci
zrealizowanych i zaplanowanych w Programie wspolpracy priorytetowych zadan publicznych
zwigzanych z jego wdrozeniem.

Ewaluacja pozwolita dokona¢ pozytywnej oceny procesu konsultowania Programu
wspolpracy w ramach trzech komponentéw: proceduralnego, praktycznego oraz migkkiego.

12 Szczegbtowe zestawienie zawiera tabela nr 1 w Aneksie do Sprawozdania.

18 Wykonawca badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja procesu konsultacji i wdrozenia Programu wspéipracy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej organizacjami pozarzqdowymi na lata 2015-2017 w ramach projektu Synergia — program wspéilpracy MPiPS z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2015-2017 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego byto konsorcjum
firmy Bondyra Krzysztof Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze oraz Stowarzyszenia Instytut Zachodni.
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Pozytywng weryfikacj¢ komponentu proceduralnego umozliwito zachowanie wszystkich
etapow procesu konsultacji. Na pozytywng weryfikacj¢ komponentu praktycznego wptynely
zastosowane narzedzia i metody, ktore m.in. okreslily jasne cele i zapewnily: powszechnos$¢,
jawnos¢, przejrzystos¢ konsultacji. W ramach komponentu migkkiego, oceniajacego elementy
percepcji 1 satysfakcji uczestnikow konsultacji stwierdzono, iz przedstawiciele obu stron
(Ministerstwa oraz NGO) mieli poczucie, iz konsultacje byly prowadzone w dobrej wierze,
Z uwzglednieniem interesu ogdlnego.

Ewaluacja pozwolita rowniez dokonaé¢ pozytywnej oceny adekwatno$ci zaplanowanych
i zrealizowanych zadan publicznych  zwigzanych z  wdrozeniem  Programu
w ramach trzech komponentéw: adekwatnosci do potrzeb trzeciego sektora i administracji,
adekwatnosci dla dalszego rozwoju dialogu spotecznego w Polsce, adekwatnosci §rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych do zalozonych celow.

W wyniku przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wskazano na potrzebe podjecia
dziatan na rzecz zwigkszenia uczestnictwa organizacji w konsultacjach i zwigkszenia rownosci
dostepu do nich, szerszego wykorzystanie Internetu oraz podjecia dodatkowych dziatan
promocyjnych 1 zachecajacych do udziatu w konsultacjach. Wniosek w zakresie
zaplanowanych i zrealizowanych zadan publicznych zwigzanych z wdrozeniem Programu
dotyczyt konieczno$ci monitorowania trafnosci oraz przydatnosci poszczegélnych zadan, tak
aby kolejne edycje Programu kazdorazowo uwzgledniaty najwazniejsze zadania z punktu
widzenia organizacji i MRPIPS. Zarekomendowano ponadto zwigkszenie poziomu jawnos$ci
informacji na temat kosztow dziatan realizowanych w ramach projektu i procesu konsultacji
dziatan, podejmowanie dalszych staran na rzecz zwigkszenia jawnosci i1 przejrzystosci procesu
konsultacji i raportowania jego wynikow oraz szersze komunikowanie o konkretnych
korzysciach ptynacych dla organizacji pozarzadowych z uczestnictwa w konsultacjach.

Wyniki ewaluacji postuza planowaniu efektywnych konsultacji kolejnych dokumentow
przez MRPIPS oraz wypracowaniu adekwatnych narz¢dzi wdrazania Programéw wspotpracy
w kolejnych perspektywach.

Zgodnie z zapisami UDPPIW stan realizacji Programu wspolpracy bedzie
monitorowany przez Departament Pozytku Publicznego w MRPIPS rowniez na podstawie
pisemnych informacji/sprawozdan sktadanych przez merytoryczne komorki do dnia 15 marca
roku nastgpujacego po danym roku realizacji Programu. Departament kazdego roku bedzie
przygotowywal 1 publikowal sprawozdania czg¢éciowe z realizacji Programu do dnia
30 kwietnia. Natomiast sprawozdanie koncowe, obejmujace wszystkie lata realizacji Programu,
Ministerstwo oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 30 kwietnia 2018 roku.

W ramach monitoringu prowadzonego przez Zespoét ds. dialogu i wspotpracy RDPP
w dniu 25 czerwca 2015 r. zorganizowano spotkanie monitorujgce Program wspotpracy
I podsumowujace projekt pn. ,,Forum Dialogu Obywatelskiego”. Uczestnicy Forum debatowali
na temat nowej formuly oraz dalszej instytucjonalizacji dialogu obywatelskiego oraz
wystuchali informacji nt. realizacji Programu wspotpracy.

VI. Podsumowanie i rekomendacje

1. W zakres kompetencji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wchodzg m.in.
regulacje dotyczace wspolpracy administracji pozarzadowej z organizacjami
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pozarzadowymi, zawarte w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz aktach wykonawczych.

2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, podobnie jak inne organy administracji
rzadowej, zgodnie z art. 5b znowelizowanej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ma obowigzek przyjecia rocznego
badz wieloletniego programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Warto
podkresli¢, ze program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zostat przyjety jeszcze przed wprowadzeniem ww. przepisu,
kiedy to przygotowanie takiego programu bylo dla ministroéw i wojewoddéw fakultatywne.

3. Wspotpraca Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi realizowana jest w ramach wszystkich sfer pozytku publicznego
wymienionych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Departamentem wiodacym w zakresie wspoipracy z organizacjami pozarzagdowymi jest
Departament Pozytku Publicznego.

5. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi polityk¢ wspolpracy
z partnerami spolecznymi w realizacji wszystkich polityk publicznych, za ktére
odpowiada. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w liczbie cial opiniodawczo-doradczych.

6. Rozwinigta jest takze wspolpraca o charakterze finansowym poprzez funkcjonowanie
szeregu resortowych, badz rzgdowych programow dotacyjnych.

7. Wieloletni charakter programu wspotpracy powoduje, ze cz¢s¢ planowanych zadan nie
zostala w pelni zrealizowana w pierwszym roku obowigzywania programu, stad
sprawozdanie w tych obszarach nie zawiera kompletnych informacji.

Rekomendacje

1. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w kazdym roku ma mozliwos¢
wyodrgbnienia wiodacych priorytetow w realizacji Programu wspotpracy.

2. W roku 2016 w ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi szczegdlne miejsce
zajmg dziatania dedykowane wspieraniu rodziny.

3. Konieczne jest dalsze zwigkszanie §wiadomosci Kierownictwa i pracownikow MRPiPS w
obszarze integracji dziatan pomiedzy r6znymi komorkami oraz ciatami opiniodawczo-
doradczymi, a takze przeprowadzanie konsultacji spolecznych zgodnych z zapisami
z Zarzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 stycznia 2016 r.
w sprawie zasad prowadzenia konsultacji publicznych dokumentéw opracowywanych
w MRPIPS.
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Wykonanie wg stanu na 31.12.2015 r.

Wartos¢
%

. Srodkéw
Ogolem .
Wyszczegolnienie Pomoc ogélem
§ 2007 § 2008 § 2009 § 2020 § 2120 § 2810 § 2820 § 2830 § 6208 § 6209 § 6320 § 6420 techniczna
w zt
Program Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 108 35496 3200 0,00 0,00 0,00 0,00 2235 59 040 876,44 16,78
114,10 597,02 610,38 554,94
2014-2020
Rzadowy Program na
Rzecz Aktywnosci Osob 13 053 22 262 2237 1296
Starszych na lata 2014- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.79 587.39 942,86 0,00 0,00 0,00 0,00 597.35 38850341,39 | 11,04
2020
Progrgm AktyV\_/ne Formy 2705
Przeciwdziatania 0,00 0,00 0,00 21994 0,00 | 149913,43 | 485741,78 | 83 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3423 875,15 0,97
Wykluczeniu Spotecznemu '
Progrfim stpierajalcy 3307 1248
powrot 0sob bezdomnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 426 960,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4983 506,52 1,42
) g 981,59 564,65
o spotecznosci
Program "Swietlica -
Dzieci - Praca” na rzec 0,00 0,00 0,00 | 475 140,65 0,00 80000,00| 80000,00| 159 885,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79502565 023
wsparcia dziecka i rodziny
w gminie
Program "Oparcie
spoteczne dla 0s6b z 1115 475 1158
Zaburzeniami 0,00 0,00 0,00 271.98 003.71 99 300,00 93116 85 943,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2934 450,41 0,83
psychicznymi"
Program Operacyjny
’ . B 183 201 3629 32970 884 156
Pomoc Zywno$ciowa 656,79 275.90 16513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 743.91 13129 0,00 0,00 0,00 220 841 973,02 62,77
2014-2020
Konkurs Inicjatyw
Organizacji
Pozarzadowych "Wsparcie
Aktywizacji Zawodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 160 286,10 | 125 929,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286 215,32 0,08

Kobiet powracajacych na
rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowaw
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czych lub po okresie opieki
nad osobami zaleznymi"

Program Wieloletni

Program Wielol 8814 387 10 802 673
Senior-Wigor" na lata 0,00 0,00 000| o3l 1aae 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0% gam 0,00 2067752759 | 588
2015-2020
183 201 3629| 32070 | 13109 62| 32017 | 62017 7015 884 156 | 10802 673 3532
RAZEM 656,79 27590 | 16513 | 67568 137.03| 78770 | 768,16 946,45 | 74391| 13129 47675 87441| 15229 35183379149 | 100
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