Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

za rok 2017

dla dziatéw administracji rzadowej: rodzina, praca, zabezpieczenie spoteczne

Czesé¢ A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
L.p. Cel v.vartqscldo v.vart(?sc.do Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
osiggniecia na | osiggniecia na
Nazwa : E
koniec roku, koniec roku,
ktérego dotyczy |ktérego dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1) Monitoring realizacji Programu "Radzina 500 plus”,
2) przygotowanie dokumentu pn. "Przeglad systeméw wsparcia rodzin” wraz z
whnioskami i rekomendacjami dotyczacymi ujednolicenia systemodw wspracia
materialnego rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu (dokument przyjety przez Rade Ministrow
w dn. 4 kwietnia 2017 r.),
. - - 1) Monitorowanie realizacji Programu "Rodzina 500 3) przygotowanie, na podstawie wnioskéw i rekomendacji zawartych w "Przegladzie
Stosunek liczby dzieci w wieku do o . . L 2 . s . R . 2
; . " g plus"(ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz systeméw wsparcia rodzin®, projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
Systemowe wsparcie rodzin z 18 roku zycia, na ktére . " o - " . . ; — . - :
S . - s . - ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - w systemami wsparcia rodzin zawierajgcego zmiany przepiséw m.in. ustawy o pormocy
1 |dzieémi na utrzymaniu w realizacji |przystuguje $wiadczenie 55% 53% (1) f : : P L
2 - A zakresie dodatku wychowawczego oraz dodatku do panstwa w wychowywaniu dzieci {tzw. uszczelnienie systemu),
funkcji wychowawczej wychowawcze, do ogélnej liczby " ) ; ; . N A
e : o zryczattowanej kwoty, 4) monitorowanie stopnia realizacji budzetu na 2017 r. na realizacje Programu
dzieci w wieku do 18 roku zycia 2 . ; 5 " ,, i - :
2) przeglad systeméw wsparcia na rzecz rodziny Rodzina 500 plus" oraz zapewnienie petnego sfinansowania Programu,
5) przygotowanie aktéw wykonawczych do ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci,
6) optymalizacja formularzy wnioskéw elektronicznych o $wiadczenie wychowawcze
oraz wytworzenie nowych ustug wymiany informacji, umozliwiajgcym organom szerszy
zakres weryfikacji prawa do $wiadczenia wychowawczego
Optymalizacja rozwigzan w 1) Analiza istniejacych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zakresie aktywizacji zawodowej |Projekt zmian przepisow w zawodowej - we wspdlpracy z wojewédzkimi i powiatowymi 1) Analiza istniejgcych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej - we wspotpracy z
2 |okreslonych w ustawie o promocji |zakresie promocii zatrudnienia i il 0(2) urzedami pracy oraz partnerami rynku pracy, wojewbdzkimi i powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami rynku pracy,

zatrudnienia w celu podniesienia
ich efektywnosci i skutecznosci

instytucjach rynku pracy

2) opracowanie, we wspotpracy z partnerami rynku pracy,
koncepcji nowych rozwiazan.

2) opracowanie, we wspdtpracy z partnerami rynku pracy, koncepcji nowych rozwigzan.




Przeciwdziatanie wykluczeniu

Srednioroczna liczba

Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami Funduszu

Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy na zadania

spotecznemu oséb bezrobotnych wyptacanych zasitkow dia Bl v 1751 tys. (3) Pracy na zadania ustawowe. ustawowe.
bezrobotnych
Liczba oséb objetych programem Kontynuacja realizacji wieloletniego programu wspierania Prowadzenie kwartalnego monitoringu realizacji Uchwaty Rady Ministrow w sprawie
“Pomoc panstwa w zakresie 1,7 min 1,3 min (4) |finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w ustanowienia wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc
dozywiania" zakresie dozywiania” na lata 2014 - 2020 panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.
1) Od 1 stycznia 2017 r. pomoc mogg otrzymywac osoby/rodziny znajdujgce sie w
trudnej sytuacji zyciowej i uzyskujgce dochdd nieprzekraczajgcy:
Zapewnienie pomocy w zakresie - 1268 zi w przypadku osoby samotnie gospodarujace;,
dozywiania . L " : % - 5
LR Liczba oséb objetych Programem Realizacja Programu Operacyjnego "Pomoc zywnosciowa" 2014 L 02.8 lnczypadkalosobyw _ro.dz|n|e, czylijdochod _meprzekraczajacy 2000
" i < a i o kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spolecznej
Operacyjnym "Pomoc 1,6 min 1,3 min (5) |- 2020 finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu ‘ . d . r
e Pomocy Najbardzie] Potrzebujacym (FEAD) W okresie od grudnia 2014 r. do grudnia 2016 r. obowiazywato kryterium do 150%
P Y / 1acy ’ kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy spotecznej, tj. 951 zt
dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 771 zi dla osoby w rodzinie,
2) zwiekszenie liczby gmin uczestniczacych w Programie - w styczniu 2018 r. PO PZ
nie byl realizowany jedynie w ok. 10% gmin.
Liczba ostatecznych
beneficjentdw zadan publicznych
dofinansowanych w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Z00H7SE 180HFSI(E)
Aktywnosci Spolecznej Oséb
Starszych na lata 2014 - 2020
1) Ogloszenie otwartych konkursow ofert oraz dofinansowanie zadan publicznych w
Liczba ostatecznych ramach dwach Programéw: Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
beqeﬁcjentéw zadan publicznych 1) Realizacja zadari publicznych w drodze otwartego konkursy Oso6b Starszych na lata 2014-2020 oraz Programu wieloletniego ,Senior+" na lata 2015-
dofinansowanych w ramach 4,51ys. ok. 6,21ys. (8) | sfert 2020,
Zwiekszenie aktywnosci Programu Wieloletniego 2) ocena realizacji zadan publicznych finansowanych z 2) rozllczgn.le spriawozdan Zrealizagjfzadanipublicznychiwiramach) programowjza
i ,Senior+" na lata 2015 - 2020 (7) . T : f . |poprzedniej edycji 2016,
spotecznej oséb starszych Programoéw oraz wynikéw ewentualnej kontroli przeprowadzonej 3 . S— 3
1 las d b 3) sporzadzenie sprawozdan rocznych z realizacji programdw.
Liczba zrealizowanych zadan przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
publicznych dofinansowanych w spolecznego
ramach Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej =00 S701(3)
Osoéb Starszych na lata 2014 -
2020
Liczba zrealizowanych zadan
bli h dofi h
publicznych dofinansowanych w 250 236 (11)

ramach Programu Wieloletniego
LSenior+” na lata 2015 - 2020 (10)




Czesé B. Realizacja celow priorytetowy

ch wynikajacych z budzetu panstwa w ukiadzie zadaniowym w roku 2017

L.p.

Cel

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos¢ do
osiagnigcia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
sprawozdanie

Osiggnieta
wartosé do
osiagniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

Planowane podzadania budzetowe sluzace realizacji celu

Podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji celu

3

4

5

Systemowe wsparcie rodzin w
funkcji socjalnej, wychowawczej i
opiekunczej

Wysokos¢ wydatkow z budzetu
panstwa na dziecko do
ukoriczenia 24 roku zycia (w zt)

1313

1397 (12)

Wysokos¢ wydatkdw z budzetu
panstwa na §wiadczenie
wychowawcze, dodatek
wychowawczy i dodatek do
zryczaltowanej kwoty w
przeliczeniu na dziecko do 18
roku zycia (w zt)

3284

3 436 (13)

1) Wsparcie rodzin wychowujgcych dzieci, w tym rodzin
wielodzietnych,

2) rozw6j systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) wsparcie rodzin opiekujgcych sie niepetnosprawnymi dzie¢mi,
4) wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej,

5) piecza zastepcza na dzieckiem i wykonywanie zadarn z
zakresu przysposobienia.

1) Przygotowanie, na podstawie na postawie wnioskow i rekomendacji zawartych w
"Przegladzie systemow wsparcia rodzin” (dokumencie MRPIPS przyjetym przez Rade
Ministrow), projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin zawierajgcego zmiany przepisow ustaw o: pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, $wiadczeniach rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, Karcie Duzej Rodziny, opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) zmiany w zakresie systemow wsparcia materialnego rodzin z dzieémi na utrzymaniu
dotyczyly ujednolicenia i uszcze!nienia tych systemow,

b) zmiany w zakresie Karty Duzej Rodziny dotyczyly m.in. wprowadzenia od 1 stycznia
2018 r. Karty w formie aplikacji na urzadzenia mobilne oraz rozszerzenia od 1 stycznia
2018 r. kregu 0séb uprawnionych do Karty o rodzicow, ktérzy kiedykolwiek posiadali na
utrzymaniu co najmniej troje dziec,

c) zmiany w zakresie systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 dotyczyly m.in
utatwiania zaktadania i prowadzenia instytucji opieki nad matymi dziecmi przy
podwyzszeniu jakosci $wiadczonych ustug i poziomu bezpieczenstwa oraz znaczacego
zwiekszenia od 2018 r. §rodkow z budzetu centalnego na wspieranie rozwoju tego
systemu (maksymalnie do 500 min zt rocznie),

2) przekazanie organizacji pozarzadowej Zwigzek Duzych Rodzin "Trzy Plug”
pozyskiwania i obstugi partnerow Karty Duzej Rodziny w celu intensyfikacji
pozyskiwania partneréw i rozszerzenia oferty Karty,

3) realizacja resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 "Maluch plus” - edycja 2017 oraz przygotowanie i ogtoszenie Programu "Maluch plus”
- edycja 2018,

4) podwyzszenie do 1 406 zi (tj. 0 106 zt) kwoty swiadczenia pielegnacyjnego.

5) prace nad opracowaniem rozwigzarn dotyczacych wsparcia oséb niepelnosprawnych
i ich opiekunéw, w szczegolnosci zwigzanych z koniecznoscia realizacji wyroku TK
sygn. akt K 38/13 - prace niezakonczone,




6) przygotowanie aktow wykonawczych do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

7) optymalizacja formularzy wnioskéw elektronicznych o $wiadczenia rodzinne, z
funduszu alimentacyjnego, Karte Duzej Rodziny oraz wytworzenie nowych ustug
wymiany informacji, umozliwiajgcym organom szerszy zakres weryfikacji prawa do
Swiadczen rodzinnych, z funduszu alimentacyjnego, Karty Duze] Rodziny,

8) ogtoszenie i rozstrzygniecie Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej na rok 2017, w ramach ktérego jednostki samorzadu terytororialnego
wnioskowaly o srodki na dofinansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny w gminach
oraz koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w powiatach,

9) monitorowanie realizacji instrumentdw wsparcia rodzin z dzieémi na utrzymaniu craz
zapewnienie srodkow na ich finansowanie (w zakresie objetym
finansowaniem/wsparciem z budzetu centralnego).

Liczba oso6b bezrobotnych
uczestniczacych w formach

603 400

Brak danych

1) Podziat srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje form aktywizacji zawodowej pomiedzy powiatowe
urzedy pracy,

1) Podziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje form aktywizaciji
zawodowe]j pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
2) wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra

aktywizacj zawodowej 14) 2) wsp|eran|§ aktyW|za(l:J|.osob D eoySh pop{zez . rezerwag w ramach srodkow Funduszu Pracy.
dysponowanie przez Ministra rezerwg w ramach srodkow
Funduszu Pracy.

Zmniejszanie bezrobacia Syslem_puplicznych stuzb zatrudnienia: o o
1) podziat Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje form akiywizacj
zawodowej pomiedzy powiatowe urzedy pracy,

Liczba osobl objetych aktywnymi 553 000 485 100 {15) |System publicznych stuzb zatrudnienia. 2) wspieranie aktyw'|zaq|’osob bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra
programami rynku pracy rezerwg w ramach srodkéw Funduszu Pracy,
3) koordynacja, wsparcie i medernizacja publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
tworzenie rozwigzan prawnych w obszarze aktywizacji zawodowej i migraciji
zarobkowych oraz doskonalenie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.
Realizacja podzadania zgodna z przyjetym planem. Najwazniejsze dzialania
realizowane w 2017 r.:
Aktywizacja zawodowa osob niepeinosprawnych m.in. poprzez 1) wspieranie zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu, w tym na lokalnym rynku
- wspieranie zatrudnienia i przeciwdzialanie bezrobaciu, w tym BIACY. o e - g . 2
2) realizacja przez PFRON programéw na rzecz zwiekszania zatrudnienia osob
na lokalnym rynku pracy, nipaltgs D awnieh
1 . 2 - realizacje programdw i innych zadan stuzgcych realizacji tego PEINOSPI Yl A v

Zwiekszenie aktywnosci Wspoiczynnik aktywnosci ol 3) wspieranie osob niepetnosprawnych prowadzacych wlasng dziatalno$é gospodarcza

zawodowej 0sob Zawodowe|josol 26,5% 28,9% - wspieranie osob niepetnosprawnych prowadzacych wlasng llteinikowInigpeinasprawnych;

niepeinosprawnych

niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym

dzialalnosé gospodarczg i rolnikéw niepetnosprawnych,

- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych w
obszarze zatrudnienia,

- monitorowanie sytuacji spoleczno-demograficznej oséb
niepetnosprawnych, w szczegolnosci na rynku pracy

4) podejmowanie inicjatyw legislacyjnych w obszarze zatrudnienia (Rozporzadzenie
Ministra RPIPS z dn. 26.10.2017 r. w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych i
rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztaiceniu lub o dzialalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 2103), Rozporzadzenie Ministra RPiPS z dn.
26.10.2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ustalenia wzorow deklaracji
sktadanych Zarzadowi PFRON przez pracodawcéw zobowigzanych do wplat na ten
Fundusz (Dz. U. poz. 2091}),

5) monitorowanie sytuacji spoteczno-demograficznej osob niepetnosprawnych, w
szczegdblnosci na rynku pracy




Przygotowanie miodziezy do

Liczba uczestnictw adresatéw
OHP w poszczegolnych formach

Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu

Zatrudnienie oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy:

1) organizowanie przez jednostki OHP rozlokowane na terenie catego kraju
kompleksowego wsparcia dla mtodziezy w jej funkcjonowaniu na rynku pracy, tj.:
- posrednictwo pracy: krajowe oraz migdzynarodowe w ramach EURES,

- poradnictwo zawodowe,

aktywnego i skutecznego : 991 000 1000 589 — n
orilSzan a1e SpoinnkUlprad wsparcia na rynku pracy spolecznemu miodziezy. - szkolenia zawodowe
2 gpory pracy oferowanych przez OHP 2) realizacja zadania refundacji pracodawcom wynagrodzer miodocianych
pracownikow i skladek na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzer,
3) koordynacja dziatalnosci Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego “Zielona Linia" oraz
platformy informacyjnej o ofercie OHP dla mtodziezy"Elektroniczne Centrum
Aktywizacji Miodziezy™.
Wspieranie finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych
oraz organizacji i zwigzkéw koécielnych w realizacji zadan pomocy spotecznej m.in.
poprzez realizacje programoéw resortowych, t.: ,Program wspierajgcy rozwiazywanie
Liczba _podmmlow otrzymujacych 250 240 Realizacja programéw resortowych. problemu bgzdomn?sm : ,,Aktywne Formy PrzeC|wf121a{anla Wyk.luczlenlu Spo&ecznfmu
s i i wsparcie finansowe - nowy wymiar 2020, ,Oparcie Spoteczne dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi
UmozI|W|.en.|e 95°b°m L rodzmomﬂ oraz programu ostonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytoriainego w
przezwyciezenia trudnych sytuacii Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”. Na realizacje tych
zyciowych programow przekazano w 2017 r. lacznie 14 889 tys. zt.
- - 1) Prowadzenie dziatan w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego stuzb
Odsetek instytucji pomocy . ) . . a h e ; o
it ey : o 5 Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w spofecznych: Obstuga Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
spotecznej, ktére osiagnety 30% 34% . 2 ) oy, |y ~ A . .
realizacji zadan. 2) prowadzenie szeregu dziatan legislacyjnych, skutkujgcych zmianami w ustawie o
wymagane standardy : .
pomocy spolecznej oraz w aktach wykonawczych tej ustawy.
Stosunek liczby osbid Tt e d e e iy
. : o korzystajacych z zaje¢ ponad 186,2 |. - YWAILEE ’p v RODIawy, 1) Realizacja Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych
Zwiekszenie aktywnosci - Bk . 310tys. - ok. 5 jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla godnego starzenia
S aktywizujgcych spotecznie do tys. (ok. 2%) | == nalata 2014 - 2020,
spotecznej 0s6b starszych e 2 4% sie poprzez aktywnose spoleczna, i ) : .
ogdlnej liczby osob starszych (16) ; > e p— 2) realizacja Programu wieloletniego ,Senior+ na lata 2015 - 2020.
- tworzenie Dziennych Doméw Pobytu dla seniorow,
(osoby 60+) S = 0
- przygotowanie informacji o sytuacji oséb starszych w Polsce.
Wyrownywanie szans zawodowych i integracja spoteczna oséb niepeinosprawnych
Realizacja podzadania zgodna z przyjetym planem. Najwazniejsze dzialania
realizowane w 2017 r.
Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja spoteczna osob |1) koordynacia i wspieranie rehabilitacji spofecznej i zawodowej realizowanej na rzecz
niepetnosprawnych m.in. poprzez: os6b niepetnosprawnych przez JST,
- koordynacje i wspieranie rehabilitacji spolecznej i zawodowej |2) realizacja przez PFRON programéw na rzecz rehabilitacji spotecznej osob
- o . realizowanej na rzecz osob niepetnosprawnych przez JST, niepetnosprawnych,
; ; : . Wskaznik zagrozenia ubéstwem ; : = . . — . = ol W - : - -
Przeciwdziatanie wykluczeniu . - realizacje programéw stuzacych poprawie sytuaciji zyciowej 3) podejmowanie inicjatyw legislacyjnych (Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie
2 skrajnym w gospodarstwach Brak danych B s L : i, T RS
spotecznemu oséb 8.8% o0s6b niepetnosprawnych, niekidrych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1292).,

niepeinosprawnych

domowych z co najmniej jedng
osobg niepetnosprawng

(17)

- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych,

- promowanie szeroko pojetej dostepnosci, w tym projektowania
uniwersalnego jako wstepnego warunku uczestnictwa,

- upowszechnianie informacji o prawach oséb
niepeinosprawnych i dobrych praktykach

Zarzadzenie Nr 15 Ministra RPiPS z dn. 28.04.2017 r. w sprawie konkursu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na wykonanie projektu szaty graficzne] Legitymacji
Osoby Niepetnosprawnej — ,Moja Legitymacja” (Dz. Urz. MRPIPS, poz. 15)),

4) promowanie praw 0séb niepelnosprawnych, w tym szeroko pojetej dostgpnaosci -
organizacja Konferencji z okazji 5-lecia ratyfikacji Konwenciji o prawach oséb
niepetnosprawnych dn. 27.10.2017 r.,

5) upowszechnianie informacji o prawach oséb niepetnosprawnych i dobrych
praktykach.




Czes¢ C. Realizacja innych celow w roku 2017

Lp

Cel

Miernik ckreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartos$¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

Osiagnieta
wartosc do

osiggniecia na

koniec roku,

ktérego dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce realizacji celu

4

5

Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie

Liczba sprawcaow poddanych
oddziatywaniom korekcyjno-
edukacyjnym

4.3 tys.

4.3 tys.

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie.

1) Poprzez budzety wojewodoéw finansowane badz dofinansowywane byly zadania
realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajgce z ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z2015 r. poz. 1390), 1
utrzymanie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (
ogolem w skali kraju funkcjonuje 35 o$rodkow), realizacja programow oddziatywan
korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, a od 2017 1
dodatkowo realizacja programoéw psychologiczno-terapeutycznych dia oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz dofinansowanie szkolen dla przedstawicieli i
sluzb zajmujacych sie zawodowo tematyka zwiazana z przeciwdziataniem przemocy,
2) poprzez budzet ministra ds. zabezpieczenia spolecznego realizowana dziatania
majgce na celu monitorowanie i diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie. W
2017 r. na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w réznych
$rodkach masowego przekazu, w tym we wszystkich ogélnopolskich stacjach
telewizyjnych, za posrednictwem nosnikéw reklamy zewnetrznej, w prasie oraz w
internecie, zrealizowano ogdélnopolskg kampanie medialng , Wybieram pomoc”.
Kampania ta adresowana byla do oséb doznajacych przemocy, $wiadkéw przemocy, a
takze 0sob stosujgcych przemoc. Dodatkowo zorganiozwano ogdinopolskg
konferencje pn. ,Instytucjonalnie na rzecz przeciwdziatania przemocy” dla
przedstawicieli instytuciji i organizacji zaangazowanych w realizacje dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy oraz zlecono przeprowadzenie badar dotyczacych
diagnozy skali zjawiska przemocy pn. ,Ogdlnopolska diagnoza infrastruktury wsparcia
0s6b doznajgcych przemocy oraz oceny efektywnoéci i skutecznosci stosowanych form
pomocy”. Wszystkie ww. dziatania miaty na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie.

Zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia bez pracy, w tym w
szczegdlnosci oséb, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniach (z grupy tzw. NEET)

Liczba osdb w wieku 15 — 29 lat,
w tym osob z grupy tzw. NEET,
ktére otrzymaty wsparcie w
ramach ogtaszanych przez
MRPiPS konkurséw na szczeblu
centralnym

1500

1100 {18)

1) Realizacja konkursow w zakresie indywidualnej i
kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w
tym w szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedach
pracy),

2) Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec
os6b miodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

1) Nadzér w ramach | konkursu centralnego w Dziataniu 1.3 "Wsparcie aséb miodych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji”, Poddziatanie 1.3.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) realizacji 31 projektow
na kwote 29,1 min zt., w ktérych wsparciem objeto 1 100 oséb miodych do 29 roku
zycia biernych zawodowo, w tym szczegdélnoséci osob nalezacych do tzw. kategorii
NEET (osoba mioda, ktdra nie pracuje, nie ksztatci i nie szkoli sie),

2) w Dziataniu 2.4 PO WER w ramach konkursu dotyczacego zwigkszenia zakresu i
trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy podpisanie 16 umoéw o wartosci 4.8 min zi, w ramach ktorych
zawigzano 16 partnerstw w kazdym wojewddztwie, ktére wypracowaty rekomendacje
dotyczace aktywizacji oséb miodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy




Poprawa bezpieczenstwa i

Srednia liczba godzin miesiecznie
przeznaczonych na poradnictwo

1) Prawna ochrona pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy,
2) udzielanie spoleczenstwu informaciji w zakresie

1) Prawna ochrona pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy,

7 . - 105 104,2 AL w o . : .12) udzielanie spoteczenstwu informaciji w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa
warunkdw pracy telefoniczne w zakresie prawa obowigzujacych przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i : . xR
: pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy.
pracy higieny pracy.
I’_ic_zba osc’;_b, ktérym wyptacono Monitorowanie rozwiazan krajowych | wspélnotowych w 1) Monitgrowanie roz.vyiazan k.rajowych i wspz’?lnotgwych w obszarze ochrony roszczen
Ochrona roszczen pracowniczych Swiadczeniafz Funfiu§zu . 25 000 15896 (19) |obszarze ochrony roszczen pracowniczych oraz inicjiowanie pracownlgzych qra_z |n|CJowa‘n|e nquch rogmazap, : ; .
Gwarantowanych Swiadczen o owySRirozwiszan 2) zabezpieczenie | wyptata $Srodkéw z FGSP na $wiadczenia zwigzane z ochrong
Pracowniczych ’ roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy na 2017 r.
QOdsetek beneficjentow objetych . i ; .
wsparciem edukacyjnym w gz@::lgisﬁyggg\?:;:”h Hufcow Pracy:
r iczych :
:L:?;::VC Isjtrrau:;uvrv (rje(TZgjtintljzzzgém 57.1% 56,2% 1) kszlalcepie_ ogolne, zawqdowei ustawiczne,. ) )
miodziezy przedwezesnie - ks'zta{ceme i przygotowanie zawodowe mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
o - spotecznym,
;Suszczajacej Ssterre ke g « rekrutacja mtodziezy do jednostek opiekunczo-wychowawczych,
« organizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcow oraz w warsztatach
szkoleniowych OHP,
« organizacja konkurséw zawodowych i innych przedsigwzie¢ edukacyjnych
ukierunkowanych na zdobywanie kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
Podnoszenie jakosci oraz zawodowych,
efektywnosci ksztatcenia i Dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy. - wsparcie ksztalcenia zawodowego | ustawicznego oraz uczenia sie bez barier,
wychowania « realizacja kurséw i szkolen umozliwiajacych nabycie umiejeinosci | kompetenciji
; iy e . zwigkszajacych aktywnosé zawodowa,
Liczba peneﬂqentow_ob@ych 2) wspieranie dzialalnosci edukacyjno-wychowawczej,
edukacja, wychowaniem i opiekg 125 700 123 639 (20) - realizacja dziatan edukacyjnych, w tym wychowawczych, opiekunczych,
W, strLIJkturach Ochotniczych terapeutycznych i resocjalizacyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonych
HCBWRTacy marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,
« realizacja programéw wychowawczych edukacyjno-profilaktycznych i
resocjalizacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania mtodziezy,
« realizacja imprez wychowawczych kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
« prowadzenie zaje¢ wychowawczych w ramach swietlic srodowiskowych OHP,
« udzielanie wsparcia absolwentom OHP
Liclzba zarejestrowanych 1400 1580
phei eicee ey FeIgce 1) Wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw
Liczba organizacji spotecznych,
pozarzadowych w Polsce tHedze 10265 2) funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, 1) Wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw spolecznych,
Odsetek programoéw wspétpracy 3) koordynacja i nadzdr Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii | 2) funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
jednostek samorzadu Spolecznej, 3) koordynacja i nadzér Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
terytorialnego z organizacjami 88% Brak danych |4) tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw prowadzacych — [4) tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotow prowadzacych dziatalnoéé pozytku

Wzmocnienie potencjatu
ekonomii spotecznej oraz

pozarzadowymi opracowanych
przy wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

(1)

dziatalno$¢ pozytku publicznego, wspdélpracy tych podmiotéw z

organami administracji publicznej oraz dialogu obywatelskiego,

5) wzmacnienie dzialalnosci pozytku publicznego

6) prowadzenie bazy sprawozdan merytorycznych i finansowych

publicznego, wspdlpracy tych podmiotéw z organami administracji publicznej oraz
dialogu obywatelskiego.

5) wzmocnienie dziatalnosci pozytku publicznego.

6) prowadzenie bazy sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz wykazu




zwigkszanie udziaiu obywatell |
organizacji pozarzadowych w
Zyciu publicznym

Liczba organizacji pozytku
publicznego i fundacji wobec
ktdryeh Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej zastosowat

oraz wykazu organizacji pozytku publicznego,

7) wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i
dziatalnoscai Il sektora,

8) wspieranie rozwoju wolontariatu,

9) funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

10) realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-
2020,

organizac)l pozytku publicznego,

7) wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i dziatalnosci Il sektora,

8) wspieranie rozwoju wolontariatu,

9) funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

10) realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020,

11) wzmacnianie mechanizmoéw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk
publicznych,

erod Kilnanzoresaloaz 2500 870 (22)  |11) wzmacnianie mechanizméw partycypacyjnych w kreowaniu i {12) nadzor nad fundacjami oraz organizacjami pozytku publicznego,
przeprowadzonych postepowan wdrazaniu polityk publicznych, 13) prowadzenie postepowan kontrolnych
kontrolnych (wtasnych i 12) nadzér nad fundacjami oraz organizacjami pozytku
zleconych) publicznego,
13) prowadzenie postepowan kontrolnych
1) Zapewnienie dzialania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy,
2) koordynacja prac strony rzgdowej w ramach instytucji dialogu spolecznego,
. : . - 3) prowadzenie listy mediatorow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej oraz
1) Koordynacja wspdlpracy z partnerami spotecznymi i - : ! . % e Ve
o p e ’ ‘ e wskazywanie mediatorow do prowadzenia postgpowarl mediacyjnych w sporach
zapewnienie prawidiowosci funkcjonowania instytucji dialogu : g - -
zbiorowych oraz misji dobrej woli,
; . " spolecznego, : g . q "
Wspieranie rozwoju i Li B oo . . , 4) rejestrowanie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wspotpraca z
; -l . iczba spraw bedgcych 2) wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu - i : 3
organizowanie dialogu i r X 64 61 3 : . " partnerami spotecznymi w zakresie konsultacji dotyczacych ponadzaktadowych
przedmictem wspotpracy sporéw zbiorowych i zawieraniu ponadzakladowych uktadéw - .
partnerstwa spolecznego  SiorowvehIoras uktadéw zbiorowych pracy,
VYEIIRIACY, . =1 5) monitorowanie konfliktéw spotecznych poprzez przygotowywanie miesigcznych
3) monitoring dialogu spolecznego w Polsce i w Unii n . N
—— raportow, kiore sg przekazywane do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz
Europejskiej 4 p 4
Rzadowego Centrum Bezpieczeristwa oraz Informatora Dialogu Spotecznego,
bedacego skrotem najistotniejszych wydarzen, jakie miaty miejsce w obszarze dialogu
spotecznego. ktéry jest prezentowany na stronie www dialog.gov.pl
Wozrost liczby podmiotdw Liczba podmiotéw ekonomii Realizacja przez BGK projekiu w zakresie wsparcia podmiotéw |Zakiadany cel zostat osiagniety. Projekt jest realizowany przez Bank Gospodarstwa
ekonomii spotecznej spotecznej korzystajgcych ze 150 003 k | 204 pos K ekonomii spolecznej za pomocg zwrotnych instrumentéw Krajowego (umowa podpisana 25.04.2016 r.). Umowy BGK z Posrednikami
korzystajgcych ze zwrotnych zwrotnych instrumentow ROZYCZE POzyEze finansowych, w tym m.in. rozszerzenie oferty pozyczkowe]j oraz [Finansowymi na udzielanie pozyczek zostaly podpisane w grudniu 2016 r
instrumentoéw finansowych finansowych reporgczenia
Objeto wsparciem przez Instytucje Posredniczacg (Departament Wdrazania
) _ ) . Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Wzmocnienie potencjatu instytucii L':;t;acle:”;::ezkng_r%i’_"faggmym Realizacja konkurséw w zakresie wdrozenia usprawnies Spofecznej) 22 jednostki organizacyjne pomocy spolecznej (Osrodki Pomocy .
dzialajgcych na rzecz wiaczenia  |° Ve 1S3 24 22 (23) organizacyjnych pomacy spolecznej przez nakierowanie dzialari |SPolecznej) w celu zmiany systemu organizacyjnego tychze OPS. Osiagnigcie wartosci

spolecznego

wsparciem w celu zmiany
systemu organizacyjnego

na poprawe obstugi klienta

miernika na koniec 2017 r. nieznacznie odbiega od zatozonej w ninieszym planie
wartoséci docelowej (24). W wyniku realizacji konkursu zrekrutowano 24 jednostki.



http://www.dialog.gov.pl

Realizacja dziatan na rzecz
poprawy wyksztatcenia i

Liczba Romow objetych

Realizacja konkursow dotyczacych kompleksowej realizacji
dziatan na rzecz poprawy wyksztaicenia i zatrudnienia czionkéw

W dniu 28.08.2017 r. ogtoszono konkurs pt. Kompleksowe dzialania na rzecz poprawy
wyksztalcenia i zatrudnienia czlonkéw spotecznosci romskiej, a takze dzialania na
rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajag zatrudnianie Romow i integracje ze
spolecznoscia wiekszosciowa. Podjeto szereg dziatan majgcych na celu niwelowanie
barier utrudniajacych badz spowalniajgcych osiggniecie planowanej wartosci, m.in.
poprzez organizacje spotkar z potencjalnymi beneficjentami, jak tez realizujgcymi

10 e o lon B i 1 000 oséb 987 0sab (24) |spotecznosci romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidaciji ; i i ; f
& 8 o oy B barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Roméw i integracije ze projekty. Juz w marcu 2018 r. ponad 1 200 Roméw zostalo objetych wsparciem w
spolecznosci romskiej spolecznoscig wigkszosciowa. ramach projektéw. Scisly monitoring realizacji projektow, w tym wymiana informacii i
staty kontakt z beneficjentami, dajg podstawy do uznania, ze majac na uwadze dane z
2017 r. zauwazalny jest znaczny przyrost w osigganiu zamierzonej wartosci
1) Wspieranie aktywnego starzenia sie, ) Reallzaqa kamp;nu spo{.eczn_ej ,,Bezp|ec_zny'| Aktywqy Senior” (ulotki, konferencje w
o : ) ; regionach, kampania w TV i radio, porozumienia o wspotpracy z ZUS, Poczta Poiska,
2) inicjowanie kampanii informacyjnych, TVP, UOKIK)
lliczba zr’eghzowanylch kampaniili 3 3 S)wymianaldobiychiprakiyidwiobszarzelakivwnosciloseb 2) organizacja debaty pt. ,Sytuacja oséb starszych w Polsce”, ktéra odbyta sie w dniu
G ; " wydarzen informacyjnych starszych,
Wspieranie partycypacji . . " 15 lutego 2017 1.,
Vo s 4) zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym i ekspertom, oy . . i . ol .
11 |spolecznej oséb starszych (odbidr e . . R 3) organizacja |l Spotkania Senioréw w Bibliotece Uniwersyteckiej w dniu 05.10.2017
o> 5) inicjowanie nowych badan na temat sytuaciji osob starszych
spoleczny i diagnoza) ; WA ~ [
lub wiaczenie tematyki 0sob starszych do juz prowadzonych . - =
4 4) przygotowywanie informaciji o sytuacji oséb starszych
badafi, 5) przygotowywanie dokumentu "Palityka spofeczna wobec oséb starszych 2030
Liczba zleconych badan i izacj A i i 4 Y.
Y 2 2 8)loranizacianvydarzenipromuiscychiaktywnelifzdrowe BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC,
ekspertyz starzenie. ; 7 et 2 )
6) dzialalno$¢ Rady ds. Polityki Senioralnej.
W dniu 17 lipca 2017 r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu pt
B _ ] o Przeprowadzenie projektu finansowanego w ramach PO WER Profesjonalizacja usfug a;y;teng:klfh i op:eku_nczych dla oséb niesamodzielnych =
Rozwdj uslug spotecznych Liczba realizowanych projektow w ,. ol i ) nowe standardy ksztatcenia i opieki”. Projekt jest realizowany przez Instytut Pracy i
i . 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku . - %
12 |skierowanych do obszarze wsparcia i 1 : e 2 o Spraw Socjalnych, Warszawa w partnerstwie z Uniwersytetem Kardynala Stefana
) A j h ; 7 lokalnym, cel nr 2: Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i e, - " : A )
niesamodzielnych osdb starszych |niesamodzielnych oséb starszych PR S N S Wyszynskiego oraz Stowarzyszeniem Niepelnosprawni dla Srodowiska EKON z
P 4 ym stop © |Warszawy. Wartosé projektu: 28 394 545,18 PLN. Okres realizacji: 01.07 2017 -
30.06.2019.
Op’racqwame strateglinalrzecs Na podstawie przyjetych Zatozen do Strategii na rzecz oséb
0s6b niepeinosprawnych na lata niepetnosprawnych na lata 2017-2030 opracowanie projektu
2017-2030. Projektowany Wskaznik zatrudnienia oséb o o Renash 4 o P proj . |1) Powotanie miedzyresorfowego Podzespolu ds. opracowania Strategii na rzecz oséb
" ; 23% 26,3% Strategii. Ze wzgledu na jej interdyscyplinarny charakter, cele i : pies ) o
dokument pozwoli na niepetnosprawnych ; ; 8 g niepetnosprawnych, dziatajgcego w ramach Zespotu ds. wykonywania postanowien
e B dziatania bedg wypracowane we wspdlipracy z pozostatymi B S
ustanowienie catosciowych ram A : : Konwencji o prawach 0séb niepelnosprawnych,
13 - - - . ministerstwami oraz w oparciu o prace Zespoiu ds. 3 ’ P : T i ;
polityki krajowej na rzecz oséb 3 b E P 2) opracowanie projektu Zatozen do Strategii na rzecz Oséb Niepetnosprawnych m.in
- wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb i j ;
niepetnosprawnych, ; : : H . w oparciu o informacje zebrane od cztonkéw w/w Podzespotu,
e niepetnosprawnych i Zespotu ds. opracowania rozwigzan w 2 T As )
uwzgledniajgcych kompleksowo 5 R o " b v . : 3) zgodnie z harmonogramem - przyjecie Strategii planowane jest na Il kw. 2018 r
zapisy Konwencji o prawach osob Wspdlczynnik aktywnosci ;akres@ peprawy sytuacji osob niepetnosprawnych i czlionkow
zawodowej 0séb 26,5% 28,9% ich rodzin.

niepetnosprawnych

niepetnosprawnych
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Zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania i podniesienie
jakosci pracy zespotow ds
orzekania o niepetnosprawnosci

Liczba wydanych zadwiadczen
dla specjalistéw uprawnionych do
orzekania na szczeblu
wojewodzkich zespolow, na 100
0s06b objetych szkoleniem

90,0

97.0

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad
orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(m.in. szkolenia, kontrole wojewodzkich zespotdw ds
orzekania).

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad orzekaniem o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - zgodnie z przyjetym planem:

1) przeprowadzenie 23 szkolen (8 dla nowo powotanych specjalistow orzecznikow z
wojewddzkich zespolow ds. orzekania o niepetnosprawnosci, 1 szkolenie poprawkowe
dla lekarzy orzecznikow, 10 szkolen dla specjalistow orzecznikow, 4 szkolenia
doskonalacych dla pracownikéw socjalnych czionkéw powiatowych / miejskich
zespotdw) dla 392 osdéb,

2) organizacja spotkania z przewodniczacymi wojewddzkich zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci,

3) przeprowadzenie kontroli dwéch wojewodzkich zespotow ds. orzekania o
niepetnosprawnosci

15

Koordynacja na poziomie
rzadowym prac Zespoiu ds
wykonywania postanowien
Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych stanowigcego
mechanizm jej wdrazania

Liczba posiedzen Zespolu

Obstuga merytoryczna | udziat w pracach Zespolu ds
wykonywania postanowieri Konwencji o prawach oséb
niepeinosprawnych.

Zadania Zespotu:

- wymiana informacji w sprawie dzialan zwigzanych z
wdrazaniem postanowien Konwencji,

- wymiana informacji na temat planowanych zmian rozwigzan
prawnych dot. oséb niepetnosprawnych lub megacych miec
wplyw na ich sytuacje,

- wspotuczestniczenie w sprawie przygotowania sprawozdan
Rady Ministrow,

- wspoluczestniczenie w pracach nad Strategig na rzecz Oséb
Niepeinosprawnych na lata 2017 - 2030

Obstuga merytoryczna i udzial w pracach Zespotu ds. wykonywania postanowief
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych - zgodnie z przyjetym planem.
Zorganizowano 4 posiedzenia Zespolu, ktore dotyczyly nastepujgcych kwestii:

1) przeciwdziatanie dyskryminacji osob niepelnosprawnych oraz dzialania na rzecz
likwidacji barier w dostepie tych osdb do stuzb ratowniczych i zgtoszen alarmowych
kierowanych na numer alarmowy 112,

2) mobilnos¢ osobista i samodzielno$é osob niepelnosprawnych,

3) wypracowanie standardow wspoipracy migdzyresortowej przy opracowaniu Strategii
na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2018-2030,

4) dziatania MEN na rzecz apewnienia edukacji wigczajace;.
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Wypracowanie kompleksowych
rozwigzan w zakresie poprawy
sytuacji oséb niepeinosprawnych i
cztonkéw ich rodzin

Liczba pasiedzen Zespoiu

12

4 (25)

Obsluga merytoryczna i udziat w pracach Zespotu ds
opracowania rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych i czlonkéw ich rodzin (powotanego
Zarzadzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia
2016 ).

Zadaniem Zespotu bedzie opracowanie:

- analizy aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych i czionkow
ich rodzin dostepnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepu
do edukacji, zatrudnienia, kultury, oraz $wiadczen

- kompleksowych rozwiazan w zakresie poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych i czlonkow ich rodzin z uwzglednieniem
postanowien Konwencji dot. wdrazania Konwengji,

- propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych majacych
na celu poprawe i czlonkéw ich rodzin

Zorganizowanie 4 posiedzen Zespolu, ktdre dotyczyly nastepujgcych kwestil

- informacje dotyczgce realizowanych badan w zakresie sytuacji oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw oraz planowanych zmian w systemie opieki
zdrowotnej, w szczegolnosci w zakresie utworzonego programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem",

- kwestie wynikajgce z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem" w
zakresie wczesnej rehabilitacji dzieci, o$rodkéw koardynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekuriczych, funkcjonowania miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, a takze
aktywizacji zawodowej opiekunéw o0sob niepetnosprawnych oraz spétdzielczosci
socjalnej,

- kwestie dotyczace rozwoju sieci $DS i mieszkalnictwa chronionego, a takze
osrodkow koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych,

- zaprezentowanie ,Badania potrzeb oséb niepetnosprawnych” oraz przeprowadzenie
konsultacji zmian wynikajacych z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem” w zakresie prawa do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy,
zasitku opiekuriczego w przypadku choroby dziecka do 18. roku zycia | warsztatéw
terapii zajeciowej




Wskaznik faktycznej realizacji
przychodéw: kwota wptat
dokonanych/kwota wplat

Utrzymanie na

zadeklarowanych oraz poziomie nie i : ; = : -
wynikajacych z decyzji mnigjszym niz 100,527 1) Ewidencja pracodawcéw zobowigzanych do wptat na PFRON, ) Provs_/adzeme_eW|denq|'plracodawcow ZobowidzanychidalwplatnalRERON:
Utrzymanie wysaokie] skutecznoséci |okreslajacych, przypisujgcych 99% 2) monitorowanie zalegloéci we wptatach Qimofiiorowarnielza egioscilwelwptatach.
17 Y , A o 5 - i ) ' 3) analiza przekrojowa zjawiska majgce kluczowe znaczenie dla poziomu realizacji
poboru wptat od pracodawcéw zobowigzanie (w rozpatrywanym 3) postepowania administracyjne dotyczace ulg we wptatach, wplat obowigzkowych
okiesic) )idzistanialkentrolnelifczynnosciisprawdaaigce: 4) prowadzenie kontroli w zakresie korzystania z ulg we wptatach
F ) Wzrest do 2%
Dynamika obowigzkowych wplat
w stosunku do
na PFRON kasowo wzgledem 1,16
2015 roku rokuZ0MS
(1.03)
. ; - Kvyota'od_zyskana w Uik ' €0 nImmniE] '.3. Zintensyfikowanie dziatan windykacyjnych w obszarze naleznosci
Zwiekszenie efektywnosci dziatan windykacyjnych/ kapitat 10% wiecej niz . " . S o . . = = s .
il |z = S NE 5 vee o 16,57% Windykacja i egzekucja naleznosci. administracyjnoprawnych, cywilnoprawnych, a takze dziataii egzekucyjnych z tytutu
windykacji naleznosci naleznosci objetych w roku 2015 ;
. o : wplat obowigzkowych
postepowaniem windykacyjnym (14,37%)

Oszczedne i efektywne
gospodarowanie srodkami
publicznymi dla wspierania rodzin
niepetnosprawnych

Koszt alokacji kazdego 1000 zt
przez PFRON (koszty dziatalno$ci
PFRON stanowigce
wydatek/laczna kwota wydatkdw
ponoszonych przez PFRON w
danym roku budzetowym *1000)

Co najmniej o
2% mniej niz w
roku 2015
(27,37 z8)

28,25 71 (26)

Kontrola wydatkéw.

1) Rozpoczecie budowy nowego modelu biznesowego w PFRON w oparciu o
Zréwnowazong Karte Wynikow,

2) scentralizowanie obszaru spraw kadrowych Biura i Oddziatéw PFRON,

3) wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumnetéw dotyczacych spraw z zakresu
HR,

4) opracowanie systemu oceny i rozwoju kompetencji pracownikow oraz
przeprowadzono proces oceny okresowej pracownikow.
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Wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w rehabilitacji
spolecznej i zawodowej poprzez
programy PFRON

Liczba oséb niepelnosprawnych
objetych wsparciem dla poprawy
w Zyciu spotecznym i zawodowym

Wzrost co
najmniej o 20%
w stosunku do
roku 2015 (131

009)

239 299 (27)

Programy Rady Nadzorczej oraz inne zadania PFRON stuzace
realizacji celu.

1) Rozpoczecie realizacji nowych programow prozatrudnieniowych Rady Nadzorczej
Funduszu "Absolwent", Praca-Integracja" oraz "Stabilne zatrudnienie - osoby
niepetnosprawne w administracii i stuzbie publicznej",

2) wdrozenie "Programu Partnerskiego”, ktérego celem jest zwigkszenie zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w instytucjach publicznych i spétkach Skarbu Panstwa,

3) ogloszenie czterech konkurséw o zlecenie realizacji zadar: "Jestedmy razem!-
zmiana postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych™, "Aktywnos¢ i wiedza”,
“Profesjonalni w dziataniu-zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci otoczenia oséb
niepetnosprawnych”, “Samodzielni i skuteczni”,

4) wprowadzenie nowego modelu wsparcia sportu oséb niepetnasprawnych w oparciu
o prozumienie Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Ministerstwa Sportu
i Turystyki oraz PFRON,

5) arganizacja, wspblorganizacja lub udziat w ponad 900 réznego rodzaju dziataniach
przez oddziaty PFRON.
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Wazrost aktywnosci zawodowej
0sa6b niepetnosprawnych

Liczba os6b niepelnosprawnych
objetych wsparciem w zakresie
rehabilitacji zawodowej poprzez
System Obstugi Dofinansowarn i
Refundacji PFRON

Wzrost o 3,5%

w staosunku do

roku 2015 (311
560)

322 641

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (art. 26a-26c¢).

1) Biezace badanie i analiza czynnikéw wplywajgcych na poziom realizacji
dofinansowan do wynagrodzer Osob Niepetnosprawnych,

2) biezgce dokonanie przeniesien w planie finansowym Funduszu, zwiekszajgc kwote
srodkoéw na to zadanie,

3) postepowanie przygotowawcze, wymagane dia rozwoju dla rozwoju systemu SODIR.
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Usprawnienie wymiany informaciji
pomiedzy jednostkami
administracji publicznej oraz
grupami podmiotéw prawnych w
obszarze rynku pracy

Liczba interfejséw
komunikacyjnych do jednostek
administracji publicznej oraz grup
podmiotéw prawnych, poprzez
kidre realizowana jest wymiana
danych w postaci elektronicznej w
obszarze rynku pracy

Zapewnienie utrzymania rozwoju systemow teleinformatycznych
publicznych stuzb zatrudnienia.

Zapewnienie wykonania i utrzymania w systemach teleinformatycznych
wykorzystywanych przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug elektronicznych
umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy jednostkami administracji publicznej
oraz grupami podmiotéw prawnych.
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Usprawnienie wymiany informacji
pomiedzy jednostkami
administracji publicznej oraz
grupami podmiotéw prawnych w
obszarze zabezpieczenia
spotecznegoi rodziny

Liczba interfejséw
komunikacyjnych do jednostek
administracji publicznej oraz grup
podmiotéw prawnych, poprzez
ktore realizowana jest wymiana
danych w postaci elektronicznej w
obszarze zabezpieczenia
spotecznego i rodziny

Zapewnienie utrzymania i rozwoju systeméw
teleinformatycznych w obszarze zabezpieczenia spolecznego i
rodziny.

Zapewnienie wykonania i utrzymania w systemach teleinformatycznych
wykorzystywanych w obszarze zabezpieczenie spolecznego i rodziny ustug
elektronicznych umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy jednostkami
administracji publicznej oraz grupami podmioctow prawnych.
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Koordynacja wspolpracy w
ramach Rady UE

Liczba posiedzen w roku

63

75

Koordynacja udziatu przedstawicieli Polski w pracach Grupy
Roboczej ds. Spolecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO
poprzez zapewnienie przeplywu dokumentéw, przygotowywanie
we wspotpracy z wiasciwymi komdrkami MRPIPS i jednostkami
zewnetrznymi instrukcji i sprawozdan zwigzanych z pracami
Rady

Skoordynowanie udzialu przedstawicieli Polski w 69 posiedzeniach Grupy Roboczej ds.
Spotecznych (WPSQ) Rady UE oraz w 6 posiedzeniach Rady EPSCO.
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Koordynacja wsp&tpracy z
Miedzynarodowg Organizacjg
Pracy

Poziom wywigzywania sie ze
zobowigzan wynikajgcych z
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP)

100%

100%

1) Skiadanie sprawozdan z konwencji ratyfikowanych,

2) skladanie sprawozdan z konwencji nieratyfikowanych,

3) przedkiadanie nowo przyjetych konwenciji i zalecer wtasciwej
wiadzy,

4) udziat w pracach organéw MOP (Rada Miedzynarodowa
Konferencja Pracy), w tym merytoryczne | organizacyjne
przygotowanie udziatu trojstronnej delegaciji w 106 sesji MKP i X
Europejskim Spotkaniu Regionainym,

5) ubieganie sie o miejsce w Radzie Administracyjnej na
kadencje 2017 - 2020,

6) przeglad nieratyfikowanych konwencji MOP pod katem
ewentualnej ratyfikacji.

1) Ztozenie sprawozdania z konwenciji ratyfikowanych nr 27, 29, 77, 78, 79, 90, 95, 99,
100, 111, 124, 137 i 144,

2) zlozenie sprawozdania z konwencji nieratyfikowanych dotyczgcych czasu pracy,

3) przediozenie Sejmowi Zalecenia nr 205 dotyczacego zatrudnienia i godnej pracy na
rzecz pokoju i budowania odpornoséci z 2017 r.,

4) udzial tréjstronnej polskiej delegacji w obradach 106 sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy (delegacja MRPIPS wziela udziat w X Europejskim Spotkaniu
Regionalnym oraz w 329 i 331 sesji Rady Administracyjnej),

5) Polska zostata wybrana na czlonka tytularnego Rady Administracyjnej na kadencje
2017 - 2020,

6) w wyniku przegladu nieratyfikowanych konwencji MOP, podjeto decyzje o ratyfikacji
Poprawek z 2016 r. do Konwencji ¢ pracy na morzu z 2006 r.




Przeprowadzenie korzystnych dla

q . . strony polskiej negocjacii 1) Prowadzenie negocjacji, : - . ' -
Zawarcie umow w sprawie e 5 g " " f . . " . 1) Kontynuacja negocjaciji z Argentyng, Kolumbia, Peru, Koreg Potudniowg i Izraelem,
26 2 £ projektéw umow w sprawie 2 1 2) wspdlpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w f 3 3
Programu ,Zwiedzaj i Pracyj e > s ok = ¢ 2) kontynuacja wspolpracy z MSZ i MSW.
Programu “Zwiedzaj i Pracuj" z administracji rzadowej.

wytypowanymi panstwami

Czesé D. Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017

(1) Nizsza niz planowano wartosé osiagnietego miernika wynika z wiekszego niz szacowano spadku liczby 0s6b uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko na nowy okres swiadczeniowy (tj. od 1 pazdziernika 2017 r.) w zwigzku z
przekroczeniem kryterium dochodowego oraz z tzw. ,uszczelnienia™ ustawy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (zmian prawnych uniemozliwiajacych naduzycia w ubieganiu si¢ o swiadczenie wychowawcze m.in. w przypadku 0sob deklarujgcych samotne
wychowywanie, opieke naprzemienna nad dzieckiem, osiagajacych dochody z dziatalnoéci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczaftowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne).

(2) Projekt zmian zostat przygotowany, ale w 2017 r. nie zostat ujety w wykazie prac legislacyjnych Rzadu

(3) Powodem nieosiggniecia zaplanowanej wysokosci miernika byta poprawiajaca sie systematycznie sytuacja na rynku pracy, w zwigzku z ktéra w 2017 r. mniej os6b skorzystato z zasitku dla bezrobotnych.

(4) Miernik ,Liczba 0sdb objeta dozywianiem”, planowany na poziomie 1,7 min, osiagnat warto$¢ 1,3 min. Spowodowane jest to zmniejszajaca sig od 2014 r. liczba osdb objetych Programem ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz wprowadzeniem dnia 1
kwietnia 2016 r. Programu Rodzina 500 +

(5) Miernik _Liczba os6b objetych pomoca zywnosciowa”, planowany na poziomie 1,6 min, osiagnat wartosé 1,3 min. Spowodowane jest to faktem, ze lata realizacji Podprogramow nie pokrywaija sie z latami kalendarzowymi, co prowadzi do powstania niescistosci
statystycznych - przez co zaplanowana wartos¢ okazata si¢ przeszacowana. Przyszte szacunki wartoéci tego miernika opiera¢ sie beda na liczbie os6b planowanych do objecia wsparciem w poszczegolnych Podprogramach oraz na wykonaniu za poprzednie lata.
(6) Realizowane przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione do wziecia udzialu w konkursie zadania publiczne sa nieporéwnywalne i nie powtarzaja sie ze wzgledu na charakter. Kazde zadanie ma inng liczbe ostatecznych beneficjentow.
Wykonanie wartosci miernika jest mozliwe do okreslenia dopiero po rozstrzygnieciu konkursu i dofinansowaniu zadan publicznych.

(7) Uchwata nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego Senior-WIGOR" na lata 2015-2020 (M.P. poz. 341z 2016 r. poz. 1254) tytul uchwaly | nazwa programu zmienily brzmienie na:
program wieloletni ,Senior+” na lata 205-2020. Uchwata weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

(8) Jednostki samorzadu terytorialnego ztozyty oferty na realizacje zadan z wieksza niz szacowano liczba miejsc dla seniorow w powstatych placowkach ,Senior+" (klubach i domach dziennego pobytu).

(9) Ostatecznie dofinansowano 370 projektéw w ramach ogtoszonego konkursu. Planowana liczba (500) byta szacowana zgodnie ze $rednig liczbg projektéw mozliwych do dofinansowania w ramach dostepnego rocznego limitu srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadar tj. 38 min zt. Zadanie moze by¢ realizowane w kwocie od 20 tys. zt do 200 tys. zt

(10) Uchwata nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego Senior-WIGOR" na lata 2015 - 2020 (M.P. poz. 34112z 2016 r. poz. 1254) tytut uchwaty | nazwa programu zmienily brzmienie na:
program wieloletni ,Senior+” na lata 2015 - 2020. Uchwata weszia w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

{11) Ostatecznie dofinansowano i zrealizowano projektéw w ramach ogtoszonego konkursu. Planowana liczba byta szacowana zgodnie ze $rednig liczba projektéw mozliwych do dofinansowania w ramach dostepnego rocznego limitu srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie zadan, tj. 28,5 min zt.

(12) Wyzsza niz planowano warto$¢ osiagnietego miernika wynika gtownie z:

- istotnie wyzszej niz zaktadano liczby osob korzystajgcych w ramach systemu $wiadczen rodzinnych z mechanizmu ,ziotowka za ztotéwke,

- wyzszej niz szacowano na etapie okreslania wartosci miernika kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace skutkujacego wigkszym wzrostem kwoty Swiadczenia pielegnacyjnego.

- wyzszej niz zakladano liczby urodzen, skutkujgcej m.in. wyzszym niz zakltadano wzrostem wydatkéw na $wiadczenia rodzinne, w szczegolnoéci na $wiadczenie rodzicielskie i inne $wiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka.

(13) Wyzsza niz planowana warto$é osiagnietego miernika wynika gléwnie z:

- wyzszej niz szacowano liczby oséb korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych w okresie | - IX 2017 r. w 2zwigzku z mozliwymi naduzyciami w ubieganiu sig o $wiadczenie wychowawcze m.in. w przypadku osob deklarujgcych samotne wychowywanie, opieke
naprzemienna nad dzieckiem, osiagajacych dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow o zryczatowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (od pazdziernika wprowadzono zmiany
w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci uszczelniajgce system),

- wyzszej niz zaktadano liczby urodzen, skutkujacej m.in. wyzszym niz zakiadano wzrostem wydatkéw na $wiadczenie wychowawcze.

(14) Osiaggnieta wartos¢ miernika bedzie znana w maju 2018 roku. Warto$é miernika jest ustalana w oparciu o dane z zatacznika 1 do sprawozdania MRPIPS-02 (wiersz 1 kolumna 2 - Liczba osob uczestniczaca w formach aktywizacji zawodowej)
przygotowywanego raz do roku.

{(15) W Wieloletnim Planie Finansowym ujeto warto$¢ 550 tys. Z kolei podezas prac nad sprawozdaniem pétrocznym zweryfikowano warto$¢ docelowg miernika - z 550 tys. na 442 tys. osob. Nalezy zauwazyc, ze miernik ,Liczba osob objetych aktywnymi
programanmi rynku pracy” jest pochodna $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy oraz $redniego kosztu aktywizacji. Wplyw na realizacje zadania (i osiagniecie miernika) ma rzadowo-samorzadowy charakter publicznych stuzb zatrudnienia i
brak struktury podleglosci poszczegélnych szczebli, a tym samym brak mozliwosci wplywu na rodzaj oferowanych osobom bezrobotnym form wsparcia (decyzja o rodzaju oferowanego osobom bezrobotnym wsparcia i tym samym koszcie aktywizacji nalezy do
starosty; drozsze formy aktywizacji moga mie¢ wplyw na mniejszg liczbe 0séb objetych aktywnymi formami).

(16) Rozbieznosé miedzy wartoscig planowang a wykonang wystapita ze wzgledu na nizsza niz planowano liczbe beneficjentow ostatecznych tj. 0s6b wieku 60+ objetych realizowanymi zadaniami publicznymi przez organizacje pozarzgdowe | inne podmioty
uprawnione ze érodkéw Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 edycja 2017.

(17) Dane bedg dostepne w czerwcu 2018 1



(18) Nieosiagnigcie zaktadanej wartosci docelowej w Planie Dziatalnosci na 2017 r, wynika z rezygnacii czesci wnioskodawcow z realizacji projektow (14 whnioskodawcow). Gtdwnym powodem rozwigzywania umow w ramach konkursu byly problemy z rekrutacjg
do projektow i objecie wsparciem miodziezy znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, bedacej poza rejestrami urzedéw pracy (np. 0séb, ktére opuscily miodziezowe osrodki wychowawcze/ socjoterapii, zaktady karne). W celu zrealizowania
zakladanej wartoéci w 2017 r. ogtoszony zostat il konkurs centralny, na kiory przeznaczono 150 min zt. Pierwsze wskazniki z jego realizacji osiagniete zostang w IV kw. 2018 r.

(19) Powodem nieosiagnigcia zaplanowanej wysokoéci miernika byta mniejsza niz planowano liczba osob, na ktére zostaly zlozone wnioski o wyptate s$wiadczen. Czesé¢ pracodawcéw, u ktérych przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, skorzystata z przepisoéw ustawy z dnia 11 pazdziemika 2013 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842). Zobowigzania z tytutu umow o wyplate $wiadczen zaciggniete do dnia 31.12.2016 1.,
realizowane byly w 2017 1. i finansowane w ramach planu finansowego Funduszu na 2017 r. Dobra kondycja finansowa podmiotéw gospodarczych przektada si¢ na mniejszg liczbe przedsiebiorstw ogtaszajacych upadto$é. W przypadku dobrego stanu
gospodarki, mniejsza liczba przedsigbiorcéw ogtasza upadto$¢, co ma w konsekwencji wplyw na liczbe oséb, ktérym swiadczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone.

(20) Przyczyn niewykonania miernika nalezy upatrywac w: 1) wdrozeniu ustawy z 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe i zmianie dotychczasowej sieci szkot, co ograniczyto jednostkom OHP mozliwosé rekrutacii i kierowania do nich potencjalnych uczestnikow
szkot; 2) likwidacii lub przeksztatceniu przez KW/CKIiW czesci jednostek szkoleniowych: 3) zmianie koncepcji realizacji projektow ,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI” oraz przediuzajacej sie procedurze aplikacyjnej (wniosek ztozony w IP 31.03.2017 r., a
zawarcie porozumienia nastapito w dniu 30.11.2017 r)

(21) Brak danych za 2017 r. (badanie, z ktérego pochodza dane, nie bedzie prowadzone w odniesieniu do 2017 r.). W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 30 pazdziernika 2017 r. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym instytucie Wolnosci ~ Centrum
Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego. Komitet do spraw Pozytku Publicznego jest organem administracji rzadowej wiasciwym w sprawach pozytku publicznego i wolontariatu - w tym programowania, koordynowania i organizowania wspdtpracy organéw
administracji publicznej i podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego). Warto$é miernika za 2016 r. wyniosta 90,8%.

(22) W zwigzku z wejsciem w 2ycie w dniu 30 pazdziernika 2017 r. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, nadzér nad dziatalnoscig pozytku publicznego organizaciji pozytku
publicznego sprawuje Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W zwiazku z powyzszym do korica 2017 r. nie osiggnieto zaktadanej wartosci wskaznika.

(23) 2 osrodki zrezygnowalty z uczestnictwa w konkursie na etapie negocjacji. W celu zrealizowania zakladanej wartosci (4. 24) Instytucja Posredniczaca uruchomita w 2017 roku kolejny konkurs (ogtoszony dnia 11 maja 2017 r.) majacy na celu wzmocnienie
potencijatu instytucji dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego. Do chwili obecnej podpisano 35 uméw z Osrodkami Pomocy Spotecznej i objeto wsparciem 35 jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

(24) Ze wzgledu na trudng grupe docelowg oraz problemy z rekrutacja do projektéw, osiagniecie wartoéci miernika na koniec 2017 r. (987) nieznacznie odbiega od zatozonej w ninieszym planie wartosci docelowej (1 000).

(25) Z uwagi na kwestie organizacyjne, zwiazane przede wszystkim z udziatem zaproszonych ekspertéw (osoby zamieszkujace na terenie catego kraju), zmniejszono czestotliwosé¢ spotkarn.

(26) Istotny wplyw na uzyskany wynik miato wykonanie przez PFRON w IV kw. 2017 r. poz. wydatki inwestycyjne wiasne oraz wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen. Nalezy zauwazy¢, ze mimo niewielkiego przekroczenia wartosci docelowej, wykonanie
miernika jest nizsze 0 23% w stosunku do kwoty przewidzianej na ten cel w planie finansowym PFRON na 2017 .

(27) Znaczaco wyzsza realizacja miernika w stosunku do planowanej wartosci (wykonanie miernika wyzsze o 82,66% w stosunku do wartosci docelowej). Wzrost wyniku uzyskano gtéwnie w IV kw. 2017 r., co byto zwigzane z korektg uzupetniajgcg dane w ramach
zadan zlecanych (art.36 u.o.r.). Wczesniej wartosci dotyczacej liczby osob niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach art.36, prezentowane byty na podstawie danych zgromadzonych w Ewidenciji Godzin Wsparcia, ktora nie obejmuje wszystkich kierunkow
pomocy. Dane sprawozdawcze po IV kw. 2017 r. uzupeiniono o dane z Generatora Wnioskéw w liczbie 162 380 oséb, co facznie dato liczbe 239 299 0s6b objetych wsparciem.
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