
S praw ozdan ie z w ykonania  planu działalności 

M in is tra  Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

za rok 2017

dla dzia łów  ad m in istrac ji rządow ej: rodzina, praca, zabezpieczenie społeczne

Część A. R ealizacja najważniejszych celów  w  roku 2017

L.p. Cel

M iern ik i okreś la jące stopień realizacji celu

Najważnie jsze planowane zadania służące realizacji celu Najważnie jsze podjęte zadan ia  służące realizacji celu

Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

O siągnięta 
wartość do 

osiągnięcia na 
kon iec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1
S ystem ow e w sparcie  rodzin z 
dziećm i na utrzym aniu w  realizacji 
funkc ji w ychowaw czej

S tosunek liczby dzieci w  w ieku do 
18 roku życia, na  k tóre 
przysługuje św iadczen ie  
wychowawcze, do  ogó lne j liczby 
dzieci w  w ieku do  18 roku życia

55% 53% (1)

1) M onitorowanie realizacji Program u "Rodzina 500 
p lus"(ustaw a o  pom ocy państwa w  wychowywaniu dzieci oraz 
ustawy o w sp ieraniu rodziny i system ie pieczy zastępczej - w  
zakresie  dodatku wychow aw czego oraz dodatku do 
zryczałtow anej kwoty,
2) przegląd system ów  wsparcia na rzecz rodziny.

1) M onitoring realizacji P rogram u "R odzina 500 plus",
2 ) przygotowanie dokum entu  pn. "P rzegląd system ów  wsparcia rodzin " w raz z  
w n ioskam i i rekom endacjam i dotyczącym i u jednolicen ia system ów  wspracia  
m ate ria lnego rodzin z  dz iećm i na utrzym aniu (dokum ent przyjęty przez Radę Mi n istrów  
w  dn. 4 kwietnia 2017 r.),
3 ) przygotowanie, na podstaw ie w n iosków  i rekom endacji zaw artych w  "P rzeg lądz ie  
system ów  wsparcia rodzin", p ro jektu ustawy o zm ianie n iektórych ustaw zw iązanych  z 
system am i wsparcia rodzin zaw iera jącego zm iany przepisów m .in. ustawy o p o m o cy  
państw a w  wychowywaniu dzieci (tzw. uszcze ln ien ie  systemu),
4 ) m onitorowanie stopnia realizacji budżetu na 2017 r. na realizację P rogram u 
"R odzina 500 plus" oraz zapew n ien ie  pełnego sfinansow ania  Program u,
5) przygotowanie aktów  wykonaw czych do  ustawy o pom ocy państw a w w ychow yw an iu  
dzieci,
6 ) optym alizacja fo rm ularzy w n iosków  e lektronicznych o św iadczen ie  w ych ow aw cze  
o raz  wytworzenie nowych usług w ym iany in form acji, um ożliw iającym  organom  szerszy 
zakres  weryfikacji prawa do św iadczen ia wychowaw czego.

2

O ptym alizacja rozwiązań w  
zakres ie  aktywizacji zaw odow ej 
określonych w  ustaw ie o prom ocji 
zatrudnienia w celu podniesienia 
ich efektyw ności i skuteczności

Projekt zm ian przep isów  w 
zakresie prom ocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy

1 0 (2 )

1) Analiza istn ie jących rozwiązań w  zakresie aktyw izacji 
zaw odow ej - w e wspó łpracy z  wojew ódzkim i i pow iatow ym i 
urzędam i pracy oraz partneram i rynku pracy,
2) opracow anie, w e  współpracy z partnerami rynku pracy, 
koncepcji nowych rozwiązań.

1) Analiza istniejących rozw iązań w  zakres ie  aktyw izacji zaw odow ej - w e w sp ó łp ra cy  z 
w o jew ódzkim i i pow iatow ym i urzędam i pracy oraz partnerami rynku pracy,
2 ) opracowanie, w e  wspó łpracy z  partneram i rynku pracy, koncepcji nowych rozw iązań.



3
Przeciw dzia łan ie wykluczeniu 
społecznem u osób bezrobotnych

Średn ioroczna liczba 
w yp łacanych zasiłków  dla 
bezrobotnych

211 tys. 175,1 tys. (3)
Planowanie budżetu i gospodarow an ie  środkam i Funduszu 
Pracy na zadania ustawowe.

Planowanie budżetu i gospodarow anie środkam i Funduszu Pracy na zadania 
ustawowe.

Liczba osób  objętych program em  
"P om oc państw a w  zakresie 
dożyw ian ia"

1,7 m in 1,3 min (4)
Kontynuacja realizacji w ie lo le tn iego program u wspierania 
finansow ego gm in w  zakres ie  dożyw ian ia  „P om oc państwa w 
zakresie  dożyw ian ia” na lata 2014 - 2020.

Prow adzenie kw arta lnego m onitoringu realizacji Uchwały Rady M in istrów  w  sprawie 
ustanow ienia w ie lo le tn iego  program u wsp ierania gm in w  zakres ie  dożywiania „Pomoc 
państw a w  zakres ie  dożyw ian ia” na la ta 2014-2020.

4
Zapew nien ie  pom ocy w  zakres ie  
dożyw iania

Liczba o sób  objętych Program em  
O peracyjnym  "Pom oc 
żyw nościow a"

1,6 min 1,3 min (5)
R ealizacja Program u O peracyjnego "P om oc żywnościowa" 2014 
- 2020 finansow anego ze ś rodków  E uropejskiego Funduszu 
Pom ocy Najbardziej Potrzebującym  (FEAD).

1) O d 1 stycznia 2017 r. pom oc mogą o trzym ywać osoby/rodziny znajdujące się w 
trudnej sytuacji życ iow ej i uzyskujące dochód nieprzekraczający:
- 1 268  z ł w  przypadku osoby sam otnie gospodarujące j,
- 1 028  z ł w  przypadku osoby w  rodzinie, czyli dochód n ieprzekraczający 200% 
kryterium  dochodow ego upraw niającego do korzystania z pom ocy społecznej.
W  okres ie  od grudnia 2014 r. do  grudnia 2016 r. obowiązywało kry terium  do 150% 
kryterium  dochodow ego upraw niającego do korzystania z pom ocy społecznej, tj. 951 z ł 
dla osoby sam otn ie  gospodaru jące j oraz 771 z ł d la osoby w  rodzinie,
2) zw iększen ie  liczby gm in uczestniczących w  Program ie - w  styczniu 2018 r. PO PŻ 
nie by ł realizowany je dyn ie  w  ok. 10% gm in.

L iczba ostatecznych 
benefic jen tów  zadań publicznych 
dofinansow anych w  ramach 
Rządow ego Program u na rzecz 
A ktyw ności Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014 - 2020

200 tys. 180 tys. (6)

1) O głoszen ie  o tw artych konkursów  ofert oraz dofinansowanie zadań publicznych w 
ramach dw óch Program ów: Rządowego Program u na rzecz A ktyw ności Społecznej 
O sób Starszych na la ta  2014-2020 oraz Program u w ielo letn iego „Senior+” na lata 2015- 
2020,
2) rozliczenie spraw ozdań z realizacji zadań publicznych w ram ach program ów za 
poprzedniej edycji 2016,
3) sporządzenie spraw ozdań rocznych z realizacji programów.

5
Zw iększen ie  aktywności 
społecznej osób starszych

L iczba ostatecznych 
benefic jen tów  zadań publicznych 
dofinansow anych w  ramach 
P rogram u W ieloletniego 
„S en ior+ ” na lata 2015 - 2020 (7)

4,5 tys. ok. 6,2 tys. (8)
1) Realizacja zadań pub licznych w  drodze otwartego konkursu 
ofert,
2) ocena realizacji zadań pub licznych finansowanych z 
Program ów oraz w yn ików  ew entualne j kontroli przeprowadzonej

Liczba zrealizowanych zadań 
pub licznych dofinansowanych w 
ram ach Rządowego Program u na 
rzecz Aktywności Społecznej 
O sób S tarszych na lata 2014 - 
2020

500 370 (9)

społecznego.

L iczba zrealizow anych zadań 
pub licznych dofinansowanych w  
ram ach Program u W ielo le tn iego 
„S en ior+ ” na lata 2015 - 2020 (10)

250 236 (11)



Część B. Realizacja celów  priorytetowych w ynikających z budżetu państwa w  układzie zadaniowym  w  roku 2017

L.p. Cel M iern ik i określa jące stopień realizacji celu

P lanow ane podzadania budżetowe służące realizacji celu Podjęte podzadan ia  budżetow e służące realizacji ce lu

Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

O siągnięta 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1
System ow e wsparcie rodzin w 
funkc ji socja lne j, wychowawczej i 
op iekuńcze j

W ysokość w yda tków  z budżetu 
państw a na dziecko do 
ukończen ia  24 roku życia (w  zł)

1 313 1 397 (12)

1) W sparc ie  rodzin wychowujących dzieci, w  tym  rodzin 
w ielodzietnych,
2) rozwój system u opieki nad dziećm i w  w ieku do  lat 3,
3) w sparcie  rodzin opiekujących się niepełnosprawnym i dziećm i,
4) w sparcie  rodzin przeżywających trudności w  w ypełnianiu 
funkcji op iekuńczo-w ychowawczej,
5) piecza zastępcza na dzieckiem  i w ykonyw an ie  zadań z 
zakresu przysposobienia.

1) Przygotowanie, na podstaw ie  na postaw ie w n iosków  i rekom endacji zaw artych  w 
"Przeglądzie system ów w sp a rc ia  rodzin" (dokum encie M R PiPS przyjętym  p rz e z  Radę 
Ministrów), projektu ustawy o  zm ian ie  n iektó rych ustaw zw iązanych z  sys te m a m i 
wsparcia rodzin zaw iera jącego zm iany przep isów  ustaw o: pom ocy państw a  w  
wychowywaniu dzieci, św iadczen iach rodzinnych, pom ocy osobom  u p raw n ion ym  do 
alim entów, Karcie Dużej Rodziny, op iece na dziećm i w  w ieku  do lat 3:
a) zm iany w  zakres ie  system ów  wsparcia m ate ria lnego rodzin z dziećm i na u trzym aniu 
dotyczyły u jednolicen ia i uszcze ln ien ia  tych systemów,
b) zm iany w  zakres ie  Karty D uże j Rodziny dotyczyły m .in. w prow adzen ia  od 1 stycznia
2018 r. Karty w  form ie ap likac ji na urządzen ia mobilne oraz rozszerzenia od 1 stycznia
2019 r. kręgu osób upraw nionych do  Karty o rodziców, którzy k iedyko lw iek p os iada li na 
utrzym aniu co najm niej tro je  dzieci,
c) zm iany w  zakres ie  system u opieki nad dz iećm i w w ieku d o  la t 3 d o ty c z y ł/ m .in  
ułatw iania zakładania i p row adzenia instytucji opieki nad m ałym i dz iećm i przy 
podwyższeniu jakości św iadczonych usług i poziom u bezp ieczeństw a oraz znaczą cego  
zw iększenia od 2018 r. ś rodków  z budżetu centa lnego na w sp ieranie rozw oju  tego 
systemu (m aksym aln ie do  500 m in z ł rocznie),
2) przekazanie organizacji pozarządowej Z w iązek Dużych Rodzin "T rzy P lus" 
pozyskiwania i obsługi pa rtnerów  Karty Dużej Rodziny w  ce lu  in tensyfikacji 
pozyskiwania partnerów  i rozszerzenia o ferty Karty,
3) realizacja resortow ego program u rozwoju instytucji op iek i nad dziećm i w  w ie k u  do lat 
3 "M aluch plus" - edycja 2017 oraz przygotow anie i og łoszen ie  P rogram u "M a luch  plus" 
- edycja 2018,
4) podwyższenie do 1 406 z ł (tj. o 106 zł) kw o ty  św iadczenia p ie lęgnacyjnego,
5) prace nad opracow aniem  rozw iązań dotyczących w sparc ia  osób n iepe łnospraw nych 
i ich opiekunów , w szczegó lności zw iązanych z koniecznością realizacji w y ro ku  TK 
sygn. akt K 38/13 - prace n iezakończone,

W ysokość w yda tków  z budżetu 
państw a na św iadczen ie 
w ychowaw cze, dodatek 
w ychow aw czy i dodatek do 
zrycza łtow anej kwoty w 
przeliczeniu na dz iecko  do 18 
roku życia (w zł)

3 284 3 436 (13)



6) przygotowanie aktów  w ykonaw czych do  ustawy o św iadczen iach rodzinnych, ustawy 
o pom ocy osobom  uprawnionym  do  alim entów,
7) optym alizacja fo rm ularzy w n iosków  elektronicznych o św iadczen ia rodzinne, z 
funduszu a lim entacyjnego, Kartę Dużej Rodziny oraz wytworzen ie nowych usług 
w ym iany in form acji, um ożliw ia jącym  organom  szerszy zakres w eryfikac ji prawa do 
św iadczeń rodzinnych, z  funduszu alim entacyjnego, Karty Dużej Rodziny,
8) ogłoszenie i rozstrzygnięcie P rogram u asystent rodziny i koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej na rok 2017, w  ram ach którego jednostki sam orządu terytororialnego 
w nioskow ały o środki na dofinansow anie  zatrudnienia asystentów  rodziny w  gminach 
oraz koordynatorów  rodzinnej p ieczy zastępczej w  powiatach,
9) m onitorowanie realizacji instrum entów  wsparcia rodzin z  dziećm i na utrzymaniu oraz 
zapewnienie ś rodków  na ich finansow an ie  (w zakresie objętym 
finansow aniem /w sparciem  z budżetu centralnego).

2 Zm nie jszan ie  bezrobocia

Liczba osób  bezrobotnych 
uczestn iczących w form ach 
aktyw izacji zawodowej

603 400
Brak danych 

(14)

1) Podział środków  Funduszu Pracy przeznaczonych na 
realizację form  aktyw izacji zaw odow ej pom iędzy pow iatowe 
urzędy pracy,
2) wspieranie aktyw izacji osób bezrobotnych poprzez 
dysponowanie przez M inistra rezerwą w  ramach środków  
Funduszu Pracy.

1) Podział środków  Funduszu P racy przeznaczonych na realizację form  aktywizacji 
zaw odow ej pom iędzy pow iatow e urzędy pracy,
2) wspieranie aktyw izacji osób bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra 
rezerwą w  ram ach środków  Funduszu Pracy.

Liczba osób  objętych aktywnym i 
program am i rynku pracy

553 000 485 100 (15) System publicznych służb zatrudnienia.

System  pub licznych służb zatrudnienia:
1) podział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację form  aktywizacji 
zaw odow ej pom iędzy pow iatow e urzędy pracy,
2) w sp ieranie aktyw izacji osób bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra 
rezerwą w  ram ach środków  Funduszu Pracy,
3) koordynacja, w sparc ie  i m odernizacja publicznych służb zatrudn ien ia  poprzez 
tworzenie rozwiązań prawnych w  obszarze aktywizacji zaw odow ej i m igracji 
zarobkow ych oraz doskona len ie  usług i instrum entów rynku pracy.

3
Zw iększen ie  aktywności 
zaw odow ej osób 
niepełnospraw nych

W spó łczynn ik  aktywności 
zaw odow ej osób 
n iepełnospraw nych w  w ieku 
produkcyjnym

26,5% 28,9%

Aktyw izacja zaw odow a osób niepełnosprawnych m .in. poprzez:
- w sp ieranie za trudn ien ia  i przeciw dzia łanie bezrobociu, w  tym 
na lokalnym rynku pracy,
- realizację program ów  i innych zadań służących realizacji tego 
celu,
- wsp ieranie osób n iepełnospraw nych prowadzących w łasną 
działa lność gospodarczą i ro ln ików  niepełnosprawnych,
- podejm owanie in ic ja tyw  program owych i legislacyjnych w 
obszarze zatrudnienia,
- m onitorowanie sytuacji społeczno-dem ograficznej osób 
niepełnosprawnych, w  szczegó lności na rynku pracy.

Aktyw izacja zaw odow a osób n iepełnosprawnych.
Realizacja podzadania zgodna z przyjętym  planem. Najważniejsze dzia łan ia  
realizowane w  2017 r.:
1) w sp ieranie zatrudn ien ia  i p rzec iw dzia łan ie  bezrobociu, w  tym n a  lokalnym  rynku 
pracy,
2) realizacja przez PFRON program ów  na rzecz zw iększania za trudn ien ia  osób 
niepełnosprawnych,
3) w sp ieranie osób  n iepełnospraw nych prowadzących w łasną dz ia ła lność gospodarczą 
i rolników niepełnosprawnych,
4) podejm owanie in ic ja tyw  legis lacyjnych w  obszarze zatrudnienia (Rozporządzenie 
M inistra RPiPS z  dn. 26 .10.2017 r. w  spraw ie określenia wzorów m iesięcznych i 
rocznych in form acji o za trudn ien iu , kształceniu lub o działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. poz. 2103), Rozporządzenie Ministra RP iP S  z dn. 
26.10.2017 r. zm ien ia jące  rozporządzen ie  w  sprawie ustalenia w zo rów  deklaracji 
składanych Zarządow i PFRO N przez pracodawców zobowiązanych do wpłat na ten 
Fundusz (Dz. U. poz. 2091)),
5) m onitorowanie sytuacji spo łeczno-dem ograficznej osób n iepełnosprawnych, w 
szczegó lności na rynku pracy.



4
Przygotow anie m łodzieży do 
aktyw nego i skutecznego 
poruszan ia s ię po rynku pracy

L iczba  uczestn ictw  adresatów  
O H P w poszczególnych form ach 
w sparc ia  na rynku pracy 
o ferow anych przez OHP

991 000 1 000 589
Z atrudn ien ie  oraz przeciwdzia łanie m arg ina lizac ji i wykluczeniu 
spo łecznem u młodzieży.

Zatrudn ien ie  oraz przeciw dzia łanie m arg ina lizac ji i w yk luczen iu  społecznem u 
młodzieży:
1) organ izow anie  przez jednostki O HP roz lokow ane na te re n ie  całego kra ju 
kom pleksow ego wsparcia d la m łodzieży w je j funkc jo now an iu  na rynku pracy, tj.:
- pośredn ictw o pracy: kra jow e oraz m iędzynarodow e w  ram ach EURES,
- poradn ictw o zawodowe,
- szkolenia zaw odow e
2) realizacja zadania refundacji pracodawcom  w ynagrodzeń m łodocianych 
pracow ników  i składek na ubezpieczenie spo łeczne  od  tych w ynagrodzeń,
3) koordynacja  dzia ła lności Centrum Inform acyjno-K onsu ltacy jnego "Z ie lona L in ia" oraz 
platformy in form acyjne j o ofercie  OHP dla m łodzieży"E lektron iczne Centrum  
Aktyw izacji M łodzieży".

5
Um ożliw ienie osobom  i rodzinom  
przezwyciężenia trudnych sytuacji 
życiowych

L iczba  podm iotów  otrzym ujących 
w sparc ie  finansow e

250 240 Realizacja program ów resortowych.

W spie ran ie  finansow e jednostek sam orządu tery toria lnego, organizacji pozarządow ych 
oraz organ izacji i zw iązków  kościelnych w  rea lizac ji zadań pom ocy spo łeczne j m.in. 
poprzez realizację program ów  resortowych, tj.: „P rogram  w sp iera jący rozw iązyw an ie  
problemu bezdom ności” , „Aktywne Form y P rzec iw dzia łan ia  W ykluczeniu S p o łeczn em u  
- nowy w ym ia r 2020” , „O parcie Społeczne d la  O sób z Zaburzeniam i P sych icznym i” 
oraz program u os łonow ego „W spieranie Jedn os tek  Sam orządu Teryto ria lnego  w 
Tworzeniu System u Przeciwdziałania P rzem ocy w  R odzin ie” . Na realizację tych  
program ów  przekazano w 2017 r. łączn ie  14 889  tys. zł.

O dsetek instytucji pom ocy 
społecznej, k tóre osiągnęły 
w ym agane standardy

30% 34%
W sparc ie  jednostek organizacyjnych pom ocy społecznej w 
realizacji zadań.

1) P row adzenie dzia łań w zakresie kszta łcen ia  i doskona len ia  zaw odow ego służb 
społecznych: O bsługa Centralnej Kom isji Egzam inacyjne j,
2) prowadzenie szeregu działań leg is lacyjnych , skutku jących zm ianam i w ustaw ie  o 
pom ocy społecznej oraz w  aktach w ykonaw czych  te j ustawy.

6
Zw iększen ie  aktywności 
społecznej osób starszych

S tosunek liczby osób 
korzysta jących z zajęć 
aktyw izu jących społecznie do 
ogó lne j liczby osób starszych 
(osoby 60+)

310 tys. - ok. 
4%

ponad 186,2 
tys. (ok. 2% ) 

(16)

W spie ran ie  aktywnego starzenia poprzez:
- dofinansowyw anie zadań publicznych w  zakres ie  poprawy 
jakośc i i poziom u życia osób starszych dla godnego starzenia 
się poprzez aktywność społeczną,
- tw orzen ie  Dziennych Dom ów Pobytu dla seniorów,
- przygotowanie informacji o sytuacji osób  starszych w  Polsce.

1) R ealizacja Rządowego Program u na rzecz Aktyw ności Społecznej O sób Starszych 
na lata 2 0 1 4 -2 0 2 0 ,
2) realizacja Program u w ielo letniego „Senior+  na la ta  2015 - 2020.

7
Przeciwdzia łan ie wykluczeniu 
społecznem u osób 
niepełnosprawnych

W skaźn ik  zagrożen ia ubóstw em  
skra jnym  w  gospodarstw ach 
dom ow ych z co na jm n ie j jedną 
osobą  n iepełnosprawną

8,8%
Brak danych 

(17)

W yrów nyw anie  szans zawodowych i in teg rac ja  społeczna osób 
n iepełnosprawnych m .in. poprzez:
- koordynację  i wspieranie rehabilitacji społecznej i zaw odow ej 
realizowanej na rzecz osób n iepełnospraw nych przez JST,
- realizację program ów służących popraw ie sytuacji życiowej 
osób niepełnosprawnych,
- podejm ow anie in icjatyw program owych i legislacyjnych,
- prom ow an ie  szeroko pojętej dostępności, w  tym  pro jektow ania

W yrów nyw anie szans zawodowych i in teg rac ja  spo łeczna osób n iepełnosprawnych. 
Realizacja podzadania zgodna z przyjętym  p lanem . Na jważniejsze dzia łan ia  
realizowane w  2017 r.:
1) koordynacja  i w sp ieran ie  rehabilitacji spo łeczne j i zaw odow ej realizow anej na rzecz 
osób n iepełnospraw nych przez JST,
2) realizacja przez PFRO N program ów na rzecz rehabilitacji społecznej osób 
n iepełnosprawnych,
3) podejm ow anie in ic ja tyw  legislacyjnych (U s taw a  z  dnia 22  czerwca 2017 r. o  zm ianie 
niektórych ustaw  w  zw iązku z realizacją p rogram u „Za  życiem ” (Dz. U. poz. 1292)., 
Zarządzen ie  Nr 15 M in is tra  RPiPS z dn. 28 .04 .2017  r. w  spraw ie  konkursu M inistra 
Rodziny, P racy i Po lityki Społecznej na w yko nan ie  pro jektu szaty gra ficzne j Leg itym acji

un iw ersalnego jako w stępnego w arunku uczestnictwa, 
- upowszechnianie in form acji o  prawach osób 
n iepełnosprawnych i dobrych praktykach.

Osoby N iepełnospraw nej — „Moja Leg itym acja ” (Dz. Urz. MRPiPS, poz. 15)),
4) prom ow an ie  praw  osób niepełnosprawnych, w  tym  szeroko pojętej dostępności - 
o rganizacja Konferencji z okazji 5-lecia ra ty fikac ji Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych dn. 27.10.2017 r.,
5) upow szechnianie in form acji o prawach o s ó b  niepełnosprawnych i dobrych 
praktykach.



C zęść C. Realizacja innych celów  w  roku 2017

M iern ik okreś la jący stopień realizacji celu

L P Cel
Nazwa

Planowana 
w artość do 

osiągnięcia na 
kon iec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

O siągn ięta 
w a rtość  do 

osiągn ięcia  na 
kon iec roku. 

którego dotyczy 
sprawozdanie

Najważniejsze p lanow ane zadania służące realizacji celu Najważniejsze pod ję te  zadan ia  służące realizacji celu

1 2 3 4 5 6 7

1
Zm nie jszenie skali z ja w iska  
przemocy w  rodzin ie

Liczba spraw ców  poddanych 
oddziaływaniom  korekcyjno- 
edukacyjnym

4,3 tys. 4,3 tys.
Realizacja Krajowego P rogram u Przeciwdzia łan ia Przem ocy w 
Rodzinie.

1) P oprzez budżety wo jew odów  finansow ane bądź dofinansowywane były zadania 
realizowane przez jednostk i sam orządu terytoria lnego, w yn ikające z ustawy z dnia 29 
lipca 2005 r. o  przeciw dzia łaniu przem ocy w  rodzin ie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), tj 
u trzym anie specjalistycznych ośrodków  wsparcia  dla ofiar przem ocy w  rodzin ie ( 
ogółem  w  skali kraju funkcjonuje 35 ośrodków ), realizacja program ów  oddziaływań 
korekcyjno-edukacyjnych d la  osób stosujących przem oc w  rodzinie, a od 2017 r. 
dodatkow o realizacja program ów  psycho logiczno-terapeutycznych d la osób 
stosujących przem oc w  rodzin ie o ra z  dofinansow anie  szkoleń dla przedstaw icieli i 
s łużb zajm ujących się zaw odow o tem a tyką  zw iązaną z przeciw dzia łaniem  przemocy,
2) poprzez budżet m in istra ds. zabezpieczen ia społecznego realizowano działania 
m ające na celu m onitorowanie i d iagnozow anie  z jaw iska przem ocy w  rodzinie. W 
2017 r. na z lecenie M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w  różnych 
środkach m asow ego przekazu, w  tym  we w szystkich  ogólnopolskich stacjach 
telew izyjnych, za pośredn ictwem  nośn ików  rek lam y zewnętrznej, w  prasie oraz w 
in ternecie, zrealizow ano ogó lnopo lską  kam panię m edia lną „W ybieram  pom oc” . 
Kam pania ta  adresow ana była do osób  doznających przemocy, św iadków  przemocy, a 
także  osób stosujących przem oc. D odatkow o zorganiozwano ogó lnopo lską 
konferencję pn. „Instytucjona ln ie na  rzecz przeciw dzia łania przem ocy” dla 
p rzedstaw icie li instytucji i organ izacji zaangażowanych w  realizację działań na rzecz 
przeciw dzia łania przem ocy oraz z lecono  przeprowadzenie badań dotyczących 
d iagnozy skali z jaw iska przem ocy pn. „O gó lnopo lska diagnoza in frastruktu ry wsparcia 
osób  doznających przem ocy oraz oceny efektyw ności i skuteczności stosowanych form  
pom ocy” . W szystk ie  ww. działania m ia ły na celu zm nie jszenie skali z jaw iska przemocy 
w  rodzinie.

2

Zw iększen ie m ożliwości 
zatrudnienia osób m łodych do 29 
roku życia bez pracy, w  tym  w  
szczególności osób, któ re  n ie  
uczestniczą w  kszta łcen iu  i 
szkoleniach (z grupy tzw. N EET)

Liczba osób  w  w ieku 1 5 - 2 9  lat, 
w  tym osób z grupy tzw. NEET, 
które otrzym ały wsparcie w  
ramach og łaszanych przez 
MRPiPS konkursów  na szczeblu 
centralnym

1 500 1 100 (18)

1) Realizacja konkursów  w  zakresie  indyw idualnej i 
kom pleksowej aktyw izacji zaw odow o-edukacyjnej osób młodych 
(bezrobotnych, biernych zaw odow o o raz  poszukujących pracy, w 
tym w  szczególności osób  niezare jestrowanych w  urzędach 
pracy),
2) Zw iększen ie zakresu i tra fności o fe rty  aktyw izacyjnej wobec 
osób m łodych znajdujących s ię  w  najtrudn iejszej sytuacji na 
rynku pracy.

1) N adzór w  ram ach I konkursu centra lnego w  Działaniu 1.3 "W sparcie  osób młodych 
znajdujących się w  szczegó ln ie trud ne j sytuacji", Poddzia łanie 1.3.1 Program u 
O peracyjnego W iedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO W ER) rea lizac ji 31 projektów 
na kw otę  29,1 min zł., w  których w sparc iem  ob ję to  1 100 osób m łodych do  29 roku 
życia biernych zaw odow o, w  tym szczegó lnośc i osób  należących do tzw. kategorii 
NEET (osoba m łoda, która nie pracuje, nie kszta łc i i nie szkoli się),
2) w  Działaniu 2.4 PO  W E R  w  ram ach konkursu dotyczącego zw iększen ia  zakresu i 
tra fności o ferty aktyw izacyjne j w o bec osób m łodych znajdujących się w  najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy podpisanie 16 um ów o wartości 4,8 min z ł, w  ram ach których 
zaw iązano 16 partnerstw w  każdym  wojew ództw ie , które wypracowały rekomendacje 
dotyczące aktyw izacji osób m łodych znajdujących się w  najtrudn iejszej sytuacji na 
rynku pracy.



3
Poprawa bezpieczeństwa i 
w arunków  pracy

Średn ia liczba godzin m iesięcznie 
przeznaczonych na poradnictwo 
te le fon iczne  w  zakresie prawa 
pracy

105 104,2

1) Prawna ochrona pracy o raz  bezp ieczeństw o i h igiena pracy,
2) udzielanie społeczeństwu in form acji w  zakres ie  
obow iązujących przepisów prawa pracy, w  tym  bezpieczeństwa i 
h ig ieny pracy.

1) Praw na ochrona pracy oraz bezp ieczeństw o i higiena pracy,

2) udz ie lan ie  społeczeństwu inform acji w  za k re s ie  obowiązujących przepisów p raw a 
pracy, w  tym  bezp ieczeństwa i h ig ieny pracy.

4 O chrona roszczeń pracowniczych

Liczba  osób, którym  wypłacono 
św iadczen ia  z  Funduszu 
G w arantow anych Świadczeń 
Pracow niczych

25 000 15 896 (19)
M onitorowanie rozwiązań kra jow ych i w spólno tow ych w 
obszarze ochrony roszczeń pracow niczych oraz in icjowanie 
nowych rozwiązań.

1) M onito row anie  rozwiązań krajowych i w spó lno tow ych  w  obszarze ochrony roszczeń  
pracow niczych oraz in icjowanie nowych rozw iązań,
2) zabezp ieczen ie  i wypłata ś rodków  z FG ŚP na  św iadczen ia zw iązane z och ro n ą  
roszczeń pracow niczych w  razie n iew yp łaca lnośc i pracodawcy na 2017 r.

O dse tek  benefic jentów  objętych 
w sparc iem  edukacyjnym  w 
ram ach struktur Ochotniczych 
H u fców  Pracy w  relacji do ogółu 
m łodz ieży przedw cześnie 
opuszcza jące j system  edukacji (w 
%)

57,1% 56,2%

D zia ła lność O chotn iczych Hufców Pracy:
O św ia ta i w ychowanie:
1) kszta łcen ie  ogólne, zaw odow e i ustaw iczne,
- kszta łcen ie  i przygotowanie zaw odow e m łodz ieży  zagrożonej wykluczeniem  
społecznym ,
• rekru tacja m łodzieży do  je dnostek op iekuńczo-w ychow aw czych,
• o rgan izow anie  przygotowania zaw odow ego u pracodaw ców  o ra z  w w a rsz ta tach  
szkoleniowych OHP,
• organ izac ja  konku rsów  zawodowych i innych p rzedsięw zięć edukacyjnych 
ukierunkow anych na zdobywanie kom petencji k luczowych oraz um iejętności 
zaw odow ych,
- w sparc ie  kszta łcen ia  zaw odow ego i ustaw icznego  oraz uczen ia się bez barie r,
• realizacja kursów  i szkoleń um ożliw ia jących nabycie um iejętności i kom pe tenc ji 
zw iększa jących aktyw ność zawodową,
2) w sp ie ran ie  dzia ła lności edukacyjno-w ychowawczej,
- rea lizacja dzia łań edukacyjnych, w  tym w ychow aw czych, opiekuńczych, 
te rapeutycznych i resocja lizacyjnych wobec d z ie c i i m łodzieży zagrożonych 
m arg ina lizac ją  i wykluczeniem  społecznym ,
• rea lizacja  program ów  wychowawczych edukacyjno-pro filaktycznych i 
resocja lizacyjnych oraz zajęć rozwijających za in te resow an ia  młodzieży,
• rea lizacja  im prez wychowawczych ku ltu ra lno-ośw ia tow ych i sportow o-rekreacyjnych ,
• prowadzenie za jęć  w ychowaw czych w  ram ach św ie tlic  środow iskowych O H P,
• udzie lanie w sparcia  abso lwentom  OHP.

5
Podnoszenie jakości oraz 
efektyw ności kształcenia i 
wychowania

L iczba benefic jentów  objętych 
edukacją , w ychowaniem  i opieką 
w  strukturach Ochotn iczych 
H u fców  Pracy

125 700 123 639 (20)

D zia ła lność Ochotniczych Hufców Pracy.

L iczba zare jestrowanych 
spó łdz ie ln i socjalnych w  Polsce

1 400 1 580
1) W spie ran ie rozwoju ekonom ii społecznej i przedsiębiorstw

L iczba organizacji 
pozarządowych w  Polsce

116 470 120 265 społecznych,
2) funkcjonow anie Kra jowego Kom itetu Rozwoju Ekonomii

O dse tek  program ów  w spółpracy 
je dnos tek  sam orządu 
te ry to ria lnego  z organizacjam i 
pozarządow ym i opracowanych 
przy w spó łp racy z  organizacjam i 
pozarządowym i

88%
Brak danych 

(21)

Społecznej,
3) koordynacja i nadzór Kra jow ego Program u Rozwoju Ekonom ii 
Społecznej,
4) tw orzenie warunków dla rozwoju podm iotów  prowadzących 
dz ia ła lność pożytku publicznego, w spółpracy tych podm iotów  z 
organam i adm inistracji pub licznej o raz  dialogu obywatelskiego,
5) w zm ocnienie dzia ła lności pożytku pub licznego
6) prowadzenie bazy sprawozdań m erytorycznych i finansowych

1) W sp ie ran ie  rozwoju ekonom ii społecznej i p rzedsięb io rs tw  społecznych,
2) funkc jonow an ie  Krajowego Kom itetu R ozw oju  Ekonom ii Społecznej,
3) koordynacja  i nadzór Krajowego Program u Rozwoju Ekonom ii Społecznej,
4 ) tw orzen ie  w arunków  d la  rozwoju podm iotów  prowadzących działa lność poży tku  
pub licznego, w spó łpracy tych podm iotów  z o rgana m i adm in is trac ji publicznej o raz  
dialogu obyw atelskiego,
5) w zm ocn ien ie  działa lności pożytku pub licznego,
6) prow adzen ie  bazy sprawozdań m erytorycznych i finansow ych oraz w ykazu

W zm ocnien ie potencjału 
ekonom ii społecznej oraz



fc> zwiększanie udzia łu ooyw aten i 
organizacji pozarządowych w 
życiu publicznym

Liczba organizacji pożytku 
pub licznego i fundacji w obec 
których M inister Rodziny, Pracy i 
Po lityki Społecznej zas tosow a ł 
środki nadzorcze oraz 
przeprowadzonych postępow ań 
kontrolnych (w łasnych i 
zleconych)

2 500 870 (22)

oraz wykazu organizacji pożytku puoiicznego,
7) w sp ieranie rozwoju społeczeństw a obyw ate lskiego i 
dzia ła lności III sektora,
8) w sp ieranie rozwoju wolontaria tu,
9) funkcjonowanie Rady Działa lności Pożytku Publicznego,
10) realizacja Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014- 
2020,
11) w zm acn ian ie  m echanizm ów partycypacyjnych w  kreowaniu i 
w drażan iu  polityk publicznych,
12) nadzór nad fundacjam i oraz organizacjam i pożytku 
publicznego,
13) prowadzenie postępowań kontrolnych.

organizacji pozytKu publicznego,
7) w sp ieranie rozwoju spo łeczeństw a obyw ate lskiego i działalności III sektora,
8) w sp ieranie rozwoju w olontaria tu,
9) funkcjonow an ie Rady Dzia ła lności Pożytku Publicznego,
10) realizacja Program u Fundusz In ic ja tyw  O bywatelskich 2014-2020,
11) wzm acnianie m echan izm ów  partycypacyjnych w  kreowaniu i w drażaniu polityk 
publicznych,
12) nadzór nad fundacjam i oraz o rgan izac jam i pożytku publicznego,
13) prowadzenie postępow ań kontro lnych

7
W spieran ie rozwoju i 
organizowanie dialogu i 
partnerstwa społecznego

Liczba spraw będących 
przedm iotem  współpracy

64 61

1) Koordynacja współpracy z partneram i społecznym i i 
zapew nien ie  prawidłowości funkc jonow an ia  instytucji dialogu 
społecznego,
2) wzm ocnienie dialogu autonom icznego przy rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych i zaw ieraniu ponadzakładowych układów 
zbiorowych pracy,
3) m onitoring dialogu spo łecznego w  Polsce i w  Unii 
Europejskiej.

1) Zapewnienie działania Kom isji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy,
2) koordynacja prac strony rządow ej w  ram ach instytucji dialogu społecznego,
3) prowadzenie listy m edia torów  M in is tra  Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz 
wskazywanie m edia torów  do p row adzen ia  postępowań mediacyjnych w  sporach 
zbiorowych oraz misji dobrej w o li,
4) rejestrowanie ponadzakładowych uk ładów  zbiorowych pracy, w spó łpraca z 
partnerami społecznym i w  zakres ie  konsu ltacji dotyczących ponadzakładowych 
układów zbiorowych pracy,
5) m onitorowanie konflik tów  spo łecznych poprzez przygotowywanie m iesięcznych 
raportów, k tóre są przekazyw ane do  M in isterstwa Spraw W ewnętrznych oraz 
Rządowego Centrum  Bezp ieczeństw a oraz Inform atora Dialogu Społecznego, 
będącego skrótem  najistotn ie jszych w ydarzeń, ja k ie  miały m iejsce w  obszarze dialogu 
społecznego, który jest prezentow any na stron ie w w w.dia log.gov.pl.

8

W zrost liczby podm iotów  
ekonomii społecznej 
korzysta jących ze zw rotnych 
instrum entów  finansow ych

L iczba podm iotów ekonom ii 
społecznej korzysta jących ze 
zwrotnych instrum entów  
finansowych

150 pożyczek 20 4  pożyczek

R ealizacja przez BGK pro jektu w  zakres ie  wsparcia podmiotów 
ekonom ii społecznej za pom ocą zwrotnych instrum entów 
finansowych, w tym m.in. rozszerzenie oferty pożyczkowej oraz 
reporęczenia.

Zakładany cel zosta ł osiągnięty. P ro jekt jes t realizowany przez Bank Gospodarstwa 
Krajowego (um owa podpisana 25.04 .2016  r.). Um owy BGK z Pośrednikam i 
Finansowymi na udzielanie pożyczek zosta ły podpisane w grudniu 2016 r

9
W zm ocnien ie potencjału instytucji 
działających na rzecz w łączen ia  
społecznego

Liczba jednostek organizacyjnych 
pom ocy społecznej objętych 
wsparciem  w  celu zm iany 
system u organizacyjnego

24 22 (23)
R ealizacja konkursów w  zakresie wdrożenia usprawnień 
organizacyjnych pom ocy społecznej przez nakierowanie działań 
na popraw ę obsługi klienta.

Objęto wsparciem  przez Instytucję Pośredn iczącą (Departament W drażania 
Europejskiego Funduszu S po łecznego w  M inisterstw ie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej) 22 jednostk i organ izacy jne pom ocy społecznej (Ośrodki Pom ocy 
Społecznej) w  celu zm iany system u organizacyjnego tychże OPS. O siągn ięcie wartości 
m iernika na koniec 2017 r. n ieznaczn ie  odbiega od założonej w n inieszym  planie 
wartości docelowej (24). W  w yn iku  realizacji konkursu zrekrutowano 24 jednostki.

http://www.dialog.gov.pl
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R e alizac ja  działań na rzecz 
popraw y wykształcenia i 
zatrudn ien ia  członków 
spo łeczności rom skiej

Liczba R om ów  objętych 
wsparciem

1 000 osób 987 osób (24)

Realizacja konkursów  dotyczących kom pleksow ej realizacji 
działań na rzecz poprawy wykszta łcenia i zatrudnienia członków  
społeczności rom skie j, a także  działania na rzecz likw idacji 
barier, które utrudnia ją zatrudnianie R om ów  i in teg rację  ze 
społecznością w iększościową.

W  dniu 28.08.2017 r. og łoszono konkurs pt. K o m p leksow e  działania na rzecz popraw y 
wykszta łcenia i zatrudnienia cz łonków  spo łeczności rom skie j, a także d z ia ła n ia  na 
rzecz likw idacji barier, które u trudn ia ją  za trudn ian ie  R om ów  i in tegrację ze 
społecznością w iększościową. Podjęto szereg działań m ających na ce lu  n iw e low an ie  
barie r utrudnia jących bądź spow aln ia jących os iągn ięc ie  p lanow anej w a rtości, m .in . 
poprzez organizację spotkań z potencjalnym i benefic jentam i, ja k  też rea lizu ją cym i 
projekty. Już w  marcu 2018 r. ponad 1 200 R om ów  zosta ło  objętych w sp a rc ie m  w 
ram ach projektów. Ścisły m onito ring  realizacji pro jektów , w  tym  wym iana in fo rm a c ji i 
stały kontakt z  beneficjentam i, dają podstaw y do  uznania, że  m ając na uw adze  dane z 
2017 r. zauw ażalny jest znaczn y przyrost w  osiągan iu  zam ierzone j wartości.

11
W sp ie ran ie  partycypacji 
spo łeczne j osób starszych (odbiór 
spo łeczny i diagnoza)

Liczba zrea lizow anych kam panii i 
wydarzeń in form acyjnych

3 3

1) W spieranie aktyw nego starzenia się,
2) in icjowanie kam panii in formacyjnych,
3) wym iana dobrych praktyk w  obszarze aktyw ności osób 
starszych,
4) zlecanie ekspertyz ośrodkom  naukowym  i ekspertom ,
5) in icjowanie now ych badań na tem at sytuacji osób starszych 
lub w łączenie tem a tyk i osób starszych do  ju ż  prowadzonych

1) Realizacja kam panii społecznej „Bezp ieczny i Aktywny Senior” (ulotki, kon fe renc je  w 
regionach, kam pania w  TV  i radio , porozum ien ia  o w spó łp racy  z ZUS, P ocztą  P o lską, 
TVP, UOKiK),
2) organizacja debaty pt. „S ytuacja  osób  starszych w  Po lsce” , która odbyła  s ię  w  dniu 
15 lu tego 2017 r.,
3) organizacja II Spotkania S en iorów  w  B ib lio tece  U n iw ersyteckie j w  dn iu  05 .10 .2017
r.,
4) przygotowywanie in form acji o  sytuacji osób starszych.
5) przygotowywanie dokum entu  "Polityka spo łeczna w o bec  osób  starszych 2 0 3 0  
BEZPIECZEŃSTW O  -  U C ZES TN IC TW O  - SO LID AR N O ŚĆ ,
6) dzia ła lność Rady ds. Po lityki Senioralnej.

Liczba zleconych badań i 
ekspertyz

2 2

badań,
6) organizacja wydarzeń prom ujących aktywne i zdrowe 
starzenie.

12
Rozwój usług społecznych 
sk ie row anych do 
niesam odzie lnych osób starszych

Liczba realizow anych pro jektów  w 
obszarze wsparcia 
niesam odzie lnych osób  starszych

1 1

Przeprow adzenie projektu finansow anego w  ram ach PO W ER  
2.8 Rozwój usług społecznych św iadczonych w  środow isku 
lokalnym , cel n r 2: Standaryzacja jakości usług asystenckich i 
opiekuńczych d la  ośób o różnym  stopniu n iesam odzie lności.

W  dniu 17 lipca 2017 r. podp isano  um ow ę o  do fin ansow a n ie  projektu pt. 
"Profesjonalizacja usług asystenck ich  i  op iekuńczych dla osób  n iesam odz ie lnych  - 
now e s tandardy  kształcenia i  opieki". Projekt je s t rea lizow any przez Instytut P ra c y  i 
Spraw Socjalnych, W arszaw a w  partnerstw ie z  U n iw ersyte tem  Kardynała S te fa n a  
W yszyńskiego oraz S tow arzyszeniem  N iepełnospraw ni d la Ś rodow iska E K O N  z  
W arszawy. W artość projektu: 28 394 545,18 PLN. O kres realizacji: 0 1 .0 7 .2 0 1 7  - 
30.06.2019.
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O pracow an ie  Strategii na rzecz 
osób n iepełnospraw nych na lata 
2017-2030. Projektowany 
doku m en t pozwoli na 
ustanow ienie całościow ych ram 
polityki kra jow ej na rzecz osób 
n iepełnosprawnych, 
uwzględnia jących kom pleksowo 
zapisy Konwencji o prawach osób 
n iepełnosprawnych

W skaźn ik  za trudn ien ia  osób 
n iepełnosprawnych

23% 26,3%

Na podstaw ie przyjętych Założeń do Strategii na rzecz osób 
n iepełnosprawnych na lata 2017-2030 opracow anie  projektu 
Strategii. Ze w zg lędu na je j in terdyscyplinarny charakter, ce le  i 
działania będą wypracowane w e w spółpracy z pozostałym i 
m inisterstwam i o raz  w oparciu o  prace Zespołu ds. 
wykonywania postanow ień Konwencji o  prawach osób 
n iepełnosprawnych i Zespołu ds. opracow ania rozwiązań w  
zakres ie  poprawy sytuacji osób n iepełnosprawnych i członków  
ich rodzin.

1) Powołanie m iędzyresortow ego Podzespołu ds. opracow ania  Strategii na rz e c z  osób 
niepełnosprawnych, dz ia ła jącego w  ram ach Zespo łu  ds. wykonywania pos tanow ień  
Konwencji o prawach osób n iepełnospraw nych,
2) opracow anie projektu Za łożeń do Strategii na rzecz O sób N iepe łnospraw nych  m.in 
w  oparciu o in form acje zebrane  od członków  w /w  Podzespołu,
3) zgodn ie  z harm onogram em  - przyjęcie S tra teg ii p lanow ane jest na III kw. 2 0 1 8  r.

W spółczynn ik aktywności 
zaw odow ej osób 
n iepełnosprawnych

26,5% 28,9%
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Zapew nienie praw id łow ego 
funkcjonow an ia  i pod n ies ien ie  
jakośc i pracy zespo łów  ds. 
orzekania o n iepe łnospraw ności

Liczba w ydanych zaświadczeń 
dla specja lis tów  uprawnionych do  
o rzekan ia  na szczeblu 
w ojew ódzkich  zespołów, na 100 
osób ob ję tych szkoleniem

90,0 97,0

Prowadzenie nadzoru i w ykonyw an ie funkc ji kontrolnych nad 
orzekaniem  o n iepełnosprawności i s topniu niepełnosprawności 
(m .in. szkolenia, kontro le w o jew ódzkich  zespo łów  ds. 
orzekania).

P row adzenie nadzoru i w ykonyw an ie funkcji kontrolnych nad orzekan iem  o 
n iepełnospraw ności i s topniu n iepełnosprawności - zgodnie z przyjętym  planem:
1) przeprow adzenie 23 szkoleń (8 dla nowo powołanych specja lis tów  orzeczników z 
w o jew ódzkich zespo łów  ds. orzekania o niepełnosprawności, 1 szko le n ie  poprawkowe 
dla lekarzy orzeczników , 10 szkoleń dla specja listów  orzeczników, 4 szkolenia 
doskonalących d la  pracow ników  socjalnych członków  pow iatow ych / miejskich 
zespo łów ) dla 392 osób,
2) organizacja spo tkan ia  z  przewodniczącym i wo jew ódzkich zespo łów  do spraw 
orzekania o n iepełnospraw ności,
3) p rzeprow adzenie kontro li dwóch wojew ódzkich zespołów ds. o rzekan ia  o 
n iepe łnospraw ności.

15

Koordynacja na poziom ie 
rządowym prac Zespołu ds. 
w ykonywania postanow ień 
Konwencji o  praw ach osób 
n iepełnospraw nych s tanow iącego 
m echanizm  je j w drażan ia

Liczba posiedzeń Zespołu 4 4

O bsługa m erytoryczna i udział w  pracach Zespołu ds. 
w ykonywania postanow ień Konw encji o prawach osób 
niepełnosprawnych.
Zadania Zespołu:
- w ym iana inform acji w sprawie dzia łań zw iązanych z 
wdrażaniem  postanow ień Konwencji,
- w ym iana inform acji na tem at planow anych zm ian rozwiązań 
prawnych dot. osób n iepełnosprawnych lub mogących m ieć 
w p ływ  na ich sytuację,
- w spó łuczestn iczen ie  w  sprawie przygotow ania sprawozdań 
Rady M inistrów,
- w spó łuczestn iczen ie  w pracach nad Strateg ią na rzecz Osób 
N iepełnosprawnych na lata 2017 - 2030.

O bsługa m erytoryczna i udział w  pracach Zespołu ds. w ykonyw an ia postanowień 
Konwencji o praw ach osób  niepełnosprawnych - zgodnie z  przyjętym  planem. 
Zorgan izow ano 4 posiedzenia Zespołu, które dotyczyły następujących kwestii:
1) przeciw dzia łan ie  dyskrym inacji osób niepełnosprawnych oraz dz ia łan ia  na rzecz 
likw idacji barier w  dostęp ie  tych osób do służb ratowniczych i zg łoszeń alarmowych 
kierow anych na num er a larm ow y 112,
2) m obilność osob is ta  i sam odzie lność osób niepełnosprawnych,
3) wypracow anie  s tandardów  współpracy m iędzyresortowej przy opracow aniu Strategii 
na rzecz osób n iepe łnospraw nych na lata 2018-2030,
4) dzia łan ia  MEN na rzecz apewnienia edukacji w łączającej.

16

W ypracow anie  kom pleksow ych 
rozwiązań w  zakres ie  popraw y 
sytuacji osób n iepełnospraw nych i 
członków  ich  rodzin

Liczba posiedzeń Zespołu 12 4 (2 5 )

O bsługa m erytoryczna i udział w pracach  Zespołu ds. 
opracow ania rozwiązań w  zakresie  popraw y sytuacji osób 
n iepełnosprawnych i członków ich rodzin (powołanego 
Zarządzeniem  nr 89  Prezesa Rady M in is trów  z dnia 29 sierpnia 
2016 r).
Zadaniem  Zespo łu  będzie opracow anie:
- ana lizy aktualnej sytuacji osób n iepełnospraw nych i członków 
ich rodzin dostępności ze szczegó lnym  uw zględnien iem  dostępu 
do edukacji, zatrudnienia, kultury, o raz  św iadczeń
- kom pleksow ych rozwiązań w zakres ie  poprawy sytuacji osób 
n iepełnosprawnych i członków ich rodzin z  uwzględnieniem  
postanow ień Konwencji dot. w drażan ia  Konwencji,
- propozycji rozw iązań leg is lacyjnych i system owych mających 
na celu popraw ę i członków  ich rodzin

Zorgan izow anie 4 posiedzeń Zespołu, które dotyczyły następujących kwestii:
- in form acje dotyczące realizowanych badań w  zakresie sytuacji osób  
n iepełnospraw nych i ich op iekunów  oraz planowanych zm ian w sys tem ie  opieki 
zdrowotnej, w  szczegó lnośc i w  zakresie  utworzonego programu kom pleksowego 
w sparcia  dla rodzin „Za życiem ",
- kwestie w yn ika jące z P rogram u kom pleksow ego wsparcia dla rodz in  "Za życiem" w 

zakresie  w czesnej rehabilitacji dzieci, ośrodków  koordynacyjno-rehabilitacyjno- 
opiekuńczych, funkc jonow an ia  m ie jsc opieki nad dziećm i w  w ieku do lat 3, a także 
aktyw izacji zaw odow ej op iekunów  osób n iepełnosprawnych oraz spółdzielczości 
socjalnej,
- kw estie  dotyczące rozwoju sieci ŚDS i m ieszkaln ictwa chronionego, a także 

ośrodków  koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych,
- zaprezen tow anie  „Badania potrzeb osób niepełnosprawnych” o ra z  przeprowadzenie 
konsu ltacji zm ian w yn ikających z Program u kom pleksow ego w sparc ia  dla rodzin „Za 
życiem ” w  zakres ie  prawa do korzystania z  elastycznych form  o rgan izac ji czasu pracy, 
zasiłku op iekuńczego  w  przypadku choroby dziecka do 18. roku życ ia  i warsztatów 
terapii zajęciow ej
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Utrzym anie wysokiej skuteczności 
poboru wpłat od pracodawców

W skaźn ik  faktyczne j realizacji 
p rzychodów : kwota wpłat 
dokonanych /kw ota  wp łat 
zadeklarow anych oraz 
w yn ika jących  z  decyzji 
okreś la jących , przypisujących 
zobow iązan ie  (w rozpatrywanym 
okres ie )

Utrzymanie na 
poziomie nie 

mniejszym niż 
99%

100,52%
1) Ewidencja pracodaw ców  zobow iązanych do wpłat na PFRON,
2) m onitorowanie zaległości w e wpłatach,
3) postępowania adm in istracyjne dotyczące ulg w e wpłatach,
4) działania kontro lne i czynności sprawdzające.

1) Prowadzenie ew idencji pracodawców zobow iązanych do w p ła t na PFRO N,
2) m onitorowanie zaległości w e  w płatach,
3) ana liza przekro jow a z jaw iska m ające k luczow e znaczenie d la  poziom u rea lizac ji 
wpłat obowiązkowych,
4) prowadzenie kontroli w  zakresie ko rzystan ia  z  ulg w e  wpłatach.

D ynam ika obow iązkowych wpłat 
na PFRO N kasow o wzg lędem  
2015  roku

Wzrost do 2% 
w stosunku do 

roku 2015 
(1,03)

1,16

18
Zw iększen ie efektywności 
w indykacji należności

K w ota  odzyskana w  wyniku 
dz ia łań  w indykacyjnych/ kapita ł 
na leżności objętych 
postępow aniem  windykacyjnym

Co najmniej o 
10% więcej niż 

w  roku 2015 
(14,37%)

16,57% W indykacja i egzekucja  należności.
Z intensyfikow anie dzia łań w indykacyjnych w  obszarze należności 
adm in istracyjnopraw nych, cyw ilnoprawnych, a  także  działań egzekucyjnych z  ty tu łu  
wpłat obowiązkowych.

19

Oszczędne i efektywne 
gospodarowanie środkam i 
publicznym i dla w sp ierania rodzin 
niepełnosprawnych

K oszt a lokacji każdego 1000 z ł 
p rzez  PFRO N (koszty działalności 
P F R O N  stanow iące 
w yda tek/łączna  kwota wydatków 
ponoszonych przez PFRO N w  
d anym  roku budżetowym  *1000)

Co najmniej o 
2% mniej niż w 

roku 2015 
(27,37 zł)

28,25 z ł (26) Kontrola wydatków.

1) Rozpoczęcie budowy nowego m odelu b iznesow ego w  PFRO N w oparc iu  o  
Zrównoważoną Kartę W yników,
2) scentralizowanie obszaru spraw kadrow ych B iura i O ddzia łów  PFRON,
3) wprow adzen ie e lektron icznego ob iegu dokum ne tów  dotyczących spraw  z za k re su  
HR,
4) opracow anie system u oceny i rozwoju kom petencji p racow ników  oraz 
przeprowadzono proces oceny okresow ej pracow ników .

20

W sparc ie  osób
niepełnosprawnych w rehabilitacji 
społecznej i zawodowej poprzez 
program y PFRON

Liczba  osób niepełnosprawnych 
ob ję tych w sparc iem  dla poprawy 
w  życ iu  społecznym  i zawodowym

Wzrost co 
najmniej o  20% 
w  stosunku do 
roku 2015 (131 

009)

239 299 (27)
Programy Rady N adzorczej oraz inne zadania PFRO N służące 
realizacji celu.

1) Rozpoczęcie realizacji nowych program ów  prozatrudnien iow ych Rady N adzorcze j 
Funduszu "Absolw ent", Praca-Integracja" o raz  "S tabilne zatrudnienie - osoby 
niepełnosprawne w adm in is trac ji i s łużb ie  publicznej",
2) wdrożenie "Program u Partnerskiego", k tó rego  celem  jest zw iększen ie  za tru dn ie n ia  
osób n iepełnosprawnych w  instytucjach pub licznych i spó łkach Skarbu P aństw a ,
3) ogłoszenie czterech konkursów  o  z lecen ie  realizacji zadań: "Jesteśm y razem !- 
zm iana postaw  społecznych w obec osób niepełnosprawnych", "Aktyw ność i w iedza", 
"Profesjonaln i w  dz ia łan iu-zw iększenie kom petencji i um ie jętności o toczenia osób  
niepełnosprawnych", "Sam odzie ln i i sku teczn i",
4) wprow adzen ie now ego m odelu w sparc ia  sportu  osób niepełnosprawnych w  oparciu
0 prozum ien ie P e łnom ocnika Rządu ds. O sób  N iepełnospraw nych, M in is te rs tw a  Sportu
1 Turystyki oraz PFRON,
5) organizacja, wspó łorgan izacja  lub udzia ł w  ponad 900 różnego  rodzaju dz ia łan iach  
przez oddziały PFRON.
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W zrost aktywności zaw odow ej 
osób niepełnosprawnych

Liczba osób niepełnosprawnych 
objętych w sparciem  w  zakresie 
rehabilitacji zaw odow ej poprzez 
System  O bsługi Dofinansowań i 
Refundacji PFRO N

W zrost o 3,5% 
w  s taosunku do 
roku 2015 (311 

560)

322 641
Dofinansow ania do wynagrodzeń pracow ników 
niepełnospraw nych (art. 26a-26c).

1) B ieżące badanie i ana liza czynn ików  wpływających na poziom realizacji 
dofinansowań do wynagrodzeń O sób  N iepełnosprawnych,
2) bieżące dokonanie przen ies ień w  planie finansowym  Funduszu, zw iększa jąc kwotę 
środków na to  zadanie,
3) postępowanie przygotowawcze, wym agane dla rozwoju dla rozwoju system u SODiR.

22

U spraw nienie wym iany in form acji 
pom iędzy jednostkam i 
adm in is trac ji publicznej o raz  
grupam i podm io tów  praw nych w  
obszarze rynku pracy

Liczba in terfe jsów  
kom unikacy jnych do jednostek 
adm in istracji pub licznej o raz grup 
podm iotów  prawnych, poprzez 
które  realizow ana jest wym iana 
danych w  postaci e lektronicznej w 
obszarze rynku pracy

10 10
Zapew nien ie  utrzym ania rozwoju system ów  te leinform atycznych 
pub licznych służb zatrudnienia.

Zapewnienie w ykonania i u trzym ania  w  system ach teleinform atycznych 
wykorzystywanych przez pub liczne  służby zatrudnienia usług elektronicznych 
umożliw iających w ym ianę in fo rm acji pom iędzy jednostkam i adm in istracji publicznej 
oraz grupam i podm iotów  prawnych.
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U spraw nienie w ym iany in form acji 
pom iędzy jednostkam i 
adm in is trac ji publicznej o raz  
grupam i podm iotów  prawnych w  
obszarze zabezpieczen ia 
spo łecznego  i rodziny

Liczba in terfe jsów  
kom unikacy jnych do je dnostek 
adm in istracji pub licznej oraz grup 
podm iotów  prawnych, poprzez 
które rea lizow ana jest wym iana 
danych w  postaci e lektronicznej w 
obszarze zabezpieczen ia 
spo łecznego i rodziny

9 9
Zapew nien ie  utrzym ania i rozwoju system ów 
te le in form atycznych w  obszarze zabezpieczen ia spo łecznego i 
rodziny.

Zapewnienie w ykonania i u trzym an ia  w  system ach teleinform atycznych 
wykorzystywanych w  obszarze zabezp ieczen ie  społecznego i rodziny usług 
elektronicznych um ożliw ia jących w ym ianę in form acji pom iędzy jednostkam i 
adm inistracji publicznej oraz g rupam i podm iotów prawnych.
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K oordynacja  w spółpracy w  
ramach R a dy  UE

Liczba posiedzeń w roku 63 75

Koordynacja udzia łu przedstawicieli Polski w  pracach G rupy 
Roboczej ds. Społecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO 
poprzez zapew n ien ie  przepływu dokum entów , przygotowywanie 
w e  wspó łpracy z w łaściw ym i kom órkam i M RPiPS i jednostkam i 
zewnętrznym i instrukcji i sprawozdań zw iązanych z pracam i 
Rady.

Skoordynowanie udziału p rzedstaw icie li Polski w  69 posiedzeniach G rupy Roboczej ds. 
Społecznych (W PSQ ) Rady UE o ra z  w  6 posiedzeniach Rady EPSCO.

2 5
K oordynacja  współpracy z 
M iędzynarodową O rgan izac ją  
Pracy

Poziom  wyw iązyw ania s ię ze 
zobow iązań w yn ikających z 
Konstytucji M iędzynarodowej 
O rganizacji P racy (MOP)

100% 100%

1) S kładan ie spraw ozdań z konwencji ratyfikowanych,
2) sk ładan ie  sprawozdań z konwencji n ieratyfikowanych,
3) przedkładanie nowo przyjętych konwencji i za leceń właściwej 
w ładzy,
4) udział w  pracach organów MOP (Rada M iędzynarodowa 
K onferencja Pracy), w  tym  m erytoryczne i organizacyjne 
przygotowanie udziału trójstronnej delegacji w  106 sesji M KP i X 
Europejskim  Spotkan iu Regionalnym,
5) ubieganie s ię o  m ie jsce w Radzie Adm in istracyjne j na 
kadencję 2017 - 2020,
6) przegląd nieratyfikowanych konwencji MOP pod kątem  
ew entualne j ratyfikacji.

1) Z łożenie sprawozdania z  konw encji ratyfikowanych nr 27, 29, 77, 78, 79, 90, 95, 99, 
100, 111, 124, 137 i 144,
2) złożenie sprawozdania z  konw encji n ieratyfikowanych dotyczących czasu pracy,
3) przedłożenie Sejm owi Za lecen ia  n r 205 dotyczącego zatrudnienia i godnej pracy na 
rzecz pokoju i budowania odpornośc i z  2017 r.,
4) udział trójstronnej polskie j de legac ji w  obradach 106 sesji M iędzynarodowej 
Konferencji Pracy (delegacja M R P iP S  wzięła udz ia ł w X Europejskim  Spotkan iu 
Regionalnym  oraz w  329 i 331 ses ji Rady Adm inistracyjnej),
5) Polska zosta ła w ybrana na cz ło nka  tytu larnego Rady Adm inistracyjnej na kadencję 
2 0 1 7 -2 0 2 0 ,
6) w  wyniku przeglądu n iera tyfikow anych konw encji MOP, podjęto decyzję o ratyfikacji 
Poprawek z  2016 r. do Konw encji o pracy na m orzu z 2006 r.



Z aw arc ie  umów w  sprawie 
Program u „Zwiedzaj i Pracuj”

P rzeprow adzenie korzystnych dla 
strony polskiej negocjacji 
p ro jektów  um ów w  spraw ie 
Program u "Zw iedzaj i P racuj" z 
wytypowanym i państw am i

1) P row adzenie negocjacji,
2) w spó łpraca i konsultacje z  za interesow anym i podm iotam i w 
adm in is trac ji rządowej.

1) Kontynuacja negocjacji z  Argentyną, Ko lum bią , Peru, Koreą Po łudn iow ą i Izrae lem ,
2) kontynuacja w spó łpracy z  M SZ i MSW.

Część D. Inform acja dotycząca realizacji celów  objętych planem  działalności na rok 2017
(1) Niższa niż planowano w artość os iągn ię tego m iern ika w yn ika z  w iększego niż szacowano spadku liczby osób upraw nionych do  świadczenia w ychow aw czego na p ierw sze dz iecko na nowy okres sw iadczem ow y (tj. od 1 październ ika  2017 r.) w  zw iązku z 
p rzekroczeniem  kryterium dochodow ego oraz z  tzw. „uszcze ln ien ia” ustawy o pomocy państwa w  wychowywaniu dzieci (zm ian prawnych uniem ożliw ia jących nadużycia w  ubieganiu się o św iadczen ie wychowaw cze m.in. w  przypadku osob  deklaru jących sam otne 
wychowyw anie , opiekę naprzem ienną nad dzieckiem , osiągających dochody z  działalności podlegającej opodatkow aniu na podstaw ie przepisów o zryczałtowanym  podatku dochodowym  od niektórych przychodow osiąganych przez osoby fizyczne).

(2) Projekt zm ian został przygotowany, a le w  2017 r. nie zosta ł u jęty w  wykazie prac legislacyjnych Rządu
(3) Powodem  nieosiągnięcia zaplanow anej wysokości m iern ika była popraw iająca się systematycznie sytuacja na  rynku pracy, w  związku z którą w  2017 r. m niej osób skorzysta ło z zasiłku dla bezrobotnych,
(4) M iernik „L iczba osób objęta dożyw ian iem ", planowany na poziom ie 1,7 m in, osiągnął wartość 1,3 min. Spowodowane je s t to  zm nie jszającą s ię  od 2014 r. liczbą osób objętych Program em  „P om oc państwa w  zakresie dożyw ian ia ” oraz w prow adzen iem  dn ia  1 

kw ietnia 2016 r. Programu Rodzina 500 +

(5) M iernik Liczba osób objętych pom ocą żywnościow ą” , planow any na poziom ie 1,6 min, osiągnął wartość 1,3 m in. Spow odow ane jest to  faktem , że lata realizacji Podprogram ów  nie pokrywają s ię z  latam i kalendarzow ym i, c o  prowadzi do pow stania n ieścis łości 
statystycznych - przez co  zaplanow ana w a rtość  okaza ła s ię  przeszacow ana. Przyszłe szacunki wartości tego m iern ika  op ie rać  s ię  będą na liczbie osób planow anych do objęcia wsparciem  w  poszczególnych P odprogram ach o ra z  na w ykonaniu za pop rzedn ie  lata.
(6) Realizowane przez organizacje pozarządowe i inne podm ioty upraw nione do wzięcia udziału w  konkursie zadan ia  pub liczne są  nieporównywalne i nie pow tarzają s ię ze wzg lędu na charakter. Każde zadanie m a inną liczbę  osta tecznych beneficjentów . 

W ykonan ie wartości m iern ika jes t m ożliw e do  określenia dop iero po rozstrzygnięciu konkursu i dofinansowaniu zadań pub licznych.
(7) Uchwałą n r 157 Rady M inistrów z  dnia 20 grudnia 2016 r. zm ien ia jącą  uchwałę w  sprawie ustanow ienia program u w ie lo le tn iego  Senior-W IG OR" na la ta  2015-2020 (M.P. poz. 341 i z 2016 r. poz. 1254) ty tu ł uchwały i nazw a program u zm ien iły brzm ien ie  na. 

program  w ie lo le tn i „Semor+" na la ta 205-2020. Uchwała w eszła w  życie z  dniem  1 stycznia 2017 r.

(8) Jednostki sam orządu terytoria lnego złożyły oferty na realizację zadań z w iększą niż szacowano liczbą m iejsc d la sen iorów  w  powstałych p lacówkach „S en lor+  (k lubach i dom ach dziennego pobytu).

(9) O sta teczn ie  dofinansowano 370 pro jektów  w  ramach og łoszonego konkursu. Planowana liczba (500) była szacow ana zgodn ie  ze średnią liczbą p ro jektów  możliwych do dofinansowania w  ram ach dostępnego rocznego lim itu  srodkow  przeznaczonych na  

dofinansow anie  zadań tj. 38 min zł. Zadanie m oże być realizow ane w  kw ocie od 20 tys. z ł do 200 tys. zł.

(10) Uchwałą n r 157 Rady M in istrów  z dnia 20  grudnia 2016 r. zm ien ia jącą uchwałę w sprawie ustanow ienia program u w ie lo le tn iego  Senior-W IG O R” na la ta 2015 - 2020 (M.P. poz. 3 4 1 1 z  2016 r. poz. 1254) ty tu ł uchwały i nazw a program u zm ien iły  b rzm ie n ie  na. 

program  w ie lo le tn i „Senior+” na la ta 2015 - 2020. Uchwała w eszła  w  życie z  dniem 1 stycznia 2017 r.

(11) O statecznie dofinansowano i zrea lizow ano pro jektów  w  ram ach ogłoszonego konkursu. P lanowana liczba była szacow ana zgodnie ze średnią liczbą p ro jektów  m ożliwych do dofinansow ania w  ramach dostępnego rocznego lim itu srodkow  przeznaczonych na 

dofinansow anie  zadań, tj. 28,5 min zł.
(12) W yższa n iż  planowano w artość osiągn ię tego m iern ika w yn ika  g łów nie z:
- istotnie w yższe j niż zakładano liczby osób korzysta jących w  ram ach system u świadczeń rodzinnych z m echanizm u „z ło tów ka za złotówkę,
- wyższej niż szacowano na e tapie okreś lan ia  wartości m iern ika  kwoty wzrostu m inimalnego wynagrodzenia za pracę skutku jącego większym wzrostem  kwoty św iadczen ia  pielęgnacyjnego,
- wyższej niż zakładano liczby urodzeń, skutku jące j m.in. wyższym  niż zakładano wzrostem  wydatków na św iadczen ia rodzinne, w  szczególności na św iadczen ie rodzic ie lskie i inne św iadczenia zw iązane z  urodzeniem  dziecka .

(13) W yższa n iż  planowana w artość osiągn ię tego m iern ika w yn ika g łów nie  z: * u ««¡«u«
- wyższej niż szacowano liczby osób  korzysta jących ze św iadczeń wychowawczych w  okresie I -  IX 2017 r. w  zw iązku z m ożliw ym i nadużyciami w  ubieganiu się o św iadczen ie w ychowaw cze m .in. w  przypadku osob dek la ru jących  sam otne wychowyw anie , op iekę 
naprzem ienną nad dzieckiem , osiągających dochody z dzia ła lności podlegającej opodatkowaniu na podstaw ie przep isów  o zryczałtowanym  podatku dochodowym  od niektórych przychodow osiąganych przez osoby fizyczne (od  październ ika  w prow adzono  zm iany 

w  ustawie o pom ocy państwa w  w ychow yw aniu dzieci uszczeln ia jące system),
- wyższej niż zakładano liczby urodzeń, skutku jące j m.in. wyższym  niż zakładano wzrostem  wydatków na św iadczen ie wychowaw cze.
(14) O siągn ię ta  wartość m iern ika będzie znana w  maju 2018 roku. W artość m iernika jest ustalana w  oparciu o dane  z za łączn ika 1 do sprawozdania M R PiPS -02 (w iersz 1 kolum na 2 - Liczba osób  uczestn icząca w  form ach aktyw izacji zaw odow ej) 

przygotowyw anego raz do roku. , . .
(15) W  W ie lo le tn im  Planie F inansowym  ujęto w artość 550 tys. Z  kolei podczas prac nad sprawozdaniem  półrocznym  zw eryfikow ano wartość doce low ą m ie rn ika  - z  550 tys. na 442 tys. osob. N ależy zauwazyc, ze m iern ik „L iczba osob objętych aktywnym i 
proaram am i rynku pracy' jest pochodną środków  Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne fo rm y oraz średniego kosztu aktyw izacji. W pływ  na realizację zadania (i osiągn ięcie  m iernika) m a rządow o-sam orządowy cha rak te r pub licznych s łużb za tru dn ie n ia  i 
brak struktury podległości poszczególnych szczebli, a tym  sam ym  brak m ożliwości wpływu na rodzaj o ferowanych osobom  bezrobotnym  form  w sparcia  (decyzja  o rodzaju oferowanego osobom  bezrobotnym  w sparcia  i tym  sam ym  koszcie aktyw izacji na leży do
starosty, droższe formy aktyw izacji m ogą m ieć  wpływ  na m nie jszą liczbę osób objętych aktywnym i form am i).
(16) R ozbieżność m iędzy w artością p lanow aną a w ykonaną w ystąp iła  ze względu na niższą niż planow ano liczbę benefic jen tów  ostatecznych tj. osób w ieku  60+  objętych realizowanym i zadan iam i publicznym i przez organ izac je  pozarządowe i inne pod m io ty  

upraw nione z e  środków Rządowego Program u na rzecz A ktyw ności Społecznej Osób Starszych na lata 2014-2020 edycja 2017.

(17) Dane będą dostępne w  czerwcu 2018 r.



(18) N ieosiągnięcie zak ładane j w artośc i doce low ej w  P lanie Działa lności na 2017 r, w yn ika  z  rezygnacji części wnioskodaw ców  z realizacji p ro jektów  (14 wnioskodawców). Głównym pow odem  rozwiązywania um ów  w  ram ach konkursu były prob lem y z  rekrutacją 
do  pro jektów  i objęcie w sparc iem  m łodzieży znajdującej s ię  w  najtrudn ie jszej sytuacji na rynku pracy, będącej poza rejestrami urzędów pracy (np. osób, k tóre opuściły młodzieżowe ośrodki wychow aw cze/ socjoterap ii, zak łady karne). W  celu zrealizow ania 
zak ładane j w artości w  2017 r. ogłoszony zo s ta ł II konkurs centra lny, na który przeznaczono 150 m in zł. P ierwsze w skaźniki z je go  realizacji osiągnięte zostaną w IV kw. 2018 r.

(19) Powodem  nieosiągnięcta zaplanow anej w ysokości m ie rn ika  była m niejsza niż p lanow ano liczba osób, na które zostały z łożone w n iosk i o w ypłatę świadczeń. Część pracodawców, u których przejściowo pogorszyły s ię  warunki prowadzenia działalności 
gospodarczej, skorzysta ła z p rzep isów  ustawy z dnia 11 październ ika  2013 r, o  szczególnych rozw iązaniach związanych z ochroną  m ie jsc pracy (Dz. U. z  2017 r. poz. 842). Zobowiązania z  tytu łu um ów  o w yp ła tę  św iadczeń zaciągnięte do dn ia  31.12.2016 r„ 
realizow ane były w  2017 r. i f inansow ane w  ram ach planu finansow ego Funduszu na 2017 r. Dobra kondycja finansowa podm iotów  gospodarczych przekłada się na mniejszą liczbę przedsiębiorstw  ogłaszających upadłość. W  przypadku dobrego stanu 
gospodarki, m nie jsza liczba przedsięb io rców  ogłasza upadłość, co  ma w konsekw encji wp ływ  na liczbę osób, którym  św iadczenia p racow nicze nie zosta ły zaspokojone,

(20) Przyczyn n iewykonania m ie rn ika  należy upatrywać w: 1) w drożeniu ustawy z 14 grudnia 2016 r. prawo ośw iatowe i zm ianie dotychczasow ej sieci szkół, co ograniczyło jednostkom  OHP m ożliw ość rekrutacji i k ie row ania do nich potencjalnych uczestników 
szkó ł; 2) likw idacji lu b  przekszta łcen iu  przez KW /C K liW  części jednostek szkoleniowych; 3) zm ian ie  koncepcji realizacji pro jektów  „O d szko len ia  do zatrudnienia -  YEI” oraz przedłużającej s ię  procedurze ap likacyjne j (wniosek złożony w IP 31.03.2017 r „  a 
zaw arcie  porozum ien ia  nas tąp iło  w  dniu 30.11.2017 r.).

(21) Brak danych za 2017 r. (badan ie , z k tórego pochodzą dane, nie będzie prowadzone w  odn iesien iu  do 2017 r.). W  zw iązku z w e jściem  w  życie w  dniu 30 października 2017 r. ustawy z  dnia 15 września 2017 r. o Narodowym  Instytucie W olności -  Centrum 
Rozwoju Spo łeczeństw a O bywate lskiego, Kom itet do spraw  Pożytku Publicznego je s t o rganem  adm in istracji rządowej w łaściwym  w  spraw ach pożytku publicznego i wolontariatu - w  tym  program owania, koordynow ania i organizowania w spó łpracy organów 
adm in is trac ji pub licznej i pod m io tó w  działających w  sferze pożytku publicznego). W artość m iernika za 2016 r. wyniosła 90,8%.

(22) W  zw iązku z w e jśc ie m  w  życ ie  w  dniu 30 październ ika 2017 r. ustawy z  dnia 15 wrześn ia  2017 r. o Narodowym  Instytucie W olności — Centrum  Rozwoju Społeczeństwa O bywatelskiego, nadzór nad dz ia ła lnością pożytku publicznego organizacji pożytku 
pub licznego spraw u je  P rzew odniczący Kom itetu do spraw  Pożytku Publicznego w  Kancelarii Prezesa Rady M inistrów. W  zw iązku z  pow yższym  do końca 2017 r. nie osiągnięto zakładanej w artości wskaźnika.

(23) 2 ośrodki zrezygnow ały z  uczestnictwa w konkursie na e tapie negocjacji. W  celu zrealizow ania zak ładane j wartości (tj. 24) Instytucja Pośrednicząca uruchom iła w  2017 roku kole jny konku rs (ogłoszony dnia 11 maja 2017 r.) m ający na ce lu  w zm ocnienie 
potencja łu instytucji dz ia ła jących na rzecz w łączenia społecznego. Do chwili obecnej podp isano 35 um ów  z O środkam i Pom ocy Społecznej i ob jęto wsparciem  35 jednostek organizacyjnych pom ocy społecznej.

(24) Z e  wzg lędu na trudną  grupę doce low ą o raz  problem y z  rekru tac ją  do projektów, osiągn ięcie  w artości m iern ika na koniec 2017 r. (987) nieznacznie odbiega od założonej w  ninieszym planie w artości doce low ej (1 000).

(25) Z  uwagi na kw estie  organ izacy jne, zw iązane przede w szystk im  z udziałem  zaproszonych ekspertów  (osoby zam ieszku jące na te ren ie  ca łego kraju), zm nie jszono częstotliwość spotkań.

(26) Istotny wp ływ  na uzyskany w yn ik  miało w ykonanie przez PFRO N w  IV kw. 2017 r. poz. wydatki inw estycyjne w łasne oraz w ydatki osobow e niezaliczane do wynagrodzeń. Należy zauważyć, że m im o n iew ie lk iego przekroczenia wartości doce low ej, wykonanie 
m iern ika je s t niższe o  23%  w  s tosunku  do kwoty przew idzianej na ten cel w  planie finansow ym  PFRO N na 2017 r.

(27) Znacząco w yższa rea lizac ja  m iernika w  stosunku do p lanow anej wartości (wykonanie m iern ika w yższe o 82,66%  w  stosunku do w artości docelowej). W zrost wyniku uzyskano głównie w  IV kw. 2017 r „  co było zw iązane z korektą uzupełn ia jącą dane w  ramach 
zadań  zlecanych (art.36  u.o.r.). W cześn ie j w artości dotyczącej liczby osób n iepełnosprawnych ob ję tych wsparciem  w  ramach art.36, prezentow ane były na podstawie danych zgrom adzonych w  Ew idencji G odzin W sparcia , która nie obejm uje w szystkich  kierunków 
pom ocy. Dane spraw ozdaw cze po IV kw. 2017 r. uzupełniono o dane z Generatora W niosków  w  liczb ie  162 380 osób, co łączn ie  da ło  liczbę 239  299 osób objętych wsparciem.
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