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w sprawie zmian prawa i regulacji w obszarze podatkéw iskladek wobec pracy, polityki spotecznej

1. Fundacja Przedsiebiorczy Polacy we wspdtpracy z Centrum Badawczo-Rozwojowym BioStat
przeprowadzity od 25 do 27 kwietnia 2020 roku sondaz?, ktéry miatna celu sprawdzenie, wjakim stopniu

Polacy orientujg sie w wysokosci dodatkowych kosztéw ich zatrudnienia. Wydatki te musza ponosi¢
pracodawcy. W sondazu wzieto udziat 1000 pracownikéw zatrudnionych na podstawieréznego rodzaju

uméw. Wyniki analiz? sondazu przedstawiaja niska $wiadomosé spoteczna dot. stosunkéw spotfecznych
jakiepanuja,a w szczegdlnosci wobszarzezatrudnienia i pracy orazzaleznych uwarunkowandla

pracownikéw i pracodawcow.
Whnioskujesie ozmiany prawne w obszarze regulacji dot. pfatnosci podatkowi sktadek, tak aby

a)

b)

warunkowa ¢ whasciwag swiadomosc spoteczng i uwiarygadniacsprawiedliwos¢spoteczngoraz

wzmochi¢ jej solidamos¢, o czym méwi muin. art. 2, 20 krp.

1)

2)

Niska swiadomos¢ stajesiezarzewiem konfliktéw pomiedzy pracownikami i pracodawcami
pomimo, ze za art. 24 krp praca jest pod ochrona. Konfliktten polega m.in. na niemozliwosci
sprostaniawymagan wtadzy poprzez regulacjejakanarzuca orazkoszty jakie przez te regulacje
obowigzkowe narzuca. My jako obywatele, suwerenni zwierzchnicy mamy petne prawo domagac
sieaby uwarunkowania prawne byly dostosowane do potrzeb. A éw potrzeba istnieje wyjasniania
i budowanie $wiadomosci spotfecznej, ze za uwarunkowania gospodarcze, narzucane koszty
odpowiada panstwoi jej regulacje, w corazwiekszym stopniu nie bedace pod wtadzg narodu, lecz
zarzadem partii. Efektem tego sgpretensje pracownikéwdo pracodawcow o warunki jakiesie
stwarza (np. podatkowe?), kuriozalnepretensje paistwa i rzadéw do pracodawcéw, podczas gdy
iluzorycznyjestto problem, ktéry to same te rzady i panstwo stwarzajg oraz nieodpowiedzialnosc¢
obywateli za rzad jaki rzekomo wybierajai finansujg ze swoich danin na rzecz skarbca.

To obywatele i pracownicy sg,elektoratem” i odbiorcami uwarunkowan gospodarczychoraz
pracowniczych.Réwniez w ich najlepszyminteresie powinno by¢ aby warunki dot. ochronyi praw
obecnych w trakciezatrudnienia, a takze przyszte po ukonczeniu pracy byty zapewnione w
najlepszy mozliwy sposéb. Podobnie dotyczy sieto wszelkich innych przywilejow, ktére stajgsie
jakby kosztem pracodawcy? (przerzucane na pracodawce) zwigzanych z ubezpieczeniami
(emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe, zdrowotne) czy dodatkowymi benefitami (FP -
Fundusz Pracy, FGSP Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, PPK - Pracownicze
Plany Kapitatowe) jakie sobie zapewnig lub zapewnia¢ powinni w ramach demokratycznych
uwarunkowan jakierzekomo istnieja.

Zmiany prawne i regulacjezaleine polegac¢ majgna tym, aby kazdy pracownik posiadatby specjalne
konto do rozliczen, czyli rachunek rozliczeniowy brutto dla pracownikéw, na wzér tych kont

»Splitpayment” - rachunek rozliczeniowy VAT dla przedsiebiorcow.

1 http://www.przedsiebiorczypolacy.pl/projekty/plac-pracownikowi-pensje-brutto

2 hitps://www.slaskibiznes.pl/wiado mosci,cztery-piate-polakow-nie-ma-pojecia-o-wielk osci-pensii-i-wyd atkach-

pracodawcy-porazajace-wyniki-sondazu,wia5-1-3019.html

3 https://grantthornton.pl/publikacja/dlugie-i-kosztowne-rozwiazywanie-podatkowych-lamiglowek/

4 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-ile-wyn osi-calkowity-koszt-zatrud nienia-pracownika

1


http://www.przedsiebiorczypolacy.pl/projekty/plac-pracownikowi-pensje-brutto
https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,cztery-piate-polakow-nie-ma-pojecia-o-wielkosci-pensji-i-wydatkach-pracodawcy-porazajace-wyniki-sondazu,wia5-1-3019.html
https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,cztery-piate-polakow-nie-ma-pojecia-o-wielkosci-pensji-i-wydatkach-pracodawcy-porazajace-wyniki-sondazu,wia5-1-3019.html
https://grantthornton.pl/publikacja/dlugie-i-kosztowne-rozwiazywanie-podatkowych-lamiglowek/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-ile-wynosi-calkowity-koszt-zatrudnienia-pracownika

1)

2)

Koszty te jako przywileje, nie mogg by¢ podatkiem od pracownika lub niewolnika, aich ptacenie
przywilejem do zatrudniania. Niewolnictwo zostato zniesione, a uwarunkowania pracy zwigzane
sg z ,,dobrowolnoscig” i powinny by¢ oparte na wzajemnym poszanowaniu, solidarnosci, woli
wspotpracyi mozliwosci stwarzaniatakich warunkow, w tym rozwoju, itp. Stan obecny
uniemozliwia urzeczywistni¢ najlepszego interesu spotecznego i publicznego podczas gdy
pracodawcy stajg siezaktadnikami zarzadéw partyjnych, pracownikéw a takze czesto zwigzkéw
zawodowych kooperujacych z tymi zarzadami i pracownikami {np. stynny Bolek). Stan ten
zaprowadza istnienie od wielu latréznych fikcji, niepisanych uméw o stany niezgodne z prawem i
sprzeczne z réznym interesem. Oczekuje sie naprawienia sprawi zaprowadzenie porzadku oraz
przejrzystosci. W interesie pracownikowsga te stosunki przejrzystei klarowne wobec pracodawcy,
a takze rzadow ktdre odpowiedzialneza rezultaty swojej polityki, ktorej realizacjeim powierzono.

Intencja ,pracowniczych splitpayment'éw” jest wtasnie wola stworzenia warunkow przejrzystosci
i wiarygodnosci ponoszonych kosztéwna rézne ,ustugi” ze strony administracji, rzadéow lub
zarzadow, ktére w coraz wiekszym stopniufikcyjne, co podlega krytyce, zwatpieniu w stan
spoteczny, sens ponoszenia kosztow.

W zwiagzku z tym, Ze nie ponosza zarzady partyjne odpowiedzialnosci za realizowane polityki, za to jak

dziata rzad panstwowy, administracja i funkcjonariusze, co jestze szkoda dla interesu publicznego
przedsiebiorcéworaz pracownikow, obywateli, to zachodzi koniecznos¢ uzaleznienia uwarunkowan

istnienia tych zarzadéw i ich efektow:
a) Whnioskujesieozmiany prawne w obszarze regulacji dot.:

1)

2)

3)

Finansowania partiizbudzetu panstwa lub spétek skarbu panstwa i innych podmiotéw zaleznych,
tak aby partie nie byly finansowanez budzetu panstwa, gdyz finansowaniekadr politycznych w
ramach rzadu, tj. postéow, senatoréw jest wystarczajgcym do realizowania politycznych celow, tak
samo finansowanie posiada rzad, tj. prezes rady ministrow, ministrowie orazinni funkcjonariusze.
Ma to tez stworzy¢ réwne warunki wobec nowych partii lub inicjatyw politycznych, spotecznych
orazurzeczywistnia¢art.11.1 krp w mysl zasady rownosci obywateli polskich w celu wptywania
metodami demokratycznymi na ksztattowanie polityki panstwa wzgledem partii.

Uzaleznienia finansowania kadr politycznych wramach rzadu, tj. postéw, senatoréw oraz rzadu
od realnych miernikéwi wskaznikéw dziatania(co prawda wobec funkcjonariuszy funkcjonowac¢
maja regulaminy nagréd, itp. jednak nie dysponujatak owymi postowie i senatorowie)

I. Naturalnymosigganieceléwoznaczac bedzie sukces oraznagrodyi bonusy

Il. Z kolei porazki bedg oznacza¢ brak podstawdo nagréd i bonuséw

Zatrudniania funkcjonariuszy publicznych jako cztonkéw partii, co jestkorupcjogenne i
patalogizujace ustréj. Wigczajac wte zmiany strukturalnedla ,elektoratu spotecznego”,
wnioskujesie o ustanowienie polityki, gdzie: , partia w sejmie i poza nia, ale nie w administragji i
podmiotach zaleinych, publicznych” —w mysl zasadyart. 178.3, 205.3209.3, 214.2,227.4 {j.

I. Partie powinny by¢ wehikutamiideii kadr politycznych —strikte w sejmie, senacie, nie
powinny by¢ zas kuzniami kadr administracyjnych, czyli uzalezniania etatéw w administracji
nie od kompetencji, lecz przynaleznosci partyjnej, zwltaszcza wsamorzadachjuzjako piony.

Il. Funkcjonariusze publicznizobowigzani sgdorealizowania zadan wzgledem prawa, a nie
programow wewnetrznych zarzadow partii.Zadania wistociejako efekty strategii politycznej
ujmujgsiew tych programach i odzwierciedla¢ majgz zasady prawa realizowanie programu,
za$ wykonawcy ,optacani” za efekty i ew. wynagradzani za realizacje, oileta ma miejscelubw
ogole jest mozliwa.To wszystko zas ma podlegac oceniei kontroli spotecznej, co
odzwierciedlatoby w szczegdlnosci ustréj demokratycznych lub samorzadowy. Nie stoi
bowiem na przeszkodzie przyjecie przez samorzady programoéw partyjnych,a w szczegélnosci
przed przyjeciemte powinny podlegac ocenie mozliwosci realizowaniai wdrazania —wazy sie
tu bowiem los wykonawcow oraz uruchamia realnie mozliwos cidialogu nad realizowanymi
programami i politykami.



