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Pan
Cezary Przybylski
Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
Wybrzeze Stowackiego 12-14
50-411 Wroctaw
WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Marszatek Wojewddztwa Dolno$lgskiego realizujacy zadania poprzez
Dolnos$lgski Wojewodzki Urzad Pracy filia we Wroctawiu, al. Armii
Krajowej 54, 50-541 Wroctaw.
Art. 39a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcyl,

zwanej dalej ,,ustawg”.
Kontrole przeprowadzono w dniach od 14 do 16 pazdziernika 2019 r.

Realizacja w 2018 roku przez marszatka wojewoOdztwa art. 12a i 15a
ustawy.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.,
z mozliwos$cig zasiegniecia informacji z okreséw wczesniejszych
i pozZniejszych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Joanna Steczkiewicz-Szpyt gtowny specjalista w Biurze Kontroli
i Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
podstawie upowaznienia z dnia 3 pazdziernika 2019
nr BKA.VI1.0160.302.2019 - kierownik zespotu kontroleréw,

roku,

1t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1433, zp6zn. zm.
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Monika Biatogrodzka gtowny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
upowaznienia  z dnia 3 pazdziernika 2019 roku,
nr BKA.V1.0160.303.2019.

Ocena kontrolowanej Bioragc pod uwage ustalenia kontroli, dziatalnos¢ Marszatka

dziatalnosci
Wojewodztwa Dolnos$laskiego w zakresie wyptaty zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, oceniani pozytywnie.
Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego prawidtowo realizowat
zadania wynikajgce z art. 12a ustawy. Wyptata zaliczki na poczet
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen nastapita z powodu
braku Srodkow finansowych w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem
dziatalnoSci przez pracodawce. Odmowy wyptaty Swiadczen byty
zasadne i nastgpity z uwagi na fakt, Ze nie zostaty spetnione wymogi
art. 12a ust. 5 pkt 2 ustawy.

Ustalenia kontroli:

W 2018 roku do Marszatka Wojewodztwa DolnoSlgskiego (zgodnie z wiasciwoscia
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy), realizujgcego zadania z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych przy pomocy DWUP, wptynely 4 wnioski o wyptate zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, wszystkie wnioski zostaty ztozone przez osoby
fizyczne w trybie art. 12a ustawy. W badanym okresie nie wptynety wnioski pracodawcow
0 wyptate zaliczki, o ktorych mowa w art. 15a ustawy.

[Akta kontroli str. 33-37, 100-102, 119-121, 126-128, 145-148, 150-155, 157-160]

Sposrod czterech wnioskéw indywidualnych, jeden zostat rozpatrzony pozytywnie,
natomiast trzy rozpatrzono odmownie. Badane wnioski zostaty rozpatrzone w terminach
okreslonych w art. 35 k.p.a.

Whiosek rozpatrzony przez DWUP pozytywnie, ztozony zostat stosownie do art. 12a
ustawy przez pracownika2 tj. w wyniku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce. Whniosek zostat ztozony zgodnie ze wzorem okresSlonym w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki z Funduszu3, zwanego dalej

»rozporzadzeniem”. Wnioskowane niezaspokojone roszczenia byly zgodne z katalogiem

2Pracownik w rozumieniu art. 10 ustawy.
3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych z dnia 24 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
2027).
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naleznosci okre$lonych przepisami (art. 12 ust. 2 pkt 2b ustawy). Wnioskodawca dotgczyt
wymagane przepisami ustawy oSwiadczenia zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 12a ust.
5 pkt 2 -4 ustawy. Zgodnie z art. 12a ust. 7 ustawy, wnioskodawca ztozyt o$wiadczenie
o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oSwiadczen z zastosowaniem
klauzuli, o ktérej mowa w ustawie. Jednocze$nie stosownie do art. 12a ust. 6 ustawy pracownik
dotaczyt informacje i dokumenty uprawdopodabniajgce fakt zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce.

Niezaspokojone roszczenia pracownicze zatwierdzone do wyptaty miescity sie w ww.
katalogu Swiadczen i pochodzity z tytutu wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do
pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy4. W zwigzku z powyzszym
nie naliczono skladek na ubezpieczenia spoteczne, zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych5. W badanym przypadku nie wystgpita
konieczno$¢ dokonywania potragcen naleznosci alimentacyjnych. Poddany kontroli wniosek,
w czesci dotyczacej wyptaty ze srodkéw Funduszu, zostat zatwierdzony przez uprawnione
osoby.

W 2018 roku wyptacong zaliczke ograniczono, zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy,
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku
0 wyptate zaliczki, tj. do wysokosci 2.100,00 zt brutto.

Na mocy art. 12a ust. 4 ustawy, przeprowadzono postepowanie w sprawie wyptaty
Swiadczenia, dotyczace ustalenia faktycznego zaprzestania dziatalnoSci przez pracodawce
w okresie trwajacym dtuzej niz 2 miesigce przy spetnieniu warunkéw okres$lonych w art. 12a
ust. 2 ustawy i poinformowano wnioskodawce o wysokosci przyznanej zaliczki i terminie jej
wyptaty oraz dokonano wyptaty na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, zgodnie

z 8 5rozporzadzenia.
[Akta kontroli str. 9-89, 155]

Trzy wnioski osob fizycznych o wyptlate zaliczek zasadnie zostaty rozpatrzone
odmownie. Whnioski te ztozono na drukach wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia. Wnioski zawieraty oswiadczenia wskazane w art. 12a ust. 5 pkt 2-4 ustawy.
Zgodnie z art. 12a ust. 7 ustawy wnioskodawcy zawarli klauzule o $wiadomosci

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen. Do wnioskdw osoby fizyczne

4t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.
5tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.
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dotaczyty informacje majace uprawdopodobni¢ fakt zaprzestania dziatalnoSci przez
pracodawce.

Przyczyng odméw w trzech powyzszych przypadkach byto niespetnienie warunku,
0 ktérym mowa w art. 12aust. 5 pkt 2 ustawy, tj. na dzien ztozenia wniosku wnioskodawca nie
pozostawat w stosunku pracy z pracodawca. W ww. sprawach zasadnie odmdwiono wyptaty
zaliczek ze Srodkéw Funduszu.

W dokumentacjach badanych spraw znajdowaty sie opinie radcy prawnego dotyczace
zasadno$ci odmowy wyplaty Swiadczen pracowniczych objetych wnioskami ztozonymi
w trybie art. 12a ust. 1 ustawy.

O odmowach wyptaty $wiadczen niezwtocznie zawiadamiano na piSmie zainteresowane
osoby, podajgc uzasadnienie tej odmowy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy. Jednocze$nie ze
wzgledu na brak podstaw do rozpoznania sprawy w trybie art. 12a ustawy nie przeprowadzano
postepowan wyjasniajacych. W pouczeniach wskazany byt sad, do ktérego wnioskodawca
moze ztozy¢ pozew przeciwko Funduszowi (na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy).

Zgodnie z przekazang informacjg wg stanu na dzien 15 pazdziernika 2019 r.,
wnioskodawcy ktdérzy wystapili z wnioskami o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych
przez pracodawce roszczen na podstawie art. 12a ustawy, nie wystepowali na droge sgdowg
przeciwko Funduszowieé.

[Akta kontroli str. 90-139, 142-144, 149]
Zalecenia

Bioragc pod uwage ustalenia kontroli, nie wnosze zastrzezen do sposobu realizacji

w 2018 roku przez Marszatka Wojewodztwa DolnoSlgskiego, dziatajacego przy pomocy

Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy filia we Wroctawiu, art. 12a ustawy.

Do wiadomosci: MIj*ik TER
Pan Bartosz Kotecki 2 uf

Wicedyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

al. Armii Krajowej 54 -J&jistiiw Szwed
50-541 Wroctaw SEK/ii: riARZ STANU

6 Pismo z dnia 16.10.2019 r., znak: NS/LM/0911/1/2019, Wicedyrektora Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.
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