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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U z 2018 r.
poz. 870), po rozpatrzeniu petycji w sprawie wzmocnienia ochrony praw o0s6b
niepetnosprawnych poprzez: wprowadzenie mechanizméw kontroli jakosci orzeczen
w sprawach dotyczacych niepetnosprawnosci, utworzenie specjalistycznych jednostek
w sadach i organach orzekajagcych, ktore zajma sie wylgcznie sprawami 0s6b
niepetnosprawnych, zwiekszenia szkolen dla pracownikéw organdw orzekajgcych i sagdéw
dotyczacych praw osOb niepetlnosprawnych, wziecia pod uwage dokumentacji medycznej
w postepowaniach dotyczacych ustalania stopnia niepetnosprawnosci, nakazanie organom
i instytucjom wiadzy publicznej zapewnienia kompleksowej izrozumiatej informacji osobom
niepetnosprawnym o ich uprawnieniach, niniejszym zawiadamiam o sposobie jej
rozpatrzenia.

Zgodnie z treScig art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, ze zm.)
orzekanie o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci podlega nadzorowi
Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych. Konsekwencjg wprowadzenia
instytucji nadzoru jest wykreowanie przez ustawodawce odpowiednich podstaw prawnych
dotyczacych $rodkéw i procedur nadzorczych. Kryteria sprawowania nadzoru i przestanki
wydawania rozstrzygnie¢ nadzorczych okre$lone zostaty w art. 6¢c ust. 2 oraz ust. 3
powotanej nawstepie ustawy.

Zgodnie z art. 6¢c ust. 2 nadzor nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnos$ci polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

2) kontroli prawidtowoSci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardéw i procedur
postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawno$ci i o stopniu
niepetnosprawnosci;

3) szkoleniu cztonkéw wojewddzkich zespotdw;
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4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujgcych postepowanie
w sprawach  dotyczacych orzekania 0 niepelnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci.

Jezeli w ramach nadzoru Peltnomocnik Rzgdu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych stwierdzi,
ze orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetlnosprawnosci wydane zostaty
w spos6b niezgodny z przepisami prawa lub ze stanem faktycznym, moze zwrdci¢ sie do
wiasciwego organu o;
1) stwierdzenie niewaznosci orzeczenia o0 niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci;
2) wznowienie postepowania w sprawie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
o stopniu niepetnosprawnosci;
3) uchylenie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci (art. 6¢
ust. 3).

Rozstrzygniecia nadzorcze, jako element ustawowej instytucji nadzoru nad orzekaniem
o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci petnig jedng z najistotniejszych
gwarancji przestrzegania przez organy orzekajgce o niepetnosprawnosci prawidtowosci
wydawanych orzeczen w sposGb zgodny zobowigzujacymi przepisami prawa i stanem
faktycznym.

Majgc na wzgledzie przedstawione wyjasnienia nalezy stwierdzi¢, ze postulowane w tresci
petycji wprowadzenie mechanizmow kontroli jakoSci orzeczen, takich jak niezalezne audyty
lub rewizje przypadkow, nie wydaje sie konieczne.

Odnoszac sie natomiast do utworzenia w organach orzekajacych o niepetnosprawnosci
specjalistycznych jednostek, ktére zajmowaé sie bedg wytlacznie sprawami o0sob
niepetnosprawnych, wskazac nalezy ze powyzsze rozwigzanie byloby trudne do wdrozenia
ztego powodu, ze sprawy o0s6b niepetnosprawnych zatatwiane sg przez rézne organy
administracji publicznejw zaleznosci od tego, co jest przedmiotem postepowania. Organy te
(np. urzedy pracy, centra pomocy spotecznej) informujg osoby niepetnosprawne
0 przystugujacych im prawach oraz udzielajg pomocy w zatatwieniu spraw i problemoéw
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Wskazac¢ roéwniez nalezy, ze wielu wojewoddéw oraz
starostow utworzyto w urzedach wojewoddzkich i starostwach stanowisko petnomocnika
0sOb niepetnosprawnych, do obowigzkéw ktérego nalezy udzielanie pomocy osobom
niepetnosprawnych, w tym roéwniez informowanie o przystugujgcych im ulgach
luprawnieniach.

Gtownym celem szkolen pracownikow zespotdw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
oraz cztonkow tych zespotdw jest problematyka zwigzana z realizacja zadan orzeczniczych,
w tym nabyciem uprawnien do orzekania o0 niepetnosprawnosci oraz o stopniu
niepetnosprawnosci. W ramach szkolern omawiane sg réwniez zagadnienia dotyczgce zasad
prawidtowego zachowania wobec klienta bedacego osobg niepetnosprawna.

Obowigzek uwzgledniania dokumentacji medycznej przy wydawaniu przez organy

orzekajgce o niepetnosprawnosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zostat zawarty

w tresci § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 15lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857). Zgodnie z jego treScig przy orzekaniu

o stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktéra ukonczyta 16 rok zycia, zwanej dalej ,0sobg

zainteresowang", bierze sie pod uwage:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce opis stanu zdrowia, rozpoznanie choroby
zasadniczej i chor6b wspotistniejgcych potwierdzone aktualnymi wynikami badan
diagnostycznych, wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarskg znajduje sie osoba
zainteresowana, oraz inne posiadane dokumenty mogace mie¢ wptyw na ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci;



2) ocene stanu zdrowia wystawiong przez lekarza - przewodniczgcego sktadu orzekajacego,
zawierajgcg opis przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia
i rehabilitacji, opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i choréb
wspotistniejgcych oraz rokowania odnosnie do przebiegu choroby;

3) wiek, pte¢, wyksztatcenie, zawdd i posiadane kwalifikacje;

4) mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego przywrdcenia zdolnosci do wykonywania
dotychczasowego Ilub innego =zatrudnienia - poprzez leczenie, rehabilitacje Ilub
przekwalifikowanie zawodowe;

5) ograniczenia wystepujgce w samodzielnej egzystencji i uczestnictwie w zyciu
spotecznym;

6) mozliwos¢ poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej w samodzielnej egzystencji
oraz w petnieniu rol spotecznych - poprzez leczenie, rehabilitacje, zaopatrzenie
w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze, srodki techniczne, ustugi opiekuncze lub
inne dziatania.

Natomiast wskazanie w przedmiocie koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
stanowi, stosownie do art. 6a ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, konstytutywny element
orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci.

Pozytywne rozstrzygniecie w przedmiocie tego wskazania winno zosta¢ zawarte
w orzeczeniu osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Zgodnie bowiem
z art. 4 ust. 1wskazanej ustawy do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajgca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub
diugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej
egzystenciji.

Zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 12, ust. 2 pkt 15 i ust. 3 pkt. 13 ww. rozporzadzenia w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci pouczenie o przystugujacym
odwotaniu jest elementem orzeczenia o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci
oraz owskazaniach do ulgiuprawnien. W tresci pouczenia zawarta jest informacja o terminie
do wniesienia odwotania oraz organie wiasciwym do jego rozpatrzenia (z podaniem adresu
organu) oraz sposobie wniesienia odwotania. Ponadto pracownicy zespotdw orzekajacych
o niepetnosprawnosci obowigzani sg do udzielenia szczeg6towych informacji dotyczgcych
zasad itrybu wniesienia odwotania.

Wyzej wskazane wyjasnienia nakazujg przyjg¢, ze dokonanie zmian zaréwno
w obowigzujacych przepisach prawa, jak iw ich stosowaniu nie znajduje uzasadnienia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku
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