DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 25 czerwca 2021 r.

Poz. 28

ZARZADZENIE NR 28
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372), w zwiazku z § 3 ust. 1 pkt 1 oraz § 4 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan
W ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. poz. 152) zarzadza sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1.

Zarzadzenie okres$la organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Rodziny i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych.

§2.
Okreslenia uzyte w zarzadzeniu oznaczajg:
1) BA — Biuro Administracyjne w Ministerstwie;
2) BDG - Biuro Dyrektora Generalnego w Ministerstwie;

3) CIMIC (Civil-Military Co-operation) — wspoélprace cywilno-wojskowa, w tym koordynacje
i wspotprace pomigdzy dowddca NATO, a podmiotami cywilnymi, wlaczajac w to ludnos¢, wtadze
lokalne oraz organizacje i1 agencje mig¢dzynarodowe, narodowe i pozarzadowe, obejmujaca
w szczegOlnosci udziat w przygotowaniu kompleksowych rozwigzan w zakresie planowania
i prowadzenia operacji wojskowych z udziatem podmiotow cywilnych;

4) DAR — dziaty administracji rzadowej rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne;

5) HNS (Host Nation Support) — cywilng i wojskowa pomoc §$wiadczong w czasie pokoju,
w sytuacjach kryzysowych i podczas konfliktow, przez panstwo, na ktorego terytorium przemieszczaja
sie lub sg rozmieszczone i dziataja sity i organizacje NATO,;

6) jednostka — nastgpujace jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi lub przez niego nadzorowane:
a) Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych,
b) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
€) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
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7)
8)
9)

kierownik jednostki — kierownika jednostki, o ktorej mowa w pkt 6;
komorki organizacyjne — komorki organizacyjne Ministerstwa;

Ministerstwo — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j;

10) Minister — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;

11) NATO - organizacja Traktatu Pdinocnoatlantyckiego (ang. North Atlantic Treaty Organization) —

miedzynarodowa organizacja oparta na sojuszniczym systemie bezpieczenstwa zgodnie z Traktatem
Waszyngtonskim, stawiajaca sobie za cel zbiorowa ochrone swoich cztonkéw, jako podstawe
zachowania pokoju i umocnienia bezpieczenstwa migdzynarodowego;

12) NK PPO — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych;

13) PPPO — Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej dziatow

administracji rzadowej rodzina i zabezpieczenie spoteczne w latach 2021-2035, sporzadzany zgodnie
z § 9 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa
przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1911);

14) zadania obronne — zadania wykonywane w ramach powszechnego obowigzku obrony przez organy

i jednostki administracji panstwowej wynikajace z odrgbnych przepisow;

15) stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy (SK-ZMP) — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko

kierowania zorganizowane poza stalg siedzibg Ministerstwa lub jednostki organizacyjnej podleglej
Ministrowi lub przez niego nadzorowanej, z wykorzystaniem obiektow budowlanych udostepnionych
Ministerstwu lub jednostce na podstawie umowy cywilnoprawnej lub przydzielonych w ramach
$wiadczen rzeczowych na rzecz obrony;

16) ZZKPO — Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego i Planowania Obronnego Ministerstwa.

Rozdzial 2

Organizacja wykonywania zadan obronnych w Ministerstwie i w jednostkach

§ 3.

Do zadan obronnych wykonywanych w DAR zalicza si¢, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie obronne;

wspotprace cywilno-wojskowa;

gotowo$¢ do realizacji zadan w ramach HNS wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza;
przygotowanie elementdw systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;

planowanie i organizowanie $wiadczen niezbednych do realizacji zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony;

tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych stanow gotowos$ci obronnej panstwa;

przygotowanie 1 utrzymanie systemOw 1acznoSci na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz
kierowania bezpieczenstwem narodowym;

zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony;

organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego;

10) kontrole realizacji zadan obronnych.

§ 4

1. Zadania obronne, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg w Ministerstwie oraz przez kierownikdéw
jednostek w danym roku kalendarzowym na podstawie ,,Harmonogramu wykonywania zadan
obronnych”.
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N

w

Harmonogram wykonywania zadan obronnych, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,harmonogramem”,
sporzadza BDG.

Wz6r harmonogramu okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Z realizacji zadan ujetych w harmonogramie sporzadza si¢ sprawozdanie z realizacji zadan obronnych,
ktérego wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5.
Realizacje zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3, koordynuje BDG.

Komoérki organizacyjne wspotdziataja z BDG w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3.

§ 6.

. W komorkach organizacyjnych zadania obronne wykonuja pracownicy wyznaczeni przez kierownikéw tych

komorek.

Kierownicy komorek organizacyjnych uwzgledniaja zadania obronne w regulaminach wewnetrznych
komorek i opisach stanowisk pracownikow wyznaczonych do wykonywania zadan obronnych.

Rozdzial 3
Szczegoétowe zasady wykonywania zadan obronnych przez Ministerstwo i jednostki
§7.
Planowanie obronne obejmuje, w szczegolnosci:
1) programowanie obronne;
2) planowanie operacyjne;
3) przeglad obronny.

W ramach programowania obronnego, co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny rozpoczynajacy
si¢ w roku nieparzystym, BDG opracowuje, uzgadnia, aktualizuje i realizuje PPPO DAR.

W PPPO, o ktorym mowa w ust. 2, uwzglednia sie:
1) naktady rzeczowo-finansowe na realizacje zadan obronnych;
2) wydatki na pozamilitarne przygotowania obronne kierownikoéw jednostek;

3) przedsiewzigcia wynikajgce z programéw dotyczacych przygotowania systemu  kierowania
bezpieczenstwem narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych, organizacji szkolenia obronnego, kontroli problemowych realizacji zadan obronnych
oraz zadan na rzecz obronnosci.

W ramach planowania operacyjnego:

1) BDG opracowuje i aktualizuje plany operacyjne funkcjonowania DAR w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) kierownicy jednostek opracowuja, uzgadniajg z BDG i aktualizujg plany operacyjne funkcjonowania
jednostki w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) komorki organizacyjne, w uzgodnieniu z BDG, opracowuja karty realizacji zadan operacyjnych.
W ramach przegladow obronnych w Ministerstwie i w jednostkach sporzadza si¢ NK PPO obejmujace:
1) ocene stanu przygotowan obronnych w DAR;

2) tworzenie warunkOw organizacyjno-prawnych procesu przygotowan obronnych, w tym uczestniczenie
w nowelizacji i aktualizacji aktow prawnych w tym zakresie.
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6. Kierownicy jednostek przekazuja do Dyrektora BDG, w terminie przez niego wskazanym, dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych w DAR kierowanych przez Ministra.

7. NK PPO sporzadza si¢ zgodnie z wydang przez Ministra Obrony Narodowej ,,Metodyka Opracowywania
Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych”.

§ 8.

W ramach CIMIC tworzy si¢ Punkt Kontaktowy, ktorego zadania okre$la zarzadzenie nr 27 Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie funkcjonowania systemu wsparcia przez panstwo-
gospodarza (HNS) i realizacji celow NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot.
poz. 27).

§ 9.

1. Sposéb realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS) oraz funkcjonowania
Punktu Kontaktowego HNS w Ministerstwie oraz Punktow Kontaktowych w jednostkach okresla
zarzadzenie, o ktorym mowa w § 8.

2. Zadania Punktu Kontaktowego HNS w Ministerstwie wykonuje ZZKPO.

§ 10.

1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Ministerstwa oraz jednostek w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny — w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa
wykonuje si¢ zadania w ramach Systemu Kierowania Bezpieczefistwem Narodowym.

2. Strukture systemu kierowania, zasady organizowania stanowisk kierowania w Ministerstwie oraz
w jednostkach okresla zarzadzenie nr 23 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu kierowania w dziatach administracji rzadowej rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne
(Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot. poz. 23).

3. Organizacje pracy i funkcjonowanie Ministra oraz kierownikéw jednostek na stanowiskach kierowania,
wraz z wydzielona czescig urzgdu obstugujacego Ministra oraz komoérek organizacyjnych kierownikow
jednostek, okreslaja regulaminy oraz instrukcje pracy na tych stanowiskach.

§11.

1. Przygotowanie elementow systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym obejmuje przygotowanie
stanowiska kierowania Ministra:

1) w stalej siedzibie (SK-S);
2) w zapasowym miejscu pracy (SK-ZMP).
2. Zaprzygotowanie stanowisk kierowania odpowiada BGD.

3. W opracowaniu dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa w razie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, uczestniczg wszystkie komoérki organizacyjne.

§12.
1. Planowanie i organizowanie $wiadczen niezbednych do realizacji zadan obronnych obejmuje:
1) okres$lenie potrzeb w zakresie nieruchomosci, urzadzen, sprzetu transportowego i 0sob;

2) wnioskowanie do wiasciwych organow administracji publicznej o natozenie na wskazane podmioty
i osoby obowigzku $wiadczen rzeczowych i osobistych.

2. Za planowanie i organizowanie $§wiadczen odpowiada BDG.
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3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i $rodkow transportu uzyskanych w drodze
$wiadczen rzeczowych oraz §wiadczen osobistych wykonuje BA.

§13.
W zakresie tworzenia warunkow do wprowadzania wyzszych stanoéw gotowos$ci obronnej panstwa:

1) dla komorek organizacyjnych oraz dla kierownikow jednostek ustala si¢ zadania do realizacji podczas
wprowadzania wyzszych standow gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnia si¢ ciagglos¢ 1 terminowos$¢ dziatania Ministerstwa 1 jednostek podczas podnoszenia
gotowosci obronnej panstwa;

3) tworzy si¢ system statych dyzuréw Ministerstwa na potrzeby uruchamiania przedsiewzige¢ zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa, w tym przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych
realizacji zadan ujgtych w Planie Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przedsiewzig¢ wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego.

§ 14.

1. Zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadah obronnych obejmuje zwolnienie pracownikow
Ministerstwa oraz jednostek z obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny, w drodze reklamowania z urzedu i na wniosek.

2. W komoérkach organizacyjnych oraz w jednostkach wyznacza si¢ pracownikéw niezbednych do realizacji
zadan obronnych, w tym do zabezpieczenia funkcjonowania na stanowiskach kierowania i realizacji zadan
stalego dyzuru.

3. Komorki organizacyjne wystepujg do BDG o reklamowanie podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. BDG i jednostki prowadza reklamowanie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia
2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. poz. 2136, z 2008 r. poz. 60, z 2009 r. poz. 883, z 2014 r. poz. 1703
oraz z 2020 r. poz. 1039).

§ 15.
1. W Ministerstwie i w jednostkach realizuje si¢ szkolenie obronne zgodnie z:

1) zarzadzeniem nr 25 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie
wytycznych do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej rodzina i zabezpieczenie
spoteczne (Dz. Urz. Min. Rodz. i. Pol. Spot. poz. 25);

2) wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia obronnego;

3) programem szkolenia obronnego w DAR,;

4) rocznym planem szkolenia obronnego sporzadzanym przez organizatorow szkolenia obronnego.
2. Szkolenie obronne obejmuje:

1) programowanie i planowanie szkolenia;

2) kwalifikowanie osob podlegajacych szkoleniu;

3) zapewnienie srodkéw i warunkéw do realizacji procesu szkolenia oraz realizacj¢ szkolenia;

4) prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j.
3. Szkoleniu obronnemu w Ministerstwie i w jednostkach podlegaja:

1) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Ministerstwie i w jednostkach;

2) kierownicy komorek organizacyjnych i ich zastepcy w Ministerstwie;
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3) kadra kierownicza w jednostkach;

4) cztonkowie zespolow stanowisk kierowania Ministra i kierownikéw jednostek, w tym realizujacy
zadania statego dyzuru.

Sprawy organizacji szkolenia obronnego w Ministerstwie prowadzi BDG.

W ramach programowania szkolenia obronnego BDG sporzadza Program szkolenia obronnego w DAR —
na szes$cioletni okres planistyczny, ktory jest aktualizowany co dwa lata.

6. Wyciagi z programu, o ktorym mowa w ust. 5, otrzymujg kierownicy jednostek.

7. W ramach planowania szkolenia obronnego BDG sporzadza Plan szkolenia obronnego w DAR na dany rok
szkoleniowy.

8. Kopig z planu, o ktorym mowa w ust. 7, otrzymuja Kierownicy jednostek.

§ 16.

1. Kontrola realizacji zadan obronnych realizowana jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13
stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. poz. 151 oraz z 2008 r. poz.
669) i obejmuje:

1) przygotowanie Ministerstwa i jednostek do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny;

2) praktyczne stosowanie zasad postepowania w sprawie finansowania zadan na rzecz obronnosci
w stosunku do komorek organizacyjnych i jednostek.

2. Kontrole realizacji zadan obronnych realizuje si¢ w trybie:

1) kontroli problemowych — planowanych, organizowanych oraz prowadzonych przez Ministra,
w stosunku do jednostek— nie cze$ciej niz raz na trzy lata;

2) kontroli doraznych — organizowanych i prowadzonych przez Ministra.

3. Podstawe do kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez Ministra stanowi Plan kontroli
realizacji zadan obronnych Ministerstwa.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe
§17.

Traci moc zarzadzenie nr 17 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie organizacji
i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
oraz w podlegtych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 18
oraz z 2016 r. poz. 16).

§ 18.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zataczniki do zarzadzenia nr 28
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 czerwca 2021 r. (poz. 28)

Zalacznik Nr 1

WZOR

Harmonogram

wykonywania zadan obronnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej oraz przez kierownikéw jednostek organizacyjnych

podleglych Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanychw .............. r.
........ rok
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Poz. 2

WZOR

ZATWIERDZAM dnia

data, imi¢ i nazwisko

Sprawozdanie

z wykonania zadan obronnych w ............ roku

(opracowaé wg wiasciwosci)

Wstep

Zalacznik Nr 2

(poda¢ podstawe prawna wykonywania zadan obronnych, np. wytyczne/decyzj¢ Ministra

w sprawie wykonywania zadan obronnych na rok ......... ,

1. Tworzenie warunkow do realizacji zadan obronnych, w tym:
a) koncepcja organizowania przygotowan obronnych w czasie pokoju,

b) kierowanie i koordynowanie przygotowaniami obronnymi,

C) sposob ujmowania zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych i opisach

stanowisk pracownikow.

2. Realizacja planowania operacyjnego, w tym:

a) organizacja i poprawnos¢ opracowywania planu operacyjnego funkcjonowania
jednostki w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie

wojny,
b) organizacja procesu planowania operacyjnego,

C) realno$¢ przyjmowanych rozwigzan oraz procedur realizacji zadan operacyjnych,
w szczegolnosci zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych i wojsk

sojuszniczych,

d) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie planowania

operacyjnego.
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3. Realizacja programowania obronnego, w tym:

a) poprawno$¢ kwalifikowania przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych do realizacji
w ramach programu pozamilitarnych przygotowan obronnych (PPPO),

b) realizacja wydatkow obronnych, a takze poprawno$¢ ich rozliczenia,

C) organizacja  zbierania, przetwarzania i analizowania danych niezb¢dnych do
sporzadzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych
(NK PPO) oraz poprawnos¢ jego opracowania.

4. Realizacja zadan wynikajacych ze wspélpracy cywilno-wojskowej, w tym:

a) zakres i formy realizacji wspotpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych,

b) zapewnienie warunkéw do realizacji wspotpracy cywilno-wojskowej w sytuacji
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

5. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazku panstwa-gospodarza (HNS), w tym:
a) przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa-gospodarza,

b) utrzymywanie i funkcjonowanie punktu kontaktowego na potrzeby HNS oraz udziat
W procesie opracowywania dokumentoéw na potrzeby HNS,

c) posiadanie bazy danych na potrzeby HNS.

6. Przygotowanie do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym, w tym:

a) koncepcja przygotowania do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,

b) realizacja przedsigwzig¢ organizacyjno-rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem
stanowisk kierowania do funkcjonowania,

c) przygotowanie dokumentacji stanowisk Kkierowania, ich obsady i planu
przemieszczenia oraz zapewnienia ochrony i funkcjonowania na stanowiskach
kierowania,

d) stan infrastruktury budowlanej oraz specjalnej i systemow tgcznosci,

e) ocena praktycznej zdolnosci jednostki do funkcjonowania na stanowiskach kierowania
oraz jej przemieszczenia w ich obrgbie.

7. Przygotowanie koncepcji stalego dyzuru na potrzeby kierowania jednostka, w tym:

a) organizacja systemu statego dyzuru na potrzeby zapewnienia cigglosci przekazywania
decyzji Ministra do uruchamiania zadan z planéw operacyjnych,

b) dokumentacja statego dyzuru i jego zdolno$¢ do dziatania.

8. Planowanie i organizowanie §wiadczen na rzecz obrony, w tym:

a) planowanie, naktadanie i realizacja $wiadczen osobistych, rzeczowych i szczegdlnych,
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b) prawidlowos¢ wnioskowania o ich natozenie,
c) korzystanie ze $wiadczen.
9. Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych,
w tym:

a) planowanie rezerw osobowych;

b) reklamowanie 0s6b z urzedu i na wniosek;

€) prowadzenie postepowan reklamacyjnych i powiadamianie 0sob reklamowanych.

10. WhnioskKi



		2021-06-25T14:30:08+0200




