PREZES RADY MINISTROW

Warszawa /elektroniczny znacznik czasu/

DKPL.WK.0610.2.139.2021.AF(13)
RM-0610-139-21

UD284

Pani Elzbieta WITEK

Marszatek Sejmu

Szanowna Pani Marszaltek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi

projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku

z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministréw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

POLSKA
STULECIE ODZYSKANIA
NIEPODLEGLOSCI




Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z powotaniem

Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci”

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz.U. z2021r. poz. 1882)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

2)

w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. W Policji wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje stuzb:

1) kryminalna,

2) S$ledcza,

3) spraw wewngetrznych,

4) prewencyjna,

5) Kkontrterrorystyczna,

6) zwalczania cyberprzestepczosci,

7) wspomagajaca

— z uwagi na zakres i charakter wykonywanych zadan.”;

po art. 5c dodaje si¢ art. 5d w brzmieniu:

»Art. 5d. 1. Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci, zwane dalej ,,CBZC”,
jest jednostka organizacyjng Policji stuzby zwalczania cyberprzestepczosci,
odpowiedzialng za realizacj¢ na obszarze catego kraju zadan w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci popetnionej przy uzyciu
systemu  informatycznego, systemu  teleinformatycznego  lub sieci
teleinformatycznej, a takze wykrywania i Scigania sprawcow tej przestgpczosci;

2) wspierania w niezbednym  zakresie jednostek  organizacyjnych  Policji
W rozpoznawaniu, zapobieganiu 1izwalczaniu przestgpczosci, o ktérej mowa

w pkt 1, a takze wykrywaniu i $ciganiu sprawcOw tej przestepczosci.

D" Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe zdnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw

panstwowych, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej, ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, ustaw¢ z dnia
4 kwietnia 2014 r. o §wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg i ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu.



3)

2. Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, zwany dalej
,Komendantem CBZC”, jest organem Policji podleglym Komendantowi Gtéwnemu
Policji, kieruje CBZC 1 jest przetozonym policjantéw CBZC.

3. Siedzibg Komendanta CBZC jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Komendanta CBZC powotuje, sposréd oficeréw Policji, i odwotuje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Giéwnego Policji.

5. Zastepcow Komendanta CBZC powotuje, sposrdd oficeréw Policji, i odwotuje
Komendant Giéwny Policji na wniosek Komendanta CBZC.

6. W razie zwolnienia stanowiska Komendanta CBZC Komendant Gtéwny Policji,
do czasu powotania nowego komendanta, powierza petnienie obowigzkow Komendanta
CBZC, na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, jednemu zjego zastgpcow lub
wyznaczonemu oficerowi Policji.

7. W celu realizacji zadan okre$lonych w ust. 1 Komendant CBZC wspétdziata
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz wlasciwymi organami i instytucjami,
w tym innych panstw.”;
art. 6da otrzymuje brzmienie:

»Art. 6da. Policjant oraz osoba powotywana na stanowisko Komendanta CBSP,
zastgpcy Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, zastgpcy Komendanta BSWP,
dowddcy BOA, zastgpcy dowddcy BOA, dowddcy samodzielnego pododdziatu
kontrterrorystycznego  Policji, zastgpcy dowddcy samodzielnego pododdziatu
kontrterrorystycznego Policji, Komendanta CBZC, zastepcy Komendanta CBZC,
komendanta wojewddzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, zastgpcy
komendanta wojewddzkiego Policji, zastgpcy Komendanta Stotecznego Policji,
komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, komendanta rejonowego Policji, zastepcy
komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, zastepcy komendanta rejonowego Policji,
komendanta komisariatu Policji, zastepcy komendanta komisariatu Policji, komendanta
komisariatu specjalistycznego Policji, atakze mianowana na stanowisko dyrektora
i zastgpcy dyrektora komoérki organizacyjnej oraz naczelnika moga zosta¢ poddani
weryfikacji, o ktérej mowa w art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996r.
o szczegbdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ prowadzona

takze wobec policjanta oraz osoby, ktérzy zajmujg te stanowiska.”;



4)

5)

6)

7)

art. 6e otrzymuje brzmienie:

ATt 6e. 1. Odwotaé ze stanowiska Komendanta CBSP, zastepcy Komendanta
CBSP, Komendanta BSWP, zastepcy Komendanta BSWP, dowédcy BOA, zastepcy
dowddcy BOA, dowddcy samodzielnego pododdziatu kontrterrorystycznego Policji,
zastgpcy dowddcy samodzielnego pododdzialu  kontrterrorystycznego  Policji,
Komendanta CBZC, zast¢epcy Komendanta CBZC, komendanta wojewddzkiego Policji,
Komendanta Stotecznego Policji, petlnigcego obowigzki komendanta wojewddzkiego
albo Komendanta Stolecznego Policji, komendanta powiatowego (miejskiego) Policji,
komendanta rejonowego Policji, zastepcy komendanta powiatowego (miejskiego) Policji,
zastepcy komendanta rejonowego Policji, komendanta komisariatu Policji i zastgpcy
komendanta komisariatu Policji mozna w kazdym czasie.

2. W przypadku braku opinii, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1 12, art. 6¢ ust. 1 12
oraz art. 6d ust. 1 i 6, organ uprawniony do powotania na stanowisko komendanta moze
odwota¢ odpowiednio komendantéw: wojewddzkiego i Stotecznego, powiatowego
(miejskiego), rejonowego lub komendanta komisariatu Policji po uptywie 14 dni od dnia
dorgczenia wniosku o wydanie opinii.

3. Policjanta odwotanego ze stanowiska przenosi si¢ do dyspozycji przetozonego
policjanta uprawnionego do odwotania ze stanowiska, z zastrzezeniem ze policjanta
odwotanego ze stanowiska Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, dowddcy BOA,
Komendanta CBZC, komendanta wojewddzkiego 1 Komendanta Stotecznego Policji
przenosi si¢ do dyspozycji Komendanta Gléwnego Policji. Policjant przez okres
6 miesigcy ma prawo do uposazenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.”;

w art. 7 wust. 1 wpkt 12 kropke zastgpuje si¢ s$rednikiem idodaje sie pkt 13

w brzmieniu:

,»13) organizacj¢ izakres dziatania oraz zasady wspodldzialania CBZC zinnymi
jednostkami organizacyjnymi Policji.”;

w art. 10 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Komendanta CBSP, Komendanta BSWP oraz
Komendanta CBZC.”;

w art. 11 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Komendanta CBSP, Komendanta BSWP oraz

Komendanta CBZC.”;



8)

9)

w art. 14 w ust. 5 po wyrazach , Komendanta BSWP” dodaje si¢ przecinek i wyrazy

,, Komendanta CBZC”’;

w art. 19:

a)

b)

w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) okreslonych w art. 134, art. 135 § 1, art. 136 § 1, art. 156 § 113, art. 163 § 1

13,art. 164 §1,art. 165 § 1 13, art. 166, art. 167, art. 173 § 1 13, art. 189,

art. 189a, art. 200a, art. 200b, art. 211a, art. 223, art. 224a, art. 228 § 1 1 3-5,

art. 229 § 113-5, art. 230 § 1, art. 230a § 1, art. 231 § 2, art. 232, art. 233 § 1,

la, 4 16, art. 234, art. 235, art. 236 § 1, art. 238, art. 239 § 1, art. 240 § 1,

art. 245, art. 246, art. 252 § 1-3, art. 258, art. 267 § 1-4, art. 268a § 1 12,

art. 269, art. 269a, art. 269b § 1, art. 270a§ 112, art.271a§ 112, art. 277a§ 1,

art. 279 § 1, art. 280-282, art. 285 § 1, art. 286 § 1, art. 287 § 1, art. 296 § 1-3,

art. 296a § 1,214, art. 299 § 1-6 oraz art. 310 § 1, 2 i 4 Kodeksu karnego,”,
w ust. 1 w czesci wspdlnej wyrazy ,, Komendanta CBSP albo Komendanta BSWP,”
zastepuje si¢ wyrazami ,,Komendanta CBSP, Komendanta BSWP albo Komendanta
CBZC,”,

w ust. 3, 9a, 15 iust. 15f pkt 1 i 2 po wyrazach ,,Komendant BSWP” dodaje si¢
przecinek i wyrazy ,,Komendant CBZC”,

w ust. 8 po wyrazach ,Komendanta BSWP” dodaje si¢ przecinek i wyrazy
,, Komendanta CBZC”,

ust. 21 otrzymuje brzmienie:

,»21. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci, ministrem wlasciwym do spraw facznosci oraz ministrem
wlasciwym do spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
sporzadzania dokumentacji w zwigzku =z zarzadzeniem kontroli operacyjnej,
dokumentowania kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskéw
i zarzadzen, atakze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania,
kopiowania i niszczenia materiatéw uzyskanych podczas tej kontroli, sposéb
prowadzenia rejestréw, o ktérych mowa w ust. 16a—16c, jak réwniez zakres danych
gromadzonych w tych rejestrach oraz wzory stosowanych drukéw i rejestréw, majac
na wzgledzie potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych

czynnoscl 1 uzyskanych materiatlow.”;



10) w art. 19a wust. 3, 4, 5 17 po wyrazach , Komendant BSWP” dodaje si¢ przecinek

11)

12)

i wyrazy ,,Komendant CBZC”;

w art. 19b w ust. 1 1 5 po wyrazach ,,Komendant BSWP” dodaje si¢ przecinek i wyrazy
,, Komendant CBZC”;

w art. 20:

a)

b)

c)

d)

e)

w ust. If po wyrazach , Komendant BSWP,” dodaje si¢ wyrazy ,, Komendant
CBZC,”,

w ust. 3 w pkt 10 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 11 w brzmieniu:
,»11) stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907 1 1814).”,

w ust. 5 1 5a po wyrazach ,,Komendanta BSWP” dodaje si¢ przecinek oraz wyrazy

,, Komendanta CBZC”,

w ust. 5a w pkt 3 po wyrazach ,,i czasu ich obowigzywania” dodaje si¢ przecinek

i wyrazy ,,a takze dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu z tg osobg

fizyczng, prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawne;j,”,

w ust. 5a po pkt 8 dodaje si¢ przecinek i pkt 9 w brzmieniu:

,»9) dotyczace zawarcia z osoba fizyczng, prawng lub jednostkg organizacyjna
nieposiadajacg osobowosci prawnej umowy o $wiadczenie ustug ptatniczych,

o ktéorych mowa w art. 3 ustawy zdnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach

ptatniczych, umozliwiajace weryfikacje zawarcia takich uméw iczasu ich

obowigzywania, a takze dane teleadresowe umozliwiajace nawigzanie kontaktu
zta osobg fizyczna, prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawne;j”,

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. Sad, ktéry wydat postanowienie o udostgpnieniu informacji i danych, na
wniosek Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP
albo Komendanta CBZC, zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, moze zawiesi¢, w drodze postanowienia, na czas oznaczony,
z mozliwoscig dalszego przedluzania, obowigzek, o ktérym mowa w ust. 10, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa
wust. 6 pkt4, moze zaszkodzi¢  wynikom  podjetych  czynnoSci

operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 19 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.”;



13)

14)

w art. 20c:

a) w ust.2 w pktlpo wyrazach ,Komendanta BSWP,” dodaje si¢ wyrazy
,, Komendanta CBZC,”,

b) w ust. 5-6a po wyrazach ,,Komendant BSWP” dodaje si¢ przecinek oraz wyrazy
,, Komendant CBZC”’;

art. 25 otrzymuje brzmienie:

»Art. 25. 1. Stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski o nieposzlakowane;j
opinii, ktéry nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni praw publicznych, posiadajacy co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej
jest gotéw sie podporzadkowac, a takze dajacy rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie
do wymogo6w okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

2. Przyjecie kandydata do stuzby w Policji, zwanego dalej ,,kandydatem”, nastepuje
po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego majacego na celu ustalenie, czy
kandydat spelnia warunki przyjecia do stuzby w Policji, oraz okreslenie jego
predyspozycji do petnienia tej stuzby. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie¢
z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4)  badania psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji;

8) postepowania sprawdzajacego, ktére jest okreSlone w przepisach o ochronie

informacji niejawnych.



3. Podczas przeprowadzania testu wiedzy, badania psychologicznego oraz
sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i znajomosci jezyka, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2,
kandydatowi zabrania si¢:

1) korzystania z pomocy innych oséb;

2) postugiwania si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu, odbioru lub zapisu
informacji lub korzystania z niedopuszczonych do wykorzystania materiatow
pomocniczych;

3) zakldcania ich przebiegu w sposéb inny niz okreslony w pkt 11 2.

4. W przypadku wystgpienia zachowan, o ktérych mowa w ust. 3, kandydat
otrzymuje odpowiednio negatywny wynik testu wiedzy, badania psychologicznego lub
sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i znajomosci jezyka, o ktéorym mowa w ust. 12 pkt 2.

5. W uzasadnionych przypadkach postgpowanie kwalifikacyjne dotyczace
kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktérym wymagane sg
specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienie lub umiejetnos¢ pozadane ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Policji, atakze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

5) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji;

6) postgpowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

6. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w ust. 5, rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzana jest z uwzglednieniem wymagah do pelnienia stuzby na stanowisku
stuzbowym, naktéorym wymagane s3 specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienie lub umieje¢tnos$¢ pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

7. W przypadku gdy kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienie lub umiej¢tno$¢ pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,

uwzglednia si¢ je w ocenie kandydata.



_8—

8. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBSP, BSWP
i CBZC postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o przeprowadzenie badania
psychofizjologicznego.

9. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na stanowisko do stuzby
w CBSP, BSWP i CBZC przeprowadzenie etapu badania psychologicznego nastepuje
z uwzglednieniem wymagan do pelnienia stuzby w tych jednostkach organizacyjnych
Policji.

10. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na stanowisko do stuzby
kontrterrorystycznej przeprowadzenie nastgpujacych etapow:
1) testu sprawnosci fizycznej,
2) badania psychologicznego,
3) rozmowy kwalifikacyjnej,
4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji
— nastgpuje  zuwzglednieniem  wymagan  dotyczacych  petnienia  stuzby
kontrterrorystyczne;.

11. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby:
1)  w charakterze cztonka personelu lotniczego w specjalnosciach:

a) pilota, posiadajacego odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje lotnicze do

pilotowania statkéw powietrznych,
b) mechanika lotniczego, posiadajacego specjalistyczne wyksztalcenie niezbedne
do obstugi technicznej statkow powietrznych,

2) w charakterze czlonka personelu medycznego w wyodrgbnionych oddziatach

prewencji
— postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow: ztozenia podania
o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze
dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu, rozmowy kwalifikacyjnej, ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji, sprawdzenia w ewidencjach,
rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych, prawdziwos$ci danych
zawartych ~ w kwestionariuszu  osobowym kandydata oraz z postgpowania
sprawdzajacego, ktdre jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

12. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na

stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem



przestepczosci  popelnionej przy uzyciu systemu informatycznego, systemu

teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, atakze wykrywaniem i §ciganiem

sprawcOw tej przestepczosci, postgpowanie kwalifikacyjne:

1) sktada si¢ z nastepujacych etapdw:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, atakze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu,

b) badania psychologicznego,

¢) rozmowy kwalifikacyjnej,

d) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

e) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Policji,

f) postepowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

2) obejmuje sprawdzenie  wiedzy iumiej¢tnosci  z zakresu  informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny.

13. W przypadku kandydata, ktéry zlozyt podanie o przyjecie do stuzby,
kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim
zatrudnieniu przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji, jezeli podczas
jej petnienia uzyskat podstawowe kwalifikacje zawodowe, postepowanie kwalifikacyjne:
1) sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, atakze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,
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d) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Policji,

e) postepowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

2) obejmuje sprawdzenie  wiedzy iumiej¢tnosci  z zakresu  informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny —
w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na
stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem, zapobieganiem i
zwalczaniem przest¢pczosci popelnionej przy uzyciu systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem 1
$ciganiem sprawcOw tej przestepczosci.

14. W przypadku kandydata, ktéry zlozyt podanie o przyjecie do stuzby,
kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace
wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim
zatrudnieniu przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia ze stuzby w Policji i zostat przyjety
do stuzby w Policji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
wust.5 112, oraz uzyskal podstawowe kwalifikacje zawodowe, postepowanie
kwalifikacyjne:

1) sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w Policji, atakze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu,

b) testu wiedzy,

c) testu sprawnosci fizycznej,

d) rozmowy kwalifikacyjne;j,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

f) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych
zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu

osobowym kandydata do stuzby w Policji,
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g) postepowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie

informacji niejawnych;

2) obejmuje sprawdzenie  wiedzy 1iumiej¢tnosci  z zakresu  informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny —
w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na
stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem, zapobieganiem i
zwalczaniem przestgpczosci popelnionej przy uzyciu systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem i
$ciganiem sprawcOw tej przestepczosci.

15. Kandydat, wobec ktérego rozpoczgto postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym
mowa w ust. 2, ale go nie zakonczono, moze przystapi¢, po ztozeniu podania, do
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa wust.5. Pozytywne wyniki
nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

2) badania psychologicznego,

3) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwos$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji

— uzyskane w postgpowaniu, o ktéorym mowa w ust. 2, uznaje si¢ w postepowaniu,

o ktérym mowa w ust. 5.

16. Kandydat, ktéry zakonczyt postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa
w ust. 5, lecz nie zostal przyjety do stuzby w Policji z powodu ograniczonej liczby przyjec
albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, moze przystapi¢, po
ztozeniu podania, do postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2. Podanie
sktada si¢ nie pdézniej niz wterminie 7 dni od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Pozytywne wyniki nast¢pujacych etapdw:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;
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2) badania psychologicznego,

3) rozmowy kwalifikacyjnej,

4) ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

5) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwos$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji

— uzyskane w postgpowaniu, o ktéorym mowa w ust. 5, uznaje si¢ w postepowaniu,

o ktérym mowa w ust. 2.

17. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi:

1) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2,
5, ust. 11 pkt 1, ust. 13 oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Komendzie
Gtownej Policji oraz BOA;

2) Komendant CBSP — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2, 5, 13 oraz
14, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w CBSP;

3) Komendant BSWP — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2, 5, 13
oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w BSWP;

4)  Komendant CBZC — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2, 5, 12, 13
oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC;

5) komendant wojewddzki albo Komendant Stoteczny Policji — w stosunku do
kandydatéw, o ktérych mowa wust.2, 5, ust. 11 pkt1 12, ust. 13 oraz 14,
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w komendzie wojewodzkiej albo Komendzie
Stotecznej Policji oraz w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych Policji.

18. Zarzadzenie przez Komendanta CB SP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, komendanta wojewddzkiego Policji oraz Komendanta Stotecznego Policji
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, wymaga uzyskania zgody
Komendanta Gtéwnego Policji. Zgody udziela si¢ na wniosek.

19. Komendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant
CBZC, komendant wojewddzki Policji oraz Komendant Stoteczny Policji odmawia
objecia kandydata postepowaniem kwalifikacyjnym albo odstgpuje od jego prowadzenia
w przypadku:

1) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

2) niespetnienia wymagan okre§lonych w ust. 1;
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9)
10)
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uzyskania negatywnego wyniku co najmniej jednego z nast¢pujacych etapow

postepowania kwalifikacyjnego:

a) testu wiedzy,

b) testu sprawnosci fizycznej,

¢) badania psychologicznego,

d) rozmowy kwalifikacyjnej,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

f) postepowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

uzyskania negatywnego wyniku badania psychofizjologicznego — w przypadku

kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBSP, BSWP i CBZC;

uzyskania negatywnego wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu

informatyki, funkcjonowania  systeméw informatycznych, systemow

teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomos$ci jezyka obcego

obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do

stuzby w CBZC;

zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym

kandydata do stuzby w Policji;

niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym

czynnosciom lub etapom tego postepowania;

przystapienia do ponownego postgpowania kwalifikacyjnego pomimo uzyskania

przez niego w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji

niejawnych, gdy zinformacji posiadanych przez komendanta prowadzacego

postepowanie wynika, ze nie ulegly zmianie okoliczno$ci stanowigce podstawe

negatywnego wyniku tego etapu;

gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadrowych Policji;

rezygnacji kandydata z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

20. W przypadku odstgpienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego z

powodu uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku testu sprawnos$ci fizycznej,

rozmowy kwalifikacyjnej, ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej, badania

psychologicznego, badania psychofizjologicznego, niespelnienia wymogéw okreslonych

w ust. 1, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym
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kandydata do stuzby w Policji albo postepowania sprawdzajgcego moze on ponownie

przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego po uptywie okreséw wskazanych w

przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ust. 21, liczonych od dnia wystapienia

przyczyny odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

21. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposéb
podawania ich do wiadomosci,

tryb 1 sposdéb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,

wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji,

zakres tematyczny isposéb przeprowadzania testu wiedzy, zakres i sposéb
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i rozmowy
kwalifikacyjnej,

zakres tematyczny 1isposob sprawdzenia wiedzy 1iumiejetnosci z zakresu
informatyki, funkcjonowania  systeméw informatycznych, systemow
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujacej te dziedziny,

zakres 1isposoéb przeprowadzania badania psychologicznego kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowisko do stuzby w CBSP, BSWP
i CBZC,

zakres 1sposOb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego irozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby kontrterrorystycznej,

zakres, sposéb organizowania i tryb przeprowadzania oraz ramowg metodyke badan
psychofizjologicznych, wykaz komdrek organizacyjnych uprawnionych do ich
przeprowadzania,

spos6b uznawania wynikéw uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérym mowa wust.2, w przypadku przystagpienia do
postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w ust. 5,

spos6b uznawania wynikéw uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktorym mowa wust.5, w przypadku przystapienia do
postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w ust. 2,

wymagania dla os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej, badanie

psychologiczne, badanie psychofizjologiczne oraz sprawdzenie wiedzy i
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umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow informatycznych,
systemOw teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka
obcego obejmujacej te dziedziny,

12) tryb zlozenia i zakres informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktorym mowa
w ust. 18,

13) sposoéb dokonywania oceny kandydatéw, w tym sposéb uwzgledniania w ocenie
preferencji z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien lub
umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,

14) sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym warunki umieszczenia
kandydata na liscie kandydatéw oraz minimalny okres, po ktérym kandydat moze
ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego
etapow,

15) zakres informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego
—uwzgledniajac powszechnos$¢ dostepu do informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym,
czynnosci niezb¢dne do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego i ustalenia
w jego toku predyspozycji kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje lub uprawnienia oséb
przeprowadzajacych test sprawnos$ci fizycznej, badanie psychologiczne, badanie
psychofizjologiczne oraz sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny, a takze
potrzebe zapewnienia sprawno$ci prowadzenia tego postepowania, przejrzystosci
stosowanych kryteriow oceny, obiektywnosci wynikow postepowania i wyboru
kandydatéw posiadajacych w najwigkszym stopniu cechy, umieje¢tnosci oraz kwalifikacje
przydatne do realizacji zadan stuzbowych, w tym uwzgledniajac wymagania do pelnienia
stuzby w wyspecjalizowanych jednostkach organizacyjnych Policji i stuzbie
kontrterrorystycznej.”;

w art. 32 w ust. 1 po wyrazach ,,Komendant BSWP,” dodaje si¢ wyrazy ,,Komendant

CBZC,”;

w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtéwny Policji,

Komendant CBSP, Komendant BSWP albo Komendant CBZC moze wyrazi¢ zgode na

mianowanie na stanowisko stuzbowe policjanta, takze w stuzbie przygotowawczej, przed

uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym
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stanowisku, przy spelnieniu wymagan w zakresie wyksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe

policjant jest obowigzany uzyskac¢ przed mianowaniem na state.”;

po art. 34 dodaje si¢ art. 34a w brzmieniu:

»Art. 34a. 1. Policjanta mozna skierowa¢ na przeszkolenie, do szkoly, na studia
wyzsze lub podyplomowe w kraju albo za granicg lub na aplikacje w zawodach
prawniczych, ktére sg realizowane poza jednostkami szkoleniowymi Policji.

2. Z policjantem w stuzbie statej, ktérego zamierza si¢ skierowac na koszt Policji na
przeszkolenie, do szkoty, na studia wyzsze lub podyplomowe w kraju albo za granica lub
na aplikacje w zawodach prawniczych, ktére sg realizowane poza jednostkami
szkoleniowymi Policji, zawiera si¢ umowe, jezeli koszt ten w dniu skierowania
przekracza kwote szesciokrotnosci wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego w danym roku na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

3. Policjant, ktoéry zostal zwolniony ze stuzby przed uptywem 5lat od dnia
ukonczenia nauki lub szkolen wymienionych w ust. 2, ktérych koszty zostaty pokryte
z budzetu Policji, jest obowigzany do zwrotu tych kosztéw.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, okresla wzajemne prawa i obowigzki stron
zwigzane ze skierowaniem, w szczegdlnosci warunki zwrotu kosztow poniesionych na
nauke i utrzymanie policjanta, w przypadku:

1) nieukonczenia przeszkolenia, szkoly, studiéw lub aplikacji w zawodach
prawniczych w wyniku uzyskania negatywnej oceny koncowej albo przerwania
nauki z winy policjanta;

2) zwolnienia ze stuzby w okresie, o ktérym mowa w ust. 3, z przyczyn okreslonych
w art. 41 ust. 1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 1, 2,4, 5, 7-9 oraz ust. 3.

5. Zwrot kosztéw poniesionych na nauk¢ i utrzymanie policjanta nastepuje
w wysokosci:

1) kosztow poniesionych przez Policje — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1 oraz art. 41 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 21 8§;

2) proporcjonalnej do pozostatego, wynikajacego z umowy, okresu stuzby petnionej po
zakonczeniu nauki — w pozostatych przypadkach.

6. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie obejmuja uposazenia policjanta.
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7. Komendant Gtéwny Policji moze zwolni¢ policjanta z obowigzku zwrotu
kosztow, o ktérych mowa w ust. 3, w calosci lub w czesci na pisemny wniosek policjanta
uzasadniony jego szczeg6lng sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng.”;

w art. 35a po ust. 3d dodaje si¢ ust. 3e w brzmieniu:

»3e. W przypadku policjantéw petnigcych stuzbe lub ubiegajacych si¢ o podjecie
stuzby w CBZC badania zarzadza Komendant CBZC.”;
po art. 35a dodaje si¢ art. 35b w brzmieniu:

»Art. 35b. Policjanta, za jego zgoda, przenosi na stanowisko zwigzane
z bezposrednim  rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
popelnionej przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej, atakze wykrywaniem i $ciganiem sprawcOw tej przestepczosci
w CBZC Komendant Giéwny Policji, na wniosek Komendanta CBZC, po uzyskaniu
przez policjanta pozytywnego wyniku sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i znajomosci
jezyka, o ktérym mowa w art. 25 ust. 12 pkt 2.”;

w art. 36:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do przenoszenia lub delegowania policjanta wtasciwi sg: Komendant

Gléwny Policji na obszarze catego panstwa, Komendant CBSP w odniesieniu do

policjanta CBSP w ramach tej jednostki organizacyjnej, Komendant BSWP

w odniesieniu do policjanta BSWP wramach tej jednostki organizacyjnej,

Komendant CBZC w odniesieniu do policjanta CBZC w ramach tej jednostki

organizacyjnej, komendant wojewddzki Policji na obszarze wiasciwego

wojewddztwa, komendant powiatowy (miejski) Policji na obszarze wlasciwego
powiatu (miasta). Jezeli przeniesienie miedzy wojewodztwami, atakze miedzy

CBSP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, BSWP a innymi jednostkami

organizacyjnymi Policji oraz migdzy CBZC a innymi jednostkami organizacyjnymi

Policji nastgpuje w zwigzku z porozumieniem zainteresowanych przetozonych

1 policjanta, przeniesienia dokonuje komendant wojewddzki Policji wilasciwy dla

wojewodztwa, w ktérym policjant ma petni¢ stuzbe, w przypadku przeniesienia do

CBSP — Komendant CBSP, w przypadku przeniesienia do BSWP — Komendant

BSWP, a w przypadku przeniesienia do CBZC — Komendant CBZC.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Czas delegacji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy. Komendant Gtoéwny
Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP albo Komendant CBZC
w wyjatkowych przypadkach moze przedtuzy¢ czas delegacji do 12 miesiecy.”,

c) po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d w brzmieniu:

,4d. Policjanta przyjetego do stuzby na zasadach, o ktérych mowa w art. 25
ust. 12, mozna przenies¢ lub delegowa¢ do innej stuzby w Policji pod warunkiem
przystapienia przez policjanta do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2 i 3, oraz uzyskania ich pozytywnego wyniku.”;

w art. 39a:
a) wust. I wpkt?2 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:

,-aa) Komendanta CBZC i jego zastepcy,”,

b) wust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) Komendant CBZC — w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym

w CBZC,”;

w art. 39c wust. 1 wpkt2po wyrazach , Komendant CBSP,” dodaje si¢ wyrazy
,, Komendant CBZC,”;
w art. 45 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienia ze sluzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 dokonuje wiasciwy
komendant wojewddzki Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP albo Komendant
CBZC.”;

w art. 46b w ust. 3 po wyrazach ,,Komendant BSWP,” dodaje si¢ wyrazy ,,Komendant
CBZC,”;

w art. 71a:

a) wust. 1 powyrazach ,,Komendant BSWP,” dodaje si¢ wyrazy ,,Komendant CBZC,”,
b) wust. 9 powyrazach ,, Komendant BSWP,” dodaje si¢ wyrazy ,,Komendant CBZC,”;
w art. 108 po pkt Sa dodaje si¢ pkt 5Sb w brzmieniu:

,»Jb) $wiadczenie zwigzane z pelnieniem stuzby w CBZC;”;

w art. 110 wust. 15 po wyrazach ,Komendantowi CBSP,” dodaje si¢ wyrazy
,,Komendantowi CBZC,”;

w art. 120a wust. 6 po wyrazach ,Komendantowi CBSP,” dodaje si¢ wyrazy
,,Komendantowi CBZC,”;



—19—

29) po art. 120a dodaje si¢ art. 120b w brzmieniu:

»Art. 120b. 1. Policjantowi  pelnigcemu stuzbe na stanowisku zwigzanym
z bezposrednim rozpoznawaniem, zapobieganiem 1 zwalczaniem przestepczosci
popetnionej przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego, sieci
teleinformatycznej, atakze wykrywaniem i $ciganiem sprawcOw tej przestepczosci
w CBZC oraz policjantowi nadzorujacemu te czynnosci w CBZC przyznaje si¢
$wiadczenie zwigzane z petnieniem stuzby w CBZC w miesi¢cznej wysokoSci nie nizszej
niz 70% 1 nie wyzszej niz 130% przeci¢tnego uposazenia policjantéw, o ktérym mowa
w art. 99 ust. 3.

2. Wysoko$¢ s$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. I, uzaleznia si¢ od oceny
wywigzywania si¢ przez policjanta z obowigzkéw oraz realizacji zadah i1 czynno$ci
stuzbowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu, rodzaju i poziomu
posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego wysokosci
wydaje Komendant CBZC — na okres jednego roku.

4. Przed wydaniem decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, policjant podlega opiniowaniu
stuzbowemu na zasadach, o ktérych mowa w art. 35.

5.0d decyzji, oktérej mowa w ust. 3, policjantowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

6. Wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagane w sytuacji, gdy
wysoko$¢ §wiadczenia nie ulega zmianie.

7. Komendant CBZC w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ przez policjanta z realizacji zadan stuzbowych,

2) znacznego obnizenia efektywnosci pracy policjanta

— obniza, w drodze decyzji, wysoko$¢ $wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, przed
uplywem okresu, na ktoéry zostato ustalone. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Komendant CBZC moze podnies¢, w drodze decyzji, wysokos¢ §wiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, przed uptywem okresu, na ktéry zostato ono ustalone, jezeli jest
to uzasadnione charakterem i efektami biezgco realizowanych zadan lub wykonywaniem
przez funkcjonariusza czynno$ci wykraczajagcych poza zakres jego obowigzkéw
stuzbowych. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Swiadczenia, oktérym mowa wust. 1, nie przyznaje si¢ w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 120a ust. 7. Przepis art. 120a ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.
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10. Swiadczenia, o ktérym mowa wust. 1, nie wyplaca si¢ w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 120a ust. 10.
11. Do wyptaty $wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 120a ust. 11-13.”;
30) wart. 133 wust. 8 wpkt3 po wyrazach , Komendanta CBSP,” dodaje si¢ wyrazy
,, Komendanta CBZC,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 537) w art. 1 w ust. 2 po pkt 5S¢ dodaje si¢ pkt 5d w brzmieniu:

,»Jd) Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzest¢pczosci,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444
11517 oraz z 2021 r. poz. 1023) w art. 224a dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako § 1 i dodaje
si¢ § 2 w brzmieniu:

»$ 2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zawiadamia o wigcej niz jednym

zdarzeniu, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z2021r.
poz. 1233) w art. 2 w ust. 1 po pkt 4c dodaje si¢ pkt 4d w brzmieniu:

,4d) Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzest¢pczosci,”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2418) w art. 35 w ust. 4 w pkt 1 w lit. ¢ po wyrazach ,,dowddca
Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,” dodaje si¢ wyrazy

,Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,”.

Art. 6. W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $§wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1448) w art. 34 w ust. 2:

1) w pkt6 wlit. a po wyrazach ,,Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji i jego
zastgpcow,” dodaje si¢ wyrazy ,Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci i jego zastepcow,”;

2)  po pkt 6b dodaje si¢ pkt 6¢ w brzmieniu:

,0c) Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci w stosunku do

funkcjonariuszy  petnigcych  stuzbe  w Centralnym  Biurze  Zwalczania

Cyberprzestgpczosci oraz cztonkéw ich rodzin;”.
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Art. 7. W ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2021 r. poz. 1132, 1163 i 1535) w art. 105 w ust. 1 po
pkt 12 dodaje si¢ przecinek i pkt 13 w brzmieniu:

,»13) Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci”.

Art. 8. 1. Komendant Gtéwny Policji, w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy,
wyznaczy sposrod oficeréw starszych Policji stuzby kryminalnej lub sledczej Petnomocnika
Komendanta Giéwnego Policji do spraw utworzenia stuzby zwalczania cyberprzestepczosci,
zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”, wcelu podjecia czynnoSci przygotowawczych
i organizacyjnych niezbgdnych do rozpoczgcia funkcjonowania Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci.

2. Pelnomocnik w okresie do 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy wskazuje
Komendantowi Gtéwnemu Policji policjantéw przewidzianych do przeniesienia do dalszego
petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji — Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci:

1) do zadan na stanowisku zwigzanym z bezposrednim rozpoznawaniem 1 zwalczaniem
przestgpstw  popelnionych  przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz =z zapobieganiem tym
przestepstwom, a takze wykrywaniem i §ciganiem sprawcow tych przestepstw, majac na
wzgledzie wiedzg¢ iumiejetnosci oraz znajomo$¢ jezyka, w zakresie o ktérym mowa
w art. 25 ust. 12 pkt 2,

2) do wsparcia w realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5d ust. 1

— wcelu zapewnienia wysokiego poziomu realizacji zadan przez sluzbg zwalczania

cyberprzestepczosci.

3. Pelnomocnik konczy swoja dziatalnos¢ z dniem powotania Komendanta CBZC
i przekazania mu kierowania jednostkg organizacyjng Policji — Centralnym Biurem Zwalczania

Cyberprzestepczosci.

Art. 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w Biurze do Walki z Cyberprzestgpczoscia Komendy
Gtéwnej Policji oraz pracownicy zatrudnieni w wydziatach do walki z cyberprzestgpczoscia
komend wojewddzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji stajag si¢ pracownikami
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci z zachowaniem dotychczasowych

warunkOow pracy i placy oraz z zachowaniem ciggtosci pracy.
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2. Stosunki pracy pracownikéw Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci
wygasaja:

1) po uptywie 5 miesi¢gcy od dnia wejScia w zycie ustawy, jezeli pracownik w terminie
2 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy nie otrzyma od Petnomocnika pisemne;j
propozycji okreslajacej nowe warunki pracy lub warunki ptacy;

2) po uplywie 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci ztozy
oswiadczenie o odmowie przyjecia propozycji, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie pdzniej
niz po uplywie 5 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Pelnomocnik, przedstawiajac propozycje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, bierze pod
uwage przebieg pracy w Policji oraz przydatnos¢ do pracy w Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci.

4. Pracownik Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, ktéremu Petnomocnik
przedstawil propozycje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, sktada w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania oswiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia tej propozycji. Nieztozenie
oswiadczenia w tym terminie jest rOwnoznaczne z odmow3g przyjecia propozycji zatrudnienia.

5. Pracownik Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, ktéry otrzymat
i przyjat propozycje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, zachowuje ciaggtos¢ pracy. Pracownik
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, ktéremu nie zostanie ztozona propozycja,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie miesigca od dnia wej$cia w zycie ustawy otrzymuje
pisemng informacj¢ o braku tej propozycji.

6. Propozycja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, albo informacja o braku tej propozycji, jezeli
nie jest mozliwe doreczenie jej w miejscu wykonywania pracy, moze zosta¢ dorgczona
pracownikowi Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci na ostatni znany adres
zamieszkania. Dorgczenie na taki adres jest skuteczne.

7. W przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony z dniem okreslonym
w propozycji przeksztalca si¢ odpowiednio w stosunek pracy w Centralnym Biurze Zwalczania

Cyberprzestepczosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony.

Art. 10. Komendant Gtéwny Policji ustali tymczasowy regulamin organizacyjny
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci. Tymczasowy regulamin obowigzuje do
czasu ustalenia regulaminu w trybie okreslonym w art. 7 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1,

jednak nie dluzej niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 11. 1. Sprawy wszczete iniezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy
w Biurze do Walki z Cyberprzestgpczoscia Komendy Gtéwnej Policji albo w wydziatach do
walki z cyberprzestgpczosciag komend wojewddzkich Policji albo Komendy Stotecznej Policji,
albo w stosunku do policjantéw oraz pracownikéw tych jednostek organizacyjnych Policji
prowadzi si¢ odpowiednio we wilasciwosci jednostki organizacyjnej Policji — Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci przed Komendantem Gtéwnym Policji albo przed
wilasciwym komendantem wojewddzkim Policji, albo przed Komendantem Stotecznym Policji,
chyba ze dalsze prowadzenie tych spraw nalezy wytacznie do Komendanta Gtéwnego Policji
lub komendy, przy ktérej pomocy wykonuje on swoje zadania.

2. Wszystkie czynnos$ci podjete w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaja w mocy.

3. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy,
w ktorych Komendant Giéwny Policji, komendanci wojewddzcy Policji albo Komendant
Stoteczny Policji zostali decyzjg sadu lub prokuratora zobowigzani lub uprawnieni do
dokonania czynnosci, ktére zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1 przeszty do
wlasciwosci Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, zobowigzania te lub

uprawnienia wykonuje Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.

Art. 12. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych do dnia

wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 13. 1. Kandydat, wobec ktérego przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
rozpoczeto 1nie zakonczono postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 25
ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, moze przystgpi¢, po ztozeniu podania, do postgpowania
kwalifikacyjnego zarzadzonego wobec kandydatow, o ktérych mowa w art. 25 ust. 5 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1.

2. Do podania, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat dotgcza, jezeli nie zostaly ztozone,
dokumenty potwierdzajgce spelnienie przez niego wymagan, o ktérych mowa w art. 25
ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

3. Kandydatowi, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje si¢ pozytywne wyniki etapow,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, 4 1 6-7 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, uzyskane przez
niego w postgpowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1.

4. Kandydat, ktory w postgpowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 25

ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, uzyskal pozytywny wynik etapu, o ktérym mowa
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w art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w ramach postepowania, o ktérym mowa
w ust. I, ponownie przystepuje do tego etapu, w szczegélnosci w celu potwierdzenia
przydatnosci spetnianych przez niego wymagan pozadanych od kandydatéw, o ktérych mowa

w art. 25 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 14. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 19
ust. 21 ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc do dnia wejs$cia w zycie nowych przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 19 ust. 21 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie

dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa na realizacj¢ ustawy wynosi

4430 000 tys. zt, z tego:
1) w2022r.—117 000 tys. zt;
2) w2023 r.—264 000 tys. zt;
3) w2024 r.—527 000 tys. zt;
4) w2025 r.—765 000 tys. zt;
5)  w2026r.—434 000 tys. zt;
6) w2027 r.—444 000 tys. zt;
7) w2028 r.—454 000 tys. zt;
8) w2029r.—464 000 tys. zt;
9) w2030r.—475 000 tys. zt;
10) w2031 r.—486 000 tys. zt.

2. Komendant Gléwny Policji monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktérym
mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedlug stanu na koniec kazdego
potrocza ina koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie konieczno$ci wdraza
mechanizm korygujacy okreslony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczeniem lub przekroczenia w danym roku
budzetowym limitu wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1, Komendant Giéwny Policji
wprowadza mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa

bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



UZASADNIENIE

Wspodlczesne wyzwania dla cyberbezpieczenstwa zwigzane z postgpem technologii
informatycznych i powszechnos$cig dostepu do nich, a wraz z nim zaleznos¢ codziennego zycia
od Internetu, skutkujg potrzebg podnoszenia jakosci dziatania stuzb bezpieczenstwa i porzadku
publicznego i ich mozliwo$ci operacyjnych w zakresie realizowanych zadan ustawowych.
Upowszechnienie dostepu do Internetu, w kontekscie globalnego charakteru cyberprzestrzeni,
przy jednoczesnie stosunkowo duzej mozliwosci zachowania anonimowos$ci, sprzyja
wystepowaniu réznego rodzaju zagrozen, nie tylko dotyczacych bezpieczenstwa systemow
informatycznych, ale takze o charakterze stricte przestepczym (dotyczagcym m.in.
przestepczosci o charakterze ekonomicznym, kryminalnym, w tym przestgpstw pedofilskich

czy narkotykowych).

Na przestrzeni ostatnich lat wzrasta skala cyberprzestepczosci, co przejawia si¢ m.in. przez:

— wzrost liczby incydentdw zwigzanych z mowg nienawisci oraz tzw. hejtu w sieci
(cyberbullying);

— wzrost liczby oszustw popelnianych w cyberprzestrzeni oraz zdarzen z wykorzystaniem
ztosliwego oprogramowania;

— dynamiczny wzrost w zakresie oszustw 1 wymuszen przy wykorzystaniu narzedzi
anonimizujacych;

— staty wzrost liczby przestepstw finansowych, w tym prania pieni¢dzy pochodzacych z
przestepstw, przede wszystkim z  wykorzystaniem kryptowalut, w  miejsce
konwencjonalnych srodkow platniczych;

— nasilenie zagrozen hybrydowych o charakterze terrorystycznym i podlozu polityczno-

ideologicznym.

Rosnacy skale cyberprzestepczosci w Polsce obrazuje ponizsza tabela przedstawiajaca liczbe
postepowan wszczetych i liczbe przestepstw stwierdzonych przez Policje w latach 2013-2020,

ktore zostaly popetnione w cyberprzestrzeni oraz z wykorzystaniem sieci Internet:



Postgpowania wszczete
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
18226 23117 27874 32584 32898 36474 47607 53687
Przestgpstwa stwierdzone
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
52291 59768 63723 65707 80355 79825 105739 | 107518

Najwigksza liczba cyberprzestgpstw jest popelniana w nastepujacych kategoriach:
1) przestepstwa przeciwko mieniu;

2) przestepstwa przeciwko prawom autorskim i prawom pokrewnym,;

3) przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

4) przestepstwa przeciwko ochronie informac;ji;

5) przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

6) przestepstwa przeciwko wlasnosci przemystowej;

7) przestgpstwa przeciwko wolnosci;

8) przestgpstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesne;.

Rozwigzania z dziedziny informatyki, pojawiajagce si¢ wraz z nieustannym rozwojem
technologicznym, stajg si¢ coraz czes$ciej zarOwno narz¢dziem wykorzystywanym do
popetniania przestepstw, jak i celem dzialalnoSci przestepczej, tym samym stanowig coraz

wieksze wyzwanie w zakresie wykrywania i zwalczania przestgpstw.

W chwili obecnej polska Policja, jak i organy $cigania innych panstw, nie sg w petni
przygotowane na walke z nowoczesnymi formami przestgpczosci, w tym szczegOlnie z
cyberprzestepczoscig. Wynika to m.in. z charakteru czynnosci wykonywanych przez stuzbe
kryminalng, w ramach ktérej funkcjonuja komodrki organizacyjne zwalczajace
cyberprzestepczos¢, w ktérych schemat dzialan oparty jest na $ciganiu sprawcoéw
cyberprzestepstw, a nie na dzialaniach zwigzanych z rozpoznawaniem i zapobieganiem tego
rodzaju przestepczosci. W wigkszosci przypadkéw dziatania policjantéw zwalczajacych
cyberprzestepczos¢ rozpoczynaja si¢ w momencie uzyskania informacji o zaistnialym

incydencie, tym samym sprawcy czyndéw zabronionych sg o krok przed organami $cigania.



Majac na wzgledzie staty wzrost liczby cyberprzestepstw, nalezy stwierdzi¢, ze obecna
struktura Policji, liczba etatow oraz posiadane sity i Srodki nie pozwalaja na skuteczng walke z
ta kategorig przestgpstw. Konieczne jest zatem zwigkszenie liczby etatéw przewidzianych dla
policjantéw bezposrednio zwalczajacych cyberprzestepczos¢ oraz oséb o specjalistycznej
wiedzy i wyksztalceniu z zakresu IT. W efekcie niezbedne jest ustanowienie jednolitej w skali
kraju jednostki organizacyjnej Policji i powotanie w tym celu nowej stuzby w ramach Policji —
stuzby odpowiedzialnej za rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie cyberprzestgpczosci oraz

wykrywanie i §ciganie sprawcow tych przestepstw.

Nalezy zauwazy¢, ze do kwestii odpornosci systeméw informacyjnych na dziatania
naruszajace poufnos¢, integralnos$¢, dostgpnos¢ i autentyczno$¢ przetwarzanych danych lub
zwigzanych z nimi ustug oferowanych przez te systemy odnosi si¢ juz ustawa z dnia 5 lipca
2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa. Z kolei w kontekscie rozpoznawania,
zapobiegania i wykrywania zagrozen godzacych w bezpieczenstwo, istotnych z punktu
widzenia cigglosci funkcjonowania panstwa systemow teleinformatycznych organdéw
administracji publicznej lub systemu sieci teleinformatycznych objetych jednolitym wykazem
obiektéw, instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w sklad infrastruktury krytycznej, a takze
systemOw teleinformatycznych wtascicieli i posiadaczy obiektow, instalacji lub urzadzen
infrastruktury krytycznej, zadania realizuje, zgodnie z ustawg kompetencyjna, Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Czym innym natomiast niz bezpieczenstwo systemow
teleinformatycznych jest zjawisko cyberprzestgpczosci, ktéra bedzie przedmiotem dziatania
nowo powotywanej jednostki Policji. W praktyce szeroko rozumiana cyberprzestgpczose
zazwyczaj nie tyle stwarza nowy rodzaj przestepstwa, co dostarcza nowych metod i1 srodkéw
lub stanowi nowa przestrzen do ich popelniania i w zwigzku z tym wymaga specjalistycznego
podejscia w kwestii rozpoznawania srodowiska internetowego, identyfikowania pojawiajacych

si¢ w nim nowych zagrozen oraz skutecznego na nie reagowania.

Wyzywania wspoélczesnego $wiata w dziedzinie teleinformatyki oraz szybki rozwdj
technologii opartych na szyfrowaniu, analizie duzych zbioréw danych (big-data), obstudze
specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania teleinformatycznego i koniecznos$¢ ciagtych
szkolen wymaga wprowadzenia gruntownych zmian w strukturach Policji. Utworzenie nowej
jednostki organizacyjnej Policji oraz jej odpowiednie wyposazenie, m.in. w sprzet
teleinformatyczny, spowoduje znaczne skrdécenie czasu reakcji na zagrozenia plynace

z cyberprzestrzeni 1 umozliwi skuteczniejsze podejmowanie dziatan. Aby moéc realizowac



powyzsze zadania, konieczne jest takze posiadanie adekwatnych srodkéw finansowych, zatem

niezbedne jest zwigkszenie dofinasowania Policji w tym zakresie.

Efektywnos$¢ dziatania Policji w zakresie zapobiegania 1 zwalczania cyberprzestgpczosci
wymaga takze zapewnienia skutecznego i profesjonalnego wyszkolenia funkcjonariuszy.
Nieodzownym korelatem tego zatozenia jest usprawnienie i dostosowanie do realiow
wspotczesnego Swiata cyfrowego postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, jak réwniez juz petnigcych
stuzbe funkcjonariuszy, w celu pozyskania kandydatéw na stanowiska, na ktérych wymagane
sg specjalistyczne wyksztatcenie, umiejetnosci lub kwalifikacje pozadane ze wzgledu na

potrzeby kadrowe Policji w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Proponowana zmiana ustawy o Policji wpisuje si¢ takze w realizacj¢ Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.). Minister Spraw
Wewngetrznych i Administracji realizuje postanowienia Strategii, w tym zwtaszcza w obszarze
Bezpieczenstwo Narodowe, Kierunek interwencji 5. Zwigkszenie skutecznosci Panstwa w
zakresie zapobiegania i1 zwalczania przestgpczosci. Skuteczno$¢ poszczegdlnych organdéw
administracji realizujacych zadania na rzecz bezpieczenstwa jest zalezna przede wszystkim od
kompetencji funkcjonariuszy i pracownikéw, wtasciwego stosowania narz¢dzi zarzadzania,
potencjalu zasobéw kadrowych, jak réwniez racjonalnego finansowania i odpowiedniego
wyposazenia stuzb. Jak wskazuje ww. Strategia, nalezy stale doskonali¢ skuteczno$¢ stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, sprawnie rozpoznawa¢ nowe zagrozenia i adekwatnie
odpowiada¢ na wzywania w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a kluczem do
tego jest odpowiednie prawo, wyposazenie stuzb czy podnoszenie poziomu ich wyszkolenia i
wspolpracy. Wszystkie te zalozenia bezposrednio znajduja swoje odzwierciedlenie w

przedstawionym projekcie.

Przeznaczenie z budzetu panstwa S$rodkbw na utworzenie stuzby zwalczania
cyberprzestepczosci w tacznej kwocie 4.430 mln zt ze Srodkéw ujetych w rezerwach celowych
budzetu panstwa zapewni unowoczesnienie wyposazenia i sprze¢tu, mozliwos¢ budowy
siedziby nowej jednostki organizacyjnej Policji oraz umozliwi wzmocnienie motywacyjnego
systemu uposazen funkcjonariuszy zapobiegajacych i zwalczajacych cyberprzestgpczose, co
pozwoli na pozyskanie oséb posiadajacych rozlegta wiedz¢ w tym zakresie, w warunkach
konkurencyjnych wynagrodzen oferowanych dla specjalistow w tej dziedzinie przez sektor

prywatny.



I. SZCZEGOLOWE ROZWIAZANIA

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z
powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, przez zmiane art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (zwang dalej ,,ustawg o Policji”), zaktada utworzenie
w Policji nowego rodzaju stuzby, tj. stuzby zwalczania cyberprzest¢pczosci, ktérg od innych
rodzajéw stuzb Policji odréznia¢ bedzie zarowno zakres wykonywanych zadan, jak tez system
rekrutacji i szkolenia funkcjonariuszy, przygotowujacy do ich wykonywania, a takze system
wynagrodzen — w celu zwigkszenia atrakcyjno$¢ stuzby w stosunku do ofert dla specjalistow w

dziedzinie cyberprzestepczosci dostepnych w sektorze prywatnym.

Projektowany art. 5d ustawy o Policji zaktada ustanowienie jednolitej w skali kraju jednostki
organizacyjnej Policji stuzby zwalczania cyberprzestepczosci, odpowiedzialnej za realizacj¢ na
obszarze calego kraju zadania w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego
lub sieci teleinformatycznej, wykrywanie i §ciganie sprawcOw tych przestepstw oraz wspieranie
w niezbednym zakresie pozostatych organizacyjnych Policji w rozpoznawaniu, zapobieganiu i
zwalczaniu tego rodzaju przestepstw oraz wykrywaniu i $ciganiu ich sprawcéw — Centralnego

Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC).

Od 2016 r. w ramach struktury Komendy Gi6éwnej Policji funkcjonuje Biuro do Walki z
Cyberprzestepczosciag, ktore realizuje czynnosci zwigzane z wykrywaniem sprawcow
przestepstw popetnionych przy uzyciu nowoczesnych technologii teleinformatycznych. W
komendach wojewddzkich Policji i Komendzie Stotecznej Policji istniejg natomiast komoérki
organizacyjne, podlegle wilasciwemu miejscowo komendantowi wojewddzkiemu Policji
(Komendantowi Stolecznemu Policji), ktére w zaleznosci od posiadanych sit i Srodkéw
podejmuja dziatania w tym zakresie. Powotanie CBZC ma na celu zwigkszenie zdolnosci
operacyjnych, a takze zapewnienie odpowiedniego wsparcia pozostalym jednostkom
organizacyjnym Policji we wskazanym zakresie. W celu realizacji powierzonych zadan CBZC
bedzie wspodtdziatalo z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz z wilasciwymi

organami i instytucjami, w tym innych panstw.

Analogicznie jak w przypadku Centralnego Biura Sledczego Policji, proponuje si¢
powierzenie kierowania nowo tworzong jednostkg Policji Komendantowi CBZC, jako
organowi podlegtemu Komendantowi Gtéwnemu Policji, ktory jednoczesnie staje si¢
bezposrednim przetozonym policjantéw CBZC. Komendanta CBZC bedzie powotywat,

sposréd oficeréw Policji, i odwotywat minister wtasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek



Komendanta Giéwnego Policji, natomiast Zastepcow Komendanta CBZC bedzie powotywat,
sposrod oficeréw Policji, 1 odwotywal Komendant Gtéwny Policji na wniosek Komendanta
CBZC. Komendant CBZC bedzie posiadal réwniez pelne kompetencje kadrowo-szkoleniowe

w stosunku do policjantéow CBZC.

Usprawnienie postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatéw

ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

W chwili obecnej przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastgpuje po przeprowadzeniu

postepowania kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z nastepujacych etapow:

1) ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) test wiedzy;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) test psychologiczny;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwos$ci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego okre§lonego w przepisach o ochronie

informacji niejawnych.

Osoba przyjeta do stuzby w Policji przechodzi szkolenie podstawowe, a nast¢pnie w ramach
adaptacji zawodowej odbywa stuzbe w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym

pododdziale prewencji Policji.

Natomiast proponowane zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji (art. 25 ustawy o
Policji) maja na celu umozliwienie zarzadzania i prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie bezposrednio do stuzby w stuzbie
zwalczania cyberprzestepczosci na stanowiska zwiazane z rozpoznawaniem, zapobieganiem
i zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow
tych przestepstw. W zwigzku z utworzeniem nowej stuzby, w ramach postgpowania
kwalifikacyjnego przeprowadzonego w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do

CBZC, dodano etap w postaci sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,



funkcjonowania systemOw informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru, a takze mozliwos¢ jego
rozszerzenia o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego (projektowany art. 25 ust. 12
ustawy o Policji). Natomiast w przypadku takiej osoby zrezygnowano z koniecznosci
przeprowadzania testu wiedzy oraz testu sprawnosci fizycznej, a takze osoba ta nie bedzie
przechodzita procesu adaptacji stuzbowej w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym
pododdziale prewencji Policji, co z jednej strony wynika z charakteru zadan stawianych przez
CBZC, z drugiej za§ ma poméc w pozyskaniu kandydatéw do stuzby o szczegdlnych
umiejetnosciach, ktére nie wymagaja powigzania np. ze sprawnoscig fizyczng czy
umiejetnosciami typowymi dla stuzby prewencyjnej. Jednak majac na uwadze mozliwos¢
przeprowadzenia uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do tej grupy
funkcjonariuszy, policjanta przyjetego do stuzby zwalczania cyberprzestgpczosci na
szczegblnych zasadach bedzie mozna przenie$¢ lub delegowaé¢ do innej stuzby w Policji
wylacznie pod warunkiem uzupelniajgcego przystgpienia do etapéw postepowania
kwalifikacyjnego przewidzianego dla pozostatych funkcjonariuszy (projektowany art. 36 ust.

4d ustawy o Policji).

Jednoczes$nie proponuje si¢ ustanowienie wyodrebnionej procedury naboru w odniesieniu
do pozostalych wyspecjalizowanych jednostek Policji, tj. Centralnego Biura Sledczego Policji,
Biura Spraw Wewngtrznych Policji czy Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”, przez mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji bezposrednio do tych jednostek, a nie

przez nabory do ogdlnej puli kadrowej Policji.

W postgpowaniu kwalifikacyjnym wyodrebniono takze etapy, ktére wymagane bedg w
stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Policji na stanowisko
stuzbowe, na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia
lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji (projektowany art. 25 ust.
5 ustawy o Policji). Powyzsze ma na celu umozliwienie zarzadzania i prowadzenia
sprofilowanego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw posiadajacych
specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia czy umiej¢tnosci pozadane ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, na okreslonych stanowiskach stuzbowych.
Wprowadzenie zmian w postepowaniu kwalifikacyjnym wobec ograniczonej grupy oséb,
ktérych wyksztalcenie, posiadane uprawnienia lub nabyte umiejetnosci sg istotne dla realizacji
zadan Policji, wynika z okre$lenia profilu wymagan stawianym tej grupie kandydatow

(rekrutacja taka bedzie mogta by¢ prowadzona przyktadowo w kontekscie pozyskiwania oséb



o szczegblnych kwalifikacjach w zakresie chemii czy biologii, ktére w przysztosci beda mogty

petni¢ stuzbe w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji).

Weryfikacja funkcjonariuszy Policji przenoszonych do Centralnego Biura Zwalczania

Cyberprzestepczosci

W projekcie ustawy wskazano, ze w terminie 7 dni od jej wejscia w zycie Komendant
Gtéwny Policji wyznaczy, sposrdd oficeréw starszych Policji stuzby kryminalnej lub s$ledcze;,
Pelnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji do spraw utworzenia stuzby zwalczania
cyberprzestepczosci, w celu podjecia czynnosci przygotowawczych i organizacyjnych
niezbednych do  rozpoczecia  funkcjonowania  Centralnego  Biura  Zwalczania

Cyberprzestepczosci (art. 8 projektu).

Pelnomocnik ten, w okresie przejSciowym, ktérego czas trwania okreslono na 6 miesigcy,
przedstawi Komendantowi Gtéwnemu Policji propozycje policjantéw do przeniesienia do
dalszego pelnienia stuzby w CBZC do zadan bezposrednio zwigzanych z rozpoznawaniem,
zapobieganiem 1 zwalczaniem przestgpstw popelnionych przy uzyciu systemu
informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze
wykrywaniem i $ciganiem sprawcéw tych przestgpstw, majac na wzgledzie wiedze i
umiejetnosci oraz znajomosci jezyka, w zakresie o ktéorym mowa w art. 25 ust. 12 pkt 2 oraz
do wsparcia w realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5d ust. 1, w celu zapewnienia wysokiego
poziomu realizacji zadan przez stuzbe zwalczania cyberprzestepczosci. Petnomocnik zakonczy
swoja dziatalno$¢ z dniem powotania Komendanta CBZC i przekazania mu kierowania
jednostka. W okresie przejsciowym obowigzywat bedzie regulamin organizacyjny Centralnego

Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci ustalony przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Natomiast pracownicy zatrudnieni w Biurze do Walki z Cyberprzestgpczoscia Komendy
Gtéwnej Policji oraz pracownicy zatrudnieni w jednostkach i komorkach organizacyjnych
podlegtych wtasciwym komendantom wojewddzkim albo Komendantowi Stotecznemu Policji,
w ktérych podejmowane s3a dzialania zwigzane z rozpoznawaniem, zapobieganiem
1 zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem i $cigania sprawcow
tych przestgpstw, z dniem wejScia w zycie ustawy stang si¢ pracownikami CBZC z
zachowaniem dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy, zachowujac ciggto$¢ pracy (art. 9

projektu).



Stosunki pracy pracownikéw CBZC wygasna po uptywie 5 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli pracownik w terminie 2 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy nie otrzyma od Pelnomocnika pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki pracy
lub warunki ptacy, lub po uplywie 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik CBZC ztozy oswiadczenie o odmowie
przyjecia pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki pracy lub warunki ptacy, jednak nie

pozniej niz po uptywie 5 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Obecnie w Biurze do Walki z Cyberprzestepczoscia Komendy Gtéwnej Policji oraz
Wydzialach do walki z Cyberprzestepczoscia komend wojewddzkich Policji / Komendy
Stotecznej Policji nie ma zatrudnionych urzednikéw stuzby cywilnej, w zwigzku czym
mechanizm wygaszania stosunkéw pracy, przewidziany w projekcie ustawy w stosunku do

pracownikéw tych jednostek, nie bedzie miat do nich zastosowania.
System uposazen funkcjonariuszy stuzby zwalczania cyberprzestepczosci

W chwili obecnej wynagrodzenia funkcjonariuszy zajmujacych si¢ Sciganiem
cyberprzestepczosci nie sg atrakcyjne pod wzgledem finansowym dla os6b posiadajacych
specjalistyczne wyksztalcenie i wiedz¢ w obszarze niezbednym lub pozadanym w celu
zwalczania cyberprzestepczosci. Od kilku lat obserwowany jest staly odptyw
wykwalifikowanej kadry. Rynek pracy jest zdecydowanie bardziej konkurencyjny niz kilka lat
temu, np. w branzy IT S$rednie zarobki moga osigga¢ nawet poziom 20000 zi, a
zapotrzebowanie na fachowcéw w tej dziedzinie ro$nie i bedzie wzrastato coraz szybciej.
Obecne rozwigzania systemowe skutecznie utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja pozyskanie do

stuzby w Policji specjalistow w dziedzinie cyberprzestepczosci.

Kadry sa najwazniejsza czes$cig kazdej organizacji i to od ich pracy i mozliwosci, ktére
winny by¢ wsparte odpowiednimi instrumentami motywacyjnymi, zalezy sukces kazdej
organizacji. W tym celu zaklada si¢ przyjecie zmodyfikowanego mechanizmu okreslenia
wysokosci uposazen funkcjonariuszy bezposrednio zwalczajacych cyberprzestepczosc.
Wprowadzone zostanie $wiadczenie zwigzane z pelnieniem stuzby w CBZC w miesigczne;j
wysokosci nie nizszej niz 70% i nie wyzszej niz 130% przecigtnego uposazenia policjantow,
ktérego wysokos¢ bedzie uzalezniona od oceny wywigzywania si¢ policjanta z obowigzkéw
oraz realizacji powierzonych mu zadan i czynno$ci. Ustawa okresla réwniez przypadki
obnizenia jego wysokosci. Przy takich ,,widetkach” procentowych bedzie to kwota od 4306 zt

do 7998 zt (projektowany art. 120b ustawy o Policji).



Zaktadajac, ze w CBZC bedzie petni¢ stuzbg 1800 policjantow, daje to skutki finansowe w
skali roku od 106 976 tys. zt do 198 670 tys. zl, a po uwzglednieniu nagrody rocznej
odpowiednio od 118 173 tys. zt do 209 063 tys. zi.

Przeznaczenie z budzetu panstwa S$rodkbw na utworzenie stuzby zwalczania
cyberprzestepczosci  wzmocni  motywacyjny  system  uposazen  funkcjonariuszy
zapobiegajacych 1 zwalczajacych cyberprzestepczos¢, co pozwoli na pozyskanie oséb
posiadajacych fachowa wiedze w tym zakresie, w warunkach konkurencyjnych wynagrodzen

oferowanych dla specjalistow w tej dziedzinie przez inne stuzby czy rynek komercyjny.
Uprawnienia policjantéw stuzby zwalczania cyberprzestepczosci

Funkcjonariuszom nowo powotanego CBZC przystugiwa¢ bedzie w petni mozliwos¢
prowadzenia  dziatan  operacyjno-rozpoznawczych,  dochodzeniowo-sledczych  oraz

administracyjno-porzadkowych, wynikajacych z ustawy o Polic;ji.

W ramach przeprowadzanych czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych Komendantowi
CBZC przystugiwaty beda tozsame uprawnienia jak Komendantowi Centralnego Biura
Sledczego Policji w zakresie: kontroli operacyjnej (art. 19 ustawy o Policji), zakupu
kontrolowanego (art. 19a ustawy o Policji), niejawnego nadzorowania wytwarzania,
przemieszczania, przechowywania i obrotu przedmiotami przestepstwa (art. 19b ustawy o
Policji), uzyskiwania i korzystania z informacji stanowigcych tajemnice prawnie chronione (art.
20 ustawy o Policji) oraz uzyskiwania danych niestanowigcych tresci przekazu
telekomunikacyjnego, przesylki pocztowej albo przekazu w ramach ustugi swiadczonej droga

elektroniczng (art. 20c ustawy o Policji).

Wyzej wskazane przepisy ustawy o Policji zostaly uzupelnione o wskazanie nowo

powolywanego Komendanta CBZC wsréd pozostatych organéw Policji.

Wyodregbnienie nowego organu Policji skutkuje rowniez koniecznoscia wprowadzenia zmian

przewidzianych przepisach szczeg6lnych w:

ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;
— ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;
— ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej;

— ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych

w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba;
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— ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu.

Zmiana art. 19 ust. 1 ustawy o Policji poprzez uzupetnienie katalogu przestepstw, w
przypadku ktérych mozliwe jest zastosowanie kontroli operacyjnej, o przestepstwa okreslone
w art. 200a kk (zakazane nawigzanie kontaktu z matoletnim), art. 200b kk (propagowanie
pedofilii), art. 224a kk (wprowadzenie w btad instytucji uzytecznosci publicznej co do
zagrozenia), art. 267 § 1-4 kk (hacking komputerowy), art. 268a § 11 2 kk (niszczenie danych
informatycznych), art. 269 kk (sabotaz komputerowy), art. 269a kk (zakiécenie pracy w sieci),
art. 269b § 1 kk (bezprawne wykorzystanie programéw i danych), art. 279 § 1 kk (kradziez z
wlamaniem — w konteks$cie srodkéw pieni¢znych zapisanych na rachunkach bankowych) i art.
287 § 1 kk (oszustwo komputerowe) pozwoli na rozszerzenie mozliwosci zwalczania
przestepstw, o ktérych mowa w ww. artykutach, a takze na skuteczng identyfikacje ich
sprawcOw. Przyjecie nowych rozwigzan prawnych w tym zakresie przyczyni si¢ do
zwiekszenia szybkosci reagowania i efektywnosci Policji w zakresie zwalczania i zapobiegania

cyberprzestgpczosci oraz wyposazy ja w niezbedne narzedzia w tym celu.

Dodanie do katalogu przestgpstw zawartego w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji
przestepstwa z art. 224a kk, dotyczacego falszywych zawiadomien o zagrozeniu, uzasadnione
jest masowos$cig powiadomien o podtozeniu tadunku wybuchowego przez osoby ukrywajace
swoja tozsamo$¢ w sieci Internet, a takze konieczno$cig zwigkszenia skuteczno$ci dziatania
Policji w wykrywaniu i $ciganiu sprawcoéw tego rodzaju przestepstw. Obowigzujace regulacje
prawne ograniczaja mozliwosci wykrywcze Policji w tym zakresie. Przy wzroscie liczby tego
typu cyberprzestepstw najistotniejszym problemem sg ograniczenia prawne, ktére utrudniajg
sciganie ich sprawcow. W wigkszosci przypadkow dziatania Policji w tym zakresie
rozpoczynaja si¢ w momencie uzyskania informacji o zaistniatym incydencie, a tym samym
sprawcy czynOw zabronionych sg o krok przed organami Scigania. Ofiarg przestepstw padaja
gléwnie instytucje uzytecznosci publicznej, co uniemozliwia ich prawidtowe funkcjonowanie.
W celu weryfikacji otrzymanych zawiadomien konieczne jest uzycie znacznych sit i srodkow,
gdyz kazdy taki przypadek wymaga sprawdzenia pirotechnicznego, a tez czesto i ewakuacii,
ktére w przypadku np. szpitali wprost wigza si¢ z narazeniem ludzkiego zdrowia i zycia. Nalezy
takze uwzgledni¢, ze obecnie obowigzujacy art. 19 ust. 1 ustawy o Policji zawiera w swoim
katalogu art. 240 § 1 kk, pozwalajacy na stosowanie kontroli operacyjnej w celu $cigania
sprawcow, ktorzy majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu

dokonania czynu zabronionego lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie
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zawiadomili niezwlocznie organu powotanego do S$cigania przestepstw. W zwigzku z
powyzszym wlasciwym rozwigzaniem, mogacym usprawni¢ sciganie przez Policje czynow
stypizowanych w art. 224a kk, jest rozszerzenie katalogu zawartego w art. 19 ust. 1 ustawy o
Policji o wskazane przestepstwo, przyznajac w ten sposéb jedno z podstawowych narzedzi do
skutecznej walki z narastajacg falg fatlszywych zawiadomien o podtozeniu tadunku
wybuchowego przez osobe¢ ukrywajaca swojg tozsamos¢ w sieci Internet — mozliwo$¢ kontroli
operacyjnej. Obecnie znaczna cz¢$¢ tzw. fatszywych alarméw bombowych przekazywana jest
przez Internet, dlatego tez w kontek$cie powolania nowej stuzby istotne i zasadne jest

przyznanie Policji rozszerzonych kompetencji w tym zakresie.

Z kolei przewidywana jednoczesnie w projekcie zmiana brzmienia art. 224a Kodeksu
karnego (art. 3 projektu) zostata wypracowana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w
porozumieniu z Prokuraturg Krajowa w kontek$cie rekomendacji przyjetych przez
Miedzyresortowy Zespot ds. Zagrozen Terrorystycznych. Zmiana ma na celu zapewnienie
skuteczniejszego oddzialywania prewencyjnego wymiaru kary przewidzianego wobec
sprawcow fatszywych powiadomien o podiozeniu tadunku wybuchowego o charakterze
,kaskadowym”, to jest skierowanych jednoczesnie do wielu podmiotéw. Sposréd wszystkich
rodzajéw fatszywych powiadomien o podtozeniu tadunku wybuchowego, to wtasnie te
kierowane do wielu instytucji jednoczesnie w najwiekszym stopniu nastawione sg na ich paraliz
1 dezorganizacj¢. Tego rodzaju powiadomienia przekladajg si¢ na konieczno$¢ zaangazowania
po stronie panstwa bardzo duzych sil i $rodkéw pozwalajagcych na przeprowadzenie, w
przypadku wystgpienia takiej potrzeby, sprawdzenia wielu, czasem kilkudziesieciu, obiektéw,
natomiast ewakuacja obiektow, poza uniemozliwieniem funkcjonowania, jak w przypadku
instytucji publicznych, jesli dotyczy to podmiotéw o charakterze komercyjnym, dodatkowo

skutkuje réwniez utratg ich dochodéw.

Za niezbedna z perspektywy walki z wykorzystywaniem seksualnym matoletnich nalezy
uzna¢ mozliwos¢ prowadzenia kontroli operacyjnej w odniesieniu do przestepstwa okreslonego
w art. 200a kk. Wskazany przepis zostat wprowadzony w celu zwigkszenia ochrony matoletnich
przed wykorzystywaniem seksualnym i jest kryminalizacjg przedpola wykorzystywania
seksualnego matoletnich. Przestepstwo to moze by¢ popetnione przy wykorzystaniu
jakiekolwiek urzadzenia stuzgcego do kontaktu i podiagczonego do sieci umozliwiajgcej ten
kontakt, np. komputera podtagczonego do Internetu lub innej lokalnej sieci czy telefonu
podiaczonego do sieci kablowej lub komérkowej. W celu zapewnienia szczegdlnej ochrony

matoletnich przed skutkami tych czynéw oraz w celu zwigkszenia efektywnosci Policji w
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przeciwdziataniu, wykrywaniu i zwalczaniu tego typu przestepstw, niezbedne jest wiaczenie
czynu okreslonego w art. 200a kk do katalogu przestgpstw okreslonym w art. 19 ust. 1 pkt 2

ustawy o Policji.

Dodanie do katalogu przestepstw, w przypadku ktérych mozliwe jest zastosowanie kontroli
operacyjnej, czynu stypizowanego w art. 200b kk pozwoli na wyposazenie Policji w pozadane
narzedzia taktyki operacyjnej, w szczegdlnosci mozliwo$¢ wykorzystania materialow
przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie nieletnich w $ciste okreslonych warunkach, np.
po to, aby zosta¢ cztonkiem niejawnego forum w Darknecie, skupiajagcego osoby bedace
zainteresowane tg forma pedofilii. Bez takiej mozliwosci infiltracja takich miejsc jest
praktycznie niemozliwa. Rozwigzanie to oparto na wspdlnych doswiadczeniach w zakresie
wykrywania i §cigania tego typu przestepczosci Policji i prowadzonego, w ramach Naukowej i
Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego, zespotu

Dyzurnet.pl.

W kontekscie przestepstw stypizowanych w art. 268a § 11 2, art. 269a, art. 269b § 1, art.
279 § 1 oraz art. 287 § 1 nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia techniczne wynikajace z
szybkiego rozwoju nowych technologii, ktére negatywnie wptywaja na mozliwos¢ skutecznego
sciggania ich sprawcow. Wykorzystanie w tym zakresie mozliwos$ci, jakie daje kontrola
operacyjna, pozwoli na podniesienie poziomu bezpieczenstwa i porzadku publicznego poprzez

zwigkszenie mozliwosci operacyjnych Policji.

Przedmiotem ochrony objetym art. 268a § 1 i 2 kk przed nieuprawnionym niszczeniem,
uszkodzeniem, usuni¢ciem, zmiang lub utrudnieniem dostepu sa dane informatyczne. W
artykule tym spenalizowano takze czyny polegajace na zakiécaniu lub uniemozliwieniu
automatycznego przetwarzania, gromadzenia lub przekazywania takich danych. Przestgpstwa
tego typu popelniane sg w zdecydowanej wigkszosci za posrednictwem sieci Internet i z

wykorzystaniem narzedzi i programow komputerowych.

Regulacja zawarta w art. 269a kk ma na celu ochrong¢ zasobow systemoéw informatycznych,
systemow teleinformatycznych lub sieci teleinformatycznych, przed nieuprawnionym
uszkodzeniem, zniszczeniem lub zakléceniem pracy tych systeméw i sieci. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze kazde zakldcenie ich pracy powoduje szkody w majatku oraz wizerunku firm,
klientow oraz Skarbu Panstwa. Z uwagi na wykorzystywane narzedzia, techniki maskowania
oraz miedzynarodowy charakter dziatania sprawcow, stosowane dotychczas techniki i metody

wykrywania sprawcéw rowniez w przypadku tego rodzaju przestepstw sg niewystarczajace.
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Wraz z rozwojem Internetu przestgpcy rozwijaja takze narzedzia stuzace
nieautoryzowanemu dostgpowi do zasobow znajdujacych si¢ w sieci. Szczeg6lnie dynamicznie
zmieniaja si¢ programy sluzace do przelamywania zabezpieczeh systemOw 1 sieci
teleinformatycznych oraz utrzymywania dostepu do nich. Ich reglamentacja realizowana jest
w ,,Darknecie” i tylko dla zweryfikowanych uzytkownikéw. Czesto dostep do nich realizowany
jest w formie abonamentu lub udziatu w zyskach z przestgpczego procederu, a wytworcy
programdéw zazwyczaj pozostajag anonimowi, na co pozwalajg stosowane przez nich techniki
anonimizacji. Z uwagi na charakter stosowanych zabezpieczen standardowe metody ustalenia
sprawcéw wytwarzania, pozyskiwania, zbywania lub udostepniania takich programéw sa
nieefektywne. Do ich skutecznego $cigania konieczne jest wykorzystanie zaawansowanych
technik operacyjnych, ktore beda realizowane w kooperacji z organami $cigania innych krajow.

Analogiczna sytuacja dot. bezprawnego wykorzystania programéw i danych (art. 269b § 1 kk).

Nadanie nowych uprawnien Policji zwigzanych z mozliwos$cig stosowania kontroli
operacyjnej w zakresie czyndéw opisanych w art. 279 § 1 kk wynika z kolei z faktu, ze
przewazajaca liczba kradziezy srodkéw pieni¢znych zapisanych na rachunkach bankowych, po
dokonaniu przetaman elektronicznych zabezpieczen tych rachunkéw, kwalifikowana jest przez

organy $cigania jako przestepstwa stypizowane w tym artykule.

Natomiast jedna z najpowszechniejszych kategorii przestepstw popelnianych w
cyberprzestrzeni sg czyny stypizowane w art. 287 § 1 kk, tj. oszustwa komputerowe, w zwigzku
z czym zasadnym jest rozszerzenie katalogu przestepstw, w przypadku ktérych mozliwe jest
zastosowanie kontroli operacyjnej, rowniez o ten przepis. Uzyskanie przez Policje nowego
uprawnienia w tym zakresie pozwoli na rozszerzenie mozliwosci stosowania nowych metod i
technologii, ktére spowodujg ograniczenie masowosci tego zjawiska, ucigzliwego gtéwnie dla

0s6b fizycznych.

Ponadto dokonano zmiany brzmienia delegacji do wydania rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych zawartej w art. 19 ust. 21 ustawy o Policji, w celu jego

doprecyzowania.

Zmiany w art. 20 ustawy o Policji pozwolg na szybsze uzyskiwanie informacji od
podmiotéw $wiadczacych ustugi platnicze na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
ustugach ptatniczych, co skréci czas do podjecia dziatanh i umozliwi efektywniejsze
wykonywanie zadan Policji, takze w zakresie 1 zwalczania cyberprzestepczosci. Przedmiotowa
regulacja w znaczacy sposob przyczyni si¢ do efektywniejszego S$ledzenia Srodkow

pochodzacych z przestgpstwa. W chwili obecnej brak odpowiedzi od podmiotéw §wiadczacych
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ustugi platnicze cz¢sto uniemozliwia prowadzenie dalszych czynno$ci w sprawie. Jako powdd
braku mozliwosci udzielenia odpowiedzi podmioty S$wiadczgce ustugi migdzy bankami
wskazuja objecie przedmiotowych danych tajemnicg bankowa. Wprowadzenie wskazanych
zmian da Policji realng mozliwo$¢ walki 1 przeciwdziatania skutkom prowadzonych dziatan
przestepczych w sieci, ktére coraz czesciej sg przygotowywane i przeprowadzane przez
wyspecjalizowane  grupy  przestgpcze. Dla  zapewnienia  skutecznej walki z
cyberprzestepczoscia niezbedna jest szeroka wspotpraca przywotanych podmiotéw w zakresie

wymiany informacji.

Proponowane zmiany w art. 20 ustawy o Policji wynikaja z potrzeby dostosowania obecnie
obowiazujacych przepiséw do aktualnych trendéw w przestgpczosci. Rozszerzenie uprawnien
funkcjonariuszy w tym zakresie ma kluczowe znaczenie w zakresie umozliwienia efektywnego

zwalczania przestepczosci, szczegdlnie w przypadku walki z cyberprzestgpczoscia.
Dodatkowe rozwiazania

Zmiana w zakresie dodawanego art. 34a ustawy o Policji wynika z potrzeby wprowadzenia
do pragmatyk stuzb mundurowych podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych 1
Administracji jednolitych przepisow w zakresie polityki szkoleniowej. Wprowadzenie
przedmiotowych rozwigzan ma niezwykle istotne znaczenie w kontek$cie tworzonej stuzby
zwalczania cyberprzestepczosci, kosztow szkolen przeznaczonych dla policjantéw, ktérzy beda
peti¢ stuzbe w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci, a takze atrakcyjnosci
pozyskiwania przez podmioty sektora prywatnego osOb posiadajacych tego rodzaju
przeszkolenia. Zmiana ta byla postulowana przez Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory
zwrocit si¢ do Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji o podjecie inicjatywy
ustawodawczej w celu wprowadzenia do pragmatyk stuzb mundurowych jednolitych przepiséw
pozwalajacych na ksztattowanie rzetelnej i sprawiedliwej polityki szkoleniowej, a najbardziej
adekwatnym rozwigzaniem, ktére zabezpiecza interes sluzby, pozostaje uzaleznienie
koniecznosci zawarcia umowy szkoleniowe;j 1 jej tresci od warto$ci szkolenia. Majac na uwadze
interes jednostki, obowigzek zwrotu tych kosztoéw powinien by¢ zmniejszany proporcjonalnie
w stosunku do okresu pozostawania w stosunku stuzbowym po zakonczeniu nauki. Ustalone w
ten sposob granice swobody zawierania uméw szkoleniowych powinny zapewni¢ rownowage

pomiedzy interesem jednostki a interesem stuzby.

Dodawany art. 34a ustawy o Policji zaktada wprowadzenie obowigzku zawarcia umowy z

policjantem w stuzbie statej, ktérego zamierza si¢ skierowac na koszt Policji na przeszkolenie,
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do szkoty, na studia wyzsze lub podyplomowe w kraju albo za granicg lub na aplikacje w
zawodach prawniczych, realizowane poza jednostkami szkoleniowymi Policji, jezeli koszt ten
w dniu skierowania przekracza kwote szeSciokrotno$ci wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalanego w danym roku na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przepis ten wzorowany jest na analogicznych rozwigzaniach obowigzujacych w ustawie z
dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej. Umowa bgdzie okreslata wzajemne prawa i
obowiazki stron zwigzane ze skierowaniem, w szczegllno$ci warunki zwrotu kosztow
poniesionych na nauke i utrzymanie policjanta, w przypadku nieukonczenia przez niego nauki
lub zwolnienia ze stuzby z przyczyn okreslonych w ustawie. Przewidziano obowigzek zwrotu
kosztow przez policjanta, z ktéorym zawarto ww. umowe, w przypadku nieukonczenia
przeszkolenia, szkoty, studiéw lub aplikacji w wyniku uzyskania negatywnej oceny koncowej
albo przerwania nauki z winy policjanta lub ktéry zostal zwolniony ze stuzby przed uptywem
5 lat od dnia ukonczenia nauki lub szkolen, jesli koszty nauki lub szkolen zostaty pokryte z
budzetu Policji. Komendant Giéwny Policji bedzie mégt zwolni¢ policjanta z obowigzku
zwrotu kosztéw w catosci lub w czesci na pisemny wniosek policjanta, uzasadniony jego

szczegollng sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialna.

II. PRZEDSIEWZIECIA INWESTYCYJNE
Policja
F.aczne srodki na utworzenie stuzby zwalczania cyberprzestgpczosci wynosza 4 430 min zi.

Rozw¢j sluzby przeznaczonej do zwalczania cyberprzestgpczosci, ilosciowy jak 1
jakosciowy, jest naturalnym nastepstwem zmian zachodzacych w otaczajagcym nas $wiecie.
Stuzba ta, oprécz zasobéw ludzkich, musi takze dysponowaé specjalistycznymi narzedziami
tak hardware jak 1 software, ktore sg bardzo kosztowne. Roéwnie kosztowne s3 specjalistyczne

szkolenia realizowane giéwnie przez podmioty zewngetrze.

Na zakupy sprze¢tu zaplanowano 250 000 tys. zt. Koszty zwigzane z zakupem sprzgtu
wyliczono, opierajac si¢ na analogicznych wyliczeniach dokonanych w zwigzku z
wprowadzeniem ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych, zmian
w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, rozszerzajacych zadania ABW o ,rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie
zagrozen godzacych w bezpieczenstwo, istotnych z punktu widzenia ciggtosci funkcjonowania

panstwa systemow teleinformatycznych organéw administracji publicznej lub systemu sieci
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teleinformatycznych objetych jednolitym wykazem obiektow, instalacji, urzadzen i ustug
wchodzacych w skiad infrastruktury krytycznej, a takze systemOw teleinformatycznych
wilascicieli i posiadaczy obiektow, instalacji lub urzadzen infrastruktury krytycznej, o ktérych

mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym”.

Nowoczesne stluzby do walki z cyberprzestgpczoscia, jaka bedzie w Policji stuzba
zwalczania cyberprzestepczosci, muszg mie¢ mozliwos¢ korzystania z najnowszych narzedzi
do wyszukiwania, akwizycji, zabezpieczania oraz analizy danych cyfrowych tak, aby cyfrowy
materiat dowodowy, zdobyty z wykorzystaniem tych narz¢dzi byt petnoprawny i respektowany
przez sady. Fakt, ze $wiat przest¢pczy wykorzystuje coraz bardziej wyrafinowane metody
ukrywania swojej dziatalnoSci, wymusza na organach $cigania posiadanie coraz bardziej
zaawansowanych (a zatem drozszych) narzedzi. Nowo utworzona jednostka organizacyjna
Policji musi wigc posiada¢ na swoim wyposazeniu urzadzenia, za pomocg ktérych bedzie
mozliwe wysoko zaawansowane wyodrgbnianie cyfrowych danych kryminalistycznych
miegdzy innymi z komputeréw stacjonarnych, urzagdzen mobilnych, chmur cyfrowych, dronéw

czy tez innych urzadzen podtaczonych do Internetu (IoT).

Do niezbednego wyposazenia CBZC zaliczy¢ nalezy mobilne laboratorium informatyki
sledczej, komputery stacjonarne i przenosne o zwigkszonej mocy obliczeniowej, serwery — w
kontekscie zabezpieczen kryptograficznych. Duze znaczenie bgdzie miato posiadanie przez te
jednostke takze zdolnos$ci analitycznych. W tym celu niezbedne jest zakupienie profesjonalne;j
platformy analitycznej zawierajacej zaawansowane narzedzia analityczne oraz funkcje analizy,
ktore beda potaczone ze ztozonymi zestawieniami geoprzestrzennymi, wizualnymi, czasowymi
oraz spolecznosciowymi. Potrzebne sg réwniez aplikacje stuzace do kompleksowego
przetwarzania 1 analizy danych pochodzacych z réznych ZzZrédet: komputeréw, dyskow,
urzgdzen mobilnych, chmury, zasobéw sieciowych i innych. Waznym czynnikiem bedzie takze
posiadanie dostepu do komercyjnych serwisow pozwalajagcych na szybka weryfikacje

tozsamosci oraz zintegrowanie ich z posiadanymi systemami.

Na budowe siedziby Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC)
zaplanowano kwote 450 000 tys. zt.

ITII. PRZEDSIEWZIECIA PLACOWE

Zaktada si¢ wzmocnienie Policji dodatkowymi 1800 etatami dla nowo tworzonej stuzby
zwalczania cyberprzestgpczosci w perspektywie 4 petnych lat od wejscia w zycie ustawy, tj. do

konca 2025 r., przy zalozeniu zatrudnienia odpowiednio 300 funkcjonariuszy stuzby
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zwalczania cyberprzestepczosci ciggu pierwszego roku obowigzywania ustawy i po 500

funkcjonariuszy rocznie w ciagu kolejnych trzech lat obowigzywania ustawy.

Faczne srodki na sfinansowanie przedsigwzig¢ finansowych zwigzanych z utworzeniem

nowej stuzby wynosza 3 346 min zt.

Wydzielenie CBZC z obecnej struktury Policji oraz jej odpowiednia etatyzacja znacznie
usprawni realizacje postawionych przed Policjg zadan, przez skoordynowanie dzialan catej
struktury. Pozwoli takze na ujednolicenie systemu ksztalcenia funkcjonariuszy zajmujacych si¢
zwalczaniem cyberprzestepczos$¢ oraz scentralizowanie zakupéw, a tym samym wprowadzi
standaryzacje¢ wyposazenia w tym obszarze. Nalezy wspomnie¢, ze tego typu struktury
funkcjonujg juz w innych panstwach, np. w USA. Zwigkszenie etatowe, a tym samym wigksza
liczba funkcjonariuszy, umozliwi angazowanie si¢ przez Policje w projekty dotyczace nowych

technologii, czy tez pozyskiwanie srodkéw unijnych na szkolenia i ksztalcenie si¢.

IV. KONCOWE INFORMACJE
Projekt okresla maksymalne limity wydatkéw bedace skutkiem wejScia w zycie ustawy.
Zaklada sig, ze projektowane regulacje wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), gdyz regulacja nie odnosi si¢ do

wprowadzenia norm lub przepiséw technicznych.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w
tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu wuzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), w zwigzku z § 52 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny. W trybie ww. ustawy nie odnotowano zgtoszen lobbingowych.
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Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

19



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:

Ustawa o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku | 15 pazdziernika 2021 r.
z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci
- . C . . Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace: Inicjatywa wiasna
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr w wykazie prac
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu: UD284
Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mariusz Cichomski — Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego
MSWiA, tel. 22 60 140 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wspdtczesne wyzwania dla cyberbezpieczenstwa zwigzane z postgpem technologii informatycznych i powszechno$cia
dostepu do nich, a wraz z nim zalezno$¢ codziennego zycia od Internetu, skutkuja potrzeba podnoszenia jakosci dziatania
stuzb bezpieczenstwa i porzadku publicznego i ich mozliwos$ci operacyjnych w zakresie realizowanych zadah ustawowych.
Upowszechnienie dostepu do Internetu, w kontekécie globalnego charakteru cyberprzestrzeni, przy jednocze$nie
stosunkowo duzej mozliwosci zachowania anonimowosci, sprzyja wystgpowaniu réznego rodzaju zagrozen, nie tylko
dotyczacych bezpieczefistwa systemow informatycznych, ale takze o charakterze stricte przestepczym (dotyczagcym m.in.
przestepczosci o charakterze ekonomicznym, kryminalnym, w tym przestgpstw pedofilskich czy narkotykowych).

Na przestrzeni ostatnich lat wzrasta skala cyberprzestepczosci, co przejawia si¢ m.in. przez:

» wzrost liczby incydentéw zwiazanych z mowa nienawiSci oraz tzw. hejtu w sieci (cyberbullying);

» wzrost liczby oszustw popetnianych w cyberprzestrzeni oraz zdarzen z wykorzystaniem ztosliwego oprogramowania;

* dynamiczny wzrost w zakresie oszustw i wymuszen przy wykorzystaniu narzedzi anonimizujacych;

* staly wzrost liczby przestepstw finansowych, w tym prania pieniedzy pochodzacych z przestepstw, przede wszystkim
z wykorzystaniem kryptowalut, w miejsce konwencjonalnych srodkéw ptatniczych;

* nasilenie zagrozen hybrydowych o charakterze terrorystycznym i podtozu polityczno-ideologicznym.

Rosngca skale cyberprzestepczosci w Polsce obrazuje ponizsza tabela przedstawiajaca liczbe postepowan wszczetych
i liczbe przestepstw stwierdzonych przez Policje¢ w latach 2013-2020, ktére zostaty popelnione w cyberprzestrzeni oraz
z wykorzystaniem sieci Internet:

Postepowania wszczete
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
18226 23117 27874 32584 32898 36474 47607 53687
Przestepstwa stwierdzone
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
52291 59768 63723 65707 80355 79825 105739 107518

Najwicksza liczba cyberprzestepstw jest popetniana w nast¢pujacych kategoriach:

1) przestepstwa przeciwko mieniu;

2) przestepstwa przeciwko prawom autorskim i prawom pokrewnym;
3) przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

4) przestgpstwa przeciwko ochronie informacji;

5) przestepstwa przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw;

6) przestepstwa przeciwko wiasnosci przemystowej;

7) przestepstwa przeciwko wolnosci;

8) przestgpstwa przeciwko czci i nietykalnoSci cielesne;.

Nalezy zauwazy¢, ze do kwestii odpornos$ci systeméw informacyjnych na dziatania naruszajace poufnos¢, integralno$é,
dostepnos¢ i autentyczno$¢ przetwarzanych danych lub zwigzanych z nimi ustug oferowanych przez te systemy odnosi si¢
juz ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa. Z kolei w kontekscie rozpoznawania,
zapobiegania i wykrywania zagrozen godzacych w bezpieczenstwo, istotnych z punktu widzenia ciggtosci funkcjonowania
panstwa systeméw teleinformatycznych organéw administracji publicznej lub systemu sieci teleinformatycznych objetych
jednolitym wykazem obiektéw, instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w sktad infrastruktury krytycznej, a takze
systemdw teleinformatycznych wiascicieli i posiadaczy obiektdw, instalacji lub urzagdzen infrastruktury krytycznej, zadania




realizuje, zgodnie z ustawg kompetencyjna, Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego. Czym innym niz bezpieczenstwo
systemow teleinformatycznych jest natomiast zjawisko cyberprzestepczosci. W praktyce szeroko rozumiana
cyberprzestepczos¢ zazwyczaj nie tyle stwarza nowy rodzaj przestepstwa, co dostarcza nowych metod i rodkéw lub stanowi
nowg przestrzen do ich popelniania i w zwigzku z tym wymaga specjalistycznego podejscia w kwestii rozpoznawania
srodowiska internetowego, identyfikowania pojawiajacych si¢ w nim nowych zagrozen oraz skutecznego na nie reagowania.
Rozwigzania z dziedziny informatyki, pojawiajace si¢ wraz z nieustannym rozwojem technologicznym, staja si¢ coraz
czesciej zarowno narzgdziem wykorzystywanym do popetniania przestepstw, jak i celem dziatalnosci przestepczej, tym
samym stanowig coraz wigksze wyzwanie w zakresie wykrywania i zwalczania przestgpstw.

W chwili obecnej polska Policja, jak i organy S$cigania innych panstw, nie sa w pelni przygotowane na walke
z nowoczesnymi formami przestgpczos$ci, w tym szczegllnie z cyberprzestgpczo$cia. Wynika to m.in. z charakteru
czynnosci wykonywanych przez stuzbe kryminalng, w ramach ktérej funkcjonuja komoérki organizacyjne zwalczajace
cyberprzestepczos¢, w ktérych schemat dziatah oparty jest na $ciganiu sprawcow cyberprzestepstw, a nie na dzialaniach
zwigzanych z rozpoznawaniem i zapobieganiem tego rodzaju przestgpczo$ci. W wigkszosci przypadkéw dziatania
policjantéw zwalczajacych cyberprzestepczo$¢ rozpoczynaja si¢ w momencie uzyskania informacji o zaistnialym
incydencie, tym samym sprawcy czynoéw zabronionych sg o krok przed organami $Scigania.

W efekcie niezbedne jest ustanowienie jednolitej w skali kraju jednostki organizacyjnej Policji i powotanie w tym celu
nowej stuzby w ramach Policji — stuzby odpowiedzialnej za rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie cyberprzestepczosci
oraz wykrywanie i $ciganie sprawcow tych przestepstw.

Efektywno$¢ dzialania Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania cyberprzestepczosci wymaga takze zapewnienia
skutecznego i profesjonalnego wyszkolenia funkcjonariuszy. Nieodzownym korelatem tego zalozenia jest usprawnienie
i dostosowanie do realiow wspdlczesnego Swiata cyfrowego postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, jak réwniez juz petnigcych stuzbe funkcjonariuszy, w celu
pozyskania kandydatéw na stanowiska, gdzie wymagane sa specjalistyczne wyksztatcenie, umiejetnosci lub kwalifikacje
pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji w zakresie cyberbezpieczefstwa.

Proponowana zmiana ustawy o Policji wpisuje si¢ w realizacj¢ Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.). Minister Spraw Wewng¢trznych i Administracji realizuje postanowienia Strategii, w tym
zwlaszcza w obszarze Bezpieczenstwo Narodowe, Kierunek interwencji 5. Zwigkszenie skutecznosci Panstwa w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci. Skuteczno$¢ poszczegélnych organéw administracji realizujacych zadania
na rzecz bezpieczenstwa jest zalezna przede wszystkim od kompetencji funkcjonariuszy i pracownikéw, wtasciwego
stosowania narzedzi zarzadzania, potencjatu zasobéw kadrowych, jak réwniez racjonalnego finansowania i odpowiedniego
wyposazenia stuzb. Jak wskazuje ww. Strategia, nalezy stale doskonali¢ skuteczno$¢ stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo, sprawnie rozpoznawaé¢ nowe zagrozenia i adekwatnie odpowiada¢ na wzywania w dziedzinie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a kluczem do tego jest odpowiednie prawo, wyposazenie stuzb, czy podnoszenie
poziomu ich wyszkolenia i wspotpracy. Wszystkie te zalozenia bezposrednio znajduja swoje odzwierciedlenie
w przedstawionym projekcie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wyzywania wspétczesnego $wiata w dziedzinie teleinformatyki oraz szybki rozwdj technologii opartych na szyfrowaniu,
analizie duzych zbioréw danych (big-data), obstudze specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania teleinformatycznego
i koniecznos$¢ ciaglych szkolen wymaga wprowadzenia gruntownych zmian w strukturach Policji. Majac na wzgledzie staty
wzrost liczby cyberprzestepstw, nalezy stwierdzié, ze obecna struktura Policji, liczba etatéw, posiadane sity i $rodki nie
pozwalaja na skuteczng walke z tg kategorig przestepstw. Konieczne jest zatem takze zwigkszenie liczby etatow
przewidzianych dla policjantéw bezposrednio zwalczajacych cyberprzestepczos¢ oraz oséb o specjalistycznej wiedzy
i wyksztalceniu z zakresu IT. Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej Policji oraz jej odpowiednie wyposazenie,
m.in. w sprzet teleinformatyczny spowoduje znaczne skrdcenie czasu reakcji na zagrozenia plynace z cyberprzestrzeni
1 umozliwi skuteczniejsze podejmowanie dziatan. Aby méc realizowaé powyzsze zadania, konieczne jest takze posiadanie
adekwatnych srodkéw finansowych, zatem niezbg¢dne jest zwigkszenie dofinasowania Policji w tym zakresie.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustawy w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci zaktada utworzenie w Policji nowego rodzaju stuzby, tj. stluzby zwalczania
cyberprzestepczosci, ktérg od innych rodzajéw stuzb Policji odréznia¢ bedzie zaréwno zakres wykonywanych zadan, jak
tez system rekrutacji funkcjonariuszy, a takze system wynagrodzen — w celu zwigkszenia atrakcyjnosci stuzby w stosunku
do ofert dla specjalistéw w dziedzinie cyberprzestepczosci dostepnych w sektorze prywatnym.

Zaktada si¢ ustanowienie jednolitej w skali kraju jednostki organizacyjnej Policji stuzby zwalczania cyberprzestepczosci,
odpowiedzialnej za realizacj¢ na obszarze calego kraju zadania w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej,
wykrywania i §cigania sprawcow tych przestgpstw oraz wspieranie w niezbednym zakresie jednostek organizacyjnych




Policji w rozpoznawaniu, zapobieganiu i zwalczaniu tych przestepstw — Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci
(CBZC).

Od 2016 r. w ramach struktury Komendy Gtéwnej Policji funkcjonuje Biuro do Walki z Cyberprzestepczoscia, ktére
realizuje czynnos$ci zwigzane z wykrywaniem sprawcow przestepstw popetnionych przy uzyciu nowoczesnych technologii
teleinformatycznych. W komendach wojewddzkich Policji i Komendzie Stotecznej Policji istnieja natomiast komorki
organizacyjne, podlegte wiasciwemu miejscowo komendantowi wojewddzkiemu Policji (Komendantowi Stotecznemu
Policji), ktére w zaleznoSci od posiadanych sit i sSrodkéw podejmuja dziatania w tym zakresie. Powotanie CBZC ma na celu
zwickszenie zdolnoSci operacyjnych, a takze za zapewnienie odpowiedniego wsparcia pozostalym jednostkom
organizacyjnym Policji we wskazanym zakresie. W celu realizacji powierzonych zadan CBZC bedzie wspdtdziatato
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz z wlasciwymi organami i instytucjami, w tym innych panstw.

Analogicznie jak w przypadku Centralnego Biura Sledczego Policji, proponuje si¢ powierzenie kierowania nowo tworzong
jednostka Policji Komendantowi CBZC, jako organowi podlegtemu Komendantowi Gtéwnemu Policji, ktéry jednocze$nie
staje si¢ bezposrednim przetozonym policjantéw CBZC. Komendanta CBZC bedzie powotywat, sposréd oficeréw Policji,
i odwotywat minister wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji, natomiast Zastepcow
Komendanta CBZC bedzie powotywat, sposréd oficeréw Policji, i odwotywat Komendant Giéwny Policji na wniosek
Komendanta CBZC. Komendant CBZC begdzie posiadat réwniez petne kompetencje kadrowo-szkoleniowe w stosunku do
policjantéw CBZC.

Nalezy podkresli¢, ze utworzenie CBZC usprawni koordynacj¢ dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw popetnianych przy uzyciu nowoczesnych technologii teleinformatycznych. Planowane zmiany strukturalne
umozliwig réwniez dokonywanie wyspecjalizowanego doboru funkcjonariuszy do stuzby zwalczania cyberprzestepczos$ci.
Jednoczesnie funkcjonariusze nowej stuzby nadal beda mogli korzysta¢ ze wszystkich uprawnien przystugujacych
dotychczas funkcjonariuszom Policji, co przy jednoczesnym przypisaniu okreslonych uprawnien Komendantowi CBZC
przyspieszy dotychczas realizowane procedury.

W chwili obecnej przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego
sktadajagcego si¢ z nastgpujacych etapow:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby, a takze dokumentéw
stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajagcych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) test wiedzy;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) test psychologiczny;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okre§lonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Osoba przyjeta do stuzby w Policji przechodzi szkolenie podstawowe, a nastgpnie w ramach adaptacji zawodowej odbywa
stuzbe w oddziale prewenc;ji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji.

Natomiast proponowane zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji majg na celu umozliwienie zarzadzania
i prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie bezposrednio do
stuzby w stuzbie zwalczania cyberprzestepczosci na stanowiska zwigzane z rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej,
a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcéw tych przestepstw. W zwigzku z utworzeniem nowej stuzby, w ramach
postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do CBZC, dodano etap
w postaci sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systeméw informatycznych, systeméw
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru, a takze mozliwo$¢ jego
rozszerzenia o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego. Natomiast w przypadku takiej osoby zrezygnowano z
koniecznosci przeprowadzania testu wiedzy oraz testu sprawnoS$ci fizycznej, a takze osoba ta nie bedzie przechodzita
procesu adaptacji stuzbowej w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji, co z jednej
strony wynika z charakteru zadan stawianych przez CBZC, z drugiej za§ ma pomoc w pozyskaniu kandydatéw do stuzby o
szczeg6lnych umiejetnosciach, ktére nie wymagaja powiazania np. ze sprawnoscia fizyczng czy umiejetnosciami typowymi
dla sluzby prewencyjnej. Jednak majac na uwadze mozliwo§¢ przeprowadzenia uproszczonego postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do tej grupy funkcjonariuszy, policjanta przyjegtego do stuzby zwalczania cyberprzestgpczosci
na szczeg6lnych zasadach bedzie mozna przenies¢ lub delegowa¢ do innej stuzby w Policji wylacznie pod warunkiem
uzupelniajgcego przystgpienia do etapéw postepowania kwalifikacyjnego przewidzianego dla pozostatych funkcjonariuszy.

Jednoczesnie proponuje si¢ ustanowienie wyodrebnionej procedury naboru w odniesieniu do pozostatych
wyspecjalizowanych jednostek Policji, tj. Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji czy
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Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, przez mozliwos$¢ prowadzenia rekrutacji bezposrednio do
tych jednostek, a nie przez nabory do ogdlnej puli kadrowej Policji. W postgpowaniu kwalifikacyjnym wyodrebniono takze
etapy, ktéore wymagane beda w stosunku do kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie do stuzby w Policji na stanowisko
stuzbowe, na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umieje¢tnosci pozadane ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji. Powyzsze ma na celu umozliwienie zarzadzania i prowadzenia sprofilowanego
postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia czy umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, na okreslonych stanowiskach stuzbowych.
Wprowadzenie zmian w postgpowaniu kwalifikacyjnym wobec ograniczonej grupy oséb, ktérych wyksztatcenie, posiadane
uprawnienia lub nabyte umiej¢tnosci sg istotne dla realizacji zadan Policji, wynika z okreslenia profilu wymagan stawianym
tej grupie kandydatéw (rekrutacja taka bg¢dzie mogla by¢ prowadzona przyktadowo w kontekscie pozyskiwania oséb
szczegOlnych kwalifikacjach w zakresie chemii czy biologii, ktére w przysztosci beda mogly petni¢ stuzbe w Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji).

Kadry sa najwazniejsza cze$cig kazdej organizacji i to od ich pracy i mozliwosci, ktére powinny by¢ wsparte odpowiednimi
instrumentami motywacyjnymi, zalezy sukces kazdej organizacji. W tym celu wprowadzone zostanie §wiadczenie zwigzane
z petnieniem stuzby w CBZC dla funkcjonariuszy bezposrednio zwalczajacych cyberprzestepczo$¢ w miesigcznej
wysokos$ci nie nizszej niz 70% i nie wyzszej niz 130% przecietnego uposazenia policjantéw, ktérego wysokos¢ bedzie
uzalezniona od oceny wywigzywania si¢ policjanta z obowigzkéw oraz realizacji powierzonych mu zadan i czynnosci.
Ustawa okre$la rowniez przypadki obnizenia jego wysokosci. Przy takich ,,widetkach” procentowych bedzie to kwota od
4306 zt do 7998 zt. Swiadczenie to ma stanowi¢ zachete do wstgpowania do Policji i pozostawania w niej 0s6b posiadajacych
szczegOlne umiejetnosci w zakresie informatyki.

Funkcjonariuszom nowo powotanego CBZC przystugiwac bedzie w pelni mozliwo$¢ prowadzenia dziatan operacyjno-
rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz administracyjno-porzadkowych, wynikajacych z ustawy o Policji.

W ramach przeprowadzanych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych Komendantowi CBZC przystugiwaty beda tozsame
uprawnienia jak Komendantowi Centralnego Biura Sledczego Policji w zakresie: kontroli operacyjnej (art. 19 ustawy
o Policji), zakupu kontrolowanego (art. 19a ustawy o Policji), niejawnego nadzorowania wytwarzania, przemieszczania,
przechowywania i obrotu przedmiotami przestepstwa (art. 19b ustawy o Policji), uzyskiwania i korzystania z informacji
stanowiacych tajemnice prawnie chronione (art. 20 ustawy o Policji) oraz uzyskiwania danych niestanowigcych tresci
przekazu telekomunikacyjnego, przesytki pocztowej albo przekazu w ramach ustugi $wiadczonej droga elektroniczna
(art. 20c ustawy o Policji).

Majac na uwadze zadania stawiane przez CBZC, zaklada si¢ takze zmiang¢ katalogu przestepstw, w stosunku do ktérych
Policja moze wnioskowa¢ o zarzadzenie kontroli operacyjnej, przez dodanie czynéw zabronionych stypizowanych
w art. 200a kk (zakazane nawigzanie kontaktu z matoletnim), art. 200b kk (propagowanie pedofilii), art. 224a kk
(wprowadzenie w btad instytucji uzytecznosci publicznej co do zagrozenia), art. 267 § 1-4 kk (hacking komputerowy),
art. 268a § 11 2 kk (niszczenie danych informatycznych), art. 269 kk (sabotaz komputerowy), art. 269a kk (zakt6cenie pracy
w sieci), art. 269b § 1 kk (bezprawne wykorzystanie program6w i danych), art. 279 § 1 kk (kradziez z wtamaniem — w
konteks$cie srodkéw pienieznych zapisanych na rachunkach bankowych) i art. 287 § 1 kk (oszustwo komputerowe). Przyjecie
nowych rozwigzan prawnych w tym zakresie przyczyni si¢ do zwigkszenia szybkosci reagowania i efektywnosci Policji w
zakresie zwalczania i zapobiegania cyberprzestg¢pczosci oraz wyposazy ja w niezbedne narzedzia w tym celu.

Dodanie do katalogu przestepstw zawartego w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji przestgpstwa z art. 224a kk, dotyczacego
fatszywych zawiadomien o zagrozeniu, uzasadnione jest masowo$cig powiadomien o podtozeniu tadunku wybuchowego
przez osoby ukrywajace swoja tozsamos¢ w sieci Internet, a takze koniecznoscig zwigkszenia skutecznosci dziatania Policji
w wykrywaniu i $ciganiu sprawcOw tego rodzaju przestepstw. Obowigzujace regulacje prawne ograniczajg mozliwosci
wykrywcze Policji w tym zakresie. Przy wzroscie liczby tego typu cyberprzestgpstw najistotniejszym problemem sa
ograniczenia prawne, ktére utrudniaja Sciganie ich sprawcow. W wigkszoSci przypadkéw dziatania Policji w tym zakresie
rozpoczynaja si¢ w momencie uzyskania informacji o zaistnialtym incydencie, a tym samym sprawcy czynéw zabronionych
sa o krok przed organami $cigania. Ofiarg przestgpstw padaja gldwnie instytucje uzytecznos$ci publicznej, co uniemozliwia
ich prawidlowe funkcjonowanie. W celu weryfikacji otrzymanych zawiadomien konieczne jest uzycie znacznych sit i
srodkéw, gdyz kazdy taki przypadek wymaga sprawdzenia pirotechnicznego, a tez czesto i ewakuacji, ktére w przypadku
np. szpitali wprost wiaza si¢ z narazeniem ludzkiego zdrowia i zycia. Nalezy takze uwzglednié, ze obecnie obowigzujacy
art. 19 ust. 1 ustawy o Policji zawiera w swoim katalogu art. 240 §1 kk, pozwalajacy na stosowanie kontroli operacyjnej w
celu $cigania sprawcow, ktorzy majac wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu dokonania czynu
zabronionego lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadomili niezwlocznie organu powotlanego do
Scigania przestgpstw. W zwiazku z powyzszym wilasciwym rozwigzaniem, mogacym usprawni¢ §ciganie przez Policje
czynéw stypizowanych w art. 224a kk, jest rozszerzenie katalogu zawartego w art. 19 ust. 1 ustawy o Policji o wskazane
przestepstwo, przyznajac w ten sposéb jedno z podstawowych narzedzi do skutecznej walki z narastajaca falg falszywych
zawiadomien o podtozeniu tadunku wybuchowego przez osobe ukrywajaca swoja tozsamo$¢ w sieci Internet — mozliwos$¢
kontroli operacyjnej. Obecnie znaczna czg$¢ tzw. falszywych alarméw bombowych przekazywana jest przez Internet,




dlatego tez w kontekscie powotania nowej stuzby istotne i zasadne jest przyznanie Policji rozszerzonych kompetencji w tym
zakresie.

Z kolei przewidywana jednocze$nie w projekcie zmiana brzmienia art. 224a Kodeksu karnego ma na celu zapewnienie
skuteczniejszego oddzialywania prewencyjnego wymiaru kary przewidzianego wobec sprawcow falszywych powiadomien
o podtozeniu fadunku wybuchowego o charakterze ,.kaskadowym”, to jest skierowanych jednocze$nie do wielu podmiotéw.

Za niezbedng z perspektywy walki z wykorzystywaniem seksualnym matoletnich nalezy uzna¢ mozliwo$¢ prowadzenia
kontroli operacyjnej w odniesieniu do przestepstwa okreslonego w art. 200a kk. Wskazany przepis zostat wprowadzony w
celu zwigkszenia ochrony maloletnich przed wykorzystywaniem seksualnym i jest kryminalizacja przedpola
wykorzystywania seksualnego matoletnich. Przestepstwo to moze by¢ popetnione przy wykorzystaniu jakiekolwiek
urzadzenia stuzacego do kontaktu i podlaczonego do sieci umozliwiajacej ten kontakt, np. komputera podigczonego do
Internetu lub innej lokalnej sieci czy telefonu podiaczonego do sieci kablowej lub komérkowej. W celu zapewnienia
szczegOlnej ochrony maloletnich przed skutkami tych czynéw oraz w celu zwiekszenia efektywnos$ci Policji w
przeciwdzialaniu, wykrywaniu i zwalczaniu tego typu przestgpstw, niezbedne jest wiaczenie czynu okre§lonego w art. 200a
kk do katalogu przestgpstw okreslonym w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji.

Dodanie do katalogu przestepstw, w przypadku ktérych mozliwe jest zastosowanie kontroli operacyjnej, czynu
stypizowanego w art. 200b kk pozwoli na wyposazenie Policji w pozadane narzedzia taktyki operacyjnej, w szczeg6lnosci
mozliwo$¢ wykorzystania materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie nieletnich w $ciste okreslonych
warunkach, np. po to, aby zosta¢ cztonkiem niejawnego forum w Darknecie, skupiajacego osoby bedace zainteresowane ta
forma pedofilii. Bez takiej mozliwosci infiltracja takich miejsc jest praktycznie niemozliwa. Rozwiazanie to oparto na
wspélnych doswiadczeniach w zakresie wykrywania i §cigania tego typu przestepczosci Policji i prowadzonego, w ramach
Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego, zespotu Dyzurnet.pl.

W kontekscie przestepstw stypizowanych w art. 268a § 11 2, art. 269a, art. 269b § 1, art. 279 § 1 oraz art. 287 § 1 nalezy
mie¢ na uwadze ograniczenia techniczne wynikajace z szybkiego rozwoju nowych technologii, ktére negatywnie wptywaja
na mozliwo$¢ skutecznego $ciggania ich sprawcow. Wykorzystanie w tym zakresie mozliwosci, jakie daje kontrola
operacyjna, pozwoli na podniesienie poziomu bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez zwigkszenie mozliwosci
operacyjnych Policji.

Przedmiotem ochrony objetym art. 268a § 11 2 kk przed nieuprawnionym niszczeniem, uszkodzeniem, usuni¢ciem, zmiang
lub utrudnieniem dostgpu sa dane informatyczne. W artykule tym spenalizowano takze czyny polegajace na zakidcaniu lub
uniemozliwieniu automatycznego przetwarzania, gromadzenia lub przekazywania takich danych. Przestepstwa tego typu
dokonywane sg w zdecydowanej wigkszos$ci za posrednictwem sieci Internet i z wykorzystaniem narzedzi i programéw
komputerowych.

Regulacja zawarta w art. 269a kk ma na celu ochron¢ zasob6éw systemow informatycznych, systeméw teleinformatycznych
lub sieci teleinformatycznych, przed nieuprawnionym uszkodzeniem, zniszczeniem lub zakt6ceniem pracy tych systemow
i sieci. Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazde zakldcenie ich pracy powoduje szkody w majatku oraz wizerunku firm, klientéw
oraz Skarbu Panstwa. Z uwagi na wykorzystywane narzedzia, techniki maskowania oraz mi¢dzynarodowy charakter
dziatania sprawcéw, stosowane dotychczas techniki i metody wykrywania sprawcéw réwniez w przypadku tego rodzaju
przestepstw sg niewystarczajace.

Wraz z rozwojem Internetu przestgpcy rozwijaja takze narzedzia stuzace nieautoryzowanemu dostgpowi do zasobow
znajdujacych si¢ w sieci. Szczegdlnie dynamicznie zmieniaja si¢ programy stuzace do przetamywania zabezpieczen
systemow i sieci teleinformatycznych oraz utrzymywania dostepu do nich. Ich reglamentacja realizowana jest
w ,,Darknecie” i tylko dla zweryfikowanych uzytkownikéw. Czesto dostep do nich realizowany jest w formie abonamentu
lub udzialu w zyskach z przestepczego procederu, a wytworcy programOow zazwyczaj pozostaja anonimowi, na co pozwalaja
stosowane przez nich techniki anonimizacji. Z uwagi na charakter stosowanych zabezpieczen standardowe metody ustalenia
sprawcOw wytwarzania, pozyskiwania, zbywania lub udostepniania takich programéw sa nieefektywne. Do ich skutecznego
scigania konieczne jest wykorzystanie zaawansowanych technik operacyjnych, ktére beda realizowane w kooperacji
z organami $cigania innych krajéw. Analogiczna sytuacja dot. bezprawnego wykorzystania programéw i danych (art. 269b
§ 1 kk).

Nadanie nowych uprawnien Policji zwigzanych z mozliwo$cia stosowania kontroli operacyjnej w zakresie czynéw
opisanych w art. 279 § 1 kk wynika z kolei z faktu, Zze przewazajaca liczba kradziezy §rodkéw pienieznych zapisanych na
rachunkach bankowych, po dokonaniu przetaman elektronicznych zabezpieczen tych rachunkéw, kwalifikowana jest przez
organy Scigania jako przestgpstwa stypizowane w tym artykule.

Natomiast jedng z najpowszechniejszych kategorii przestgpstw popetnianych w cyberprzestrzeni sg czyny stypizowane
w art. 287 § 1 Kk, tj. oszustwa komputerowe, w zwigzku z czym zasadnym jest rozszerzenie katalogu przestgpstw,
w przypadku ktérych mozliwe jest zastosowanie kontroli operacyjnej, rowniez o ten przepis. Uzyskanie przez Policje
nowego uprawnienia w tym zakresie pozwoli na rozszerzenie mozliwosci stosowania nowych metod i technologii, ktére
spowoduja ograniczenie masowosci tego zjawiska, ucigzliwego gtéwnie dla oséb fizycznych.
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Ponadto dokonano zmiany brzmienia delegacji do wydania rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych
zawartej w art. 19 ust. 21 ustawy o Policji, w celu jego doprecyzowania.

Zmiany w art. 20 ustawy o Policji pozwolg na szybsze uzyskiwanie informacji od podmiotéw $wiadczacych ustugi ptatnicze
na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych, co skréci czas do podjecia dziatan i umozliwi
efektywniejsze wykonywanie zadan Policji, takze w zakresie zwalczania cyberprzestgpczo$ci. Regulacja przyczyni si¢ do
efektywniejszego $ledzenia $rodkéw pochodzacych z przestgpstwa. W chwili obecnej brak odpowiedzi od podmiotéw
swiadczacych ustugi ptatnicze czesto uniemozliwia prowadzenie dalszych czynnoSci w sprawie. Jako powdd braku
mozliwosci udzielenia odpowiedzi podmioty §wiadczace ustugi miedzy bankami wskazuja objecie przedmiotowych danych
tajemnicag bankowa. Wprowadzenie wskazanych zmian da Policji realng mozliwo$¢ walki i przeciwdziatania skutkom
prowadzonych dziatan przestepczych w sieci, ktére coraz czgdciej sa przygotowywane i przeprowadzane przez
wyspecjalizowane grupy przestepcze. Dla zapewnienia skutecznej walki z cyberprzestgpczoscig niezbedna jest szeroka
wspolpraca przywotanych podmiotéw w zakresie wymiany informacji.

Uwzgledniajac kosztowny charakter szkolen, w szczegdlnos$ci w zakresie nowych technologii i wiedzy specjalistycznej,
a takze w celu zapobiezenia odptywowi nowo przeszkolonych kadr z Policji na rynek prywatny, proponuje si¢ wprowadzenie
rozwigzania polegajacego na obowigzku zawarcia umowy z policjantem w stuzbie statej, ktérego zamierza si¢ skierowa¢ na
koszt Policji na przeszkolenie, do szkoty, na studia wyzsze lub podyplomowe w kraju albo za granica lub na aplikacje w
zawodach prawniczych, realizowane poza jednostkami szkoleniowymi Policji, jezeli koszt ten w dniu skierowania
przekracza kwote szesciokrotno$ci wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego w danym roku na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Umowa bedzie okre$lata wzajemne prawa i
obowigzki stron zwigzane ze skierowaniem, w szczegdlnosci warunki zwrotu kosztéw poniesionych na naukg i utrzymanie
policjanta, w przypadku nieukonczenia przez niego nauki lub zwolnienia ze stuzby z przyczyn okreslonych w ustawie.
Przepis ten wzorowany jest na analogicznych rozwigzaniach obowigzujacych w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na zakres projektowanej regulacji oraz majac na wzgledzie, ze co do zasady finansowanie stuzb bezpieczenstwa
i porzadku publicznego odbywa si¢ z budzetu pafstwa (lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego), odstapiono
od analizy prawno-poréwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Minister Spraw 1 Dane wiasne Nadzdr nad realizacja ustawy
Wewngtrznych
i Administracji
Komendant Gtéwny Policji 1 Dane wiasne Realizacja ustawy
Mieszkancy Polski Zwickszenie bezpieczenstwa przez

podniesienie efektywnosci dziatania stuzb.

Policja 103 309 etatéw | Ustawa budzetowa rok 2021 | Zwigkszenie stanu etatowego o 1800
etatéw i wyodrebnienie w strukturze
Policji jednostki organizacyjnej Centralne
Biuro Zwalczania Cyberprzestgpczosci
(CBZCO)

Prokuratura Realizacja czynnosci nadzorczych nad
Komendantem CBZC w ramach
wykonywania czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, w szczegdlnosci w
oparciu o art. 19 i art. 19a ustawy o Policji

Sady Rozpatrywanie wnioskéw Komendanta
CBZC o zarzadzenie kontroli operacyjne;j
oraz wnioskéw, o ktérych mowa w art. 20
ust. 5 ustawy Policji

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal udostgpniony, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin




pracy Rady Ministréw w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. W trybie ww. ustawy nie
odnotowano zgloszen zainteresowanych podmiotow.

Projekt poddano réwniez konsultacjom publicznym, kierujac go w szczeg6lnoSci do Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Policjantéw oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”. Podmioty te nie zgltosity
uwag.

Uwagi w ramach konsultacji publicznych przekazat Zwiazek Bankéw Polskich. Uwagi te uwzgledniono w odniesieniu do
zmian w art. 20 ustawy o Policji. Natomiast w pozostalym zakresie wykraczaly one poza obszar regulacji i nie mialy
bezposredniego zwigzku zmianami organizacyjnymi w Policji oraz sposobem realizacji zadan przez t¢ formacje.

Poniewaz gléwnym celem regulacji nie jest wprowadzenie nowych uprawnien dla Policji a jedynie wewngtrze zmiany w jej
strukturze, projektu nie przekazywano bezposrednio do konsultacji z organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong praw cztowieka
i ochrong danych osobowych.

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu terytorialnego, tym
samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2021 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7 8 | 9 10 | taczie(0-10)
2021 r.|2022 1.{2023 r.|2024 r.|2025 r.{2026 1.{2027 r.{2028 r.|2029 r.|2030 .| 2031 1.

Dochody ogétem 0 10 (28 (49 |70 (72 |73 |75 |78 |79 |81 615
budzet panstwa 0 3 8 14 120 |21 |21 |22 |23 |23 |24 179
JST 0 8 15 (22 |22 |23 |23 |24 |24 |25 189
pozostate jednostki (NFZ) 0 4 12 |20 |28 |29 |29 |30 |31 |32 |32 247
Wydatki ogétem 0 117 | 264 | 527 | 765 | 434 | 444 | 454 | 464 | 475 | 486 4430
budzet panstwa z tego: 0 117 | 264 | 527 | 765 | 434 | 444 | 454 | 464 | 475 | 486 4430
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakup sprzetu 0 20 |30 (80 |120 |0 0 0 0 0 0 250
Budowa siedziby 0 25 |50 [150 (225 |0 0 0 0 0 0 450
Biezace utrzymanie — wydatki
rzeczowe 0 10 |15 |15 |20 |30 (30 |30 |30 |30 |30 240
Zwigkszenie zatrudnienia 0 56 | 157 | 266 | 380 | 389 | 399 | 409 | 419 | 430 | 441 3346
Pierwsze wyposazenie osobiste | O 3 5 5 5 0 0 0 0 0 0 18
Swiadczenia funkcjonariuszy

0 3 7 1 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 126
Saldo ogdlem 0 |107 | 236|478 | 695 | 362 | 371 | 379 | 386 | 396 | -405 -3815
budzet paiistwa 0 |114 | 256 | 513 | 745 | 413 | 423 | 432 | 441 | 452 | -462 4251
JST 0 3 8 15 (22 |22 |23 |23 |24 |24 |25 189
pozostate jednostki (NFZ) 0 4 12 |20 |28 |29 |29 |30 |31 |32 |32 247

Realizacja proponowanych zmian bedzie finansowana z rezerw celowych budzetu panstwa w
zakresie wydatkow na zakupy sprzetu i budowe siedziby oraz jej biezace utrzymanie.

Natomiast wydatki na nowo tworzone etaty w pierwszym roku ich utworzenia beda finansowane z
7r6dta finansowania rezerwy celowej, a w kolejnym roku $rodki finansowe zwicksza budzet w czgéci 42 — Sprawy
wewnetrzne.

Lacznie na realizacje projektowanych zmian budzet panstwa przeznaczy 4.430 mln z1, co oznacza
dodatkowe naktady w sektorze finanséw publicznych.




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Przeznaczenie z budzetu panstwa srodkéw na utworzenie stuzby zwalczania cyberprzestepczosci
w tacznej kwocie 4 430 mln zt ze $rodkéw ujetych w rezerwach celowych budzetu panstwa
zapewni unowocze$nienie wyposazenia i sprzgtu, budowe siedziby CBZC oraz przede wszystkim
umozliwi wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy zapobiegajacych
i zwalczajacych cyberprzestepczo$é, co pozwoli na pozyskanie oséb posiadajacych rozlegta
wiedze¢ w tym zakresie w warunkach konkurencyjnych wynagrodzen oferowanych dla
specjalistow w tej dziedzinie przez sektor prywatny.

W chwili obecnej wynagrodzenia funkcjonariuszy zajmujacych si¢ $ciganiem cyberprzestepczosci
nie sa atrakcyjne pod wzgledem finansowym dla os6b posiadajacych specjalistyczne
wyksztalcenie i wiedz¢ w obszarze niezbednym lub pozadanym w celu zwalczania
cyberprzestgpczosci. Od kilku lat obserwowany jest staty odptyw wykwalifikowanej kadry. Rynek
pracy jest zdecydowanie bardziej konkurencyjny niz kilka lat temu, np. w branzy IT $rednie
zarobki moga osigga¢ nawet poziom 20 000 zl, a zapotrzebowanie na fachowcéw w tej dziedzinie
ros$nie i bedzie wzrastato coraz szybciej. Obecne rozwigzania systemowe skutecznie utrudniaja lub
wrecz  uniemozliwiaja pozyskanie do stluzby w Policji specjalistéw w dziedzinie
cyberprzestepczosci.

Przeznaczenie z budzetu panstwa srodkéw na utworzenie stuzby zwalczania cyberprzestepczosci
wzmocni motywacyjny system uposazen funkcjonariuszy zapobiegajacych i zwalczajacych
cyberprzestgpczo$¢, co pozwoli na pozyskanie oséb posiadajacych fachowa wiedze w tym
zakresie, w warunkach konkurencyjnych wynagrodzen oferowanych dla specjalistow w tej
dziedzinie przez inne stuzby czy rynek komercyjny.

Na zakupy sprzetu zaplanowano 250 000 tys. zt. Koszty zwigzane z zakupem sprzgtu wyliczono,
opierajac si¢ na analogicznych wyliczeniach dokonanych w zwigzku z wprowadzeniem ustawa
z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych, zmian w ustawie z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, rozszerzajacych
zadania ABW o ,rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie zagrozen godzacych w
bezpieczenstwo, istotnych z punktu widzenia ciaglosci funkcjonowania panstwa systemow
teleinformatycznych organéw administracji publicznej lub systemu sieci teleinformatycznych
objetych jednolitym wykazem obiektéw, instalacji, urzadzen i ustug wchodzacych w sktad
infrastruktury krytycznej,
a takze systemow teleinformatycznych wtascicieli 1 posiadaczy obiektow, instalacji lub urzadzen
infrastruktury krytycznej, o ktérych mowa w art. 5b ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym”.

Nowoczesne stuzby do walki z cyberprzestepczoscia, jaka bedzie w Policji stuzba zwalczania
cyberprzestgpczosci, musza mie¢ mozliwo$S¢ korzystania z najnowszych narzedzi
do wyszukiwania, akwizycji, zabezpieczania oraz analizy danych cyfrowych tak, aby cyfrowy
materiat dowodowy, zdobyty z wykorzystaniem tych narzedzi byt pelnoprawny i respektowany
przez sady. Fakt, ze Swiat przestepczy wykorzystuje coraz bardziej wyrafinowane metody
ukrywania swojej dziatalno$ci, wymusza na organach $cigania posiadania coraz bardziej
zaawansowanych (a zatem drozszych) narzedzi. Nowo utworzona jednostka organizacyjna Policji
musi wigc posiada¢ na swoim wyposazeniu urzadzenia, za pomoca ktérych bedzie mozliwe
wysoko zaawansowane wyodrebnianie cyfrowych danych kryminalistycznych migdzy innymi
z komputeréw stacjonarnych, urzadzen mobilnych, chmur cyfrowych, dronéw czy tez innych
urzadzen podtaczonych do Internetu (IoT).

Do niezbednego wyposazenia CBZC zaliczy¢ nalezy mobilne laboratorium informatyki $ledczej,
komputery stacjonarne i przeno$ne o zwickszonej mocy obliczeniowej, serwery
— w kontekscie zabezpieczen kryptograficznych. Duze znaczenie bedzie miato posiadanie przez te
jednostke takze zdolnoSci analitycznych. W tym celu niezbgdne jest zakupienie profesjonalnej
platformy analitycznej zawierajacej zaawansowane narzedzia analityczne oraz funkcje analizy,
ktére beda potaczone ze ztozonymi zestawieniami geoprzestrzennymi, wizualnymi, czasowymi
oraz spolecznosciowymi. Potrzebne sa réwniez aplikacje sluzace do kompleksowego
przetwarzania i analizy danych pochodzacych z réznych Zrédet: komputeréw, dyskéw, urzadzen
mobilnych, chmury, zasobéw sieciowych i innych. Waznym czynnikiem bedzie takze posiadanie
dostepu do komercyjnych serwiséw pozwalajacych na szybka weryfikacje tozsamosci oraz
zintegrowanie ich z posiadanymi systemami.

W kwestii danych dotyczacych kategorii zakupdw sprzetu planowane wydatki zostaly podzielone
na:




- sprzet komputerowy;

- sprzet elektroniczny z wylaczeniem sprzgtu komputerowego;

- pozostate $rodki trwate;

- oprogramowanie;

- licencje;

- wydatki ze $rodkéw funduszu operacyjnego, obejmujace koszt 36-miesiecznej eksploataciji,
co przedstawiono w ponizszych tabelach:

Centrala CBZC

Wsparcie
. techniczne/licencja tacznie na okres 1
Kategoria Koszt taczny (Brutto) na okres 1 roku/ilogé roku
(Brutto)

Sprzet komputerowy 923 651,00 110 229,00 1033 880,00
Sprzet elektroniczny 300 000,00 0,00 300 000,00
Pozostate srodki trwate 5000 000,00 1 000 000,00 6 000 000,00
Oprogramowanie 2584 630,00 894 441,00 3479 071,00
Licencje 3220 000,00 1341 400,00 4 561 400,00
Wydatki z funduszu

yaati z z 70 548 481,00
operacyjnego
tacznie 12 028 281,00 3 346 070,00 85922 832,00

Zarzady CBZC
Wsparcie .
Kategoria Koszt taczny (Brutto) | techniczne/licencja na tacznie n: okres 1
okres 1 roku (Brutto) roku
Sprzet komputerowy 41363 751,00 853 917,00 8041 168,00
Sprzet elektroniczny 3 824 000,00 0,00 2 040 000,00
Pozostate srodki trwate 42 500 000,00 8 500 000,00 51 000 000,00
Oprogramowanie 11 003 710,00 3 648 949,00 14 652 659,00
Licencje 5780 000,00 4492 760,00 10 272 760,00
Wydatki z funduszu
operacyjnego 233 868 587,00
tacznie 104 471 461,00 17 495 626,00 319 875 174,00
Zarzady CBZC




Amortyzacja/wymian
. a .
Kategoria Koszt taczny (Brutto) po uplywie 36 tacznie
miesiecy (Brutto)

Sprzet komputerowy 34176 500,00 34 176 500,00 68 353 000,00
Sprzet elektroniczny 1784 000,00 1784 000,00 3 568 000,00
Wydatki z funduszu 158 768 587,00

tacznie 35960 500,00 35960 500,00 230 689 587,00

Na budowe siedziby Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC) zaplanowano
kwotg 450 000 tys. zt.

W zakresie inwestycji budowlanej okre§lona zostala lokalizacja kompleksu budynkéw, w
ramach ktérego zostanie umiejscowiona gtéwna siedziba CBZC. Przyjeto, ze powierzchnia
uzytkowa centrali CBZC bedzie wynosita 5 580 m?, co w przeliczeniu, przy planowanym stanie
etatowym 279 o0s6b, da 20 m? powierzchni na jedng osobe. Powierzchnia garazu podziemnego w
poziomie piwnic bedzie wynosita 1 920,00 m?. Razem powierzchnia uzytkowa wraz z garazem
podziemnym wyniesie 7 500,00 m>.

Ponadto przyjeto, iz jednostkowy wskaznik powierzchni biurowej wynosi¢ bedzie 10.00 m? /
osobe i tgcznie powierzchnia biurowa budynku CBZC bedzie wynosita 2 790,00 m2. Natomiast
koszt pierwszego wyposazenia kwaterunkowego oszacowano na 2 720 000,00 zt.

Natomiast w pozostatym zakresie w kompleksie znajda si¢ obiekty przeznaczone dla potrzeb
warszawskiego Zarzagdu CBZC i jednostek z nim wspélpracujacych. Zalezy zauwazy¢, ze CBZC,
jako jednostka w skali kraju zajmujaca si¢ rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego
lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcéw tych przestepstw oraz
wspieraniem w tym zakresie jednostek organizacyjnych Policji, wzorujac si¢ na Centralnym
Biurze Sledczym Policji, bedzie sktadalo si¢ z centrali oraz zarzadéw zamiejscowych, wtasciwych
dla danych wojewddztw i m.st. Warszawy.

W ramach projektowanej zmiany przewidziano zwigkszenie liczby etatéw w Policji — w tym
blisko 300 etatéw w siedzibie gléwnej CBZC — co z uwagi na istniejace uwarunkowania lokalowe
Komendy Giéwnej Policji skutkuje koniecznoscia budowy nowego obiektu. Zwigkszenie obsady
do 300 etatdow powoduje, ze wskaznik jednostkowy obecnie wykorzystywanej powierzchni
uzytkowej na jednego pracownika nie spelniatby norm powierzchniowych obowiagzujacych w
obiektach stuzbowych Policji. Ponadto obiekty stuzbowe Komendy Gtéwnej Policji bazuja na
budynkach, ktérych §rednia wieku wynosi ponad 60 lat i charakteryzuja si¢ one wysokim stopniem
wyeksploatowania substancji kubaturowej. Z uwagi na ich lokalizacj¢ i niejednokrotnie ochrong
konserwatora zabytkéw nie istnieje mozliwo$¢ ich przebudowy lub rozbudowy. Majac na uwadze
obecne realia i istniejace mozliwosci, zabezpieczenie potrzeb lokalowych dla giéwnej siedziby
CBZC, przy planowanej obsadzie etatowej 300 os6b, mozliwe jest jedynie poprzez budowe
nowoczesnego obiektu wraz z jego wyposazeniem Ww Sprzet zapewniajagcy wzmocnienie
skutecznos$ci prowadzonych dziatan.

Biorac pod uwage fakt dtugofalowego zwigkszania etatéw Policji o aczng liczbg 1800 etatéw
na potrzeby utworzenia Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, planowane
inwestycje infrastrukturalne beda musiaty obja¢ réwniez poszczegdlne garnizony Policji, ktére
w ramach modernizacji, przebudowy, rozbudowy obiektéw etc. bedg tworzyly i zabezpieczaty
odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatan na swoim terenie.

Planowane na potrzeby wyposazenia CBZC i jego siedziby zakupy sprzg¢tu obejmuja m.in. zakup
wyposazenia komputerowego podstawowego, tj. m.in.: zestawéw komputerowych o zwickszone;j
mocy obliczeniowej, sprzgtu komputerowego przenos$nego typu laptopy, drukarek mobilnych,
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drukarek sieciowych, tablic multimedialnych, wielofunkcyjnych urzadzen biurowych, terminali
telefonicznych oraz wyposazenia serwerowni.

Ponadto przewidywany jest zakup oprogramowania i sprzgtu teleinformatycznego
specjalistycznego, np. pojazdéw specjalistycznych — mobilnych laboratoriéw informatyki sledcze;j.

Przy kalkulacji wydatkéw osobowych ujete zostato zwigkszenie etatowe i tak w pierwszym roku,
tj. 2022 roku — 300 etatéw, 2023 r. — 500 etatéw, 2024 r. — 500 etatéw, 2025 r. — 500 etatow.
Lacznie w latach 2022-2025 utworzonych zostanie 1800 etatow. Przyjeto zatozenie, Zze miesi¢czne
uposazenie policjanta tgcznie ze §wiadczeniem zwigzanym z pelnieniem stuzby w CBZC dla
funkcjonariuszy bezposrednio zwalczajacych cyberprzestgpczos¢ wyniesie 13 500 zt. Wydatki
relacjonowane do uposazen — 2025 zi.

Ponadto na kazdy dodatkowy etat (w pierwszym roku jego utworzenia) zostata skalkulowana
kwota w wysoko$ci 10 000 zt na wyposazenie osobiste. Réwniez na kazdy etat skalkulowano
ustawowe $wiadczenia (poza $wiadczeniem z tytulu stuzby w CBZC dla funkcjonariuszy
bezposrednio zwalczajacych cyberprzestepczosé) przystugujace funkcjonariuszom, w tym
swiadczenia mieszkaniowe (réwnowaznik za brak lokalu), doptata do wypoczynku, réwnowaznik
w zamian za umundurowanie. Kwoty te wynikaja z przecietnej kwoty na te cele wydatkowane
aktualnie na policjanta.

Dochody budzetu pafistwa i JST wynikaja z wptywu z tytutu podatku dochodowego od os6b
fizycznych.

Zakladane zwickszenie etatowe wynika m.in. z faktu, Ze nowo powotlana stuzba zwalczania
cyberprzestgpczosci bedzie realizowata zar6wno czynnosci administracyjno-porzadkowe,
dochodzeniowo-§ledcze, jak i operacyjno-rozpoznawcze. Niezbedne bedzie posiadanie przez
te stuzbe wyszkolonych i wyspecjalizowanych kadr, ktére nie tylko bedg w stanie, w oparciu o
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, uzyska¢ informacje stuzace zapobieganiu i zwalczaniu
przestepstw, ale rowniez przektada¢ je na dowody w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych.

Biorac pod uwage rosnacg skale réwnego rodzaju przestepstw dokonywanych w sieci Internet,
poczawszy od przestepstw o charakterze kryminalnym, jak grozby karalne, pedofilia, poprzez
przestepstwa ekonomiczne, az po przestepstwa narkotykowe, nowa jednostka musi mieé
mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan na kazdym etapie prowadzonego postgpowania.
Obecne struktury Policji przeznaczone do zwalczania cyberprzestepczosci w wielu przypadkach
nie realizujg cato$ciowo spraw, a w znacznej mierze petnig funkcje wspierajaca wzgledem
pozostatych struktur Policji.

Poczawszy od roku 2022, kwote wydatkéw dla budzetu panstwa w kolejnych latach obliczono
w oparciu o wskaznik CPI — dynamika S$rednioroczna na podstawie Wytycznych dotyczacych

stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania
skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — lipiec 2020 r.

Rok 2022 oznaczony zostat jako rok 1, natomiast rok 2031 jako rok 10.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min 7, srednich przedsigbiorstw
ceny stafe z rodzina, obywatele oraz | 0 46 129 217 317 360 2731
...... r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
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Dodatkowe Ustawa wplynie pozytywnie na rodziny, obywateli i gospodarstwa domowe przynajmniej w kilku
informacje, w tym wymiarach:

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

1) zwigkszenie dochodéw 0s6b bedacych funkcjonariuszami CBZC;

2) mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w Policji poprzez zwigkszenie stanu etatowego
formacji i podniesienie atrakcyjnosci bedacej efektem wzrostu wynagrodzen przysztych
funkcjonariuszy CBZC;

3) zwickszenia bezpieczenstwa mieszkancéw RP poprzez podniesienie jakosci dzialania
Policji i ich dostosowanie do najwiekszych wyzwan w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Ustawa nie begdzie miata wplywu na osoby starsze i niepetnosprawne.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X] nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ lzmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projektowana regulacja nie wptynie na zakres obcigzen regulacyjnych wystgpujacych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego. Nalezy zaklada¢, ze nie wzros$nie obciazenia praca w odniesieniu do sagdéw i prokuratur, poniewaz sprawy,
ktére bedzie realizowato CBZC, sa juz obecnie realizowane w ramach aktualnych struktur organizacyjnych Policji — projekt
zmienia strukture podmiotowa i pozwoli na jej dalsza profesjonalizacjg, a nie przedmiot prowadzonych postepowan.

9. Wplyw na rynek pracy

Ustawa bedzie miata bezposrednie przetozenie na rynek pracy. Jednym z zatozen jest bowiem wzmocnienie etatowe stuzb
Policji o 1800 etatéw w perspektywie 4 petnych lat od wejscia w Zycie ustawy, tj. do konca 2025 r., przy zalozeniu
zatrudnienia odpowiednio 300 funkcjonariuszy stluzby zwalczania cyberprzestepczo$ci w ciagu pierwszego roku
obowigzywania ustawy i po 500 funkcjonariuszy rocznie w ciagu kolejnych trzech lat obowigzywania ustawy.

Zauwazy¢ nalezy takze, iz realizacja ustawy przez zakupy wyposazenia formacji w zakresie sprzetu informatycznego oraz
budowe siedziby CBZC powinna pozytywnie wptyna¢ na dziatalno$¢ przedsiebiorcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie pafnstwowe [ ] zdrowie

X inne: bezpieczefistwo publiczne i
ochrona ludno$ci

Planowane zmiany strukturalne w Policji przez stworzenie jednostki witasciwej w zakresie
zwalczania przestepczosci w cyberprzestrzeni (Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczos$ci)
beda stanowily odpowiedz w zakresie zwigckszenia bezpieczenstwa wewngetrznego, zaréwno w
skali krajowej, jak i miedzynarodowe;.

Dziatania nakierowane na wzmocnienie skuteczno$ci Policji przetoza si¢ bezposrednio na
zwigkszenie ogélnokrajowego poziomu bezpieczenstwa i stabilizacji porzadku publicznego.
Pozwola one w szczegblnosci na unowoczesnienie wyposazenia i zapewnienie jego adekwatnosci

Omowienie wpltywu

wzgledem $rodkdw wykorzystywanych przez przestepcow.
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11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaktada sie, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. Proponowane zmiany w zakresie powotania nowej struktury
CBZC s3 wzorowane na przepisach dotyczacych funkcjonowania Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Biura Spraw
Wewnetrznych Policji.

W projekcie ustawy wskazano, ze w terminie 7 dni od jej wejscia w zycie Komendant Gtéwny Policji wyznaczy, spos$rdéd
oficer6w starszych Policji stuzby kryminalnej lub $ledczej, Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji do spraw
utworzenia stuzby zwalczania cyberprzestgpczosci, w celu podjecia czynnosci przygotowawczych i organizacyjnych
niezbednych do rozpoczecia funkcjonowania Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci.

Petnomocnik ten, w okresie przejSciowym, ktérego czas trwania okre§lono na 6 miesiecy, przedstawi Komendantowi
Gtéwnemu Policji propozycje policjantéw do przeniesienia do dalszego petnienia stuzby w CBZC do zadan bezposrednio
zwigzanych z rozpoznawaniem, zapobieganiem i1 zwalczaniem przestgpstw popelnionych przy uzyciu systemu
informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej a takze wykrywaniem i §ciganiem sprawcéw
tych przestepstw, majac na wzgledzie wiedz¢ i umiejetnosci oraz znajomosci jezyka, w zakresie, o ktérym mowa w art. 25
ust. 12 pkt 2, oraz do wsparcia w realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5d ust. 1, w celu zapewnienia wysokiego poziomu
realizacji zadan przez stuzbe zwalczania cyberprzestepczosci.

Pracownicy zatrudnieni w Biurze do Walki z Cyberprzestepczoscia Komendy Gtéwnej Policji oraz pracownicy zatrudnieni
w jednostkach i komoérkach organizacyjnych podleglych wiasciwym komendantom wojewddzkim albo Komendantowi
Stotecznemu Policji, w ktérych podejmowane sa dziatania zwigzane z rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej,
a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcéw tych przestepstw, z dniem wejScia w Zycie ustawy stang si¢ pracownikami
CBZC z zachowaniem dotychczasowych warunkéw pracy i placy.

Stosunki pracy pracownikéw CBZC wygasna po uplywie 5 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli pracownik
w terminie 2 miesi¢cy od dnia jej wejScia w zycie nie otrzyma od Petlnomocnika pisemnej propozycji okreslajacej nowe
warunki pracy lub warunki ptacy, lub po uptywie 3 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik CBZC zlozy o$§wiadczenie o odmowie przyjecia pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki pracy
lub warunki placy, jednak nie p6zniej niz po uptywie 5 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Obecnie w Biurze do Walki z Cyberprzestepczo$cia Komendy Gtéwnej Policji oraz Wydziatach do walki
z Cyberprzestepczoscia komend wojewddzkich Policji / Komendy Stotecznej Policji nie ma zatrudnionych urzednikéw
stuzby cywilnej, w zwiazku czym mechanizm wygaszania stosunkOw pracy, przewidziany w projekcie ustawy w stosunku
do pracownikéw tych jednostek, nie bedzie miat do nich zastosowania.

Petnomocnik zakonczy swoja dziatalno$¢ z dniem powotania Komendanta CBZC i przekazania mu kierowania jednostka.
W okresie przej§ciowym obowigzywat bedzie regulamin organizacyjny Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci
ustalony przez Komendanta Gtéwnego Policji.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Majac na uwadze obserwowany obecnie dynamiczny wzrost skali zagrozenia przestepczoscia popetniana w cyberprzestrzeni
oraz z wykorzystaniem sieci Internet, nie jest mozliwe wskazanie miernikéw §wiadczacych jednoznacznie o skutecznosci
rozwigzan wprowadzonych projektem — wskazanie jako miernika liczby przestgpstw wykrytych i jego wzrost w kolejnych
monitorowanych okresach moglyby mie¢ zwigzek ze wzrostem skali dziatalnosci przestepczej, a nie skutecznosci CBZC w
jej zwalczaniu. Natomiast funkcjonowanie wprowadzonych rozwiazah bedzie na biezaco monitorowane przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji w ramach sprawowanego nadzoru nad Policja.

Kluczowe bedzie monitorowanie w ciggu czterech pierwszych lat od powstania CBZC liczby postepowan wszczgtych oraz
liczby przestepstw stwierdzonych, ktére zostaly popelnione w cyberprzestrzeni oraz z wykorzystaniem sieci Internet, przy
zatozeniu tendencji wzrostowej. Jako warto$¢ bazowa przyjeto rok 2020, w trakcie ktérego wszczeto 55 687 postepowan
przygotowawczych oraz stwierdzono 107 518 przestepstw w przedmiotowym zakresie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport z konsultacji publicznych

projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwigzku
z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (UD284)

Projekt ustawy zostat zamieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P.z2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji. W trybie tym nie dokonano zgtoszenia lobbingowego.

Projekt nie wymagat przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Ponadto w ramach opiniowania Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji skierowat projekt do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantow oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”. Podmioty te nie zgtosity uwag.

W ramach konsultacji uwagi przedstawit Zwigzek Bankéw Polskich.

Stanowisko MSWiA do zgtoszonych uwag przedstawia ponizsza tabela:

nim jednostek zarzgdzajacych systemem ochrony, o ktérych mowa w art. 22d ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych, zaktaddéw ubezpieczen, o ktdrych mowa w ustawie o dziafalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, firm faktoringowych, przedsiebiorcow komunikacji
elektronicznej oraz dostawcéw ustug ptatniczych, o ktérych mowa w ustawie o ustugach
ptatniczych, a takze ISAC, o ktdrych mowa w ustawie o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.

Umozliwiatoby to wielostronng wymiane informacji w celu zapobiegania przestepstwom.
Ze wzgledu na rozwaj ustug mobilnych i zaleznosci pomiedzy podmiotami wskazana zmiana
wydaje sie konieczna.

Zglaszajacy Tres$¢ uwagi Stanowisko MSWiA
uwage
Zwiazek . . . . . .
Bankéw Zmiana ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe: Uwaga nieuwzgledniona.
Polskich »Proponujemy rozszerzenie katalogu podmiotow objetych art. 106d ust. 1 poprzez objecie | Propozycje nie mogg zosta¢ ujete

w opiniowanym projekcie ustawy, poniewaz
nie tacza sie z nim tematycznie,
a proponowane modyfikacje wykraczajg poza

zakres proponowanej regulacji. Projekt
ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz
niektérych  innych ustaw w  zwigzku

z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci dotyczy gtdwnie zmian
strukturalnych i organizacyjnych w Policji
przez utworzenie nowego rodzaju stuzby, tj.
stuzby zwalczania cyberprzestepczosci oraz
ustanowienie jednolitej w skali kraju
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Przepis ten koresponduje roéwniez z analogicznymi przepisami w ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracji oraz ustawie o ustugach pfatniczych, a takie przepisami
zaproponowanymi w projekcie ustawy Prawo komunikacji elektronicznej.

Rozszerzenie katalogu podmiotéw uprawnionych do wymiany informacji w opisanych
warunkach przyczyni sie do znacznego przyspieszenia wymiany informacji i dziatan
analitycznych, ktérych wyniki beda przekazywane organom S$cigania odpowiedzialnym
w obszarze cyberprzestepczosci, w tym do nowotworzonego pionu cyber w Policji”.

Zaproponowano rozszerzenie brzmienia art. 106d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Prawo bankowe:

»1. Banki, inne instytucje ustawowo upowaznione do udzielania kredytow, izby
rozliczeniowe utworzone na podstawie art. 67, instytucje utworzone na mocy art. 105 ust.
4, instytucje pozyczkowe, podmioty, ktérych podstawowa dziatalno$¢ polega na
udostepnianiu sktadnikdbw majgtkowych na podstawie umowy leasingu, oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 59d ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim, mogg
przetwarzaé¢ i wzajemnie udostepnia¢ informacje, w tym informacje objete tajemnica
bankowg, w przypadkach:

1) uzasadnionych podejrzen, o ktérych mowa w art. 106a ust. 3;

2) uzasadnionych podejrzen popetnienia przestepstw dokonywanych na szkode
bankdéw, innych instytucji ustawowo upowaznionych do udzielania kredytéw, instytucji
kredytowych, instytucji finansowych, instytucji pozyczkowych oraz podmiotéw, o ktdrych
mowa w art. 59d ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim, przedsiebiorcéow
komunikacji elektronicznej, zaktadéw ubezpieczen, dostawcow ustug ptatniczych lub ich
klientow, w celu i zakresie niezbednym do zapobiegania tym przestepstwom;

3) wykonywania obowigzkdw w zakresie okreslonym w przepisach o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.”.

jednostki organizacyjnej przeznaczonej do
realizacji zadan tej stuzby. Natomiast
propozycje Zwigzku Bankéw Polskich majg
charakter systemowy, odnoszacy sie do
szeroko pojetej metodyki przetwarzania oraz
wymiany informacji stanowigcych tajemnice,
wiec ich ewentualne uwzglednienie nie
wpisuje sie w zamiar, jaki byt podstawg
utworzenia CBZC.

Zwiazek
Bankow
Polskich

Zmiana ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe:

»Projekt ustawy zmieniajacy ustawe o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa przewiduje
mozliwos$é tworzenia centréw wymiany i analiz informacji oraz ustanawia tryb ich
powotywania (nr z wykazu - UD68). Biorgc pod uwage specyfike sektora bankowego m. in.
w kontekscie przetwarzania informacji sensytywnych objetych m.in. tajemnicg bankows,

jw.




uzasadnione jest powotywanie ISAC dla sektora bankowego w oparciu o tryb, o ktorym
mowa w art. 105 ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Z tego wzgledu proponujemy doprecyzowanie w tym zakresie katalogu podmiotéw
wymienionych w art. 106d ust. 1a, w ktérym zostat wyszczegdlniony ISAC, o wskazany tryb
powotania tej instytucji.”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 106d ust. 1la ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe w brzmieniu:

»1a. W przypadkach okreslonych w ust. 1, do przetwarzania i wzajemnego udostepniania
informacji, w tym objetych tajemnicg bankowa, uprawnione s3 dodatkowo nastepujace
podmioty:

1) -przedsiebiorcy komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia ..... -
Prawo komunikacji elektronicznej;

2) ISAC - centra wymiany i analizy informacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 lipca
2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa, utworzone na podstawie art. 105 ust.
4;

3) -zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 18 i pkt 55 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2015 r. o dziafalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

4) -.dostawcy ustug ptatniczych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych;

5) -podmioty swiadczace ustugi polegajace na nabywaniu od przedsiebiorcow
wierzytelnosci pienieznych przystugujacych im z tytuly sprzedazy towaréw lub ustug.”.

Zwiagzek
Bankow
Polskich

Zmiana ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe:

»W okreslonych sytuacjach, uzasadnione jest wystepowanie przez Policje do bankéw
o przeprowadzenie przez bank analizy oraz dokonanie przez bank blokady, zgodnie z ust.3.
Przepis ten umozliwi szybszg wymiane informacji oraz koordynacje dziatan.”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w art. 106d ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe w postaci ust. 12 w brzmieniu:

»12. W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 106d ust. 1, w wypadkach
niecierpiacych zwtoki, Policja moze ztozy¢ do banku wniosek o dokonanie blokady, o ktorej
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mowa w ust. 3. O dokonaniu blokady bank niezwtocznie zawiadamia Policje i prokuratora.
W przypadku braku mozliwosci dokonania blokady, bank niezwtocznie zawiadamia o tym
Policje.”.

Zwiazek
Bankow
Polskich

Zmiana ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe:

»W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ktére dotyczg sytuacji niecierpigcych zwtoki,
a takimi sg postepowania przygotowawcze w sprawach zwigzanych z cyberprzestepstwami
popetnianymi na szkode bankdéw lub ich klientdw, uzasadnione jest, aby prokurator mogt
samoistnie wydac¢ postanowienie zwalniajgce bank z obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej. W praktyce, wystepujg sytuacje, w ktérych jedynie bardzo szybkie dziatanie, jest
w stanie odniesc¢ efekt tj. zapobiec popetnieniu przestepstwa lub doprowadzi¢ do ujecia jego
sprawcéw. Oczekiwanie na wydanie postanowienia przez sad w takich sprawach jest
wydawane ze znacznym opdznieniem, co uniemozliwia efektywne dziatanie prokuratora
oraz Policji lub innych stuzb realizujgcych czynnosci pod jego nadzorem.”.

Zaproponowano rozszerzenie brzmienia art. 106d ust. 1 oraz dodanie nowych regulacji
w postaci art. 106b ust. 6 i 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe
w brzmieniu:

»1. Poza przypadkami okreslonymi w art. 105, art. 106a oraz art. 106b ust. 6 prokurator
prowadzacy postepowanie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe moze zgdad
od banku, oséb zatrudnionych w banku oraz oséb, za posrednictwem ktorych bank wykonuje
czynnosci bankowe, udzielenia informacji stanowigcych tajemnice bankowg jedynie na
podstawie postanowienia wydanego na jego wniosek przez witasciwy miejscowo sad
okregowy.

6. W wypadkach niecierpigcych zwtoki, w razie wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 106d ust. 1 prokurator prowadzacy postepowanie w sprawie o przestepstwo
na szkode bankéw lub ich klientéw, moze zgdac¢ w drodze postanowienia, od banku, oséb
zatrudnionych w banku oraz oséb, za posrednictwem ktérych bank wykonuje czynnosci
bankowe, udzielenia informacji stanowigcych tajemnice bankowa. Wydajac
postanowienie, prokurator zobowigzany jest w szczegdlnosci do wskazania okolicznosci
uzasadniajgcych zadanie, do okreslenia rodzaju i zakresu zadanych informacji, jak rowniez
podmiotu zobowigzanego do ich udostepnienia.

jw.




7. Na postanowienie prokuratora, o ktérym mowa w ust. 6, podmiotom wymienionym
w ust. 1 przystuguje zazalenie do wfasciwego miejscowo sadu okregowego. Przepisy
Kodeksu postepowania karnego stosuje sie odpowiednio”.

Zwiazek
Bankow
Polskich

Zmiana ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
i reasekuracyjnej:

o0 dziatalnosci ubezpieczeniowej

»Przepis analogiczny do tresci zaproponowanego nowego brzmienia art. 106d ust. 1 oraz 1a
Prawa bankowego.”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 35 ust. 8 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej w brzmieniu:

,»8. Zaktady ubezpieczen oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 106d ust. 1 oraz la ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w przypadkach okreslonych w tych przepisach,
moga przetwarza¢ i wzajemnie udostepnia¢ informacje, w tym informacje objete
tajemnica, o ktérej mowa w ust. 1.”.

jw.

Zwiazek
Bankow
Polskich

Zmiana ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r o usfugach ptatniczych:

»Przepis analogiczny do tresci zaproponowanego nowego brzmienia art. 106d ust. 1 oraz 1a
Prawa bankowego”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r o ustugach ptatniczych w brzmieniu:

,»3. Dostawcy ustug ptatniczych oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 106d ust. 1 oraz 1a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe moga przetwarza¢ i wzajemnie
udostepniaé informacje, w tym informacje objete tajemnicg zawodowa, w przypadkach
okreslonych w tych przepisach”.

jw.

Zwiagzek
Bankow
Polskich

Zmiana projektu ustawy — Prawo komunikacji elektronicznej (UC45):

»,Proponujemy wskazanie podmiotéw uprawnionych do ztozenia zgdania zablokowania
potaczenia. Czes¢ podmiotéw wskazana jest w przepisach szczegétowych. Wskazanie
Prezesa UOKiK wynika z tego, ze w 2020 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/2394, ktére zawiera zblizone kompetencje.

Przyznanie centrom wymiany i analizy informacji (ISAC) takiej mozliwosci jest zasadne
w przypadkach uzasadnionych podejrzen popetnienia przestepstwa na szkode operatoréw

jw.

Ponadto w kontekscie proponowanych zmian
w projekcie ustawy — Prawo komunikacji
elektronicznej (nr wykazu UC45) nalezy
stwierdzi¢, Ze obecnie przedmiotowa
regulacja znajduje sie na etapie prac Statego
Komitetu Rady Ministréw. Podmiotem




ustug kluczowych i dostawcow ustug cyfrowych w przypadku, gdy przestepstwa te dotycza
w sektora, sektoréw lub podsektorow, w ktérych dziata ten ISAC”.

Zaproponowano rozszerzenie art. 53 projektu ustawy — Prawo komunikacji elektronicznej
(UC45) brzmieniu:

Art. 53.1. Przedsiebiorca telekomunikacyjny jest obowigzany do blokowania potgczen lub
komunikatéw elektronicznych przesytanych w zwigzku ze swiadczong publicznie dostepng
ustugg telekomunikacyjna, na zgdanie uprawnionych podmiotéw, jezeli mogg one zagrazaé
obronnosci, cyberbezpieczenstwu, bezpieczedstwu panistwa oraz bezpieczerstwu
i porzadkowi publicznemu, nie pdzniej niz w terminie 6 godzin liczonych od otrzymania
zadania, albo do umozliwienia dokonania takiej blokady przez uprawnione podmioty.

2. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia zgdania, o ktorym mowa w ust. 1 s3:
1) Prezes UKE,

2) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w przypadku braku innych
skutecznych srodkéw, ktére moga doprowadzi¢ do zaprzestania stosowania praktyk
naruszajacych zbiorowe interesy konsumentéw oraz w celu zapobiezenia ryzyku
wyrzadzenia powaznych szkdd zbiorowym interesom konsumentoéw,

3) ISAC - centra wymiany i analizy informacji, o ktérych mowa w ustawie o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa, w przypadkach przestepstw lub uzasadnionych
podejrzen popetnienia przestepstw dokonywanych na szkode podmiotéw danego
sektora, sektorow lub podsektoréw lub ich klientow,

4) inne podmioty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Przedsiebiorca telekomunikacyjny nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode, ktéra moze
wynikna¢ z wykonania w dobrej wierze obowigzkéw okre$lonych w ust. 1. W takim
przypadku, jezeli blokowanie potgczen lub komunikatéw, nie miato zwigzku z zagrozeniem
obronnosci, cyberbezpieczenstwa, bezpieczeistwa panstwa oraz bezpieczeristwa
i porzadku publicznego, odpowiedzialno$¢ za szkode wynikla z dokonania blokady
potaczen lub komunikatéw ponosi Skarb Panistwa.”.

odpowiedzialnym za jej procedowanie jest
Minister Cyfryzacji i to do tego organu nalezy
zgtasza¢ propozycje jej modyfikacji czy tez
rozszerzenia.

Zwiazek
Bankow
Polskich

Zmiana projektu ustawy — Prawo komunikacji elektronicznej (UC45):

»Proponujemy wprowadzenie mozliwosci wymiany pomiedzy przedsiebiorcami komunikacji
elektronicznej informacji, w przypadku uzasadnionych podejrzen o popetnieniu przestepstw
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na szkode tych przedsiebiorcow iich klientéw. Wspdtpraca wewnatrz sektora jest niezbedna
do skutecznej ochrony klientéw przed skutkami takich zdarzen. Jednoczesnie nalezy zwrdcic¢
uwage, iz wymiana tych informacji jest pod scistym nadzorem prokuratora
na kazdym etapie postepowania przygotowawczego”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 381 ust. 5 projektu ustawy —
Prawo komunikacji elektronicznej (UC45) brzmieniu:

,»5. Przedsiebiorcy komunikacji elektronicznej moga przetwarzaé i wzajemnie udostepniac
informacje, w tym informacje objete tajemnica komunikacji elektronicznej,
w przypadkach przestepstw lub uzasadnionych podejrzern popetnienia przestepstw
dokonywanych na szkode przedsiebiorcow komunikacji elektronicznej lub ich klientéw,
w celu i zakresie niezbednym do zapobiegania tym przestepstwom”.

Zwigzek
Bankow
Polskich

Zmiana projektu ustawy — Prawo komunikacji elektronicznej (UC45):

»Przepis w brzmieniu analogicznym do art. 106d Prawa bankowego. Pomiedzy sektorem
bankowym a sektorem telekomunikacyjnym konieczna jest wymiana informacji w celu
zapobiegania przestepstwom. Nalezy wskazac, ze incydenty mogg miec¢ miedzysektorowe
skutki oddziatywania na ustugi $wiadczone przez sektor telekomunikacyjny oraz sektor
finansowy. Dlatego dla wskazanych podmiotdw krytyczne jest szybkie otrzymanie informacji
o zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na swiadczone przez nich ustugi.

W zwigzku z rosngacg liczbg oszustw, angazujgcych podmioty z réznych sektoréw konieczne
jest nawigzanie efektywnej wspoétpracy miedzysektorowe;.

Przepis ten miatby pozwalaé¢ na zapobieganie przestepstwom popetnianym na szkode
instytucji finansowych, przedsiebiorcow komunikacji elektronicznej i ich klientéw,
przyczyniac sie do ograniczania ryzyka operacyjnego tych podmiotéw oraz zmniejszenia strat
wynikajgcych z przestepstw popetnianych na ich szkode oraz szkode ich klientéw. Celem
bytoby réwniez umozliwianie przeprowadzania efektywnej analizy z obszaru Security
Intelligence, w tym takze eliminacje tzw. false positive”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 381 ust. 6 projektu ustawy —
Prawo komunikacji elektronicznej (UC45) brzmieniu:

,,6. Przedsiebiorcy komunikacji elektronicznej oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 106d
ust. 1 oraz 1a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe moga przetwarzac

jw.




i wzajemnie udostepnia¢ informacje, w tym informacje objete tajemnica komunikacji
elektronicznej, w przypadkach okreslonych w tresci tych przepisow”.

ZWIQZ,ek Zmiana ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji: Uwaga uwzgledniona
Bankéw
Polskich »W zwigzku z coraz czesciej wystepujgcym miedzysektorowym charakterem przestepstw

popetnianych w cyberprzestrzeni, zasadne jest rozszerzenie uprawnien Policji do

pozyskiwania informacji, w tym takze uzyskiwania od niebankowych dostawcéw ustug

pfatniczych informacji stanowigcych tajemnice zawodowg w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usfugach ptatniczych”.

Zaproponowano dodanie nowej regulacji w postaci art. 20 ust. 3 pkt 11 ustawy z 6 kwietnia

1990 r. o Policji w brzmieniu:

,»11) stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 794 i 1639 oraz z 2021 r. poz. 355)".
g:;?(zéewk Zmiana ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji: Uwaga uwzgledniona
Polskich »W celu podejmowania jak najskuteczniejszych dziatarn majgcych na celu ujecie sprawcéw

przestepstw, w tym przestepstw na szkode bankdw oraz ich klientéw, zasadne jest, aby
Policja mogta otrzymaé we wskazanym trybie (proponowany art. 20 ust. 3 pkt 11 ustawy
z 6 kwietnia 1990 r. o Policji — przyp. red.) rowniez informacje pozwalajgce na kontakt z dang
osobg fizyczng, prawng lub jednostkg organizacyjng, o ktérg odpytuje bank lub SKOK. W celu
ztozenia wskazanego wniosku, dysponuje czesSciowymi informacjami o poszukiwanej
osobie/jednostce, jednak umozliwienie kontaktu usprawnitoby prowadzone postepowania,
bez koniecznosci wystepowania do sgdu o zwolnienie banku z tajemnicy bankowej w tym
zakresie”.

Zaproponowano rozszerzenie brzmienia art. 20 ust. 5a pkt 3 oraz dodanie nowej regulacji
w postaci art. 20 ust. 5a pkt 9 ustawy z 6 kwietnia 1990 r. o Policji:

»3) dotyczace zawarcia z osobg fizyczng, prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej umowy o wykonywanie czynnosci, o ktédrych mowa w art. 5 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 listopada 2009 r. o spdtdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych,
umozliwiajgce weryfikacje zawarcia takich umoéw i czasu ich obowigzywania, a takze dane




teleadresowe umozliwiajace nawigzanie kontaktu z ta osobg fizyczng, prawnag lub
jednostka organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej,”;

»9) dotyczace zawarcia z osobg fizyczng, prawng lub jednostka organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej umowy o Swiadczenie ustug ptatniczych, o ktérych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usfugach ptatniczych, umoiliwiajace
weryfikacje zawarcia takich umoéw i czasu ich obowigzywania, a takze dane teleadresowe
umozliwiajace nawigzanie kontaktu z t3 osobg fizyczng, prawng lub jednostka
organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej,”.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?

poz.

)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

z dnia

w sprawie kontroli operacyjnej prowadzonej przez Policje

Na podstawie art. 19 ust. 21 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
1882 1...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

sposob sporzadzania dokumentacji w zwigzku z zarzadzeniem kontroli operacyjnej,
zwanej dalej ,.kontrolg”;

sposob dokumentowania kontroli;

sposob przechowywania i przekazywania wnioskéw 1 zarzadzen dotyczacych kontroli;
sposOb przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania, kopiowania 1 niszczenia
materiatow uzyskanych podczas stosowania kontroli,

sposOb prowadzenia rejestrow, o ktorych mowa w art. 19 ust. 16a-16¢ ustawy o Policji,
oraz zakres danych gromadzonych w tych rejestrach;

wzory drukow i rejestrow stosowanych w ramach kontroli.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

adnotacjach - nalezy przez to rozumie¢ dokument elektroniczny, o ktorym mowa w art. 3
pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346, 568, 69511517 oraz z 2021
r. poz. 952, 1005), powigzany z zapisem 1 zawierajacy informacje dotyczace przebiegu
kontroli, w szczegdlnosci o rozpoczeciu wypowiedzi osdb, wobec ktorych prowadzona
jest kontrola, umozliwiajace automatyczne znalezienie wskazanego fragmentu zapisu;
informatycznym no$niku danych - nalezy przez to rozumie¢ nosnik danych, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci

podmiotdw realizujacych zadania publiczne;

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



3)

4)

S)

6)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

metadanych - nalezy przez to rozumie¢ zestaw logicznie powigzanych z zapisem
usystematyzowanych informacji opisujacych ten zapis, utatwiajacych jego wyszukiwanie,
kontrole, zrozumienie i dlugotrwale przechowywania oraz zarzadzanie;

nos$niku pierwotnym - nalezy przez to rozumie¢ no$nik, na ktorym utrwalono zapis obrazu
lub dzwigku podczas stosowania kontroli, jezeli taki zapis utrwalono za pomoca systemu
teleinformatycznego, to nalezy przez to rozumie¢ ten system,;

nosniku  wtérnym - nalezy przez to rozumie¢ informatyczny no$nik danych,
umozliwiajacy jednokrotne nagranie, na ktérym skopiowano zapis nosnika pierwotnego;
nos$nik kopii - nalezy przez to rozumie¢ nos$nik, na ktory skopiowano zapis z nos$nika

wtdornego.

§ 3. 1. Dokumentacje zwigzang z zarzagdzeniem kontroli stanowig:

wniosek Komendanta Gléwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego
Policji, Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci albo komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji,
zwanych dalej "organami Policji" do sadu okregowego o zarzadzenie lub przedtuzenie
kontroli;

pisemna zgoda Prokuratora Generalnego lub prokuratora okregowego na wystgpienie
przez wilasciwy organ Policji z wnioskiem o zarzadzenie lub przedtuzenie przez sad
okregowy kontroli;

postanowienie sagdu okregowego w przedmiocie zarzadzenia lub przedtuzenia kontroli;
zarzadzenie kontroli przez wlasciwy organ Policji w przypadku niecierpigcym zwtoki;
wniosek wilasciwego organu Policji do Prokuratora Generalnego Iub prokuratora
okregowego o wyrazenie zgody na zarzadzenie kontroli w przypadkach niecierpigcych
zwloki;

pisemna zgoda Prokuratora Generalnego lub prokuratora okrggowego na zarzadzenie
przez wlasciwy organ Policji kontroli w przypadkach niecierpiacych zwtoki;
postanowienie sagdu okregowego w przedmiocie kontynuowania kontroli zarzadzonej
przez wlasciwy organ Policji w przypadkach niecierpigcych zwloki;

zazalenie wlasciwego organu Policji na postanowienie sadu okregowego w przedmiocie
kontroli.

2. Dokumentacje kontroli stanowia, w szczego6lnosci:

notatka urzedowa z przeprowadzonej kontroli sporzadzona przez policjanta

prowadzacego sprawe, w ramach ktorej zarzadzono kontrole;



2)

3)
4)

S)

6)

no$niki, na ktorych utrwalone zostaty tresci rozmow telefonicznych lub innych przekazéw
informacji albo tre$ci korespondencji lub zawartos$¢ przesytek, a takze nos$niki z danymi
utrwalonymi z informatycznych nos$nikéw danych, telekomunikacyjnych urzadzen
koncowych, systemow informatycznych i teleinformatycznych;

kopie wykonane z no$nikow, o ktérych mowa w pkt 2;

dokumenty sporzadzone na podstawie informacji utrwalonych na no$nikach i kopiach,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3;

zarzadzenie wlasciwego organu Policji o protokolarnym, komisyjnym zniszczeniu
materiatow uzyskanych podczas stosowania kontroli;

protokot komisyjnego zniszczenia materiatlow uzyskanych podczas stosowania kontroli.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7 oraz w ust. 2 pkt 1 1 5-6, sporzadza si¢

wedhug wzorow okreslonych dla:

1)

2)

3)

4)

5)

formularza zawierajacego wniosek wilasciwego organu Policji do sadu okregowego
o zarzadzenie lub przedtuzenie kontroli, decyzje Prokuratora Generalnego lub prokuratora
okregowego w zakresie zgody na zlozenie tego wniosku oraz postanowienie sadu
okregowego w przedmiocie zarzadzenia lub przedtuzenia kontroli - w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

formularza zawierajagcego wniosek wlasciwego organu Policji do Prokuratora
Generalnego lub prokuratora okregowego o wyrazenie zgody na zarzadzenie kontroli
w przypadkach niecierpigcych zwloki, decyzje Prokuratora Generalnego lub prokuratora
okregowego w zakresie tego wniosku, zarzadzenie kontroli przez wlasciwy organ Policji
w przypadkach niecierpigcych zwloki oraz wniosek wiasciwego organu Policji do sadu
okregowego w przedmiocie kontynuowania kontroli zarzadzonej przez wlasciwy organ
Policji w przypadkach niecierpigcych zwloki 1 postanowienie sadu okregowego
w zakresie tego wniosku - w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

notatki urzedowej z przeprowadzonej kontroli, sporzadzonej przez policjanta
prowadzacego sprawe, w ramach ktorej zarzadzono kontrole - w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia.

zarzadzenia wlasciwego organu Policji w sprawie komisyjnego, protokolarnego
zniszczenia materialow uzyskanych podczas stosowania kontroli - w zalaczniku nr 4 do
rozporzadzenia;

protokotu komisyjnego zniszczenia materialdéw uzyskanych podczas stosowania kontroli

- w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia;



1)
2)

4. Dokumenty, o ktérych mowa w:

ust. 1 pkt 1-7 oraz w ust. 2 pkt 1 - sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach;

ust. 1 pkt 8 oraz w ust. 2 pkt 5 i 6 - sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, przy czym
dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 1 6, moga by¢ sporzadzane w jednym
egzemplarzu w przypadku przekazywania ich w drodze teletransmisji z zastosowaniem
odpowiednich urzadzen i narzedzi kryptograficznych.

5. Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7, w odniesieniu do spraw

realizowanych przez Biuro Spraw Wewngetrznych Policji, Komendant Biura Spraw

Wewnetrznych Policji przekazuje Inspektorowi Nadzoru Wewngtrznego w terminie 7 dni

od dnia otrzymania postanowienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 317, a w przypadku braku

zgody, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 1 6 - od dnia otrzymania pisemnej informacji o braku

tej zgody.

1)

2)

3)

4)

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 pkt 11 5-6, przechowuja:

sad okregowy - pierwsze egzemplarze wydanych postanowien, pisemnych zgod
prokuratora, wnioskow o zarzadzenie lub przedtuzenie kontroli i zarzadzen kontroli,
a takze zazalen organéw Policji;

Prokurator Generalny lub prokurator okregowy - drugie egzemplarze postanowien sadu,
pisemnych zgod, wnioskoOw o zarzadzenie lub przedtuzenie kontroli 1 zarzadzen kontroli
oraz pierwsze egzemplarze notatek urzedowych;

organ Policji zarzadzajacy kontrole lub wnioskujacy o zarzadzenie kontroli - trzecie
egzemplarze postanowien sadu, pisemnych zgdd prokuratora, wnioskow o zarzadzenie
lub przedhuzenie kontroli 1 zarzadzen kontroli, drugie egzemplarze notatek urzgdowych
1 zazalen na postanowienia sgdu oraz pierwsze egzemplarze zarzadzen w sprawie
protokolarnego, komisyjnego zniszczenia materialow uzyskanych podczas stosowania
kontroli i1 protokotéw komisyjnego zniszczenia materialdow uzyskanych podczas
stosowania kontroli;

komoérka organizacyjna Policji wykonujaca zarzadzenia w sprawie kontroli - kopie
trzecich egzemplarzy postanowien sadu, pisemnych zgdd prokuratora, wnioskow
o zarzadzenie lub przedtuzenie kontroli 1 zarzadzen w tej sprawie lub wyciagéw z tych
zarzadzen niezawierajacych uzasadnien, drugie egzemplarze zarzadzen organdéw Policji
w sprawie protokolarnego, komisyjnego zniszczenia materialdw uzyskanych podczas
stosowania kontroli i protokoléw komisyjnego zniszczenia materialow uzyskanych

podczas stosowania kontroli oraz trzecie egzemplarze notatek urzgdowych.



§ 4. 1. Sad okregowy, Prokurator Generalny, prokurator okregowy i organ Policji
prowadzg rejestry: postanowien, pisemnych zgdd, wnioskoéw i zarzadzen dotyczacych kontroli.

2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ w formie elektroniczne;.

3. Sad okregowy prowadzi rejestr postanowien dotyczacych kontroli, wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

4. Prokurator Generalny lub prokurator okregowy prowadzg rejestr zgéd dotyczacych
kontroli, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

5. Wiasciwe organy Policji prowadzg rejestr wnioskow 1 zarzadzen dotyczacych kontroli
wedhug wzoru okreslonego w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

6. Komendant Glowny Policji prowadzi rejestr centralny wnioskOw 1 zarzadzen
dotyczacych kontroli prowadzonej przez organy Policji, w zakresie przewidzianym dla

prowadzonych przez nie rejestrow, o ktorych mowa w ust. 5.

§ 5. Rejestr, o ktorym mowa w § 4, w:
1) ust. 3, zawiera:
a) okreslenie organu wnioskujacego o wydanie postanowienia,
b) numer wniosku lub zarzadzenia,
¢) rodzaj rozstrzygni¢cia i date wydania postanowienia,
d) okres, na ktory zarzadzono kontrole,
e) inne dane majace zwigzek z wpisem do rejestru;
2) ust. 4, zawiera:
a) okreslenie organu wnioskujgcego o wyrazenie zgody,
b) numer wniosku lub zarzadzenia,
c) 1imig, nazwisko i1 stanowisko prokuratora oraz informacja o jego decyzji,
d) rodzaj rozstrzygnigcia i date wydania postanowienia,
e) okres, na ktory zarzadzono kontrole,
f)  sposdb wykorzystania w postepowaniu karnym materialtdow z kontroli lub dane
identyfikujace postgpowanie,
g) inne dane majace zwiagzek z wpisem do rejestru;
3) ust. 5, zawiera:
a) podstawe prawng zarzadzenia kontroli,
b) podstawe prawna przedtuzenia kontroli,
¢) numer wniosku lub zarzadzenia kontroli,

d) nazwe organu,



€) numer sprawy i jej kryptonim,

f)  kwalifikacje prawng przestgpstwa,

g) informacje o zgodzie prokuratora w przedmiocie zarzadzenia kontroli albo jej braku,

h) dat¢ wydania postanowienia i rodzaj rozstrzygnigcia sagdu w przedmiocie kontroli,

1)  rodzaj kontroli i dane identyfikujace obiekt,

j)  imig¢ i nazwisko, numer PESEL oraz adres zamieszkania osoby, wobec ktorej jest
stosowana kontrola,

k) okres, na ktory zarzadzono kontrole lub o ktory przedhuzono jej stosowanie,

1) date i przestanki zakonczenia kontroli,

b  informacje o przekazaniu prokuratorowi materialow z kontroli,

m) numer 1dat¢ protokotu komisyjnego zniszczenia materialow z kontroli,

n) informacje o zmianie sytuacji, rezygnacji zleceniodawcy,

0) efekty zakonczonej kontroli.

§ 6. 1. Przekazywanie dokumentacji kontroli odbywa si¢ za posrednictwem
posiadajgcego pisemne upowaznienie przedstawiciela wlasciwego organu Policji, zwanego
dalej ,,przedstawicielem organu Policji”.

2. Przedstawiciel organu Policji osobiscie dostarcza wniosek o zarzadzenie Ilub
przedtuzenie kontroli lub zarzadzenie kontroli wydane w przypadku niecierpigcym zwloki
przez wilasciwy organ Policji, wraz z materialami uzasadniajgcymi potrzebe zastosowania
kontroli, bezposrednio do Prokuratora Generalnego lub prokuratora wiasciwego z uwagi na
siedzibe sktadajacego wniosek organu Policji, prokuratora okregowego oraz wlasciwego sadu
okregowego, a takze osobiscie odbiera od tych podmiotow dokumenty po podjeciu przez nie

stosownej decyzji.

§7.1. W przypadku kontroli polegajacej na stosowaniu S$rodkéw technicznych
umozliwiajacych uzyskiwanie w sposob niejawny informacji i dowodow oraz ich utrwalanie,
w szczegblnosci obrazu, tresci rozméw telefonicznych i innych informacji przekazywanych
za pomocg sieci telekomunikacyjnej, a takze zawartych na informatycznych nosnikach danych,
telekomunikacyjnych urzadzeniach koncowych, systemach informatycznych
1 teleinformatycznych informacje i dowody uzyskane w trakcie jej prowadzenia dokumentuje
si¢ w formie komunikatow, obejmujacych tresci zarejestrowane, z uwzglednieniem cech

identyfikacyjnych adresata i nadawcy.



2. Informacje 1 dowody, o ktérych mowa w ust. 1, pozwalajace na wszczecie
postgpowania karnego lub majace znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego
dokumentuje si¢ w sposob odzwierciedlajacy zarejestrowang tresé.

3. Informacje i dowody, o ktéorych mowa w ust. 1, niepozwalajagce na wszczecie
postgpowania karnego lub niemajace znaczenia dla toczacego si¢ postegpowania karnego mozna
dokumentowa¢ w formie streszczenia.

4. Streszczenie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno umozliwia¢ przeprowadzenie analizy
informacji uzyskanych podczas stosowania kontroli.

5. W przypadku zarejestrowania informacji i dowodow, o ktorych mowa w ust. 1,
w jezyku obcym, dokumentuje si¢ je niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 2-4 takze w jezyku

polskim jako thumaczenie z jezyka obcego.

§ 8. 1. Dokumentacj¢, o ktoérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 2-4, gromadzi si¢ w odrebnych
zbiorach tworzonych dla poszczeg6Inych podmiotow, wobec ktorych stosowana jest kontrola.
2. Pozostala dokumentacje zwigzang ze stosowang kontrola, z wyjatkiem okres$lonej
w § 3 ust. 6 pkt 4, gromadzi si¢ w odrgbnych zbiorach dokumentow zwigzanych z realizacja

czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych.

§ 9. 1. Jezeli utrwalenie zapisu obrazu, dzwigku lub komunikatu nastepuje za pomocag
systemu teleinformatycznego, to kazdy zapis musi posiada¢ metadane.

2. Zapis utrwala si¢ w sposob umozliwiajacy jego automatyczne wyodrgbnienie oraz
wyodrebnienie poszczegdlnych metadanych.

3. Do zapisu utrwalonego za pomocg systemu teleinformatycznego mozna sporzadzic¢
adnotacje.

4. Adnotacjom sporzadzonym dla danego =zapisu system teleinformatyczny

przyporzadkowuje metadane.

§ 10. 1. Dla kazdego no$nika kopii sporzadza si¢ metryke identyfikacyjna, zwang dalej
"metryka".

2. Metryke opatruje si¢ numerem nadanym zgodnie z kolejnos$ciag wykonywania zapisow
i1ich kopii w danej sprawie.

3. Numer metryki, numer ewidencyjny lub sygnature akt umieszcza si¢ na powierzchni
przeznaczonej do opisywania nosnika, o ile no$nik jg posiada.

4. Oryginal metryki przechowuje si¢ w zbiorach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

5. Kopie metryki przechowuje si¢ wraz z nosnikiem.



6. System teleinformatyczny automatycznie generuje sumy kontrolne plikoéw utrwalonych
w ramach kontroli i zapisu do pliku wynikowego na informatyczny no$nik danych wraz
z kopiowanym materiatem.

§ 11. 1. Kopi¢ zapisu cyfrowego wykonuje si¢ w tym samym formacie, w ktorym
utrwalono zapis na no$niku papierowym lub wtornym, bez dzielenia plikdw ani wprowadzania
jakichkolwiek zmian w stosunku do zapisu zarejestrowanego podczas prowadzenia kontroli
z wyjatkiem informacji, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 rozporzadzenia, w odniesieniu do
ktorych sad zarzadzit ich niezwloczne zniszczenie.

2. Zapis cyfrowy uznaje si¢ za skopiowany, jezeli kazda suma kontrolna skopiowanego
pliku jest zgodna z suma kontrolng pliku, z ktérego dokonano kopiowania.

3. W przypadku, gdy materiat zostat zarejestrowany w formacie uniemozliwiajagcym
odczyt za pomocg standardowego oprogramowania, nalezy wykona¢ kopie pliku zrodlowego

1 za pomocg dostarczonego przez producenta oprogramowania dokona¢ jego konwersji.

§ 12. Wszystkie materiaty uzyskane podczas stosowania kontroli, zawierajace dowody
pozwalajace na wszczgcie postepowania karnego lub majace znaczenie dla toczacego sie
postepowania karnego, przekazuje si¢ Prokuratorowi Generalnemu lub wlasciwemu, z uwagi
na siedzib¢ skladajacego wniosek organu Policji, prokuratorowi okregowemu,

za posrednictwem przedstawiciela organu Policji wnioskujgcego o zarzadzenie kontroli.

§ 13. 1. Protokolarnego  zniszczenia  materialbw  niezawierajacych ~ dowodow
pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub niemajacych znaczenia dla toczacego
si¢ postepowania karnego albo uzyskanych w toku kontroli zarzagdzonej przez organ Policji w
przypadku, gdy sad nie wyrazit zgody na jej kontynuowanie, dokonuje stata lub powolywana

doraznie komisja.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do materialdw zawierajacych informacje,
o ktorych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 2021 poz. 155, 1023) oraz do materialdw mogacych zawiera¢ informacje, o ktorych
mowa w art. 178a 1 art. 180 § 3 Kodeksu postepowania karnego, albo informacje stanowiace
tajemnice zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2
Kodeksu postgpowania karnego, w odniesieniu do ktorych wiasciwy organ Policji albo sad

zarzadzit ich niezwloczne zniszczenie.

§ 14. 1. Zniszczenie materialow uzyskanych podczas stosowania kontroli przeprowadza

si¢ przez:



1) fizyczne zniszczenie dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4;
2) usuniecie zapisow informacji utrwalonych na nosnikach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
pkt 2 13, w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie tresci tych zapiséw.
2. W przypadku gdy usunigcie z no$nikéw lub z ich kopii utrwalonych na nich zapisow
nie jest mozliwe, uszkadza si¢ je w sposob uniemozliwiajacy ich odczytanie albo dokonuje si¢

ich fizycznego zniszczenia.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W POROZUMIENIU:
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER CYFRYZACJI

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 10 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje kontroli operacyjnej,
przechowywania i przekazywania wnioskdéw, zarzadzen i materialdow uzyskanych podczas stosowania tej
kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materiatow (Dz.U. z 2020 r. poz. 1085), ktdére zgodnie z art.

.. ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwiazku z powotaniem
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (...) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji

z dnia
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR
(klauzula tajnosci)
(nazwa wnioskujacej jednostki lub komorki organizacyjnej (miejscowos¢, data)
Policji, sygnatura literowo — cyfrowa
Egz.nr.................
SAD OKREGOWY
N e N

WNIOSEKNR ...

(nr w rejestrze)

Na podstawie art. 19 ust. 1, 8 i 9% ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882

i.....)
WNOSZE

O ZARZADZENIE / PRZEDLUZENIE* KONTROLI OPERACYJNEJ

LA o) ¥ (RPN POod Kryptonimem ,,.........ooveiueiiie e .
(nr ewidencyjny)
PrOWAdZONE] PIZEZ ....vneeeetieiee et , dotyczacej przestepstwa wymienionego w art. 19 ust. 1
(nazwa komorki organizacyjnej Policji)

pkt...... ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji i okreslonego w art. ........ NAOKIES ...
(czas stosowanej kontroli operacyjnej)

Kontrola operacyjna polegajacana ...........c.eeeuiuieineniieii e O Kryptonimie ,,.........coceeueenennnn. ”

(rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej)

DEAZIE SLOSOWANA WODEC ...\ttt ettt ettt ettt et et et et et et et e e ettt et e et e et et e aeeea e et e et eeee e e e e reaeeaans
"""" (dane osoby, wobec ktorej bedzie stosowana kontrola operacyjna, lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okrelenie podmiotu
lub przedmiotu tej kontroli, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej przeprowadzenia)

LA L P

Uzasadnienie zostato zawarte na stronie 2.
KIEROWNIK JEDNOSTKI KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
ORGANIZACYJNEJ / KOMORKI KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ORGANIZACYJNEJ* POLICJI SLEDCZEGO POLICJI /
PROWADZACEJ SPRAWE KOMENDANT BIURA SPRAW
WEWNETRZNYCH POLICJI/
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI /
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W e *)
................ ( pOdplsdatapleCZ&;C) (podplsdataplecze;c)
strona 1/3

(klauzula tajnosci)



(klauzula tajnosci)

(sygnatura literowo-cyfrowa)

UZASADNIENIE

Egz.nr........c.......

(opis przestegpstwa, wskazanie okolicznos$ci uzasadniajacych potrzebe stosowania kontroli operacyjnej, w tym powody stwierdzonej
bezskutecznosci lub nieprzydatnosci innych srodkow)

KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ /
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ* POLICJI
PROWADZACEJ SPRAWE

(podpis, data, pieczgc)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody™

(klauzula tajnosci)

PROKURATOR GENERALNY /
PROKURATOR OKREGOWY
*)
(podpis, pieczed)
strona 2/3



Egz. F ovven..
e ( sygnatura o erowocyﬁowa) ............
Sygn.akt .....ocvviiiiiiii

POSTANOWIENIE

Diia ...ooeeviii
SAA ORI OWY W ...ttt ettt ettt et e ettt et e e e et e e e et et e et et et e e e et et et et ae et et ea et e et e e aea e ea e n e e n e araeaens
TS -2 T
072 116 -2 T | (PP PO rozpoznaniu

wniosku Komendanta Gtéwnego Policji / Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji / Komendanta Biura
Spraw Wewngtrznych Policji / Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci / Komendanta
Stotecznego Policji / Komendanta Wojewddzkiego POLICII™ W ........c.iuiuiiiiiiiiie e,
w przedmiocie zarzadzenia / przedtuzenia® kontroli operacyjnej na podstawie art. 19 ust. 1, 8, 9* ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 18821 ...)

, ~ POSTANAWIA
_ ZARZADZIC / PRZEDLUZYC KONTROLE OPERACYJNA POLEGAJACA NA /
ODMOWIC ZARZADZENIA / PRZEDLUZENIA KONTROLI OPERACYJNEJ POLEGAJACEJ NA®

(dane osoby, wobec ktorej bedzie stosowana kontrola operacyjna, lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu
lub przedmiotu tej kontroli, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej przeprowadzenia)

2

w sprawie pod Kryptonimem ,,............c.oooeieiniiiieininan... na Wniosek nr ..o
Komendanta Gtéwnego Policji / Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji / Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Policji / Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci / Komendanta Stotecznego
Policji / Komendanta Wojewddzkiego POLiCIT W ... ..o, *)
NA OKIES «.evtitiieeit et dOdNIa .. .eiei .

UZASADNIENIE:

(w przypadku odmowy zarzadzenia / przedtuzenia® kontroli operacyjnej)

SEDZIA SADU OKREGOWEGO

(podpis, pieczec)
Zalaczniki — materialy uzasadniajace potrzebe stosowania kontroli operacyjnej — z wykazem

Wykonano w 3 egzemplarzach:
Egznrl ...

Egz.nr2 ......

Egz.nr3 ......

Wykonat (-a): ...l

* Niepotrzebne skresli¢.
strona 3/3

(klauzula tajnosci)



Zalacznik nr 2
WZOR
(klauzula tajnosci)
(nazwa wnioskujacej jednostki lub komorki organizacyjnej (miejscowos¢, data)
Policji, sygnatura literowo — cyfrowa
Egz.nr.................

PROKURATOR GENERALNY /
PROKURATOR OKREGOWY

WNIOSEKNR ...

(nr w rejestrze)

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 i ...) wnosz¢
o wyrazenie zgody na zarzadzenie kontroli operacyjnej w przypadkach niecierpigcych zwloki w sprawie

J T T b0 (T 150 ) 747/ PP
(nazwa komorki organizacyjnej Policji)
dotyczacej przestepstw wymienionych w art. 19 ust. 1 pkt ..... ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

i okreslonych wart. ................. 5 POLEAJACE] TA .ottt ,
(rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej)
o) < (L T PR .
(czas prowadzonej kontroli operacyjnej)
Kontrola operacyjna o Kryptonimie ,,...........ooeeeeeieinienininiiieieeenn, ” bedzie stosowana wobec .....................

(dane osoby, wobec ktorej bedzie stosowana kontrola operacyjna, lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu lub przedmiotu
tej kontroli, ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej przeprowadzenia oraz ze wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania)

Uzasadnienie zostato zawarte na stronie 2.

KIEROWNIK JEDNOSTKI KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
ORGANIZACYJNEJ / KOMORKI KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ORGANIZACYJNEJ* POLICJI SLEDCZEGO POLICJI /
PROWADZACEJ SPRAWE KOMENDANT BIURA SPRAW
WEWNETRZNYCH POLICJI/

KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI/
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

strona 1/4

(klauzula tajnosci)



(opis przestepstwa, wskazanie okolicznosci uzasadniajacych potrzebe stosowania kontroli operacyjnej, w tym powody stwierdzonej
bezskutecznosci lub nieprzydatnosci innych $rodkow)

KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ /
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ* POLICJI
PROWADZACEJ SPRAWE

(podpis, data, pieczgc)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
SLEDCZEGO POLICJI /

KOMENDANT BIURA SPRAW WEWNETRZNYCH
POLICJI /

KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI /
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 18821 ...)

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY *)

na zarzadzenie przez Komendanta Glownego Policji / Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji/
Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Policji / Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci /
Komendanta Stotecznego Policji / Komendanta Wojewodzkiego Policji w............oooiiiiiiiiiiiiiian, *) kontroli
operacyjnej w sposob i w okoliczno$ciach okreslonych w treSci powyzszego wniosku.

PROKURATOR GENERALNY / PROKURATOR OKREGOWY

IV e e e *)

strona 2/4

(klauzula tajnosci)



(klauzula tajnosci)

(sygnatura literowo-cyfrowa)

ZARZADZENIE

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 18821 ...):
— zarzadzam kontrole operacyjng na podstawie, w sposob i w okoliczno$ciach okreslonych w powyzszym wniosku®,
— nie zarzgdzam Kontroli OPEracyjine] Z UWAZI T ......ueurinrrententenit et et et et et eteateteeseneeseasaneasenseaneeneeneanes

---*)

(przyczyny nie zarzadzenia kontroli)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
SLEDCZEGO POLICJI /

KOMENDANT BIURA SPRAW
WEWNETRZNYCH POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI /
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

(podpis, godzina, data, piecz¢c)

SAD OKREGOWY

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 i ...) wnosze
o udzielenie zgody na kontynuowanie kontroli operacyjnej, prowadzonej na podstawie powyzszego zarzadzenia oraz
w sposob 1 w okolicznosciach okreslonych w powyzszym wniosku.

KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
SLEDCZEGO POLICJI /

KOMENDANT BIURA SPRAW
WEWNETRZNYCH POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI /
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

(podpis, godzina, data, pieczec)

strona 3/4

(klauzula tajnosci)



Egz.nr .............
e ( sygnamra - erowocyﬁowa) ............
Sygn.akt .....ooviviiiiiiii

POSTANOWIENIE

Dnia ..oooiiii
SAA O ZOWY W ..ttt ittt ettt ettt et et et et et et et e et et et et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e e e et e e et e e e e e
TS0 2
00727016 A T 1< po rozpoznaniu

wniosku: Komendanta Gtéwnego Policji / Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji / Komendanta Biura
Spraw Wewng¢trznych Policji / Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci / Komendanta
Stotecznego Policji / Komendanta Wojewodzkiego POLICIT W .......ooviiiiiiiii e *)
w przedmiocie kontynuowania kontroli operacyjnej zarzadzanej w przypadkach niecierpigcych zwtoki

na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 18821 ...)

) POSTANAWIA
WYRAZIC ZGODE / ODMOWIC WYRAZENIA ZGODY"
na kontynuowanie kontroli operacyjnej polegajace] Na ............eueuiinititi e
(rodzaj czynnosci)
pod kryptonimem ,,..........coooeiiiiiiiiiiinan... T WO Lttt e
W SPIaWwiC NT ..oooviviiiiiieeiiriananeannns. Na OKIES ...viviniiiiniinannenennnn, dodnia.........ooooiiiii
UZASADNIENIE:

(w przypadku odmowy zgody na kontynuowanie kontroli operacyjnej zarzadzonej w przypadkach niecierpigcych zwhoki)

SEDZIA SADU OKREGOWEGO

(podpis, pieczg€)
Zalaczniki — materialy uzasadniajace potrzebe stosowania kontroli operacyjnej — z wykazem

Wykonano w 3 egzemplarzach:

Egz. nr 1

Egz. nr2

Egz.nr3 ...........

Wykonat (-a): .....ccooeieiiiiiiiiien

* Niepotrzebne skreslic.

strona 4/4

(klauzula tajnosci)



Zalacznik nr 4

(nazwa jednostki lub komorki organizacyjnej Policji, (miejscowos¢, data)
sygnatura literowo — cyfrowa

ZARZADZENIE NR ...........

Na podstawie art. 19 ust. 3/art. 19 ust. 15f pkt 1/art. 19 ust. 17" ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. z 2021 r. poz. 18821 ...) zarzadzam komisyjne, protokolarne

ZNISZCZENIE
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej materiatow, prowadzonej w zwigzku
z wnioskiem / zarzadzeniem nr ...................... * Komendanta Gtéwnego Policji / Komendanta Centralnego

Biura Sledczego Policji / Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji / Komendanta Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci / Komendanta Stotecznego Policji / Komendanta Wojewodzkiego

POLCTT W ettt e F) Z AN oo
PIZEZ eveeneeeneeenteesteesteesteetveetteett e st e st e s eessae s aesseaebeaebeaes e st aessee st aesteehbeehbeehbes Sesteertaesbe ek be et besteenteenteenseanseenseeraeatreae ,
(nazwa komorki organizacyjnej Policji)

W SPIAWIE ..vvivvriereireeerreerreereeseeseessaessaessneeseens ,POlEZAJACEI NA ..oviitiii i e

(numer ewidencyjny sprawy i jej kryptonim) (rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej)
kryptonim obiektu ,......coceevieviiiiiiiieie e, 7, stosowanej od .......cceeveervenriennnann, do oo ,
WWODIEC L uneeiee i ettt ecee et e e e ettt et e e ee e e ettt eeeeeeeeeeee e e a— et eeeeaere ettt —a————aeeaetereartt————aaaaerereretrr—aaaaaarens R

(dane osoby, wobec ktorej byta stosowana kontrola operacyjna, lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmiotu
lub przedmiotu tej kontroli)

w zwigzku z przestgpstwem wymienionym w art. 19 ust. 1 pkt .......ccooevenneen. ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 1. 0 Policji 1 OKIeSIoNEeZO W Art. .....cccueiviiiiiiiieciie ettt e tae e , zuwagi na fakt, ze:
el 1 T8 A0 € 10} A TSP

(miejscowos¢) (data i sygnatura postanowienia)

nie udzielit zgody na kontynuowanie kontroli zarzgdzonej przez Komendanta Gtéwnego Policji /
Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji / Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych
Policji / Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci / Komendanta
Stotecznego Policji / Komendanta Wojewddzkiego POliCii W .......oovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeene *)
w przypadkach niecierpigcych zwtoki*,

— zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy zawieraja informacje, o ktorych
mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego®,

— zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialty nie zawieraja dowodow
pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego lub dowodow majacych znaczenie dla
toczacego si¢ postepowania karnego*).

KOMENDANT GLOWNY POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
SLEDCZEGO POLICJI / KOMENDANT BIURA
SPRAW WEWNETRZNYCH POLICJI /
KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA
ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI /
KOMENDANT STOLECZNY POLICJI/
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

0/ *)
(podpis, pieczec)
Wykonano w 2 egzemplarzach:
Egz. nr 1
Egz. nr2
Wykonat (-a): .....cocoevevirieeie
*) Niepotrzebne skreslic.
strona 1/1

(klauzula tajnosci)
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Zalacznik nr 5
WZOR
(klauzula tajnosci)
(nazwa jednostki lub komorki organizacyjnej Policji, (miejscowos¢, data)
sygnatura literowo — cyfrowa
Egz.nr.................

PROTOKOL ,
KOMISYJNEGO ZNISZCZENIA MATERIALOW
ZGROMADZONYCH PODCZAS STOSOWANIA KONTROLI OPERACYJNEJ

Na podstawie zarzadzenianr ............... Komendanta Gtéwnego Policji / Komendanta Centralnego Biura
Sledczego Policji / Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji / Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci / Komendanta Stotecznego Policji / Komendanta Wojewodzkiego Policji

Y e e Bz dmia ..o komisja w sktadzie:
1) e
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

2)
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

) e

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
dokonata w dniu ... zniszczenia materiatéw / skasowania  informacji*’

zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej, prowadzonej w zwigzku z wnioskiem /
zarzadzeniem® nr ...................... Komendanta Gléwnego Policji / Komendanta Centralnego Biura
Sledczego Policji / Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji / Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci / Komendanta Stotecznego Policji / Komendanta Wojewodzkiego Policji
W e Bz dnia oo, .

Wykaz zniszczonych materiatow:

(data, podpis, pieczgl)

Wykonano w 2 egzemplarzach:
Egz.nrl .............
Egz.nr2.............
Wykonal (-a): ..occoeeviinin

*) Niepotrzebne skreslic.
strona 1/1

(klauzula tajnosci)



Zalacznik nr 6
WZOR
""" (Klauzula tajnosci)
............... ( Stempelnag}OWkowy
sygnatura literowo-cyfrowa)
REJESTR
POSTANOWIEN SADU DOTYCZACYCH KONTROLI OPERACYJNEJ
PROWADZONEJ PRZEZ POLICJE
| Zawiera: ‘ ‘ ‘ ‘ kart(-y) ‘
Zalozono: ‘ ‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘-‘ ‘
rok miesigc dzien
Zakonczono: | | | | - | | | - ‘ ‘
rok miesigc dzien
strona .../ ...

(klauzula tajnosci)



(sygnatura literowo-cyfrowa)

(klauzula tajnosci)

kresleni . Rodzaj rozstrzygnigci Inne d j
. .Ok e.s enie organ; . Numer whiosku o : ZJ :ozs (ziygt.n@ma Okres, na ktéry nnie eell(ne mai]:;;i
. wnios cego o anie . 1 data ania zwigzek z
P A . wy lub zarzadzenia Wy. . zarzadzono kontrole 2 ) WP
postanowienia postanowienia do rejestru
strona .../ ...

(klauzula tajnosci)
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Zalacznik nr 7
WZOR
""" (Klauzula tajnosci)
............... ( stempelnag’(owkowy
sygnatura literowo-cyfrowa)
REJESTR
ZGOD DOTYCZACYCH KONTROLI OPERACYJNEJ
PROWADZONEJ PRZEZ POLICJE
| Zawiera: ‘ ‘ ‘ ‘ kart(-y) ‘
Zalozono: ‘ ‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘-‘ ‘
rok miesigc dzien
Zakonczono: | | | | - | | | -| ‘
rok miesigc dzien
strona .../ ...

(klauzula tajnosci)



(sygnatura literowo-cyfrowa)

— 24—

(klauzula tajnosci)

Okreslenie Imig, nazwisko . Sposéb wykorzysj[anla
. . Rodzaj . W postgpowaniu Inne dane
organu Numer 1 stanowisko rozstrzveniecia Okres, na ktory ka il maiace zwiazek
. . . ZSUIZ ZW134Z
Lp. | wnioskujacego wniosku lub prokuratora oraz . YEIE : zarzadzono rmym ngatena ow Ja . 4
. . ) o i data wydania z kontroli lub dane z wpisem
0 wyrazenie zarzadzenia informacja o jego .. kontrolg . i .
. postanowienia identyfikujace do rejestru
zgody decyzji )
postepowanie

(klauzula tajnosci)

strona .../ ...
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Zalacznik nr 8
WZOR
(klauzula tajnosci)
(stempel nagtowkowy,
sygnatura literowo-cyfrowa)
REJESTR
WNIOSKOW I ZARZADZEN DOTYCZACYCH KONTROLI OPERACYJNEJ PROWADZONEJ PRZEZ POLICJE
. . Rodzaj Osoba Okres, Efekty
Tryb L. Informacja Data quam? kontroli i dane | wobec ktorej na ktory . . zakoficzonych
art. Przedtuzenie o postanowienia . . . Informacja Numer i data . k li
. Numer Numer . . . . . identyfikujace jest zarzadzono Data . Zmiana ontroli
19 kontroli . Nazwa Kwalifikacja zgodzie / braku irodzaj . . . o przekazaniu protokotu ..
. wniosku lub sprawy . obiekt stosowana kontrolg lub i przestanki . . sytuacji,
ust. operacyjnej . organu L prawna zgody rozstrzygnigcia R o prokuratorowi komisyjnego .
zarzadzenia L ijej (w kontrola, o ktory zakonczenia 1 . ) rezygnacja o
1 art. 19 ust. 8 . Poligji . przestgpstwa prokuratora sadu L . . materialow zniszczenia ) 2 » 2
. kontroli kryptonim . . szczegolnoscei numer pesel, przedhuzono kontroli . . zleceniodawey | & € 2 2
lub i9 w przedmiocie w przedmiocie .. z kontroli materialow &3 < 8
. . numer adres jej b5 i3l
3 kontroli kontroli . . . © a
telefonu) zamieszkania stosowanie
Brak Brak
Zgoda 2g0dy Zgoda 2g0dy
strona .../ ...

(klauzula tajnosci)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 19
ust. 21 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22021 r. poz. 18821 ...), zwanej dalej ,,ustawg”.
Wskazany przepis upowaznia ministra wilasciwego do spraw wewngetrznych w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci, ministrem wlasciwym do spraw tacznosci oraz ministrem wiasciwym
do spraw informatyzacji do okre§lenia, w drodze rozporzadzenia sposob sporzadzania przez Policje
dokumentacji w zwigzku z zarzadzeniem kontroli operacyjnej, dokumentowania kontroli operacyjnej,
przechowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania
oraz przetwarzania, kopiowania i niszczenia materialow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli,
prowadzenia rejestrow, o ktorych mowa w art. 19 ust. 16a-16¢ ustawy, jak rowniez zakres danych
gromadzonych w tych rejestrach oraz wzory stosowanych drukéw i rejestrow stosowanych w ramach
kontroli operacyjnej, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych
czynnosci 1 uzyskanych materiatow.

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia (...)
o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U. poz. ...), ktdorg m.in. znowelizowano przepis art. 19 ust. 21
ustawy stanowigcy upowaznienie ustawowe do wydania przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych przedmiotowego rozporzadzenia oraz powolano nowa stuzbe w Policji (shuzbe
zwalczania cyberprzestepczosci), ktorej przystuguje uprawnienie prowadzenia dzialan operacyjno-
rozpoznawczych.

Projektowane rozporzadzenie zawiera rozwigzania zasadniczo zbiezne z  zawartymi
w przepisach dotychczasowego rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje kontroli
operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow, zarzqdzen i materiatow uzyskanych podczas
stosowania tej kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materiatow (Dz.U. z 2020 r. poz. 1085).
Réznica w stosunku do dotychczas obowigzujacych regulacji, polega w szczegolnosci na:

1) wprowadzeniu w § 2 definicji dla okreSlenia terminow: adnotacja, informatyczny no$nik
danych, metadane, no$nik pierwotny, no$nik wtorny, nosnik kopii w celu zapewnienia spdjnosci
i zupelnos$ci projektowanego rozporzadzenia z systemem prawa,

2) dodaniuw § 3 obok Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego
Policji, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz komendantéw wojewodzkich
Policji nowego organu Policji - Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczos$ci uprawnionego do stosowania kontroli operacyjnej. Powyzsze wynika
z potrzeby zapewnienia jednolitego w catej formacji sposobu sporzadzania dokumentacji
w zwiazku z zarzadzeniem kontroli operacyjnej, dokumentowania kontroli operacyjnej,
przechowywania i przekazywania wnioskow 1 zarzadzen, a takze przechowywania,
przekazywania oraz przetwarzania, kopiowania i niszczenia materialow uzyskanych podczas
stosowania tej kontroli, prowadzenia rejestr6w postanowien, pisemnych zgdd, wnioskoéw
i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej oraz wzoréw stosowanych drukéw i rejestrow.
Dodatkowo w celu zapewnienia spojno$ci z przepisami ustawowymi w projektowanych
przepisach wskazano wérdd komendantéw wojewddzkich Policji Komendanta Stolecznego
Policji, ktory stosownie do art. 6 ust. 4 ustawy wykonuje na obszarze m.st. Warszawy oraz
powiatow: grodziskiego, legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockiego,
piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskiego zachodniego i wotominskiego zadania
i kompetencje odpowiadajace zadaniom i kompetencjom komendanta wojewddzkiego Policji.
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3) uzupehieniu w § 3 ust. 2 pkt 2 stosowanie do art. 19 ust. 6 pkt 4 ustawy katalogu stanowigcego
dokumentacje¢ kontroli operacyjnej o nos$niki z danymi utrwalonymi z informatycznych
nosnikéw danych, telekomunikacyjnych urzadzen koncowych, systemow informatycznych
i teleinformatycznych,

4) ustaleniu w § 5 dotychczasowego zakresu danych gromadzonych w rejestrze postanowien
dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonego przez sad okrggowy, rejestrze zgod
dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonym przez Prokuratora Generalnego Ilub
prokuratora okrggowego, rejestrze wnioskow i1 zarzadzen dotyczacych kontroli prowadzony
przez wlasciwe organy Policji,

5) dodaniu w § 13 ust. 2 regulujacego sposéb niszczenia materiatdw uzyskanych podczas
stosowania kontroli operacyjnej zawierajacych informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2021 poz. 155, 1023) oraz do
materialdow mogacych zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu
postepowania karnego, albo informacje stanowigce tajemnice zwiagzane z wykonywaniem
zawodu lub funkcji, o ktérych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,
w odniesieniu do ktérych wilasciwy organ Policji albo sad zarzadzit ich niezwloczne
Zniszczenie.

Ponadto uwzgledniajagc wnioski wynikajgce z biezgcej praktyki stosowania przez Policje kontroli
operacyjnej w przedmiotowym rozporzadzeniu w § 9-11 uregulowano kwesti¢ dotyczaca kopiowania
1 niszczenia materiatdw uzyskanych podczas prowadzonej kontroli operacyjnej, na wzor rozwigzan
przyjetych w rozporzqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie utrwalania
obrazu lub dzwieku dla celow procesowych w postepowaniu karnym (Dz. U z 2017 r. poz. 93). Warto
zaznaczy¢, ze propozycje te sg determinowane odnotowanymi w dotychczasowej praktyce stosowania
kontroli operacyjnej zarzutami manipulacji przez organy $cigania zapisoOw elektronicznych prowadzone;j
kontroli operacyjnej ze strony obrony na etapie postgpowania karnego.

Dodatkowo w celu zachowania spdjnosci wewnetrznej projektu stosowne zmiany wprowadzono
w zatgcznikach nr 1-3, 5 1 8 do rozporzadzenia. W zwigzku z czym m.in. we wzorze zarzgdzenia
(komisyjnego, protokolarnego zniszczenia materiatow) uzupetniono podstawe prawng o art. 19 ust. 15f
pkt 1 ustawy oraz wprowadzono w jego treSci nowa przyczyne zniszczenia materialow z kontroli
operacyjnej: ,,zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materialy zawieraja informacje,
o ktérych mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego”. Ponadto we wzorze rejestru wnioskow
1 zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonej przez Policj¢ dokonano zmian, ktore
umozliwig jego wykorzystanie rowniez przy realizacji przez ministra wlasciwy do spraw wewnetrznych
obowiazku wynikajacego z art. 19 ust. 22 ustawy dotyczacego przedstawia corocznie Sejmowi
i Senatowi informacje o dziatalnosci okre§lonej w art. 19 ust. 1-21 ustawy, w tym informacje i dane,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, czyli z zachowaniem zasad
wynikajacych z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogfaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

W ocenie projektodawcy przedmiotowa regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji
albo uzgodnienia.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego rozporzadzenia, dziatan
umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepisow rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) izwiazku z tym
nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projekt nie wptywa na dziatalno§¢ mikro przedsigbiorcow, matych i srednich przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, osoby starsze i osoby niepetnosprawne. Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych
praw 1 obowiazkow przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw
administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dzialalnos¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie
do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 1. poz. 162).

Projekt nie podlega ocenie przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwafy nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Policji.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie | 19.10.2021
kontroli operacyjnej prowadzonej przez Policje )
Zrodlo

Art. 19 ust. 21 ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. 72021 1. poz. 18821...)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji

w porozumieniu z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow
Ministerstwem Sprawiedliwosci

Ministerstwem Infrastruktury Nr w Wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu
Pan Maciej Wasik - Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski, Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego
MSWIiA, tel. 22 60 140 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba opracowania rozporzadzenia podyktowana jest wejsciem w zycie ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o Policji
oraz niektorych innych ustaw w zwiqzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U. poz.
...), ktora dokonata zmiany brzmienia delegacji, zawartej w art. 19 ust. 21 ustawy o Policji, do wydania rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych sprawie sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje kontroli
operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow, zarzadzen i materiatdw uzyskanych podczas stosowania tej
kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materialow.

Dodatkowo powotanie ustawq z dnia (...) o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw w zwigzku z powotaniem
Centralnego Biura Zwalczania CyberprzestepczoSci nowej shuzby zwalczania cyberprzestgpczo$ci w Policji, ktorej
przyshuguje mozliwo$¢ prowadzenia dzialan operacyjno-rozpoznawczych, skutkuje potrzebg wlaczania Komendanta
CBZC do grona podmiotow obowigzanych do okreslonego sposobu sporzadzania dokumentacji w zwigzku z zarzadzeniem
kontroli operacyjnej, dokumentowania kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow i zarzadzen,
a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania, kopiowania i niszczenia materialow uzyskanych podczas
stosowania tej kontroli, prowadzenia rejestroéw postanowien, pisemnych zgod, wnioskdéw i zarzadzen dotyczacych kontroli
operacyjnej oraz wzordw stosowanych drukow i rejestrow.

W konsekwencji powyzszego zwazywszy, ze dotychczasowe przepisy rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia z dnia 10 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu dokumentowania prowadzonej przez Policje kontroli
operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow, zarzqdzen i materiatow uzyskanych podczas stosowania tej
kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materiatow (Dz.U. z 2020 r. poz. 1085) utracity moc z dniem 1 stycznia
2022 r. koniecznym stato si¢ wydanie nowego rozporzadzenia, ktére bedzie regulowato przedmiotowe kwestie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest wydanie nowego rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie sposobu sporzgdzania przez Policje dokumentacji w zwigzku z zarzqdzeniem kontroli operacyjnej,
dokumentowania kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow i zarzqdzen, a takze przechowywania,
przekazywania oraz przetwarzania, kopiowania i niszczenia materiatow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli,
prowadzenia rejestrow postanowien, pisemnych zgod, wnioskow i zarzqdzen dotyczgcych kontroli operacyjnej oraz
wzorow stosowanych drukow i rejestrow, ktorego rozwigzania pozostaja zasadniczo tozsame z regulacjami zawartymi
w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia 10 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu
dokumentowania prowadzonej przez Policje kontroli operacyjnej, przechowywania i przekazywania wnioskow, zarzqdzen
i materialow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, a takze przetwarzania i niszczenia tych materiatow. Réznica w
stosunku do dotychczas obowiazujacych regulacji, polega w szczegolnosci na:

1) wprowadzeniu w § 1 definicji dla okreslenia terminow: adnotacja, informatyczny no$nik danych, metadane, no$nik
pierwotny, no$nik wtdrny, no$nik kopii w celu zapewnienia spdjnosci i zupelnosci projektowanego rozporzadzenia
z systemem prawa,
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2) dodaniu w § 3 obok Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz komendantéw wojewodzkich Policji nowego organu Policji
Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci uprawnionego do stosowania kontroli
operacyjnej. Powyzsze wynika z potrzeby zapewnienia jednolitego w catej formacji sposobu sporzadzania
dokumentacji w zwigzku z zarzadzeniem kontroli operacyjnej, dokumentowania kontroli operacyjne;j,
przechowywania i przekazywania wnioskoOw 1 zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz
przetwarzania, kopiowania i niszczenia materialow uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, prowadzenia
rejestroOw postanowien, pisemnych zgdd, wnioskow i zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej oraz wzordéw
stosowanych drukow 1 rejestrow. Dodatkowo w celu zapewnienia spojnoSci z przepisami ustawowymi
w projektowanych przepisach wskazano wsérod komendantow wojewddzkich Policji Komendanta Stotecznego
Policji, ktory stosownie do art. 6 ust. 4 ustawy wykonuje na obszarze m.st. Warszawy oraz powiatow: grodziskiego,
legionowskiego, minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskiego
zachodniego 1 wolominskiego zadania i kompetencje odpowiadajace zadaniom i kompetencjom komendanta
wojewoddzkiego Policji.

3) uzupehieniu w § 3 ust. 2 pkt 2 stosowanie do art. 19 ust. 6 pkt 4 ustawy katalogu stanowigcego dokumentacje
kontroli operacyjnej o nosniki z danymi utrwalonymi z informatycznych no$nikéw danych, telekomunikacyjnych
urzadzen koncowych, systeméw informatycznych i teleinformatycznych,

4) ustaleniu w § 5 dotychczasowego zakresu danych gromadzonych w rejestrze postanowien dotyczacych kontroli
operacyjnej prowadzonego przez sad okregowy, rejestrze zgod dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonym
przez Prokuratora Generalnego lub prokuratora okregowego, rejestrze wnioskow i zarzadzen dotyczacych kontroli
prowadzony przez wlasciwe organy Policji,

5) dodaniu w § 13 ust. 2 regulujacego sposob niszczenia materiatlow uzyskanych podczas stosowania kontroli
operacyjnej zawierajacych informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. 2021 poz. 155, 1023) oraz do materiatdw moggcych zawiera¢ informacje, o ktorych
mowa w art. 178a i art. 180 § 3 Kodeksu postepowania karnego, albo informacje stanowigce tajemnice zwigzane
z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktorych mowa w art. 180 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,
w odniesieniu do ktorych whasciwy organ Policji albo sgd zarzadzit ich niezwtoczne zniszczenie.

Ponadto uwzgledniajac wnioski wynikajace z biezgcej praktyki stosowania przez Policje¢ kontroli operacyjnej
w przedmiotowym rozporzadzeniu w § 9-11 uregulowano kwesti¢ dotyczacg kopiowania i niszczenia materiatlow
uzyskanych w trakcie prowadzonej kontroli operacyjnej, na wzdr rozwigzan przyjetych w rozporzqdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie utrwalania obrazu lub dzwieku dla celow procesowych
w postgpowaniu karnym (Dz. U z 2017 r. poz. 93). Warto zaznaczy¢, ze propozycje te sa determinowane odnotowanymi
w dotychczasowe]j praktyce stosowania kontroli operacyjnej zarzutami manipulacji przez organy $cigania zapisow
elektronicznych prowadzonej kontroli operacyjnej ze strony obrony na etapie postepowania karnego.

Dodatkowo w celu zachowania spdjnosci wewnetrznej projektu stosowne zmiany wprowadzono w zalacznikach nr 1-3, 5
i 8 do rozporzadzenia. W zwigzku z czym m.in. we wzorze zarzadzenia (komisyjnego, protokolarnego zniszczenia
materiatow) uzupetniono podstawe prawng o art. 19 ust. 15f pkt 1 ustawy oraz wprowadzono w jego tresci nowa przyczyne
zniszczenia materiatow z kontroli operacyjne;j: ,,zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty zawieraja
informacje, o ktorych mowa w art. 178 Kodeksu postepowania karnego”. Ponadto we wzorze rejestru wnioskow i
zarzadzen dotyczacych kontroli operacyjnej prowadzonej przez Policje dokonano zmian, ktére umozliwia jego
wykorzystanie rowniez przy realizacji przez ministra wlasciwy do spraw wewngtrznych obowiazku wynikajacego z art. 19
ust. 22 ustawy dotyczacego przedstawia corocznie Sejmowi i Senatowi informacje o dziatalno$ci okreslonej w art. 19 ust.
1-21 ustawy, w tym informacje i dane, o ktorych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na charakter zmian, rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na przyjeta regulacje.
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4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Policjanci 103 309 Meldunek o stanie kadr Policji | Bezposrednie - projektowane
na dzien 1 wrze$nia 2021 r./ | zmiany be¢da oddzialywaty na
Prokurator Generalny 1 informacje wlasne catos¢ formaciji jaka jest Policja

oraz Prokuratora Generalnego,
Prokuratorow Okregowych oraz

Sady Okregowe
Prokurator Okrggowy 16

Sad Okrggowy 16

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. I uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).
Projektowane regulacje nie spowoduja skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisjg Wspo6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

3 4 5 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogélem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

O O O O O O O O oo of &~
O O O O O O O O O O O
O O O O O O O O oo
S| O O O O O O O o o O
O O O O O O O O ol o o &
O O O O O O O O o o O
O O O O O O O O o o O
O O O O O O O O o o O
O O O O O O O O o o O
O O O O O O O O o O

JST

O O O O O O O O O o o o ©

O O O O O O O O o o o ©

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych
w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 305) — regulacja nie bedzie wywiera¢ wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, $rednich
przedsigbiorstw
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ceny state z rodzina, obywatele oraz

...... T.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
srednich dotyczacych majatkowych praw i obowigzkow przedsiebiorcow lub praw
przedsigbiorstw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej,

a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wpltywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno$¢ mikro, malych i $rednich
przedsigbiorstw, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162)

rodzina, obywatele oraz | WejScie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$é
gospodarstwa domowe | gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

osoby niepetnosprawne, | Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje ekonomiczng
osoby starsze i spoteczng 0sdb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [ nie
zgodnosci). X nie dotyczy
L1 zmniejszenie liczby dokumentow [ zwiekszenie liczby dokumentéw
[ zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L inne: ... L] inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczacych spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikdw).

10. Wplyw na pozostale obszary

[J $rodowisko naturalne [J demografia [J informatyzacja
L] sytuacja i rozwoj regionalny [J mienie panstwowe [J zdrowie
L] inne: ...

Omowienie wplywu Regulacja pozostaje bez wptywu na wyzej wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania
miernikow do tej ewaluacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
z dnia

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie

o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 21 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania
ich do wiadomosci;

2) tryb 1 sposob przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw do stuzby, zwanego dalej ,,postepowaniem kwalifikacyjnym”;

3) wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji;

4) zakres tematyczny 1 sposob przeprowadzania testu wiedzy, zakres 1 sposob
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego 1 rozmowy
kwalifikacyjnej;

5) zakres tematyczny i sposob sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméw informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru;

6) zakres 1 sposob przeprowadzania badania psychologicznego dla kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na okreslone stanowisko do sluzby w CBSP, BSWP i CBZC;

7)  zakres 1sposOb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego
1 rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
kontrterrorystycznej;

8) zakres, sposob organizowania i tryb przeprowadzania oraz ramowa metodyke badan
psychofizjologicznych, wykaz komodrek organizacyjnych uprawnionych do ich

przeprowadzania,

D" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540).



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)
3)

sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji, zwanej dalej ,ustawa”, w przypadku przystapienia do postgpowania
kwalifikacyjnego, okreslonego w art. 25 ust. 5 ustawy;

sposob uznawania wynikdw uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy, w przypadku przystgpienia do
postgpowania kwalifikacyjnego, okreslonego w art. 25 ust. 2 ustawy;

wymagania dla przeprowadzajacych etapy postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 20 ustawy;

tryb zlozenia 1 zakres informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktorym mowa
w art. 25 ust. 18 ustawy;

sposob dokonywania oceny kandydatow, w tym sposob uwzgledniania w ocenie
preferencji z tytulu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien lub
umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji;

sposOb zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym warunki umieszczenia
kandydata na liscie kandydatow oraz minimalny okres, po ktérym kandydat moze
ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego etapow;

zakres informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres§lenia oznaczaj3:

przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — Komendanta
Glownego Policji, komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,Komendantem CBSP”,
Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Policji, zwanego dalej ,,Komendantem BSWP”
oraz Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzest¢pczosci, zwanego dalej
,, Komendantem CBZC”;

jednostka szkoleniowa - Wyzsza Szkolg¢ Policji w Szczytnie lub szkote policyjna;
komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatow do stuzby - wiasciwa w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow do shizby komorke
organizacyjng Komendy Glownej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, komendy wojewddzkiej
(Stolecznej) Policji, Centralnego Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,CBSP”, Biura
Spraw Wewnetrznych Policji, zwanego dalej ,,BSWP” oraz Centralnego Biura

Zwalczania Cyberprzestgpczosci, zwanego dalej ,,CBZC”;



§ 3. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

§ 4. Komendant Glowny Policji, co najmniej raz w roku, ustala planowane terminy
przyje¢ do stluzby w Policji oraz okresla minimalng liczbe 0s6b planowanych do przyjecia
do tej stuzby w okre§lonym roku kalendarzowym i te informacje, w formie ogloszenia, podaje

do wiadomosci.

§ 5. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 4, zamieszcza si¢ na stronie internetowej

1 w Biuletynie Informacji Publicznej KGP.

§ 6. 1. Przelozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie po
opublikowaniu ogloszenia, o ktorym mowa w § 4, zarzadza postepowanie kwalifikacyjne
1 zamieszcza odpowiednio na stronie internetowej 1 w Biuletynie Informacji Publicznej KGP,
CBSP, BSWP, CBZC, komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich 1 rejonowych Policji oraz w siedzibie tych komend i w wojewodzkich oraz
powiatowych urzedach pracy ogloszenie o przyjmowaniu do shuzby w funkcjonujacych na
terytorialnym zasiggu jego dziatania jednostkach organizacyjnych Policji, zwane dale;j
,ogloszeniem”.

2. Ogloszenie zawiera w szczegoInosci:

1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktorych beda przyjmowani kandydaci
do stuzby;

2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okreslonych w art. 25 ust. 1
ustawy;

3) okreslenie preferencji dotyczacych wyksztalcenia, uprawnien lub umiejetnosci
posiadanych przez kandydatow do stuzby;

4)  wskazanie wymaganych dokumentow, ktérymi sg:

a) podanie o przyjecie do stuzby,

b) wypehliony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli

wczesniej kandydat do shuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie,

e) ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,

f)  kserokopie innych niz wymienione w lit. a-e dokumentéw, jezeli obowiazek ich

zlozenia wynika z odrgbnych przepisow;



5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 lit. a-d i f;
6) okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzyma¢ druk kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby.

3. W przypadku gdy przelozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
zarzadzi postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow do shuzby, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 5, ust. 9, ust. 10 iust. 11 ustawy, ogloszenie publikuje si¢ odrebnie od ogloszenia
publikowanego dla pozostatych kandydatow do stuzby.

4. Sktadajac kserokopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. ¢, d 1 f, kandydat
do shizby przedktada do wgladu ich oryginaty.

5. Dokument, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. e, kandydat do shuzby przedktada do
wgladu.

6. Wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji stanowi zatgcznik

nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Zarzadzenie przez komendanta wojewddzkiego (Stolecznego) Policji,
Komendanta CBSP, Komendanta BSWP oraz Komendanta CBZC postepowania
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy wymaga uzyskania zgody
Komendanta Gtownego Policji. Zgody udziela si¢ na wniosek.

2. Wniosek o udzielenie zgody zawiera:

1) okreslenie:

a) stanowiska stuzbowego w jednostce organizacyjnej Policji, na ktore ma by¢

zarzadzone postgpowanie kwalifikacyjne,

b) wymagan w zakresie wyksztalcenia, uprawnien lub umiej¢tnosci, liczby oséb

planowanych do przyjecia do stuzby;
2) informacje o podjetych dziataniach, poprzedzajacych zlozenie wniosku, majacych na celu

mianowanie policjanta na stanowisko, o ktdrym mowa w pkt 1 lit. a;

3) uzasadnienie celowosci zarzadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
3. Komendant Gl6wny Policji wyrazajac zgodg, o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje liczbg

osob planowanych do przyjecia do shuzby.

§ 8. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do jednego kandydata do shizby
prowadzi jeden przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.
2. Przetozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego moze zwrdci€ si¢

o przeprowadzenie czynnos$ci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do kierownika innej



jednostki organizacyjnej Policji, z wyjatkiem zatwierdzenia listy kandydatow do shizby

speliajacych warunki przyjecia do stuzby, zwanej dalej ,,lista kandydatow”.

§ 9. 1. Przelozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego - na podstawie
liczby kandydatow do stuzby, ktoérzy ztozyli dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit.
a-d 1 f, oraz minimalnej liczby oséb planowanych do przyjecia do shuzby w Policji w danym
terminie - moze podja¢ decyzje o czasowym wstrzymaniu mozliwosci przyjmowania tych
dokumentéw od kandydatow do stuzby.

2. W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przelozony wlasciwy w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego informacj¢ o tym zamieszcza, odpowiednio, na stronie
internetowej 1 w Biuletynie Informacji Publiczne; KGP, CBSP, BSWP, CBZC, komendy
wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz
w siedzibie tych komend 1 w wojewddzkich oraz powiatowych urzedach pracy, wskazujac

okres, na jaki wstrzymano przyjmowanie tych dokumentow.

§ 10. 1. W trakcie etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2:

1) pkt 1 ustawy, przeglada si¢ dokumenty wymienione w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a-d 1 f, oraz
sprawdza si¢ ich kompletnos¢;

2)  pkt 2 ustawy, przeprowadza si¢ test wiedzy z zakresu funkcjonowania Policji, zwany dale;j
Htestem wiedzy”;

3) pkt 3 ustawy, przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng motoryki
kandydata do shuzby, zwany dalej ,testem sprawnosci fizycznej”;

4) pkt 4 ustawy, przeprowadza si¢ badanie psychologiczne majace na celu oceng
predyspozycji intelektualnych 1 osobowosciowych kandydata do stuzby, zwane dale;j
,badaniem psychologicznym”;

5) pkt 5 ustawy, przeprowadza si¢ z kandydatem do shizby rozmowg¢ majaca na celu
poznanie 1 ocen¢ jego spolecznych postaw wobec ludzi oraz poznanie i oceng jego
motywacji do podjecia shuzby w Policji, a takze ocene jego umiejgtnosci w zakresie
skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami oraz autoprezentacji, zwang dalej
,rozmowa kwalifikacyjng”;

6) pkt 6 ustawy, ustala si¢ stan zdrowia i stopien zdolnosci do stuzby kandydata do stuzby,
zwane dalej ,,zdoInoScig fizyczng i psychiczng”;

7)  pkt 7 ustawy, sprawdza si¢ prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym

kandydata do stuzby w Policji, przez pordwnanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach,



rejestrach i kartotekach, w tym policyjnych zbiorach danych, zwane dalej ,,sprawdzeniem
prawdziwosci danych”;

8) pkt 8 ustawy, ustala si¢, czy kandydat do shuzby daje re¢kojmi¢ zachowania tajemnicy,
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742), zwane dalej ,,postgpowaniem sprawdzajacym”;
2. W trakcie etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. § ustala

si¢ w szczegolnosci:

1) lojalno$¢ w stuzbie;

2) patologie oraz uzaleznienia niepozadane w shuzbie.

§ 11. Przeprowadzenie etapoéw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3, 4 1 5 ustawy
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone stanowiska do stuzby

kontrterrorystycznej nast¢puje z uwzglednieniem wymagan do petnienia tej stuzby.

§ 12. W stosunku do kandydata, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy, etap rozmowa
kwalifikacyjna przeprowadzany jest z uwzglednieniem wymagan do pehienia shuzby na
stanowisku stuzbowym, na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,

uprawnienia lub umiejetnos¢ pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

§ 13. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg zlozenia przez kandydata
do stuzby dokumentéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a-d i f.

2. Po zlozeniu przez kandydata do stuzby dokumentow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt
4 lit. a-d 1 f, komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw do stuzby nadaje mu numer

identyfikacyjny.

§ 14. 1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a-d i f, przeglada oraz sprawdza
ich kompletnos¢ i1 prawdziwos¢ danych w nich zawartych komoérka organizacyjna do spraw
doboru kandydatéw do stuzby.

2. Test wiedzy oraz test sprawnosci fizycznej przeprowadza jednostka szkoleniowa.

3. KGP, CBSP, BSWP, CBZC, komenda wojewoOdzka (Stoleczna) Policji na obszarze
dzialania przetozonego wilasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego i w miejscu
przez niego wskazanym moze wobec kandydatow do stuzby w jednostkach organizacyjnych
Policji funkcjonujacych na terytorialnym zasiggu jego dziatania oraz komorkach

organizacyjnych tych jednostek przeprowadzi€ test wiedzy oraz test sprawnosci fizyczne;.



4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, test wiedzy oraz test sprawnosci fizycznej
przeprowadza wybrana przez kandydata do shuzby jednostka szkoleniowa albo komenda
wojewoOdzka (Stoteczna) Policji.

5. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog z wlasciwej do badan
psychologicznych komérki organizacyjnej KGP albo CBSP albo BSWP albo CBZC albo
komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, zwany dalej ,,psychologiem”.

6. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespdt powolany przez przelozonego

wilasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

§ 15. Przed rozpoczeciem etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa

w § 10 pkt 2-5, kandydat do stuzby okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

§ 16. Test wiedzy przeprowadza zesp6t powotlany odpowiednio przez kierownika
jednostki szkoleniowej, ktora przeprowadza test, lub przelozonego wilasciwego w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego, na ktérego obszarze dziatania jest przeprowadzany test.

§ 17. 1. Wykaz aktow prawnych, na ktorych podstawie s3 opracowywane pytania do testu
wiedzy, sporzadza Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem propozycji aktow
prawnych zgloszonych do tego wykazu przez inne jednostki szkoleniowe. Wykaz zatwierdza
Komendant Gtowny Policji.

2. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie na biezaco aktualizuje wykaz, o ktorym mowa
w ust. 1, w szczeg6lnosci przez usuwanie z tego wykazu uchylonych aktéw prawnych lub
umieszczanie w nim nowych aktow prawnych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 1, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
opracowuje pytania do testu wiedzy, z wykorzystaniem propozycji pytan do tego testu
zgloszonych przez inne jednostki szkoleniowe.

4. W przypadku aktualizacji, o ktorej mowa w ust. 2, aktualizuje si¢ pytania do testu
wiedzy, w szczegdlnosci przez usuwanie pytan opracowanych na podstawie uchylonych aktow
prawnych lub opracowywanie nowych pytan. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Pytania do testu wiedzy opracowane na podstawie zaktualizowanego wykazu aktow
prawnych wykorzystuje si¢ do opracowania testu wiedzy nie wezesniej niz po uptywie 30 dni
od dnia, w ktérym wykaz zostat zaktualizowany.

6. Pytania do testu wiedzy niezawierajace odpowiedzi oraz wykaz aktow prawnych, na

podstawie ktorych zostaly opracowane pytania, podaje si¢ do wiadomosci publicznej przez
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umieszczenie ich na stronie internetowej KGP, CBSP, BSWP, CBZC, komend wojewodzkich
(Stotecznej) Policji oraz Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

§ 18. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 40 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa
40 minut.

2. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktora
kandydatowi do shizby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie

testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 19. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem
1 sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi
1 wariantami odpowiedzi, opatrzone odpowiednio pieczatka jednostki szkoleniowej, ktora
przeprowadza test, KGP, CBSP, BSWP, CBZC lub komendy wojewddzkiej (Stolecznej)

Policji, na ktorej obszarze dziatania jest przeprowadzany test.

§ 20. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego

bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych z testu wiedzy.

§ 21. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot powolany odpowiednio przez
kierownika jednostki szkoleniowej, ktora przeprowadza test, lub przetozonego witasciwego
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego, na ktérego obszarze dziatania test jest
przeprowadzany.

2. Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatow do stuzby kontrterrorystycznej
przeprowadza zespot powolany przez Komendanta Glownego Policji.

3. Zespol, o ktérym mowa w ust. 112, sktada si¢ z co najmniej dwoch 0sob, posiadajacych
tytut zawodowy licencjata lub magistra uzyskany po ukonczeniu studidw w zakresie
wychowania fizycznego albo sportu lub uprawnienia instruktora taktyki i technik interwencji
lub spetniajacych warunki, o ktorych mowa w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.

o sporcie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1133), w zakresie dotyczacym instruktora sportu.



4. Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej:

1) zespot, o ktdrym mowa w ust. 1, potwierdza zgodno$¢ przygotowania sali gimnastycznej
ze schematem tego testu, okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2)  zespol, o ktorym mowa w ust. 2, potwierdza przygotowanie obiektéw sportowych, wiezy
wysokosciowej oraz toru przeszkod, o ktorych mowa w zalaczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

§ 22. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby, w tym
shuzby kontrterrorystycznej, zapoznaje si¢ z celem, zakresem i1 sposobem przeprowadzania tego

testu oraz sposobem jego oceniania.

§ 23. Kandydat do shizby, w tym stuzby kontrterrorystycznej, przystepuje do testu
sprawnos$ci fizycznej po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni

przed dniem przystgpienia do tego testu.

§ 24. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny ratownik
w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. Nr 191, poz. 1410, z p6zn. zm.).

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest obecny,
odpowiednio kierownik jednostki szkoleniowej lub przelozony wiasciwy w sprawie
postepowania  kwalifikacyjnego  zapewnia laczno$¢ miedzy czlonkami zespohlu
przeprowadzajagcymi ten test a najblizszg placowka zapewniajaca ambulatoryjng opieke

zdrowotna.

§ 25. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizyczne;j,
o ktorym mowa w § 21 ust. 1, wynosi 60 punktow.

2. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat do stuzby, ktory za
prawidlowe wykonanie ¢wiczen tego testu otrzymat co najmniej 43 punkty.

3. Zakres 1 sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego
wynikéw okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

4. Wynik z testu sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizyczne;.
Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizycznej okre§la zalagcznik nr 4 do

rozporzadzenia.

§ 26. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej

dla kandydatow do stuzby kontrterrorystycznej wynosi:
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1) do komoérki wlasciwej w sprawach prowadzenia dzialan bojowych 70 punktow;
2)  do komorki wlasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych 20 punktow;
3) do innej komorki 15 punktow.

2. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej otrzymuje kandydat, o ktérym mowa

w ust. 1:

1) pkt 1, ktory zaliczyt 14 etapdw i otrzymat co najmniej 38 punktow;

2) pkt 2, ktory zaliczyl 4 préby sprawnosciowe i otrzymat co najmniej 4 punkty ;
3) pkt 3, ktory zaliczyt 3 proby sprawnosciowe i otrzymal co najmniej 3 punkty.

3. Zakres 1 sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby
kontrterrorystycznej oraz sposdb oceny jego wynikow okresla zalagcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

4. Wynik z testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby kontrterrorystyczne;j
wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizycznej. Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci

fizycznej okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 27. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ w stosunku do kandydata do stuzby,
ktory uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizyczne;.

2. Badanie psychologiczne w stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do
stuzby w CBZC przeprowadzane jest po uzyskaniu przez niego pozytywnego wyniku
z sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systeméw
informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego z tego obszaru.

3. Badanie psychologiczne w stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
stanowisko shluzbowe, na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienie lub umiejetno$¢ pozadane ze wzglegdu na potrzeby kadrowe Policji
przeprowadzane jest po uzyskaniu przez niego pozytywnego wyniku z rozmowy

kwalifikacyjne;j.

§ 28. Bezposrednio przed przystgpieniem do badania psychologicznego:
1) kandydata do shuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego badania;
2) kandydat do stuzby sktada pisemne o$wiadczenie, ktorego niezbgdne elementy okresla

zalacznik nr 6 do rozporzadzenia.
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§ 29. 1. Badania psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli kandydat do stuzby,

sktadajac o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 28 pkt 2, potwierdzi, ze:

1)
2)

w dniu przeprowadzania badania psychologicznego jest w zlej kondycji psychofizycznej;
w ciggu 24 godzin przed przystapieniem do badania psychologicznego spozywat
substancje psychoaktywne, w szczegdlnosci napoje alkoholowe, leki lub inne $rodki
odurzajace.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydatowi do stuzby wyznacza si¢

dodatkowy termin przeprowadzenia badania psychologicznego.

1)
2)

§ 30. 1. Badanie psychologiczne obejmuje oceng kandydata do stuzby w zakresie:
predyspozycji intelektualnych, w szczegdlnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego;
predyspozycji osobowosciowych, w szczegdlnosci ocene funkcjonowania w trudnych
sytuacjach oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spoteczne;.

2. Badanie psychologiczne kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na okre§lone

stanowisko do stuzby w CBSP, BSWP i CBZC obejmuje ocene kandydata w zakresie:

1)

2)

predyspozycji intelektualnych, w szczegdlnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego,
rozumowania logicznego i zdolnos$ci werbalnych;

predyspozycji osobowosciowych, w szczegdlnosci oceng funkcjonowania w trudnych
sytuacjach, nastawienia na realizacj¢ celoéw 1 zadan oraz okreslenie poziomu dojrzatosci

spotecznej,

—zuwzglednieniem wymagan do pehienia stuzby w tych jednostkach organizacyjnych Policji.

3. Badanie psychologiczne kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na okreslone

stanowisko do stuzby kontrterrorystycznej obejmuje ocen¢ kandydata w zakresie:

1)

2)

predyspozyciji intelektualnych, w szczegdlnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego
oraz podzielno$ci uwagi;

predyspozycji osobowosciowych, w szczeg6lnosci oceng funkcjonowania w trudnych
sytuacjach, umiejetnosci pracy zespolowej, tendencji do zachowan agresywnych oraz

okreslenie poziomu dojrzatosci spotecznej,

— z uwzglednieniem wymagan do pelnienia stuzby kontrterrorystyczne;.

1)
2)
3)
4)

4. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢, stosujac nastgpujace metody badawcze:
test;

kwestionariusz;

wywiad;

obserwacje.
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§ 31. 1. Po zastosowaniu metod badawczych, o ktorych mowa w § 30 ust. 4, psycholog
sporzadza pozytywng albo negatywna opini¢ psychologiczna.

2. Otrzymanie przez kandydata do shizby pozytywnej opinii psychologicznej jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem przez niego pozytywnego wyniku z badania psychologicznego.

3. Pozytywny wynik z badania psychologicznego zachowuje waznos$¢ przez 24 miesiace

od dnia jego przeprowadzenia.

§ 32. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami - w zakresie od 4 do 16
punktow;

2) motywacja do podjecia shuzby w Policji - w zakresie od 5 do 20 punktdéw;

3) spoteczna postawa wobec ludzi - w zakresie od 4 do 16 punktow;

4) umiejetnos$¢ autoprezentacji - w zakresie od 2 do 8 punktow.
2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 nie powinien

przekroczy¢ 30 minut.

§ 33. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw, o ktorych mowa w art. 25 ust.
5 ustawy, ocenie podlegaja obszary wymienione w § 32 ust. 1 pkt 1- 4 oraz obszary wskazane
przez przetozonego wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w zakresie wiedzy
specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym, na ktére prowadzone jest postgpowanie
kwalifikacyjne.

2. Obszary wskazane przez przelozonego wiasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w zakresie wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym,
na ktére prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne sg oceniane od 10 do 30 punktow.

3. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie powinien

przekroczy¢ 50 minut.

§ 34. 1. Ocena kandydata do stuzby w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w § 30 ust. 1
12, sporzadzana jest przez kazdego z czlonkow zespotu, o ktorym mowa w § 14 ust. 6 1 jest
wpisywana do arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby. Niezbedne elementy arkusza
indywidualnej oceny kandydata do stuzby okresla zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

2. Arkusze indywidualnej oceny kandydata do shuzby stanowia podstawe do sporzadzenia
zbiorczej oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg zamieszcza si¢ w arkuszu zbiorczej oceny
kandydata do shuzby. Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydata do stuzby okresla

zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.
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§ 35. 1. Liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata do shizby z rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie §redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkow zespohu, o ktérym mowa w § 14 ust. 6, z dokladnoscig do dwoch miejsc po
przecinku.

2. Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby jest wyrazona liczba inng
niz liczba catkowita, liczbe t¢ zaokragla sie:

1) w gore - gdy jej warto$¢ po przecinku wynosi co najmniej 0,50;

2)  w dot- gdy jej warto$¢ po przecinku wynosi mniej niz 0,50.

§ 36. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej wynosi 60 punktow.
2. Warunkiem uzyskania przez kandydata do shuzby pozytywnego wyniku z rozmowy

kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez niego co najmniej 36 punktow.

§ 37. 1. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6
ustawy, przeprowadza si¢ z uwzglednieniem liczby 0séb planowanych do przyjecia do stuzby
w KGP, CBSP, BSWP, CBZC, w komendzie wojewédzkiej (Stolecznej) Policji oraz
w jednostkach organizacyjnych Policji utworzonych na terytorialnym zasiegu ich dziatania,
w stosunku do tych sposrod kandydatow do shuzby, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
z majacych do nich zastosowanie etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa
w art. 25 ust. 2 pkt 3-5 ustawy, oraz najwickszg liczbe punktow.

2. Na liczbe punktow, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ suma punktéw uzyskanych
przez kandydatow do stuzby z testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy
kwalifikacyjnej, sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania
systemOw informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego z tego obszaru, a takze z tytutlu wyksztalcenia posiadanego przez
kandydatéw do stuzby i posiadanych przez nich umiejetnosci.

3. W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku z etapu
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6 ustawy, przetozony
wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego kieruje na ten etap kolejnego kandydata

do shuzby. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 38. Sprawdzenia prawdziwosci danych dokonuje si¢ niezwlocznie po rozpoczeciu
postepowania kwalifikacyjnego w:

1) policyjnych systemach informatycznych;
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2) zbiorach danych prowadzonych przez organy wiladzy publicznej, a w szczegdlnosci
w Krajowym Rejestrze Karnym i Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji

Ludnosci.

§ 39. 1. Badanie psychofizjologiczne, o ktorym mowa w art. 25 ust. 8 ustawy, obejmuje
rejestrowanie specyficznych zmian reakceji fizjologicznych wystepujacych w trakcie zadawania
pytan badanemu.

2. Badanie psychofizjologiczne zarzadza odpowiednio Komendant CBSP, BSWP albo
CBZC.

§ 40. 1. Badanie psychofizjologiczne przeprowadzaja — komorka wilasciwa do spraw
badan poligraficznych Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz laboratoria
kryminalistyczne komend wojewodzkich Policji 1 Komendy Stotecznej Policji.

2. Badanie przeprowadza si¢ w specjalistycznych pracowniach wyposazonych w sprzet
umozliwiajacy prawidtowy i zgodny z metodyka jego przebieg oraz gwarantujacych realizacje

zarzadzonego badania.

§ 41. 1. Badanie psychofizjologiczne rozpoczyna si¢ od zapoznania kandydata do stuzby

w CBSP, BSWP albo CBZC z celem, zakresem i sposobem jego przeprowadzenia oraz

przyjecia od niego pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na badanie, a takze na

przetwarzanie danych osobowych w celu rejestracji badanych i uzyskanych w badaniu lub
tescie wynikow.

2. Badanie psychofizjologiczne, o ktéorym mowa w ust. 1, przebiega w nastepujacych
kolejno po sobie etapach polegajacych na:

1) wypehieniu przez badanego kwestionariusza:

a) osobowego,
b) szczegdlowego;

2) omodwieniu przez przeprowadzajagcego badanie z badanym  wypehionych
kwestionariuszy, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przeprowadzeniu testu wstepnego, stymulujacego i testow wiasciwych oraz, w zalezno$ci
od potrzeb wynikajacych z reakcji badanego na pytania zadawane w testach wlasciwych,
testow  dodatkowych, skladajacych si¢ z pytan przygotowanych przez
przeprowadzajacego badanie na podstawie pytan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. c;

4) analizie wynikéw uzyskanych w trakcie badania;

5) sporzadzeniu opinii koncowej z badania.
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§ 42. 1. Kwestionariusz, o ktorym mowa § 41 ust. 2 pkt 1, zawiera:
1) imig i nazwisko badanego oraz imi¢ jego ojca,
2) numer identyfikacyjny badanego,
3) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej badany ubiega si¢ o podjecie stuzby,
4) informacje dotyczace stanu zdrowia badanego oraz jego kondycji fizycznej 1 psychicznej
w dniu badania,
5) date i podpis badanego.
2. Kwestionariusz, o ktérym mowa w § 41 ust. 2 pkt 2, zawiera:
1) informacje, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—e oraz,
2) instrukcje dla badanego, dotyczaca sposobu wypetnienia tego kwestionariusza,
3) pytania shuzace osiggnieciu celow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2.
3. W testach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie zadaje si¢ pytah dotyczacych wyznania
oraz preferencji seksualnych i politycznych.
4. W trakcie etapéw badania psychofizjologiczne, o ktorych mowa w ust. 1 12, badanemu
przyshuguje prawo do zlozenia o§wiadczenia o rezygnacji z badania.
5. Fakt zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadzajacy badanie

psychofizjologiczne dokumentuje w formie pisemne;.

§ 43. Przebieg etapu, o ktérym mowa w § 39, rejestruje si¢ za pomocag urzadzenia

rejestrujgcego obraz i dzwigk.

§ 44. Przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego dokonuje oceny
wynikow z uwzglednieniem wnioskoOw 1 innych informacji zawartych w opinii koncowej

z badania.

§ 45. 1. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na
stanowisko zwigzane z bezpos$rednim rozpoznawaniem, zapobieganiem 1 zwalczaniem
przestgpstw popetionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego
lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych przestgpstw test
wiedzy ogolnej obejmuje sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru i sktada si¢ z trzech czesci:
1) testuteoretycznego;

2) testu praktycznego;
3) testu z jezyka obcego.
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2. Test teoretyczny sktada si¢ z 40 pytan i trwa 40 minut. Mozliwa jest tylko jedna
prawidtowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz
jednej odpowiedzi na pytanie teoretyczne, kandydatowi do shuzby nie przyznaje si¢ punktu.

3. Test praktyczny sktada si¢ z trzech zadan, realizowanych z wykorzystaniem systemow
informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych, trwajacy 60
minut, podczas ktérego sprawdzana jest wiedza i umiejetnosci, ujete w zalgczniku nr 9.

4. Zakazde zadanie w tescie praktycznym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, kandydat mozne
otrzymac od 0-10 punktow.

5. Test z jezyka obcego sktada si¢ z zadan polegajacych na:

1) czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
2) uzupehieniu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazow;

3) tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy,

4) uzupehieniu tekstu wyrazami z podanej grupy wyrazow.

6. Test z jezyka obcego obejmuje zakres wiedzy wymagany do egzaminu maturalnego
z tego jezyka na poziomie rozszerzonym.

7. Wyboru jezykow obcych, z ktorych znajomos$ci przeprowadzane sg testy, dokonuje
Komendant CBZC, w zalezno$ci od istniejgcych potrzeb stuzbowych.

8. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktora
kandydatowi do shuzby przyznaje si¢ 1 punkt.

9. Test z jezyka obcego sktada si¢ z 40 pytan i trwa 50 minut.

§ 46. 1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2, 3
15 1ust. 12 pkt 2 ustawy, oraz preferencje z tytutu wyksztatcenia posiadanego przez kandydata
do stuzby i posiadanych przez niego umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.

2. System punktowy oceny etapoOw postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji
z tytulu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata do shizby i posiadanych przez niego
umiejetnosci jest okreslony w zalaczniku nr 10 do rozporzadzenia.

3. W przypadku posiadania przez kandydata do shizby kilku z preferowanych
umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 7 zalgcznika nr 10 do rozporzadzenia, punkty przyznaje

si¢ tylko raz w ramach danej kategorii.

§ 47. 1. Przelozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego powoluje

komisje w celu sporzadzenia listy kandydatow.
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2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sklada si¢ z:

1) dwoch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow do stuzby,
w tym kierownika tej komorki;

2)  kierownika komorki organizacyjnej whasciwej do spraw kadr KGP, CBSP, BSWP, CBZC
albo komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji;

3) policjanta wskazanego przez przelozonego wlasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego.
3. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, moze wchodzi¢ po jednym przedstawicielu

zakladowej organizacji zwigzkowej, funkcjonujacej w jednostce organizacyjnej Policji

kierowanej przez przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

§ 48. 1. Na liscie kandydatow umieszcza si¢ kandydata do stuzby, ktory przystapit do
testu wiedzy oraz uzyskal pozytywny wynik z pozostalych etapow postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Kolejno$¢ na liscie kandydatow ustala si¢ w zaleznosci od 1acznej liczby punktéw
uzyskanych przez kandydata do stuzby, od najwiekszej do najmniejsze;.

3. Listy kandydatow sporzadza si¢ dla kandydatow do shuzby, o ktérych mowa w art. 25
ust. 5 1 ust. 10 — 14 ustawy, odrgbnie od listy kandydatow sporzadzanej dla pozostatych
kandydatéw do stuzby.

4. Listy kandydatow moga by¢ sporzadzone odrebnie dla kazdej jednostki organizacyjnej
Policji funkcjonujacej na terytorialnym zasigegu dziatania komendanta wojewddzkiego

(Stotecznego) Policji, do ktérej planowane jest przyjecie do shuzby w Policji.

§ 49. 1. Lista kandydatow podlega zatwierdzeniu przez przelozonego wlasciwego
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.
Przed zatwierdzeniem listy kandydatow sprawdza si¢ ponownie prawdziwos$¢ danych
W sposob, o ktorym mowa w § 38 pkt 1.

2. Jezeli w wyniku sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1 stwierdza si¢, ze kandydat do
stuzby nie spelia ktoregokolwiek wymagania okreslonego w art. 25 ust. 1 ustawy, nie
umieszcza si¢ go na liscie kandydatow.

3. Na liScie kandydatow, o ktorej mowa w § 48, nie umieszcza si¢ rowniez kandydata do
stuzby:

1) ktory przed zatwierdzeniem listy, zrezygnowat z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby

w Policji;
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2) jezeli wystapia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 19 pkt 9 ustawy;
3) jezeli uplynie termin, o ktérym mowa w § 31 ust. 3.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 pkt 2, przelozony
wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powiadamia pisemnie kandydata do
stuzby o odstgpieniu od zamiaru jego przyjecia do stuzby w Policji.

5. Zatwierdzong list¢ kandydatéw przekazuje si¢ niezwlocznie wlasciwym przetozonym,
o ktorych mowa w art. 32 ustawy, z wylaczeniem komendantéw powiatowych (miejskich)

Policji oraz komendantow szkot policyjnych.

§ 50. Zatwierdzenie listy kandydatow konczy postepowanie kwalifikacyjne w stosunku

do umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

§ 51. 1. Informacje¢ o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego przetozony
wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie zamieszcza, odpowiednio,
na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej KGP, CBSP, BSWP, CBZC oraz
komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata do shuzby;
2) 1aczng liczbe punktoéw uzyskanych przez kandydata do stuzby.

§ 52. Kandydata do stuzby, ktory zostat umieszczony na liscie kandydatow, lecz nie zostat
przyjety do stluzby w Policji z powodu ograniczonej liczby przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, umieszcza si¢ na kolejnej liscie
kandydatéw. W zaleznos$ci od liczby punktéw uzyskanych przez tego kandydata do stuzby
moze on zostac¢ przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych terminéw przyje¢ do stuzby
bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem ze
przyjecie to nie moze nastgpi¢ po uplywie terminu, o ktérym mowa w § 31 ust. 3. W przypadku
kandydata do stuzby, o ktérym mowa w art. 25 ust. 11 i ust. 13-14 ustawy, przyjecie to nie
moze nastgpi¢ pozniej niz przed uplywem 24 miesi¢cy od dnia umieszczenia go po raz pierwszy

na liScie kandydatow, o ktorej mowa w § 48. Przepis § 49 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 53. 1. W przypadku odstgpienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

z powodu:

1) uzyskania przez kandydata do shuzby negatywnego wyniku z:

a) testu sprawnosci fizycznej - moze on ponownie przystagpi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uplywie 2 miesiecy od dnia odstapienia od
jego prowadzenia,

b) rozmowy kwalifikacyjnej albo z ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej - moze
on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

c) badania psychologicznego - moze on ponownie przystagpi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego nie wczes$niej niz po uptywie 10 miesigcy od dnia odstgpienia od
jego prowadzenia, z tym ze badanie psychologiczne przeprowadza si¢ nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesi¢cy od dnia przystapienia do tego testu;

2) o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 pkt 2 lub pkt 4 ustawy lub z powodu uzyskania
negatywnego wyniku z postepowania sprawdzajacego - moze on ponownie przystapic¢ do
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
odstgpienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolno$ci fizycznej i psychiczne;.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia wystgpienia przyczyny odstgpienia

od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, okreslonego w pismie informujacym o tym

kandydata do shuzby.

§ 54. Postepowanie kwalifikacyjne, ktore nie zostatlo zakonczone przed planowanym
terminem przyjecia do stuzby w Policji, jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia
po tym terminie - kandydata do shuzby umieszcza si¢ na liScie kandydatow uwzgledniajace;j
kolejny planowany termin przyjecia do stuzby w Policji.

§ 55. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18
kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w Policji (Dz.U. z 2012 r. poz. 432 z pdzn. zm.), ktore zgodnie z art. ... ustawy z dnia
(...) o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw w zwiazku z powotaniem Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczoscei (...) traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji

z dnia
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR
" (nazwa jednosti organizacyjnej Policji)
numer identyfikacyjny
KWESTIONARIUSZ

OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W POLICJI
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy czgsci A pkt 18)

Kwestionariusz sktada si¢ z trzech cze¢sci:
czesci A i B — wypelnia kandydat do stuzby przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego,

czes¢ C —wypehia kandydat do shuzby po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do nawigzania stosunku shuzbowego.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby nie podlega zwrotowi.
2. Zgodnie z art. 25 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych

w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby stanowi podstawe do odstapienia od prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego.



—-22 —
CZESC A

1. numer PESEL 2. Ple¢*: kobieta | mgzczyzna

3. Miegjsce urodzenia:

4. Nazwisko:

5. Imig
pierwsze:

6. Imig drugie:

I I A I

8. Imig ojca:

9. Imig¢ matki:

10. Nazwisko
rodowe matki:

11. Dowdd osobisty: seria: numer: 12. Obywatelstwo (prosz¢

podac wszystkie posiadane obywatelstwa):

miasto (liczba mieszkancow)
dol10tys. | do100tys. | do500tys. | powyzej 500 tys.

13. Migjsce zameldowania*: wie$

14. Adres zameldowania na pobyt staty od dnia: kod -

miejscowosé

ulica

nr domu — lokalu

powiat

wojewodztwo

15. Adres zamieszkania od dnia: kod -

miejscowosé

ulica

nr domu — lokalu

powiat

wojewoddztwo

16. Adres do korespondenc;ji: kod -

miejscowosé

ulica

nr domu — lokalu

17. Telefony kontaktowe:

(wraz z numerem kierunkowym)

I8, Adres E-NaIl: .. o e



_23_

19. Wyksztatcenie*: $rednie | srednie branzowe WyZsze
w klasie, w ktorej nauczane byty studia studia jednolite
przedmioty dotyczace pierwszego drugiego studia
funkcjonowania Policji stopnia stopnia magisterskie

20. Nazwa szkoty lub uczelni, rok ukonczenia studiow, zawod wyuczony, nazwa kierunku studiow, tytut zawodowy, stopien

doktora lub stopien doktora habilitowanego, lub tytut profesora:

21. Uprawnienia, umiej¢tnosci, kwalifikacje specjalistyczne, licencje, $wiadectwa, certyfikaty, stopien znajomosci jezyka
obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2 (proszg podac¢ nazwe dokumentu, a w przypadku jezyka obcego rowniez

poziom bieglosci)

22. Czy jest Pani (Pan) obecnie zatrudniona(ny) na podstawie umowy o prace™*: tak nie

23. Stosunek do powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej*:

1) nie podlega obowiazkowi stuzby wojskowej (prosze poda¢ powdd),

2) podlega kwalifikacji wojskowej,

3) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j,

4) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

5) IIIC ooveeotiectietieeteeteeste et e et e eteetteete e et et e et b e e ete e teeteesbe st e te et e s e e tetbeehe ek beehe et besae et besaeereeabe et e b et ae s aesaeebeehbesbeersesaeeteeraeeteseneas

24. Kategoria zdrowia: 25. Seria, numer ksigzeczki
wojskowej:

26. Przynaleznos$¢ ewidencyjna do wojskowej komendy uzupetnien: .............o.ouiiiiii i
27. Stopien wojskowy, numer specjalno$ci WOJSKOWEJ: .. ..ot
B T3 B0y A PP

29. Nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej chciataby(tby) Pani (Pan) peic stuzbe:

(prosz¢ poda¢ nazwe jednej jednostki organizacyjnej Policji)

30. Czy w przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pani (Pana) do pehienia stuzby
w jednostce organizacyjnej Policji, do ktorej si¢ Pani (Pan) ubiega, jest Pani (Pan) zainteresowana(ny) pelnieniem stuzby
w innej jednostce organizacyjnej Policji na terytorialnym zasiegu dziatania komendanta wojewodzkiego (Stotecznego)
Policji, bedacego w stosunku do Pani (Pana) przetozonym wtasciwym w sprawie postepowania kwalifikacyjnego?

(zaznaczajac odpowiedz ,,tak” prosz¢ podac nazwy jednostek organizacyjnych Policji)

31. Czy ma Pani (Pan) tatuaz(-e)? Jezeli tak, prosze okresli¢ jego (ich) lokalizacj¢ / umiejscowienie, wielko$¢, wyglad i tresé.



Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci A kwestionariusza potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawiadomié wlasciwg komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow do stuzby
0 kazdej zmianie danych zamieszczonych przeze mnie w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Kwestionariusz z wypelniong czescig A przyjgl i sprawdzit w zakresie
zgodnosci z danymi zawartymi w dokumentach przediozonych przez kandydata do stuzby

(miejscowos¢ i data)

(stopien / stanowisko*, imi¢ i nazwisko)

* Niepotrzebne skreslic.
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CZESC B
Oswiadczenie kandydata do stuzby:

Ja, o oswiadczam, ze:
(imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca, data urodzenia)

1) bytam(fem) / nie bytam(tem)* skazana(ny) prawomocnym wyrokiem sagdu w kraju lub za granicg za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (z wyjatkiem przypadkow, ktore ulegly zatarciu)

(jezeli tak, prosz¢ poda¢ nazwe organu, wskazac jego siedzibg, oraz okresli¢, za popetnienie jakiego przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego)

2) aktualnie jest / nie jest* prowadzone wobec mnie postgpowanie karne w kraju lub za granica za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, o ktérym mi wiadomo

(jezeli tak, proszg podaé, jaki organ prowadzi sprawe(-wy) i jej (ich) numer(-y))

3) bytam(tem) / nie bylam(tem) funkcjonariuszem / pracownikiem* Policji ..........c.coviviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiienensn,

(jezeli tak, proszg podaé jednostke(-ki), datg i powdd zwolnienia ze stuzby/z pracy w Policji*)

4) ubiegatam(tem) si¢ / nie ubiegatam(tem) si¢* o przyjecie do stuzby w Policji .......coovevivieiiiiiii

(jezeli tak, prosz¢ podac kiedy i gdzie)

5) jestem / nie jestem* stazystka(tg) / pracownikiem® POLICTT «ooeuvueniniiiiii e

(jezeli tak, prosz¢ poda¢ miejsce stazu lub pracy)

6) w ciagu ostatnich 10 miesiecy przystgpitam(tem) / nie przystapitam(tem)* do testu psychologicznego w ramach
postepowania kwalifikacyjnego i uzyskatam(tem) pozytywny / negatywny* wynik z tego etapu,

7) zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ na pismie wiasciwa komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o przyczynie niestawienia si¢ na wyznaczony termin etapu postgpowania kwalifikacyjnego,
w terminie do 14 dni od dnia uptywu tego terminu,

8) zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ na pismie wiasciwa komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Policji,

9) znam zasady postgpowania kwalifikacyjnego,

10) jestem swiadoma(my), ze Policja to formacja uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny shuzbowej i ze jako
funkcjonariusz Policji moge by¢ w kazdym czasie delegowana(ny) do peienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji,

11) przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

a) do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego jest niezbedne przetwarzanie moich danych
osobowych, w tym danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 i 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119 z 04.05.2016,
s. 1), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, z wytaczeniem danych dotyczacych kodu genetycznego
oraz danych daktyloskopijnych,

b) moje dane osobowe s3 przetwarzane do celow postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 25
i art. 46b ustawy o Policji, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie niezbgdnym,

c¢) moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, a w przypadku:

— odstapienia od prowadzenia wobec mnie postepowania kwalifikacyjnego przez okres:
——2 miesigcy od dnia uzyskania negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej,
— — 6 miesi¢cy od dnia uzyskania negatywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej albo z ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej,
— — 12 miesigcy od dnia uzyskania negatywnego wyniku z testu psychologicznego, stwierdzenia
niespelnienia wymagan okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy o Policji, zatajenia lub podania



d)

g)

h)
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nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby albo uzyskania
negatywnego wyniku z postgpowania sprawdzajacego,

— nieprzyjecia mnie do stuzby w Policji z powodu ograniczonej liczby przyje¢ albo inngj
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po mojej stronie przez okres 24 miesi¢cy od dnia umieszczenia
mnie na liscie kandydatow spelniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji,

a takze przez okres dluzszy dla celow archiwalnych w interesie publicznym na zasadach wynikajacych

z przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; w przypadku przyjecia do stuzby w Policji

dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze stuzba w Policji oraz dla celow archiwalnych w interesie

publicznym,

jestem obowigzana(ny) poda¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,

a niepodanie danych osobowych niezbgdnych na ktérymkolwiek z etapéw tego postepowania lub odmowa

ich podania uniemozliwi rozpoczecie i prowadzenie wobec mnie tego postepowania kwalifikacyjnego oraz

bedzie jednoznaczne z niepoddaniem si¢ czynno$ciom lub etapom postgpowania i bedzie stanowié
podstawe do odstapienia od jego prowadzenia,

administratorem moich danych osobowych w =zakresie przetwarzania do celow postepowania

kwalifikacyjnego jest Komendant Gtéwny Policji oraz komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji, jako

przelozony wiasciwy w sprawie tego postgpowania,

dane kontaktowe administratora oraz inspektora ochrony danych osobowych sg zamieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej Komendy Gloéwnej Policji oraz komend wojewodzkich (Stotecznej) Polici,

moje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j,

do przetwarzania moich danych osobowych nie stosuje si¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania,

7 uwagi na to, ze administratorem moich danych osobowych jest organ wtadzy publicznej — Komendant

Gloéwny Policji oraz komendanci wojewodzcy (Stoteczny) Policji realizujacy zadania w interesie

publicznym oraz w ramach sprawowania wtadzy publicznej, polegajace na przeprowadzeniu postgpowania

kwalifikacyjnego:

— przystuguje mi prawo zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zwanej dalej ,,uodo”,
w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz art. 20 ust. 1d zdanie drugie w
zwigzku z art. 25 1 art. 46b ust. 1 ustawy o Policji; ograniczenie dostepu do moich danych osobowych
nie dotyczy informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego i wynikach z poszczegdlnych etapow
tego postgpowania, jak rowniez moich danych osobowych podanych do publicznej wiadomosci,

— przystuguje mi prawo zadania sprostowania moich danych osobowych, ktére sa nieprawidiowe,
z zastrzezeniem ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. S ust. 1 1 art.
Sa uodo w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie
drugie w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 1 i1 2 ustawy o Policji,

— przystuguje mi prawo zadania usunigcia moich danych osobowych, z zastrzezeniem ograniczen dostepu
do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5Sa uodo w zwiazku z art. 23 ust. 1
lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwiazku z art. 25 i art.
46b ust. 11 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administrator nie usuwa danych osobowych
w zakresie w jakim przetwarzanie moich danych jest niezb¢dne w przypadkach okreslonych w art. 17
ust. 3 lit. b, d i e rozporzadzenia 2016/679 w zwiazku z art. 25 i art. 46b ust. 1 ustawy o Policji, tj. do
wywigzania si¢ z prawnego obowigzku administratora wymagajacego przetwarzania oraz do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi, a takze do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z
przeprowadzeniem tego postepowania, jak rowniez dla celow archiwalnych w interesie publicznym,

— przystuguje mi prawo zadania ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostepu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 iart. 5a uodo
w zwiazku z art. 23 ust. 1 lit. a, c, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie
w zwiazku z art. 25 i art. 46b ust. 1 i 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze w przypadku
ograniczenia przetwarzania, dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen zwiagzanych z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego,

— przystuguje mi prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z moja szczeg6lng sytuacja, z zastrzezeniem ograniczen dostgpu do danych osobowych
wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 1 art. 5a uodo w zwiazku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d 1 lit. 1
rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 112
ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administratorowi wolno przetwarza¢ dane osobowe, gdy
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istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania nadrz¢dne wobec interesow, praw i

wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub gdy istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

— nie przystuguje mi prawo do przenoszenia moich danych osobowych zgodnie z art. 20 ust. 3 zdanie
drugie rozporzadzenia 2016/679 w zwiazku z art. 25 i art. 46b ustawy o Policji, tj. prawo do przenoszenia
danych nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi, polegajacej na przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,

j)  w zakresie przetwarzania moich danych osobowych przyshuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych na naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, e podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze byé
powodem odmowy przyjecia do stuzby w Policji, jak rowniei moZze stanowi¢ podstawe do wszczecia postegpowania
w sprawie gwolnienia ze stuiby w Policji w przypadku pryyjecia kandydata do tej stuzby.

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci B kwestionariusza oraz zapoznanie si¢ 7 trescig informacji zawartych
w pkt 7-11 potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata do stuzby)

* Niepotrzebne skresli¢.
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CZESC C

Oswiadczam, ze dane zawarte w czgSciach A i B kwestionariusza ulegty / nie uleglty* zmianie:

(jezeli dane zawarte w czgsciach A i B ulegly zmianie, prosz¢ poda¢ zakres zmian)

(miejscowos¢ i data)

(czytelny podpis kandydata do stuzby)

Czes¢é C kwestionariusza przyjgl

(miejscowosc i data)

(stopien / stanowisko*, imi¢ i nazwisko)

* Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 2

ZAKRES I SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w sali gimnastyczne;.

2. Test sprawnosci fizycznej kandydat do shuzby wykonuje w stroju i obuwiu sportowym.
Niedopuszczalne jest noszenie podczas testu bizuterii lub innych przedmiotow o ostrych
krawedziach, ktore moga spowodowac¢ uszkodzenie ciata lub odziezy kandydata do
shuzby.

3. Rozpoczgcie testu sprawnosci fizycznej poprzedza rozgrzewka.

4. Czas wykonania testu sprawnosci fizycznej mierzony jest z dokladnoscig do 0,1
sekundy.

5. Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z oSmiu ¢wiczen przeprowadzonych w jednym
dniu w nastepujacej kolejnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

okrazanie stojakow;

przewroty na materacu;

przeniesienie manekina;

pokonanie gorg ptotkoéw lekkoatletycznych;
rzuty pitkami lekarskimi;

przenoszenie pitki lekarskiej;

pokonanie gorg skrzyn gimnastycznych;

bieg wahadtowy.

6. Test sprawnosci fizycznej przedstawiony jest w postaci graficznej za pomoca schematu:
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SCHEMAT TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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pitka lekarska
dodatkowa pitka lekarska

Opis ¢wiczen testu sprawnosci:

okrazanie stojakow — w pozycji lezenie przodem na materacu, z ramionami utozonymi
wzdtuz tutlowia, na komende ,,gotow” kandydat do stuzby nieruchomieje. Na komende
»start” wlaczany jest stoper, a kandydat do stuzby rozpoczyna bieg w kierunku
pierwszego stojaka i okraza go, zaczynajac z prawej strony, nastgpnie biegnie do
drugiego stojaka i okrgza go z lewej strony;

przewroty na materacu — po okrazeniu drugiego stojaka kandydat do stuzby wykonuje
przewroty gimnastyczne lub przewroty przez bark na utozonych wzdtuz 3 materacach
(przewroty  wykonuje si¢ ~w  plaszczyznie strzatkowej): pierwszy
w przod, po obrocie o 180 stopni, drugi w tyl, po obrocie o 180 stopni, 1 trzeci
w przdd. Przewroty wykonuje si¢ z przysiadu podpartego lub z postawy wyzszej;
przeniesienie manekina — po dobiegnieciu do materaca kandydat do shizby
chwyta polozonego na nim manekina o masie 28 kilograméw 1 przenosi go
w dowolny sposéb, omijajac stojak ustawiony w odlegtosci 5 metrow od materaca, a
nastepnie wraca 1 ktadzie manekina na ten sam materac;

pokonanie gorg plotkoéw lekkoatletycznych — po dobiegnieciu do ustawionych
w rzedzie czterech plotkow lekkoatletycznych o wysokosci 76 centymetrow kandydat
do stuzby pokonuje te ptotki dowolng technikg nad ich gorng krawedzia;

rzuty pitkami lekarskimi — po dobiegnieciu do wyznaczonej linii kandydat do
shuzby wykonuje 5 rzutow pitkami lekarskimi o masie 3 kilograméw (ulozonymi w
szeregu przed linig rzutu) oburacz zza glowy w przod na odleglo$¢ powyzej 5 metrow
(pitka musi przekroczy¢ lini¢ wyznaczajacg odlegtos¢ 5 metrow). Dotknigcie,
przekroczenie linii w trakcie i po wykonaniu rzutu lub nieosiggni¢cie wymaganej
odleglosci skutkuje niezaliczeniem rzutu, przy czym kandydat do shizby moze
dodatkowg pitkg poprawi¢ jeden niezaliczony rzut;

przenoszenie pitki lekarskiej — pitka lezy na materacu przy drabinkach;
kandydat do shizby z pozycji lezenie tylem na materacu, z nogami ugi¢tymi
w stawach kolanowych pod dowolnym katem i stopami zaczepionymi pod dowolnym
szczeblem drabinki, trzymajac w dloniach pitk¢ lekarska o masie
2 kilograméw (pitka dotyka materaca za glowa), wykonuje 10 przeniesien pitki
lekarskiej w taki sposob, zeby pitka dotkna¢ materaca, a nastepnie dowolnego szczebla
drabinki;

pokonanie goérg skrzyn gimnastycznych — kandydat do shizby pokonuje dowolng
technikg kazda z czterech pigcioczesciowych skrzyn gimnastycznych ponad ich gorng
plaszczyzna;

bieg wahadlowy — kandydat do shuzby przebiega 10 razy dystans 5 metrow pomigdzy
stojakami, ze zmiang kierunku biegu, przy czym przy kazdym nawrocie dfonie nie moga
dotknaé podioza, a obie stopy musza dotkna¢ podloza za liniami wyznaczajacymi
dystans. Przekroczenie linii po dziesigtym poprawnym pokonaniu dystansu konczy test
sprawnosci fizycznej — nastepuje wylaczenie stopera.
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7. Podczas wykonywania rzutoéw pitkami lekarskimi, przenoszenia pitki lekarskiej, biegu
wahadlowego cztonek zespolu dokonujacy oceny testu sprawnosci fizycznej liczy na
glos poprawnie wykonane ¢wiczenia.

8. Test sprawnosci fizycznej przerywa si¢ w stosunku do kandydata do stuzby, jezeli
w czasie jego przeprowadzania kandydat do shuzby:

1) przeniesie rgke nad stojakiem, przytrzyma reka lub przewrdci stojak;

2) rzuci manekina na materac;

3) przytrzyma rekg plotek lekkoatletyczny, przewrédci go lub przemiesci ktorakolwiek
cze$¢ ciata obok plotka, ponizej jego gornej krawedzi,

4) przewrdci skrzynie gimnastyczng, zrzuci element tej skrzyni lub przemiesci
ktoragkolwiek czes¢ ciata obok skrzyni, ponizej jej gornej plaszczyzny;

5) wykona ¢wiczenie testu sprawnosci fizycznej niezgodnie z opisem, o ktorym mowa
w ust. 7.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, kandydat do shuzby moze jeden raz, w tym
samym dniu, powtdrnie przystapic¢ do testu sprawnosci fizyczne;j.

10. Powtérne przerwanie, w tym samym dniu, testu sprawnos$ci fizycznej z przyczyn,
o ktorych mowa w ust. 9, skutkuje uzyskaniem przez kandydata do stuzby negatywnego
wyniku z testu sprawnosci fizycznej.

11. Po zakonczeniu testu sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby zostaje
poinformowany o czasie oraz wyniku, jaki uzyskat z tego testu, zgodnie z normami
czasowymi zawartymi w ponizszej tabeli:

Lp. Normy czasowe Liczba punktow
(minuty, sekundy, dziesigtne sekundy)
1 2 3
1 1.39,1-1.41,0 43
2 1.37,1-1.39,0 44
3 1.35,1-1.37,0 45
4 1.33,1-1.35,0 46
5 1.31,1-1.33,0 47
6 1.29,1-1.31,0 48
7 1.27,1-1.29,0 49
8 1.25,1-1.27,0 50
9 1.23,1-1.25,0 51
10 1.21,1-1.23,0 52
11 1.19,1-1.21,0 53
12 1.17,1-1.19,0 54
13 1.15,1-1.17,0 55
14 1.13,1-1.15,0 56
15 1.11,1-1.13,0 57
16 1.09,1-1.11,0 58
17 1.07,1-1.09,0 59
18 ponizej 1.07,1 60
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Zalacznik nr 3

ZAKRES I SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
DLA KANDYDATOW DO SLUZBY KONTRTERRORYSTYCZNEJ
ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

Test sprawnosci fizycznej podzielony jest na kategorie dla ubiegajacych si¢ do stuzby w:

1) komorce whasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych;
2) komérce whasciwej w sprawach wsparcia dziatan bojowych;
3) innej komorce.

Test sprawnosci fizycznej kandydat wykonuje w stroju okreslonym w opisie proby.
Niedopuszczalne jest noszenie podczas testu bizuterii lub innych przedmiotéw o ostrych
krawedziach, ktére moga spowodowa¢ uszkodzenie ciata lub odziezy kandydata do stuzby.
Rozpoczecie testu sprawnosci fizycznej poprzedza rozgrzewka.

Test sprawnosci fizycznej do komorki wlasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych
sktada si¢ z czternastu etapow, w tym trzynastu prob sprawnos$ciowych i rozmowy z kandydatem,
przeprowadzanych w ciggu jednego dnia.

Etapy testu:

1) ptywanie na dystansie 200 metrow;

2) ptywanie pod woda na dystansie 25 metrow;

3) skok z wiezy basenowej do wody;

4) pokonywanie toru przeszkdd;

5) wejscie po linie;

6) bieg w czasie 12 minut;

7) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce plaskie;j;

8) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie na drgzku);
9) uginanie ramion w podporze na porgczach;

10) siady z lezenia w czasie 2 minut;

11) wejScia na podest z obcigzeniem w czasie 2 minut;
12) test sprawnosci fizycznej ogdlnej;

13) proba wysoko$ciowa (odwagi);

14) rozmowa z kandydatem.

W przypadku nie zaliczenia ktoregokolwiek etapu wymienionego w punktach od 1 do 14 kandydat
uzyskuje wynik negatywny.

Plywanie na dystansie 200 metrow.
Migjsce: plywalnia kryta lub otwarta.
Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania: kandydat na komend¢ ,,na miejsca” lub na okre§lony sygnal przyjmuje
dowolna pozycje startowa na shupku startowym. Na komende ,,start” lub okreslony wczesniej
sygnat, wykonuje dowolny skok do wody i przeplywa dowolnym stylem ptywackim dystans 200
metrow w jak najkrotszym czasie. Kandydat obowiazkowo dotyka dowolna czgécia ciala Sciany
basenu przy nawrocie po pokonaniu odcinka. W trakcie wykonywania proby niedozwolone jest
chwytanie si¢ krawegdzi basenu oraz lin oddzielajacych tory ptywackie. Kandydat wykonuje probe
w stroju ptywackim i czepku, okularach do ptywania lub masce do nurkowania. Dopuszcza si¢
korzystanie z zacisku na nos.
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Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dystansu 200 metréw z doktadnoscia do 0,1 sekundy.
Proba uznana jest za zaliczong po przeptynieciu 200 metrow w czasie nie dtuzszym niz 4 minuty
30 sekund.

Plywanie pod woda na dystansie 25 metrow.
Migjsce: pltywalnia kryta lub otwarta.

Sposob wykonania: kandydat na komendg ,,na miejsca” wchodzi do wody na wyznaczonym torze.
Na okreslony sygnat kandydat wykonuje zanurzenie, odbija si¢ od Sciany basenu i ptynie pod woda
w zanurzeniu dystans 25 metréw. Wynurzenie jakiejkolwiek czgsci ciata z wody konczy probe
i dyskwalifikuje kandydata. Kandydat wykonuje prébe w stroju ptywackim i czepku, okularach do
ptywania lub masce do nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po przeplynieciu dystansu 25 metrow w pelnym zanurzeniu.

Skok z wiezy basenowej do wody.

Migjsce: plywalnia kryta lub otwarta wyposazona w wieze basenows.

Sposob wykonania: skok wykonuje si¢ pojedynczo, na nogi, z wysokosci maksymalnie 10 metrow
od lustra wody.

Na komendg ,,na miejsce” kandydat wchodzi na wieze, podchodzi do miejsca wskazanego przez
instruktora, na okre$lony sygnat wykonuje skok na nogi do wody. Po skoku wynurza si¢

i dowolnym stylem przeptywa do drabinek. Dopuszcza si¢ korzystanie z okularé6w do ptywania lub
maski do nurkowania oraz zacisku na nos.

Ocena: proba jest zaliczona po wykonaniu skoku niezwlocznie po komendzie instruktora. Ocenia
si¢ odwage, prawidlowa technike skoku (utrzymanie ciala w odpowiedniej pozycji) oraz
zachowanie si¢ w glebi.

Pokonywanie toru przeszkod.

Miejsce: tor przeszkod.

Sprzet i pomoc: stoper.

Sposdb wykonywania: kandydat na komende ,,gotow” podchodzi pod pierwsza przeszkode —

wieze, nastepnie daje sygnal gotowo$ci prowadzacego. Na komendg ,,start” lub inny okre$lony

sygnat kandydat rozpoczyna pokonywanie toru sprawno$ciowego z zachowaniem ustalonej
kolejnos$ci pokonywanych przeszkdd:

1) wieza - wchodzi po metalowych szczeblach drabinki bocznej na drugi poziom wiezy. Po
wejsciu chwyta umieszczong ling i dowolng technika schodzi po linie do poziomu ziemi.
Nastegpnie przez otwor okienny znajdujacy si¢ najnizej przechodzi na drugag strone $ciany
wierzy;

2) mur podwdjny - przeskakuje pierwsza murowang przeszkode, nastepnie druga murowana

przeszkode pokonuje otworem okiennym;

3) most linowy - wchodzi po otworach w filarze na wieze mostu linowego, nastepnie przechodzi
po linie — moscie na druga strone, schodzi po filarze mostu dowolna technika;

4) zasieki - czotga sie dowolnym sposobem pod drutem;

5) drazek - wykonuje wymyk na drazku;

6) zabki - pokonuje oznaczong odleglos¢ toru metoda ,,skok zabki” rozpoczynajac i konczac
przysiadem;

7) drewniana kladka - przebiega po drewnianej kladce zeskakujac z niej na jej koncu;

8) row I - przeskakuje nad rowem,;

9) wiszaca drabinka pozioma - przechodzi w zwisie na rekach po szczeblach drabinki, zaczynajac
od pierwszego szczebla i konczac na ostatnim, bez kontaktu z podtozem;
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10) $ciana z opon - pokonuje dowolng technikg $ciang wykonang z polaczonych tancuchami opon,
przechodzac przez gérng belke $ciany, nastgpnie schodzi ze Sciany;

11) fala (przeszkoda zbudowana z pigciu poziomych belek) — pokonuje na zmiang raz gorg raz
dotem poziome drewniane belki. Pierwsza, trzecig i piata belke pokonuje gora, drugg i czwartg
belke pokonuje dotem. Nastepnie biegnie do wyznaczonego punku, obiega go i dobiega do
kolejnej przeszkodys;

12) $ciana z fasada - wspina si¢ za pomoca liny na parapet okienny, nastepnie przebiega po kladce
i zeskakuje po dwoch betonowych kregach na ziemig;

13) pochylnia z ling - wbiega na pochylnig, chwyta ling i przemieszcza si¢ ruchem wahadlowym
nad ziemig na ktadke ruchoma i przebiega po niej;

14) murowana $ciana - pokonuje gorg dowolng technikg murowang $ciang;

15) belki - pokonuje gora dowolng technika kazda belke;

16) metalowe ogrodzenie - pokonuje gorg dowolng technika metalowe ogrodzenie;

17) rbwnowaznia ruchoma - przebiega po réownowazni ruchomej i zeskakuje na jej koncu na
ziemig;

18) row II - wskakuje do rowu 1 wychodzi z niego dowolng technika;

19) porecze - przechodzi w podporze na ramionach catg dlugos$¢ poreczy, bez kontaktu z podtozem;

20) betonowy kreg - wskakuje do betonowego kregu umieszczonego w ziemi i wychodzi z niego
dowolng technika.

Wszystkie przeszkody wchodzace w sktad toru kandydat pokonuje samodzielnie, w przypadku
niepokonania danej przeszkody toru, kandydat pokonuje ja az do skutku. Niepokonanie
ktoérejkolwiek z przeszkod konczy probe i dyskwalifikuje kandydata. Czas zatrzymywany jest po
pokonaniu ostatniej przeszkody. Kandydat wykonuje probg w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po dwukrotnym pokonaniu w okre$lonej kolejnosci toru
przeszkod w czasie nie dluzszym niz 16 minut 0 sekund.

Weijscie po linie.
Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, tor przeszkdd.

Sprzet i pomoce: lina, stoper.

Sposob wykonania: na linie na wysokosci 6 metréow od podloza umieszcza si¢ okreslony znak.
Na komende ,,gotéw” kandydat przyjmuje dowolna pozycj¢ startowa (bez dotykania liny).
Na komende ,,start” Iub inny okres$lony sygnat kandydat wchodzi po linie bez pomocy nég, do
momentu, w ktérym chwyci line jedna reka w miejscu oznaczonym. Nastepnie bez pomocy nog
schodzi do pozycji startowej. Przed uptywatem 5 sekund od momentu dotknigcia nogami podtoza
kandydat ponawia wejscie po linie bez pomocy nog i ponownie chwyta line jedna rgka w miejscu
oznaczonym. Nastepnie z pomoca ndg schodzi do pozycji startowej. Kandydat wykonuje probe
w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: préba uznana jest za zaliczona po dwukrotnym wejsciu po linie do miejsca umieszczenia
znaku.

Bieg w czasie 12 minut.
Migjsce: bieznia. Dopuszcza si¢ bieg na réwnym, twardym podtozu. Wskazane jest wowczas
wytyczenie zamknietego toru.

Sprzet i pomoce: stoper, tasma miernicza.

Sposob wykonania: kandydat na komend¢ ,,na miejsca” podchodzi do linii startu.
Na komende ,,start” lub okreslony sygnal kandydat rozpoczyna bieg po wyznaczonej trasie. Po
uplywie 12 minut prowadzacy probe daje sygnat do zakonczenia biegu, a kandydat zatrzymuje si¢
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i oczekuje w niezmienionym miejscu do momentu odnotowania pokonanego dystansu przez
prowadzacego probe. Kandydat wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: wynik proby stanowi liczba metrow przebiegnigtych w czasie 12 minut, odnotowanych
z doktadnoscig do 10 metrow. Proba uznana jest za zaliczong po przebiegnigciu minimum 2800
metrow.

Wyciskanie sztangi w lezeniu na laweczce plaskiej.
Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: waga osobowa, taweczka, stojaki, gryf, zaciski, obcigzenia. Wymagana jest
asekuracja kandydata podczas proby.

Sposob wykonania proby: na wadze osobowej ustala si¢ wage kandydata w stroju i obuwiu
sportowym. Préba jest wykonywana sztangg o cigzarze rownym masie ciala kandydata,
w zaokragleniu w gére do 2,5 kg.

Na komendg ,,gotow’’ kandydat przyjmuje pozycje lezaca, chwyta gryf na szeroko$¢ ramion i unosi
sztange. Na komende ,,Cwicz’’ opuszcza sztange i dotyka klatki piersiowej, nastgpie wypycha
(wyciska) sztange do pelnego wyprostu ramion w stawach tokciowych. Cwiczenie powtarza tyle
razy, ile jest w stanie wycisna¢. Prowadzacy glosno podaje kolejng liczbe zaliczonych powtorzen.
Jezeli kandydat wykona ¢wiczenie niezgodnie z opisem np. nie dotknie sztangg klatki piersiowej
lub catkowicie nie wyprostuje ramion, prowadzacy podaje ostatnig liczbe zaliczonych powtorzen.
Podczas wykonania proby nie dozwolone jest odbijanie gryfu od klatki piersiowej, zadna stopa nie
moze zosta¢ oderwana od podtoza, posladki i topatki muszg przylega¢ do taweczki. Kandydat
wykonuje probe w stroju 1 obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 6 powtdrzen.

Uginanie ramion w zwisie na drazku ( podciaganie na drazku).

Miegjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: drazek wysoki.

Sposob przeprowadzenia: kandydat na komendg, ,,gotoOw” wykonuje zwis nachwytem o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komendg ,,cwicz” podciaga si¢

tak, aby broda znalazta si¢ powyzej wysoko$ci drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie. Prowadzacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie
wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ do wymaganej wysokosci lub nie wroci
do zwisu o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, prowadzacy powtarza ostatnia
liczbe zaliczonych podciggnie¢. Kontakt kandydata z podiozem konczy ¢wiczenie. Kandydat
wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 15 podciagniec.

Uginanie ramion w podporze na poreczach.
Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: porecze gimnastyczne.

Sposdb przeprowadzenia: kandydat na komendg¢ ,,gotow” wykonuje podpér na porgeczach
gimnastycznych z wyprostowanymi ramionami (pozycja wyjsciowa) bez kontaktu z podlozem.
Na komendg ,,¢wicz” kandydat ugina ramiona do kata prostego w stawie tokciowym, wraca do
pozycji wyjsciowej i ponawia powtorzenia. Podczas wykonywania proby dozwolona jest praca nog
i tulowia, bez kontaktu z podtozem. Prowadzacy glo$no podaje liczbe powtdrzen. Jezeli kandydat
nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem prowadzacy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych
powtorzen. Kontakt kandydata z podtozem konczy ¢wiczenie. Kandydat wykonuje probe w stroju
i obuwiu sportowym.
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Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 25 ugig¢ ramion.

Siady z lezenia w czasie 2 minut.

Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: materac lub mata, stoper, osoba pomagajaca.

Sposob przeprowadzenia: kandydat na komendg ,,gotow” przyjmuje pozycje lezaca na plecach,

ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do kata prostego, stopy rozstawia na szerokos$¢ bioder
w taki sposob, aby calg powierzchniag dotykaty podioza, palce u rak splata i uktada z tylu gtowy.
Osoba pomagajaca stabilizuje stopy kandydata poprzez ich docisk do podtoza.

Na komendg, ,,cwicz” prowadzacy wlacza stoper, a kandydat wykonuje skton w przod do momentu
dotknigcia tokciami kolan i powraca do pozycji lezacej, tak aby tokcie dotknety podtoza, nastepnie
wykonuje kolejne sktony. Podczas wykonywania proby nie mozna unosi¢ bioder. Prowadzacy
glosno podaje liczbe sktonoéw. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem
prowadzacy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sktonow. Kandydat wykonuje probe w stroju
i obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 80 powtorzen.

Wejscia na podest z obciazeniem w czasie 2 minut.

Miegjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.
Sprzet i pomoce: stoper, podest o wysoko$ci 50 cm, obcigzenie o wadze 20 kilogramow.

Sposob przeprowadzenia: kandydat na komendg ,,gotoOw” staje przed podestem na odlegtosc¢ stopy,
trzymajac w dowolny sposob obcigzenie o wadze 20 kg. Na komendg ,,¢wicz” kandydat wykonuje
wejscia na podest, doprowadzajac podczas kazdego powtdrzenia do catkowitego wyprostu sylwetki
(ciala w stawach biodrowych i kolanowych). Powtdérzenie rozpoczyna si¢, gdy obie stopy
kandydata znajdujg si¢ na podtozu, a konczy, gdy obie stopy znajduja si¢ na podescie. Prowadzacy
gtosno podaje liczbe wejs¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem prowadzacy
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych wejs¢. Kandydat wykonuje probg w stroju i obuwiu
sportowym. Po uplywie 2 minut prowadzacy daje sygnat do zakonczenia ¢wiczenia.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 35 powtorzen.

Test sprawno$ci fizycznej z elementami walki.
Miegjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, wyposazone w mate. Dopuszcza sie
przeprowadzenie testu w miejscu o rownym i twardym podtozu (np. boisko o podtozu trawiastym).

Sprzet i pomoce: stoper, kask ochronny do sportow walki, rekawice bokserskie minimum 120z,
ochraniacz na z¢by.

Sposdb wykonania: przeprowadzenie proby rozpoczyna si¢ rozgrzewka prowadzona przez
instruktora, ktéra obejmuje ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, w tym walke z cieniem, ciosy, kopniecia,
pady, przewroty. CzeScia zasadnicza sg sparingi w stojce (semi contact — formuta nastawiona
gléwnie na szybko$¢ i poprawno$¢ wykonywanych przez kandydatow technik). Sparing jest
przerywany kazdorazowo gdy prowadzacy zauwazy zbyt mocne, czyste trafienie przeciwnika.
Sparing w parterze odbywa si¢ bez regkawic bokserskich, przy wykorzystaniu technik
pozwalajacych na pelng kontrole przeciwnika, bez technik dzwigni i duszen, oraz zadawania
cioséw. Kandydat wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym z indywidualnym ochraniaczem
na zgby. Dopuszcza si¢ korzystanie z prywatnego kasku ochronnego i rekawic bokserskich po
uprzedniej weryfikacji przez prowadzacego.
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Ocena: proba uznana jest za zaliczong po indywidualnej pozytywnej weryfikacji umiejetnosci
kandydata, ocenie podlegajg technika: szybkos$¢, wytrzymatos¢, zwinno$¢, koordynacja ruchowa,
zaangazowanie.

Proba wysokosciowa (odwagi).
Miejsce: wieza wysoko$ciowa.

Sprzet i pomoce: liny alpinistyczne o odpowiedniej dlugosci, tasmy do budowania stanowisk,
karabinki i uprzaz wysokosciowa, kask, przyrzady samozaciskowe, przyrzad asekuracyjno-
zjazdowy, lonza, bloczki alpinistyczne.

Sposodb wykonania proby: wykonanie proby nalezy przeprowadzi¢ z wysokosci minimalnej 10
metrow. Kandydat wykonujacy probe ubierany jest w uprzaz wysokos$ciowg przez instruktora
technik wysokoS$ciowych, a nastgpnie wpinany w ling asekuracyjng. Na sygnal wchodzi po
drabince speleo na wiezg wysoko$ciowg asekurowany przez instruktora. Po wejsciu przechodzi do
stanowiska zjazdowego, wpinany jest lonza w przyrzad zjazdowy tyrolki, zajmuje wskazane przez
instruktora miejsce i zglasza gotowos¢ do skoku. Na sygnat instruktora wykonuje skok i zjazd na
tyrolce w dot. Na dole po zatrzymaniu kandydat wypinany jest z przyrzadu zjazdowego tyrolki
przez drugiego instruktora. Kandydat wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba jest zaliczona po wykonaniu skoku niezwlocznie po komendzie instruktora.

Rozmowa z kandydatem.
Migjsce: pomieszczenie (pokoj), sala wyktadowa, sala odpraw.
Sposoéb wykonania: rozmowa to proces oceny kandydata, w celu okres$lenia jego przydatnosci

do shuzby w pododdziatach kontrterrorystycznych Policji. Do rozmowy dopuszczany jest kandydat,
ktory ukonczyt z wynikiem pozytywnym wszystkie trzynascie proby sprawnosciowe. Pytania maja
charakter ogdlny i wynikajg z tresci prowadzonej rozmowy. Ocenia si¢ migdzy innymi:

. poziom wiedzy ogdlnej i specjalistycznej;

. motywacje;

. umiej¢tnos¢ autoprezentaci;

. kwalifikacje i1 szkolenia — ukonczone: szkoly, studia, kursy, szkolenia zawodowe
1 techniczne, posiadane uprawnienia;

. umiejetnosci i zdolnosci — szybkiej adaptacji, wspotdziatania w grupie,

. doswiadczenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

. szczegolne wymagania — gotowos¢ do czestych i dlugotrwatych wyjazdow stuzbowych,

dyspozycyjnos$¢. Podczas rozmowy ustala si¢ pozadang w komorkach wykonujacych dziatania
bojowe wysoka umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, wiasciwe zachowanie si¢ w sytuacjach
ekstremalnych, umiejetnos¢ logicznego myslenia w sytuacji skrajnego zmeczenia fizycznego
i psychofizycznego. Kandydat przystepuje do rozmowy w stroju i obuwiu sportowym.

4. Test sprawnosci fizycznej do komorki whasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych sktada sie
z czterech prob przeprowadzonych w ciagu jednego dnia w nastgpujacej kolejnosci:

1) uginanie ramion w zwisie na drazku (podciaganie na drazku);
2) bieg na dystansie 1000 metréw;

3) siady z lezenia w czasie 1 minuty;

4) pltywanie na dystansie 50 metrow.

Uginanie ramion w zwisie na drazku ( podciaganie na drazku) .
Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: drazek wysoki.
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Sposdb przeprowadzenia: kandydat na komendg, ,,gotow” wykonuje zwis nachwytem
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komendg ,,¢wicz”
podciaga sig¢ tak, aby broda znalazta si¢ powyzej wysokosci drazka i wraca do pozycji wyjsciowe;j,
nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Prowadzacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli
kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ do wymaganej wysokosci
lub nie wréci do zwisu o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, prowadzacy
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych podciggnieé. Kontakt kandydata z podlozem konczy
¢wiczenie. Kandydat wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 3 podciagnig¢.

Bieg na dystansie 1000 metrow.
Migjsce: biezni,. Dopuszcza si¢ bieg na réwnym, twardym podlozu. Wskazane jest wowczas

wytyczenie zamknigtego toru o odpowiedniej dtugosci. Sprzet i pomoce: stoper.

Kandydat biegnie po wyznaczonej trasie, pokonujac dystans w jak najkrotszym czasie. Kandydat
wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym. Ocena: zaliczenie proby stanowi pokonanie
dystansu 1000 metrow w czasie minimalnym 5 minut 30 sekund.

Siady z lezenia w czasie 1 minuty.

Miegjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: materac, mata, stoper, osoba pomagajaca.

Sposob przeprowadzenia: kandydat na komendg ,,gotdw” przyjmuje pozycje lezac na plecach,
ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do kata prostego, stopy rozstawia na szeroko$¢ bioder
w taki sposob, aby calg powierzchnig dotykaty podloza, palce u rak splata i uktada z tylu glowy.
Osoba pomagajaca stabilizuje stopy kandydata poprzez ich docisk do podtoza.

Na komendeg, ,,¢wicz” prowadzacy wlacza stoper, a kandydat wykonuje skton w przod do momentu
dotknigcia tokciami kolan i powraca do pozycji lezacej, tak aby tokcie dotknety podtoza, nastgpnie
wykonuje kolejne sktony. Podczas wykonywania proby nie mozna unosi¢ bioder. Prowadzacy
gtosno podaje liczbe sktondéw. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem
prowadzacy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sktonow. Kandydat wykonuje probe w stroju
1 obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 30 powtorzen.

Plywanie na dystansie SO metrow.

Migjsce: plywalnia kryta lub otwarta.

Sprzet i pomoce: stoper.

Sposéb wykonania: kandydat na komende ,,na miejsca” lub na okre§lony wcze$niej sygnat
przyjmuje dowolna pozycje startowa na shupku startowym. Na komendg ,,start” lub okreslony
wczesdniej sygnal, wykonuje dowolny skok do wody i przeptywa dowolnym stylem ptywackim
dystans 50 metrow w jak najkrétszym czasie. Kandydat obowigzkowo dotyka dowolna cze$cia
ciata Sciany basenu przy nawrocie po pokonaniu odcinka. W trakcie wykonywania proby
niedozwolone jest chwytanie si¢ krawedzi basenu oraz lin oddzielajacych tory ptywackie.
Kandydat wykonuje probg w stroju ptywackim i czepku, okularach do ptywania lub masce do

nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Ocena: wynik proby stanowi czas pokonania dystansu 50 metréw z doktadnoscia do 0,1 sekundy.
Proéba uznana jest za zaliczong po przeptynigeiu 50 metréw w czasie nie dluzszym niz 1 minuta 30
sekund.
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5. Test sprawnosci fizycznej do innej komorki shuzby kontrterrorystycznej sktada sig
z trzech prob przeprowadzanych w ciggu jednego dnia:
1) rzutu oburgcz zza glowy do przodu pitka lekarska o ciezarze 3 kg;
2) siady z lezenia w czasie 30 sekund,
3) bieg na dystansie 1000 metrow.

Rzut oburacz zza glowy do przodu pitka lekarska o ciezarze 3 kilogramdéw.
Migjsce: sala gimnastyczna. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie proby na rownym, twardym podtozu.

Sprzet: Pitka lekarska o ciezarze 3 kg, kreda, tasma do wykonywania pomiaru.

Kandydat przyjmuje postawe rozkroczna przodem do kierunku rzutu, stopy sa utozone rownolegle
do siebie przed linig rzutu, pitka jest trzymana oburacz z tylu gtowy. Kandydat wykonuje rzut zza
glowy do przodu pitka lekarska. Podczas wykonywania rzutu mozna wspigé si¢ na palce lub
wykona¢ podskok. Pitka calym obwodem musi przekroczy¢ lini¢ pomiaru. W trakcie rzutu
i po rzucie kandydat nie moze stana¢ na linii rzutu lub jej przekroczy¢. Kandydat wykonuje probe
w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: Dlugo$¢ rzutu ustala si¢ na podstawie przygotowanych uprzednio pomiarow, wykonanych
i oznaczonych z doktadno$cig do pelnych metrow. Wynik proby podaje si¢ w pelnych metrach.
Kandydat ma mozliwo$¢ wykona¢ dwa rzuty. Préba uznana jest za zaliczong po rzucie na odleglos¢
minimum 5 metréw.

Siady z lezenia w _czasie 1 minuty.

Miegjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna, sitownia.

Sprzet i pomoce: materac, mata, stoper, osoba pomagajaca.

Sposob przeprowadzenia: kandydat na komendg ,,gotéw” przyjmuje pozycje lezac na plecach,
ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do kata prostego, stopy rozstawia na szerokos$¢ bioder
w taki sposob, aby calg powierzchnig dotykaty podloza, palce u rak splata i uktada z tylu glowy.
Osoba pomagajaca stabilizuje stopy kandydata poprzez ich docisk do podtoza.

Na komendeg, ,,¢wicz” prowadzacy wlacza stoper, a kandydat wykonuje skton w przéd do momentu
dotkniecia fokciami kolan i powraca do pozycji lezacej, tak aby tokcie dotknety podtoza, nastepnie
wykonuje kolejne sktony. Podczas wykonywania proby nie mozna unosi¢ bioder. Prowadzacy
glo$no podaje liczbe sktondéw. Jezeli kandydat nie wykona ¢Ewiczenia zgodnie z opisem
prowadzacy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sktonow. Kandydat wykonuje probe w stroju
i obuwiu sportowym.

Ocena: proba uznana jest za zaliczong po wykonaniu minimum 20 powtorzen.

Bieg na dystansie 1000 metréow

Migjsce: bieznia. Dopuszcza si¢ bieg na rownym, twardym podtozu. Wskazane jest wowczas
wytyczenie zamknigtego toru o odpowiedniej dtugo$ci. Sprzet: stoper.

Kandydat biegnie po wyznaczonej trasie, pokonujac dystans w jak najkrdétszym czasie. Kandydat
wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: Zaliczenie proby stanowi pokonanie dystansu 1000 metrow w czasie minimalnym 6 minut
30 sekund.
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Kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow ubiegajacych sie
o podjecie shuzby w komorkach organizacyjnych wlasciwych w sprawach prowadzenia

dzialan bojowych

. Jednostka Ilo$¢ punktow
Lp. Rod Ob
P 0¢za) prody pomiaru 5 4 3 2 1
j | Plywanie na dystansie | minuta i | 4100 1 ) 45| 4164000 | 421425 | 4264130
200 metréw sekunda ponizej
Plywanie pod woda
2 na dystansie 25 - zal. - - - -
metréw
Skok z wiezy
- L. - - - -
3 basenowej do wody 7
4 Pokonywanie toru minuta i 14:40 i 14:41- 15:01- 15:21- 15:41-
przeszkod sekunda ponizej 15:00 15:20 15:40 16:00
5 Wejscie po linie - zal. - - - -
6 Bieg w czasie 12 metr 3200 i 3199- 3099- 2999- 2899-
minut powyzej 3100 3000 2900 2800
Wyciskanie sztangi w ) )
lo$¢ 14
7 lezeniu na taweczce o;fs;:zeﬁ ow IZe' 13-12 11-10 9-8 7-6
plaskiej P powyze)
Uginanie ramion
. . 1od 231
g | Wzwisicna drazku rose 311 900 20-19 18-17 16-15
podciaganie na powtorzen | powyzej
drazku
Uginanie ramion Hodé 333
9 w podporze na ., .. 32-31 30-29 28-27 26-25
powtorzen | powyzej
poreczach
jo | Stadyzlezenia lose 1001 1 gg g5 94-90 89-85 84-80
w czasie 2 minut powtdrzen | powyzej
Wejscia na podest o .
1 47
1 7 obcigzeniem rose Vol 4644 | 4341 40-38 37-35
. . powtorzen | powyzej
w czasie 2 minut
12 Test spr'awnrosm' i Jal. i i ) )
fizycznej ogolnej
13 Proba Wysokqéciowa i Jal. i i ) ]
(odwagi)
14 Rozmowa i Jal. i i ) )
z kandydatem
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Kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow ubiegajacych sie o podjecie stuzby
w komdrkach organizacyjnych wlasciwych do spraw wsparcia dzialan bojowych

. Jednostka Ilos¢ punktow
Lp. R ¢ .
P odzaj proby pomiaru 5 4 3 2 1
Uginanie ramion
| W zw1.s1e neT drjc}zku- 1lo§c ’ 10 1 . 7 6 5 49
podcigganie si¢ na | powtorzen | powyzej
drazku
Bi i inut 5:10 i
2 ieg na dystansie | minuta ol 5115015 | 5:16-5:20 | 5:21-5:25 | 5:26-5:30
1000 metrow isekunda | ponizej
3 Siady 2 lezenia ose 1 S00 g 45 | 440 | 3935 | 3430
w czasie 1 minuty powtorzen | powyze]
g | Plywaniena dystansie | minuta | L1001y 45106000 | 12214125 | 1:26-1:30
50 metrow isekunda | ponizej

Kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow ubiegajacych sie o podjecie stuzby
w innych komérkach organizacyjnych stuzby kontrterrorystycznej

. Jednostka Ilo$¢ punktow
Lp. R ¢
P odzaj proby pomiaru 5 4 3 2 1
Rzut oburagcz znad
gltowy do przodu metr 9.00 i
1 pitka lekarska i .| 8,00-8,99 | 7,00-7,99 | 6,00-6,99 | 5,00-5,99
. powyzej
o ci¢zarze 3 centymetr
kilograméw
Siady z lezenia na oy 45
2 plecach w czasie 1 L, .. 44-40 39-35 34-30 29-20
. powtorzen | powyzej
minuty
3 | Blegnadystansie | minuta | 44510 oo ] 4560500 | 50105025 | 5:26-6:30
1000 metréw isekunda | ponizej




1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
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Zalacznik nr 4

NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Karta oceny sprawnosci fizycznej zawiera:

numer identyfikacyjny kandydata do shuizby;

czas uzyskany przez kandydata do stuzby ze wskazaniem minut, sekund oraz dziesi¢tnych

sekund;

wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata do stuzby, okreslony jako

»pozytywny” albo ,,negatywny’’;

okreslenie przyczyny uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku z testu

sprawnosci fizycznej z powodu:

a) przekroczenia 1 minuty 41 sekund albo

b) niewykonania odpowiedniej liczby powtorzen danego ¢wiczenia ze wskazaniem
rodzaju ¢wiczenia, albo

¢) dwukrotnego niewtasciwego wykonania ¢wiczenia ze wskazaniem rodzaju ¢wiczenia;

okreslenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata do stuzby testu sprawnosci fizycznej

w szczegolnosci z powodu urazu lub kontuzji;

okreslenie sktadu zespolu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej ze wskazaniem

stopni, imion i nazwisk jego cztonkow oraz ich podpisow;

okreslenie miejscowosci, daty i godziny przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;

czytelny podpis kandydata do stuzby.



1)
2)

3)
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Zalacznik nr 5

NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

DLA KANDYDATA DO SELUZBY KONTRTERRORYSTYCZNEJ

Karta oceny sprawnosci fizycznej zawiera:

numer identyfikacyjny kandydata do shizby;

wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata do stuzby, okreslony jako
,,pozytywny” albo ,,negatywny”’;

okreslenie przyczyny uzyskania przez kandydata do shuzby negatywnego wyniku testu
sprawnosci fizyczne;j:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

przekroczenia czasu okreslonego dla danej proby sprawnosciowe;j,

niewykonania odpowiedniej liczby powtérzen danej proby sprawnosciowe]
ze wskazaniem rodzaju proby sprawnosciowej,

niezaliczenia proby sprawnosSciowe] w sposob okreslony w opisie proby
sprawnosciowej,

niezaliczenia etapu — rozmowa z kandydatem,

nieprzystgpienia do wszystkich etapow testu,

okreslenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata do stuzby testu sprawnosci
fizycznej w szczegoInosci z powodu urazu lub kontuzji;

okreslenie skladu zespotlu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej
ze wskazaniem stopni, imion i nazwisk jego cztlonkéw oraz ich podpisow;
okreslenie miejscowosci, daty 1 godziny przeprowadzeniu testu sprawnosci
fizycznej;

czytelny podpis kandydata do stuzby.



1)

2)

3)
4)
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Zalacznik nr 6

NIEZBEDNE ELEMENTY PISEMNEGO OSWIADCZENIA
KANDYDATA DO SLUZBY

Oswiadczenie kandydata do stuzby zawiera:

potwierdzenie, ze w dniu przeprowadzania testu psychologicznego znajduje si¢ w dobrej
albo ztej kondycji psychofizycznej;

potwierdzenie, ze w ciggu 24 godzin przed przystapieniem do testu psychologicznego
spozywal substancje psychoaktywne, w szczegolnosci napoje alkoholowe, leki lub inne
srodki odurzajace albo nie spozywat tych substancji;

okreslenie miejscowosci 1 daty zlozenia oswiadczenia;

czytelny podpis kandydata do shuzby.



1)
2)
3)
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Zalacznik nr 7

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA INDYWIDUALNEJ OCENY

KANDYDATA DO SLUZBY

Arkusz indywidualnej oceny kandydata do sluzby zawiera:

numer identyfikacyjny kandydata do shuzby;

okreslenie miejscowosci 1 daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
okreslenie kryteriow podlegajacych ocenie, w tym:
a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym:

precyzyjnego, jasnego i zrozumialego formutowania wypowiedzi,

logicznego argumentowania 1 udzielania wyczerpujacych odpowiedzi,

udzielania odpowiedzi w sposob pewny, z dostosowaniem tonu, tempa 1 glo§nosci
wypowiedzi do sytuacji,

wykazywania opanowania 1 spokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowania
swoich zachowan 1 niepoddawania si¢ stresowi,

b) motywacji do podjecia stuzby w Policji, w tym:

racjonalnego motywowania checi podjecia stuzby w Policji, w szczegdlnosci
z odwolywaniem si¢ do wlasnych predyspozycji, umiejetnosci, do§wiadczen
1 zainteresowan,

wskazania mocnych i stabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki
stuzby w Policji,

przedstawienia oceny zagrozen, obcigzen 1 wymagan zwigzanych ze shuzba
w Policji,

wykazywania checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,
przedstawienia oczekiwan zwigzanych ze swoja rolg w Policji,

c) spotecznej postawy wobec ludzi, w tym:

dostrzegania 1 uwzgledniania odczu¢ oraz opinii innych ludzi,

deklarowania checi wspolpracy z innymi osobami oraz przejawiania inicjatywy
1 aktywnos$ci w kontaktach migdzyludzkich,

prezentowania otwarto$ci na réznorodnos¢ kulturowa oraz postawy tolerancyjne;j
wobec innych ludzi,

rozumienia obowigzku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania
podstawowych zasad i wartosci etycznych oraz norm moralnych,

d) umiejetnosci autoprezentacji, w tym:

wykazywania kompetentnosci i przygotowania do rozmowy,
prezentowania adekwatnego do sytuacji wygladu zewngtrznego, w szczegdlnosci
schludnego ubioru, oraz zachowania higieny osobistej;

e) obszary wskazane przez przelozonego wlasciwego w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego.



4)

5)

6)
7)

8)
9
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liczbe punktéw, w skali od 1 do 4, przyznanych kandydatowi do shizby przez czlonka
zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjng za kazdy z elementow kryteriow,
o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-d;

liczbg punktéow, w skali od 1-30 przyznanych kandydatowi do stuzby przez czlonka
zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjng za obszar, o ktorym mowa w pkt 3
lit. e;

sum¢ punktow przyznanych kandydatowi do shuzby za kazde z kryteridw, o ktérych mowa
w pkt 3 lit. a-d;

sum¢ punktow przyznanych kandydatowi do shuzby za kazde z kryteriow, o ktorych mowa
w pkt 3 lit. a-e;

0g0lng liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna;
okreslenie cztonka zespohu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna, ze wskazaniem
stopnia, imienia 1 nazwiska, oraz jego podpis.



1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)
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Zalacznik nr 8

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY
KANDYDATA DO SLUZBY

Arkusz zbiorczej oceny kandydata do shuzby zawiera:

numer identyfikacyjny kandydata do shuizby;

okreslenie miejscowosci 1 daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

wyszczegoInienie kryteridow podlegajacych ocenie, w tym:

a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami,

b) motywacji do podjecia stuzby w Policji,

c) spotecznej postawy wobec ludzi,

d) umiejetnosci autoprezentacji,

e) obszarow wskazanych przez przelozonego wilasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego;

okreslenie  identyfikatorow  czlonkéw  zespotlu  przeprowadzajagcego  rozmowe

kwalifikacyjng, zwanego dalej ,,zespotem”;

liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z czlonkdéw zespohu

za kazde kryterium, o ktorym mowa w pkt 3 lit. a-d;

liczbe punktoéw przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z cztonkow zespotu

za obszar, o ktorym mowa w pkt 3 lit. a-¢;

0g0lng liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do shuzby przez kazdego z cztonkow

zespotu za kryteria, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a-d;

0g0Ing liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z czlonkéw

zespotu za kryteria, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a-e;

0golng liczbe punktoéw przyznanych przez zespodt kandydatowi do stuzby za rozmowe

kwalifikacyjna;

10) czytelne podpisy cztonkow zespotu.
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Zalacznik nr 9

ZAKRES
TEMATYCZNY Z ZAKRESU WIEDZY I UMIEJETNOSCI CBZC

Kandydat na funkcjonariusza Iub policjant przenoszony do petnienia stuzby w CBZC powinien posiadac
wiedze ogodlna z zakresu informatyki oraz wiedze szczegdtowsa, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, obejmujgca wybrane, wskazane ponizej zagadnienia i tematy:

1. Funkcjonowanie Internetu (pojecia)
—  Protokoty TCP —IP,
— adresacja IP v4 i v6,
— LAN, WAN,
— ISPiICP,
— domeny,
— hosting,
— DNS,
-  WHOIS,
- IoT.
2. Techniki anonimizacji, - NAT, TOR, PROXY, VPN.
3. OSINT, SOCMINT.
4. Metadane plikow, ich pozyskiwanie i analiza.
5. Telekomunikacja — IMEI-IMSI-ICCID, VOIP, VOWiFI- BTS, LTE, SIMSWAP.
6. Phishing, smishing, spearphishing.
7. DoS, DDoS, Ransomware.
8. Zagadnienia z zakresu
a. Kryptowaluty, Blockchain,
b. Botnet, BEC.
9. Wirtualizacja systeméw komputerowych.
10. Zlosliwe oprogramowanie na systemy operacyjne, luki typu 0-day.
11. Umiejetno$¢ zarzadzania sieciami teleinformatycznymi.
12. Systemy operacyjne:

a. Windows,

b. Linux,
c. 108,
d. Android.

13. Jezyki programowania, np.:
a) C,



Java,
Python,
C++
CH#,
Visual Basic,
JavaScript,
PHP

b

R,
Groovy,
Asembler,
SQL,

Swift,

Go,

Ruby,
Matlab,

Perl,
Objective-C,
Delphi,

Classic Visual Basic.
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Zalacznik nr 10

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ORAZ PREFERENCJI Z TYTULU WYKSZTALCENIA POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATA DO SLUZBY I POSIADANYCH PRZEZ NIEGO UMIEJETNOSCI

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastgpujacego
schematu:

Lp. | Etap postgpowania kwalifikacyjnego | Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania
1 2 3
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 60
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 160

Etap postgpowania kwalifikacyjnego, do ktdrego przystgpuja: cztonek personelu lotniczego posiadajacy
uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci, cztonek personelu medycznego w oddziale prewencji
Policji oraz osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia
z tej shuzby, jezeli podczas jej petienia uzyskata kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie
w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania

1

Rozmowa kwalifikacyjna

60

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuja kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie
bezposrednio do Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci:

Lp.

Etap postegpowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania

a) test wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
informatyki, funkcjonowania
systemOw informatycznych,
systemow teleinformatycznych,
sieci teleinformatycznych, z
wyszczegolnieniem na test wiedzy
ogolnej oraz test praktyczny,

b) test z jezyka obcego z dziedziny IT.

Odpowiednio 70 pkt i 40 pkt

2

Rozmowa kwalifikacyjna

60

Lacznie

170

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuja kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na
stanowisko sluzbowe, na ktérym wymagane sa specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienie

lub umiejetnos$¢ pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji:

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania

1

Rozmowa kwalifikacyjna

90

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuja kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie
bezposrednio do stuzby kontrterrorystycznej:

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania

Test sprawnosci fizycznej:

a) do komorki wlasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych,

b) do komérki wlasciwej do spraw
wsparcia dzialan bojowych,

¢) do innej komorki.

Odpowiednio 70 pkt, 20 pkt i 15 pkt

Rozmowa kwalifikacyjna

60
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6. Preferencje z tytulu wyksztalcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastgpujacego

schematu:
L Preferencje z tytutu wyksztalcenia Liczba
p- L y punktow
1 2 3
Wyksztatcenie wyzsze, o kierunku informatyka o specjalnosciach - Sztuczna
inteligencja, inzynieria oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych,
programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych, 10
inzynieria oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne
systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz
serwerami
Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdny

2 |Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny 7
Wyksztatcenie $rednie/Srednie branzowe (ukonczenie liceum
ogoblnoksztatcacego, technikum Iub branzowej szkoty II stopnia w klasie,

3 |w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, 7
dla ktorych =zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlgczone
do szkolnego zestawu programow nauczania)

7. Preferencje z tytulu umiejetno$ci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujgcego

schematu:
L Preferencje z tytulu umiejgtnosei Liczba
p- Je z tytutu umiejg punktow
1 2 3
| Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielggniarki systemu w rozumieniu 6
przepisoOw ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

) Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre§lone w ustawie z dnia 17 6
pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)
Certyfikaty poswiadczajagce kursy 1 szkolenia z zakresu informatyki,

3 teleinformatyki, oprogramowania, baz danych, systemoéw operacyjnych (C and 6
C++ Certifications, Certyfikaty MCTS,Certyfikaty MCITP,Ceryfikaty MCSA
i MCSE,Certyfikaty CCNA, Ceryfikat CCNP, Certyfikat CISCO
Prawo jazdy kategorii ,,C”

5 |Prawo jazdy kategorii ,,C+E”
Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 .

6 |o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych terenach 5
narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084)

7 |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okreslone

8 |wrozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie 5
uprawiania turystyki wodnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 460 oraz z 2019 r. poz. 1531)
Uprawnienia instruktora sportoéw walki (np. zapasy, judo, karate, boks),

9 |strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych

10 Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci jezyka obcego co najmniej 4

na poziomie biegtosci B2

1 Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego )

co najmniej na poziomie biegtosci B2




- 53—

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 25 ust. 21

ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. 22020 . poz. 360, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Wskazany przepis upowaznia ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia, w drodze

rozporzadzenia:

1) zakresu informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposéb podawania ich
do wiadomosci,

2) trybu i sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego,

3) wzoru kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji,

4) zakresu tematycznego i sposob przeprowadzania testu wiedzy, zakres i sposob przeprowadzania
testu sprawnos$ci fizycznej, badania psychologicznego i rozmowy kwalifikacyjne;j,

5) zakresu tematycznego i sposobu sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania  systemOéw  informatycznych, systemow  teleinformatycznych,  sieci
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru,

6) zakresu isposobu przeprowadzania badania psychologicznego dla kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie na okreslone stanowisko do stuzby w CBSP, BSWP i CBZC,

7) zakresu isposobu przeprowadzania testu sprawno$ci fizycznej, badania psychologicznego
i rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
kontrterrorystycznej,

8) zakresu, sposobu organizowania itryb przeprowadzania oraz ramowg metodyke badan
psychofizjologicznych, wykaz komorek organizacyjnych uprawnionych do ich przeprowadzania,

9) sposobu uznawania wynikéw uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
o ktorym mowa wust. 2, w przypadku przystgpienia do postgpowania kwalifikacyjnego,
okreslonego w ust. 5,

10) sposobu uznawania wynikéw uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
o ktorym mowa wust. 5, w przypadku przystgpienia do postgpowania kwalifikacyjnego,
okreslonego w ust. 2,

11) wymagania dla przeprowadzajacych etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorych mowa
w ust. 20,

12) tryb zlozenia i zakres informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 18,

13) sposob dokonywania oceny kandydatéw, w tym sposob uwzgledniania w ocenie preferencji
z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien lub umiejetnosci pozadanych ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,

14) sposoéb zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym warunki umieszczenia kandydata na
liscie kandydatow oraz minimalny okres, po ktérym kandydat moze ponownie przystapi¢ do
postgpowania kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego etapow,

15) zakres informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego
— uwzgledniajac powszechno$¢ dostepu do informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym, czynno$ci
niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego i ustalenia w jego toku predyspozycji
kandydata, a takze potrzebe zapewnienia sprawno$ci prowadzenia tego postgpowania, przejrzystosci
stosowanych kryteriow oceny, obiektywno$ci wynikéw postepowania i1 wyboru kandydatow
posiadajacych w najwigkszym stopniu cechy, umiejetnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji
zadan stuzbowych, w tym wymagania do pelnienia stuzby w wyspecjalizowanych jednostkach
organizacyjnych Policji i stuzbie kontrterrorystyczne;.
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Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z wejScia w zycie ustawy z dnia (...)
o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U. poz. ...), ktéra m.in. znowelizowano przepis art. 25 ustawy,
w tym stanowigcy upowaznienie ustawowe do wydania przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych przedmiotowego rozporzadzenia Wydanie rozporzadzenia w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”, jest podyktowane konieczno$cia wprowadzenia zmian, ktére korzystnie
wplyna na przebieg i dynamike prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego oraz potrzeba jego
dostosowania do zmian w przepisach prawnych.

W chwili obecnej przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastgpuje po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego sktadajgcego si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji,
a takze dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) test wiedzy;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) test psychologiczny;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach 1 Kkartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Osoba przyjeta do stuzby w Policji przechodzi szkolenie podstawowe, a nastgpnie w ramach adaptacji
zawodowej odbywa stuzb¢ w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji
Policji.

W zwigzku z utworzeniem nowej stuzby, w ramach postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego
w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do CBZC, dodano etap w postaci sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow informatycznych, systemow
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru, a takze
fakultatywna mozliwo$¢ jego rozszerzenia o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.
Natomiast w przypadku takiej osoby zrezygnowano z konieczno$ci przeprowadzania testu wiedzy oraz
testu sprawnos$ci fizycznej, a takze osoba ta nie bedzie przechodzita procesu adaptacji stuzbowej
w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji.

W projekcie ustawy nadano nowe brzmienie art. 25 ustawy, w ktorym w uporzadkowanej kolejnosci
uregulowano kwestie dotyczace postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji.

Zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji maja na celu w szczeg6lno$ci umozliwienie
zarzadzania i prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w shuzbie zwalczania cyberprzestepczosci.

W postepowaniu kwalifikacyjnym wyodrgbniono etapy, ktore wymagane beda w stosunku do kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Policji na stanowisko stuzbowe, na ktorym wymagane sa
specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Policji. W stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie bezposrednio do
Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestgpczosci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 12, postgpowaniem
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kwalifikacyjnym bedzie zarzadzat i prowadzit Komendant CBZC. Wobec powyzszego wskazane jest
wdrozenie rozwigzan, ktére umozliwig bezposrednie przyjmowanie kandydatow do okreslonej stuzby.

Dodatkowo zagwarantowano Komendantowi CBSP oraz Komendantowi BSWP mozliwo$é
zarzadzenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 5,
po wczesniejszym uzyskaniu zgody Komendanta Gtoéwnego Policji. Powyzszy wymog stanowié¢ bedzie
mechanizm potwierdzajacy zasadno$¢ zarzadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
sluzbowe, na ktérym wymagane jest posiadanie specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia,
uprawnien lub umiegjgtnosci, gwarantujgc mozliwos$¢ przystapienia do postegpowania jak najszerszemu
gronu zainteresowanych osob.

Zaproponowane w art. 25 ust. 5 i ust. 12 procedury doboru do stuzby w Policji, uwzgledniajace
predyspozycje kandydata, przyczynig si¢ do zwickszenia atrakcyjnosci Policji jako pracodawcy na
rynku pracy.

Proponowana regulacja w art. 25 ust. 5 ma na celu umozliwienie zarzadzania i prowadzenia
sprofilowanego postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow posiadajacych
specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia czy umiejetnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Policji, na okreSlonych stanowiskach stuzbowych. Wprowadzenie zmian
w postepowaniu kwalifikacyjnym wobec ograniczonej grupy osob, ktorych wyksztalcenie, posiadane
uprawnienia lub nabyte umiejetnosci sa istotne dla realizacji zadan Policji wynika z okreslenia profilu
wymagan stawianych tej grupie kandydatow.

Majac na uwadze mozliwo$¢ przeprowadzenia uproszczonego postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do policjantow, o ktorym mowa w art. 25 ust. 12, przyjetych do shuzby zwalczania
cyberprzestgpczosci, policjanta przyjetego do stuzby zwalczania cyberprzestepczosci bedzie mozna
przenies¢ lub delegowaé do innej stuzby w Policji pod warunkiem przystgpienia do etapow
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz uzyskania z nich
pozytywnego wyniku (art. 36 ust. 4d ustawy).

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, czyli z zachowaniem zasad
wynikajacych z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1461).

W ocenie projektodawcy przedmiotowa regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej i nie podlega
obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji
albo uzgodnienia.

Nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego rozporzadzenia, dziatan
umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i zwiazku z tym
nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projekt nie wptywa na dzialalno$¢ mikro przedsiebiorcoéw, matych i srednich przedsigbiorcow oraz na
rodzing, osoby starsze i osoby niepetnosprawne. Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych
praw i1 obowiazkow przedsigbiorcow lub praw iobowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw
administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie
do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).
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Projekt nie podlega ocenie przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat umieszczony, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Policji.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1  Administracji 30.09.2021 r
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw | . ,
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji Zrédlo . .

art. 25 ust. 21 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace o Policji (Dz. U. 22020 r. poz. 360, 956, 1610
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 12112, 2320 oraz z 2021 r. poz. 1005, 1728 i ...
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w Wykazie prac MSWiA

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gtéwnej
Policji insp. Jarostaw Siekierski, tel. 47 72 142-28,
biurokadr@policja.gov.pl, fax 47 72 134-75

1. Jaki problem jest rozwigazywany?

Potrzeba opracowania rozporzadzenia podyktowana jest wejSciem w zycie ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o Policji
oraz niektorych innych ustaw w zwiqgzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U.
poz. ...), ktora okreslita nowa delegacj¢ ustawowa, zawarta w art. 25 ust. 21 ustawy o Policji, do wydania rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych w sprawie postegpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Projekt rozporzadzenia opracowany zostat w zwigzku z koniecznoscig wprowadzenia zmian, ktére korzystnie wptyna
na przebieg 1 dynamike prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego oraz podyktowane jest potrzebg jego dostosowania
do zmian w przepisach prawnych.

W zwigzku z utworzeniem nowej shuzby, tj. shuzby zwalczania cyberprzestepczo$ci, zaszla konieczno$¢ dodania etapu
w postaci sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci kandydata do shuzby z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru,
a takze fakultatywng mozliwos$¢ jego rozszerzenia o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

W konsekwencji powyzszego zwazywszy, ze dotychczasowe przepisy rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o
przyjecie do shuzby w Policji (Dz.U. 22012 r. poz. 432) utracg moc z dniem 1 stycznia 2022 r. koniecznym stalo si¢ wydanie
nowego rozporzadzenia, ktore bedzie regulowato przedmiotowe kwestie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwiazaniem jest wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Réznica w stosunku do dotychczas obowiazujacych regulacji, polega w szczegolnosci na:

- wprowadzeniu etapu postegpowania kwalifikacyjnego przeprowadzanego w stosunku do osoby ubiegajacej si¢
o przyjecie do CBZC w postaci sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego z tego obszaru,
a takze fakultatywna mozliwos$¢ jego rozszerzenia o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego. Zrezygnowano z
koniecznos$ci przeprowadzania testu wiedzy oraz testu sprawnos$ci fizycznej, a takze osoba ta nie bedzie przechodzita
procesu adaptacji stuzbowej w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji.

- mozliwoéci zarzadzenia przez Komendanta CBSP oraz Komendanta BSWP postepowaniem kwalifikacyjnym wobec
kandydatow, o ktérych mowa w art. 25 ust. 5. Powyzsze umozliwi zarzadzaniem i prowadzeniem sprofilowanego
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienia czy umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, na okre$lonych stanowiskach
stuzbowych.
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- wprowadzeniu zmian w postepowaniu kwalifikacyjnym wobec ograniczonej grupy osob, ktorych wyksztaltcenie,
posiadane uprawnienia lub nabyte umiejetnosci sa istotne dla realizacji zadan Policji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozporzadzenie bedzie odnosito skutek wytacznie wobec funkcjonariuszy Policji, ktorzy podlegaja przepisom pragmatyki
stluzbowej Policji. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktére dziataja w oparciu o wlasne przepisy
pragmatyki shuzbowej dokonywanie analizy poréwnawczej z rozwigzaniami z innych krajow w tym zakresie jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Policja 103 309 etatéw Meldunek o stanie kadr Policji | Bezposrednie - projektowane
na dzien 1 wrze$nia 2021 r. zmiany beda oddziatywaty na
catos¢ formacji jaka jest Policja
Kandydaci do stuzby | Brak mozliwosci Regulacja bedzie oddziatywata na
w Policji oszacowania osoby ubiegajace si¢ o przyjecie
do shuzby w Policji

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. I uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projektowane regulacje nie spowoduja skutkow dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisjg Wspo6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

3 4 5 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogotem 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem
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O O O O O O O o O 2O
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budzet panstwa

=]
=]
=]
(=]
o
=]
(=]
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JST

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych
w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305) —regulacja nie bedzie wywiera¢ wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

| duze przedsiebiorstwa
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W yjeciu sektor mikro-, matych i
pieni¢znym $rednich
(w mln zt, przedsigbiorstw
ceny stale rodzina, obywatele oraz
Z...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
srednich dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw
przedsigbiorstw i obowigzkéw przedsiebiorcow wobec organéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wpltywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno§¢ mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162)
rodzina, obywatele oraz | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢
gospodarstwa domowe | gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
osoby niepetnosprawne, | Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na sytuacj¢ ekonomiczng
osoby starsze i spofeczng osob niepelnosprawnych oraz 0séb starszych.
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrddet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
|:| nie

X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

|:| skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

|:| mnne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

|:| inne:

Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich

elektronizacji.

|:| tak
|:| nie

X nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczacych spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary

|:| srodowisko naturalne

[ ] demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
inne:
Ombwienie wpt ijzéacrig V\vzv zycie projektowanej regulacji nie bedzie wywiera¢ wplywu na zaden z wymienionych

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania

miernikéw do tej ewaluacji.
13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.
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