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PETYCJA
Szanowna Pani Minister,

w ostatnich dniach w mediach czgsto moéwi si¢ o tzw. emeryturze matczynej. Z opisu
prezentowanego w mediach odnosze¢ wrazenie ze ustawa ta jest niezwykle dyskryminujaca i
szkodliwa a co za tym idzie nie powinna by¢ dalej przygotowywana w obecnym ksztalcie. Niestety
nie udato mi sie znalez¢ projektu wspomnianej wyzej ustawy aby potwierdzi¢ moje przypuszczenia
i dlatego zdecydowatem sig¢ napisa¢ do Pani Minister.

W mediach mozna przeczytaé, ze ustawa ma dotyczy¢ kobiet ktore wychowaly 4 i wigcej dzieci i
juz na tym etapie pojawia si¢ pierwszy problem. Moje watpliwosci budzi kwestia co oznacza
»wychowac 4 i wigcej dzieci”. Czy jezeli jedno z 4 dzieci zmarlo w pierwszym roku po porodzie, to
znaczy, ze matka kwalifikuje si¢ do emerytury czy nie? A co w sytuacji gdy dwoje dzieci z czworki
zmarto majgc na przyktad 13 i 15 lat? Czy kobieta taka kwalifikuje si¢ do emerytury? Mam
powazne obawy aby przypuszczaé, ze ustawa ustawa, nie uwzglednia zadnego z tych
przypadkow, a co za tym idzie dyskryminuje kobiety, ktore i tak juz dotknela zyciowa
tragedia. Nikt przeciez nie moze by¢ pewny, ze jego dzieci dozyja peinoletnosci czy innego z
progéw postawionych w ustawie. Wystarczy przypomnie¢ ostatnig glosna sytuacje, kiedy matka
jednego dnia w morzu stracila troje z czworki swoich dzieci... Czy kobieta ta dostanie emeryturg
matczyng? Z mojego punktu widzenia w ustawie powinien by¢ wymoég urodzenia czworki dzieci
oraz braku pozbawienia praw rodzicielskich. Ustawa nie moze dyskryminowac¢ ludzi z uwagi na
sytuacje losowe/zyciowe!

Drugim problemem przedmiotowej ustawy, jest sytuacja w ktorej kobieta — matka 4 dzieci,
podejmuje prace. Ustawa nie powinna wykluczaé¢ jej z matczynej emerytury. Innymi slowy
matczyna emerytura powinna stanowi¢ dodatek do emerytury wypracowanej przez pracujacg
matke. Latwo przeciez wyobrazi¢ sobie sytuacje w ktérej matka czworki dzieci podejmuje
zatrudnienie, i w efekcie zatrudnienia otrzyma emerytur¢ rownowazng z taka, ktora dostataby
gdyby siedziala w domu. Takie dziatanie ustawy jest demotywujace i dyskryminujace. Ustawa
powinna zacheca¢ kobiety do podejmowania aktywnosci zawodowej, a jezeli nawet nie zachgca, to
przynajmniej nie powinna ich za to kara¢. Niewatpliwie jako kar¢ nalezy uzna¢ fakt
nieuwzglednienia pracujacej matki czworki dzieci w emeryturze matczynej.




