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Dotyczy: protestu Rodzin Zastepczych Miasta Krakowa, w zwigzku zc zmianami
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
obowigzujacymi od dnia 01.02.2023 roku.

W imieniu rodzin zastepczych Miasta Krakowa, pragniemy wyrazi¢ swoje
zaniepokojenie i zaprotestowac¢ przeciwko uprowadzonym bez konsultacji ze Srodowiskiem
rodzin zastepczych, zmianom w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej obowigzujgcym od dnia 01.02.2023 roku.

Naszym zdaniem, zmiany te, a w szczego6lnosci kwestie opisane ponizej, zniechecg
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, spowodujg znaczgce zmniejszenie liczby nowych osob
podejmujacych sie tego wymagajacego i trudnego zadania, a tym samym wiele rodzin
prowadzacych lego typu opieke, w wyniku wprowadzonych zmian, zrezygnuje z petnienia tej
dziatalnosci, co w efekcie doprowadzi wrecz do ,,zamordowania” rodzicielstwa zastepczego.

W zwigzku z tym, jako rodziny zastepcze, chcemy stanowczo zaprotestowac przeciwko
wprowadzonym zmianom, jako szkodliwym i prowadzacym do zahamowania rozwoju pieczy
zastepczej oraz niespetnigjgcym postulatu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.

Protestujemy przeciwko bardzo szerokiemu i nieadekwatnemu zakresowi danych
osobowych, zbieranych od rodzin zastepczych i uwidocznionych w rejestrze o0s6b
petnigcych funkcje rodzin zastepczych, zgodnie z art. 3Hd ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
9czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dalej ,, ustawa ). Naszym
zdaniem, umieszczenie w rejestrze i stale aktualizowanie danych dotyczacych
m.in. zawodu, miejsca zatrudnienia, zrodta dochodow, a szczegdlnie wysokosci dochoddéw, jest
niewspotmierne do celow przewidzianych przez ta ustawe. Moze stanowié zagrozenie zar6wno
dla funkcjonowania naszych rodzin jak i bezpiecznego prowadzenia tej formy pomocy. Godzi
w prawo do zachowania prywatnosci, jest niezgodne z zasadag niezbednosci okre$long w
przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych osdb fizycznych. Dodac nalezy, ze niejest



mozliwe uwzglednienie istotnych danych dotyczacych specjalizacji zawodowych rodzin
zastepczych m.in. z uwagi na wiek przyjmowanych dzieci. Nasz niepokdj budzi takze (akt
bardzo szerokiego zakresu danych, dotyczacych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
a przede wszystkim brak wytycznych ustawowych, co do sposobu i czestotliwosci
aktualizowania danych w tym rejestrze.

Obawiamy sie, ze nasza praca, nakladajagca ogrom obowigzkéw polegajacych
na sprawowaniu opieki i wychowawczym oddziatywaniu na dzieci, zostanie sprowadzona
do obowigzku czestego przekazywania informacji zgodnie z rejestrem. Naszym zdaniem
ustawa nic wskazuje wystarczajgco precyzyjnie czy np. w zakresie stanu zdrowia dziecka
bedziemy musieli niezwtocznie informowaé o kazdej wizycie lekarskiej, specjalistycznej,
stomatologicznej itp.

Nasze daleko idace zaniepokojenie zwigzane jest rowniez /. faktem, ze dane z tego
rejestru beda udostepniane réznym urzedom, eo spowodowa¢ moze niekontrolowane
przekazanie informacji o rodzinach zastepczych szerokiej grupie os6b, aw efekcie
powszechne ujawnienie informacji o sytuacji zawodowej, bytowej, dochodowej.
Bez watpienia sg to dane wrazliwe i nie mamy pewnosci, Ze tego rodzaju informacje nic bedg
fatwo i powszechnie dostepne. Tak daleko idacy obowigzek gromadzenia ww. danych
spowoduje permanentng inwigilacje wszystkich rodzin zastepczych.

Kolejng, bardzo negatywnie przez nas oceniang zmiang, jest nieuwzglednienie przy
ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych, zrdéznicowania
wynagrodzen, ze wzgledu na naktad pracy. Ustawodawca ustalit jeden putap wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka, nie réznicujgc
wysokosci wynagrodzenia z uwagi na liczbe dzieci umieszczonych w takich podmiotach
pieczy zastepczej, ani nie uwzgledniajagc wiekszego wktadu pracy osob opiekujgcych
sie dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Oczywiste jest, ze dla kazdej osoby petnigcej funkcje
rodziny zastepczej, naktad pracy zwieksza sie w stosunku do liczby dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka. Zrownanie wysoko$ci wynagrodzen
dla wszystkich typow zawodowej pieczy zastepczej jest demotywujgce i bardzo czesto wptywa
na rezygnacje z petnienia funkcji rodziny zastepczej. Jednoczesnie spowoduje, ze nic bedzie
chetnych o0séb do peilnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Naszym zdaniem
ustawodawca powinien wprost w ustawie, tak jak w przypadku rodzin zastepczych
zawodowych, petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, ustanowi¢ osobne putapy
wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Niepokoj budzag réwniez zmiany dotyczgce zasad korzystania /. wykazu osob petnigcych
funkcje rodziny zastepczej, a w szczegdlnosci likwidacja obowigzku sadu opiekunczego,
na rzecz jedynie mozliwosci, wystepow-ania do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
0 opinie o kandydatach do sprawowania pieczy zastepczej, Naszym zdaniem spowoduje
to zahamowanie rozwioju czesci interwencyjnej pieczy zastepczej, a szczeg6lnie negatywnie
wptynie na wykonywanie zadan ustawowych przez rodziny zastepcze zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego. Obawiamy sie, ze bedziemy spotykac sie z sytuacjg, w ktorej
sady opiekuhcze bez konsultacji z nami, a jedynie na podstawie danych
z rejestru rodzin zastepczych, bedg umieszczaé dzieci w naszych rodzinach zastepczych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, i bedzie to dotyczyC dzieci spoza naszego
powiatu. W takich przypadkach zostajac postawieni przed faktem dokonanym, utracimy
mozliwos$ci uzyskania niezbednych informacji o dziecku (o ktérych mowa w art. 38a ust. 1
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ustawy) iw zwigzku z tym, nie bedziemy mogli odpowiednio opiekowaé sie i wiasciwie
oddziatywa¢ wychowawczo na umieszczone w taki sposéb dzieci. Naszym zdaniem, takie
dziatanie w konsekwencji doprowadzi do odmow w przyjeciu dziecka do rodzin zastepczych
lub wrecz do rezygnacji z petnienia tej funkcji, gdyz aspekt ten stanowi powazng obawe
zagwarantowania realizacji jednego z podstawowych obowigzkéw ustawowych
tj. umozliwienia kontaktéw umieszczonego dziecka w rodzinie zastepczej z jego rodzing
biologiczng. W przypadku, gdy dziecko spoza powiatu, a przede wszystkim z odlegtej
miejscowosci, zostatoby umieszczone w rodzinie zastepczej, prowadzonej przez Miasto

Krakéw, obowigzek zapewnienia kontaktéw dziecka z jego rodzing biologiczna mogtby byc

utrudniony, a nawet niemozliwy do realizacji, z uwagi na duzg odlegtosc.

Nadmieniamy, iz opr6cz wskazanych powyzej obaw, w celu uczciwego i powaznego
traktowania przez Panstwo Polskie ludzi, podejmujacych sie wyzwania petnienia funkcji
rodzica zastepczego, wnioskujemy réwniez o uwzglednienie w dalszych pracach dotyczacych
zmian w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kolejnych postulatow, ktére sg owocem wieloletnich naszych doswiadczen, a ktore mogtyby
znaczaco wptynaé najakos$¢ i atrakcyjnosé zawodu rodzica zastepczego oraz doprowadzityby
do usprawnienia rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w Polsce. W zwigzku z powyzszym
whnioskujemy o:

1 umozliwienie rodzinom zastepczym zawodowym zawierania z prowadzacymi
je powiatami umowy o0 prace, a nie opieranie zatrudnienia tychze rodzin wylacznie
o umowe cywilng, do ktdrej stosowane sg przepisy dotyczace umowy zlecenie;

2. umozliwienie zawierania umow na czas nieokreslony, co wptynie na stabilno$¢ zatrudnienia
rodzin zastepczych zawodowych, ajednoczesnie spowoduje, ze osoby takie przestang czuc
sie dyskryminowane z uwagi na fakt, ze moga zatrudnia¢ sie jedynie na czas okreslony;

3. podniesienia wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej do
uczciwego poziomu, biorac pod uwage fakt, ze praca tych rodzin (prowadzenie tego typu
dziatan wymaga zaangazowania wszystkich cztonkdw rodziny, a nic tylko osoby z ktérg
podpisywana jest umowa) trwa 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu, tak wiec
wynagrodzenie za prace w tak duzej liczbie godzin nie uwzglednia przepisow o minimalnej
stawrce godzinowej wynagrodzenia z tytutu wykonywania umowy zlecenie, obecnie mamy
poczucie, ze mimo odpowiedzialnej i pelnej wyrzeczen pracy, rodziny zastepcze zawodowe
nie sa odpowiednio wynagradzane;

4. umozliwienie czasu na regeneracje sit i zdrowia w postaci rzeczywistego, a nie pozornego
prawa do urlopu z mozliwoscig przeniesienia na kolejny rok okresu niewykorzystanej
tymczasowej przerwy w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, w zwigzku z wypoczynkiem
lub umozliwienie wyptacania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystanie tej przerwy
w danym roku;

5. zmiane zasad wynagradzania rodziny zastepczej zawodowej w przypadku, gdy funkcje
te petni matzenstwo - obecnie tylko jeden z matzonkdw otrzymuje wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej, a drugi z matzonkéw, mimo, ze jest tak samo
zaangazowany i wymaga sie od niego w podpisywanej umowie uczestniczenia
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, nie otrzymuje stosownego ekwiwalentu za swojg
prace, gdyz jest wykazany w umowie jako wolontariusz;

6. znaczacego podniesienia wysokosci Swiadczen na utrzymanie dziecka wrpieczy zastepczej,
poniewaz aktuatnie pozyskiwane Swiadczenia nie sg adekwatne, ze wzgledu na potrzeby
dzieci w pieczy zastepczej i nic pozwalajg na pokrywanie wszystkich potrzeb dzicci
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umieszczonych w rodzinach zastepczych; praktycznie wysoko$¢ tego Swiadczenia
okreslanego w 2001 r. jako ,pomoc na czes$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
w rodzinie zastepczej”, ktéra wynosita 988,20 zt dla dziecka w wieku do 7 lat niewiele sie
zmienita w zapisie wchodzacej w zycie ustawy pomimo oficjalnych zmian cen rynkowych
w tym okresie 0 185,86% (wyliczenie na podstawie danych GUS),

Mamy nadzieje, ze przedstawione obawy i postulaty znajdg zrozumienie i przyczynig
sie do kolejnych zmian ustawowych realnie wspierajgcych rodziny zastepcze. Z uwagi
na nasze dtugoletnie doSwiadczenie w sprawowaniu pieczy zastepczej, wyrazamy gotowos$é
aktywnego uczestnictwa w ksztattowaniu projektow' przepiséw, aby rozwijac¢ rodzinng piecze
zastepczg w naszym Kkraju.

Jednoczes$nie, pomijanie naszych doswiadczeh oraz zdania, dotyczacego zmian
W pieczy zastepczej, ugruntuje w nas przekonanie, ze rodziny zastepcze sg traktowane
przez ustawodawce ,po macoszemu”, a takze sg swego rodzaju ziem koniecznym,
co negatywnie i w sposob bezposredni przektadaé sie bedzie na zapewnienie dzieciom
wymagajagcym szczego6lnej ochrony, poczucia bezpieczenstwa i pomocy, a przede wszystkim
potrzebujacym z roznych przyczyn Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci oraz
zrozumienia.

Nasze postulaty zostaty sformutowane przede wszystkim w troscc o harmonijny rozwoj
i przysztag samodzielno$¢ zyciowg naszych podopiecznych, o zapewnienie im ochrony, o
przestrzeganie przystugujacych im praw, w tym wolnosci, godnosci
i szacunku, a takze dla dobra rodzin, ktore sg podstawowg komorkg spoleczenstwa oraz
naturalnym $rodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkowl

W zwigzku z powyzszym, prosimy o ustosunkowanie sie¢ do naszych obaw
i postulatéw, a takze informacje, w jakim kierunku oraz w jakim terminie beda prowadzone
dalsze prace dotyczace zmian w dotychczasowych przepisach w zakresie rodzinnej pieczy
zastepczej.

W wigczeniu lista rodzin zastepczych Miasta Krakowa, wyrazajagcych protest, w zwigzku 2. zmianami w ustawie i. dnia
y czerwca 20! 1r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, obowigzujagcych od dnia 1.02.2023 roku. wyrazonych
w pi$mie 7 dnia 25.01.202.1 roku

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1 Adresat
2. Ala
j. Kzecznik Praw Obywatelski, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
4. Rzecznik Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa



