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Pani

Szanowna Pani

odpowiadajgc na Pani pismo z 24 lutego 2020 r., stanowigce petycje
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.
z 2018 r. poz. 870), Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie informuje.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zmiana ustroju szkolnego nie spowodowata
zmniejszenia liczby uczniow objetych obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem
nauki, zmianie ulegto wytgcznie miejsce, w ktorym realizowany jest odpowiednio
ten obowigzek.

W ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) zawartych zostato szereg regulacji
umozliwiajgcych sprawne rozlokowanie kadry pedagogicznej w okresie
wdrazania nowej struktury szkot oraz zapewniajgcych miejsca pracy dla
nauczycieli dotychczasowych szkét. W ustawie zawarto, m.in. przepisy
regulujgce w sposoéb szczegdlny przydzielanie w roku szkolnym 2019/2020
godzin ponadwymiarowych w szkotach ponadpodstawowych. Wprowadzono
wymog uzyskania przez nauczyciela pisemnej zgody dyrektora szkoty
(przedszkola, placowki lub zespotu), wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia, na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w innej szkole (przedszkolu, placéwce lub zespole) —
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art. 222 ust. 1 w zwigzku z art. 220 ust. 2 ustawy — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe.

Ponadto, w okresie do dnia 31 sierpnia 2023 r. dyrektor szkoty prowadzonej przez
jednostke samorzgdu terytorialnego ma obowigzek przekazywania kuratorowi
oswiaty sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg informacji o wolnych
stanowiskach pracy dla nauczycieli. Informacje te udostepniane sg na stronie
podmiotowej kuratorium os$wiaty.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze przepisy zawarte w art. 225 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 i 949) odnosity sie do ,nauczyciela gimnazjum” oraz, zgodnie
z art. 225 ust. 12 tej ustawy, odpowiednio rowniez do nauczycieli zatrudnionych
w szkoftach, w ktérych sg prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum.
Przepisy te obejmowaty rowniez nauczycieli zespotdw szkdt. Zgodnie bowiem
z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215) stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole,
a w przypadku powotania zespotu szkot jako odrebnej jednostki organizacyjnej -
w zespole szkot na podstawie umowy o prace lub mianowania.

Akt mianowania i umowa o prace powinny w szczegolnos$ci okresli¢: stanowisko
i miejsce pracy, termin rozpoczecia pracy, wynagrodzenie lub zasady jego
ustalania, a w przypadku zatrudnienia w zespole szkdt — akt mianowania i umowa
o prace powinny okresla¢ takze typy (rodzaje) szkdt w zespole, w ktérych pracuje
nauczyciel (art. 14 ww. ustawy). Ponadto nalezy wyjasnic, ze zgodnie z art. 227
ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe w latach szkolnych
2017/2018 i 2018/2019 do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 225 ust. 1i 12, nie
miat zastosowania art. 20 ustawy — Karta Nauczyciela. Tak wiec przepis ten nie
mogt by¢ podstawg zmiany stosunku pracy w stosunku do ww. nauczycieli.

Natomiast zgodnie z art. 7 ustawy — Karta Nauczyciela oraz art. 68 ustawy —
Prawo (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty Iub placowki.
Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze kompetencje w zakresie decydowania
w sprawach kadrowych zostaty przypisane jedynie dyrektorowi szkoty. Przy czym
warto podkresli¢, ze dyrektor szkoty powinien dziata¢ na podstawie i w granicach
obowigzujgcego prawa. Nauczyciel, ktory nie zgadza sie z decyzjg dyrektora,
moze dochodzi¢ swoich spraw w sgdzie. Zgodnie z art. 91c ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie
od formy nawigzania tego stosunku, rozpatrywane sg przez sady pracy.



W przypadku stwierdzenia, ze nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie wszystkich
nauczycieli danej specjalnosci, dyrektor szkoty powinien przyjg¢ obiektywne
kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy. Przyjete przez dyrektora
szkoty kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy podlegajg kontroli
sgdowej i ocenie, czy rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem byto zgodne
z prawem i uzasadnione.

Nalezy podkresli¢, ze w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze kryteria
wyboru do zwolnienia - co do zasady - muszg by¢ przedstawione zwalnianemu
pracownikowi w pisSmie wypowiadajgcym umowe o prace. Kryteria doboru
pracownikow do zwolnienia nie sg skatalogowane w Zzadnym powszechnie
obowigzujgcym przepisie prawa pracy. Sad Najwyzszy w wyroku 13 wrzesnia
2016 r. (I PK 30/16) stwierdzit, ze (...) Pewne ramy prawne dla decyzji
pracodawcy zakreSlajg przepisy art. 94 pkt 9 k.p. oraz art. 113i art. 183a k.p.
nakazujgc pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych Kkryteriow
oceny pracownikow i wynikow ich pracy rowniez przy doborze 0soOb
zakwalifikowanych do zwolnienia. Wobec tego najwazniejszymi kryteriami
doboru do zwolnienia powinny byc: przydatnoS¢ pracownika do pracy, jego
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie zawodowe, staz i przebieg
dotychczasowej pracy, dyspozycyjno$¢ wobec pracodawcy (...). W dalszej
kolejnosci mogg sie one odnosi¢ (...) do osobistej sytuacji pracownika, jak
z jednaj strony stan i obowigzek utrzymania rodziny, zwfaszcza samotne
wychowywanie dzieci czy niepetnosprawnosc, z drugiej zas strony - posiadanie
innych zrodet dochodow czy fatwoS¢ w znalezieniu nowego zatrudnienia (...).
Na mocy art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
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