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Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po rozpatrzeniu ztozonej przez
Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Ghluchych petycji zarejestrowanej pod nr 65, dotyczace]
nowelizacji ustawy o rencie socjalnej poprzez calkowite zniesienie pulapki rentowej
w 2019 r., dzialajagc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. 22018 r. poz. 870), informuje.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1455, z pdzn. zm.) prawo do renty socjalnej zawiesza si¢ za miesigc,
w ktorym zostaly osiagnigte przychody w lacznej kwocie wyzszej niz 70% przecietnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy ostatnio ogloszonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego do celow emerytalnych. Aktualnie od dnia 1 wrze$nia
2019 r. do dnia 30 listopada 2019 r. zawieszenie nastepuje po przekroczeniu kwoty przychodu
wynoszacej 3 387,50 zt.

Zasadniczym celem $wiadczen przyznawanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
jest zapewnienie §rodkéw utrzymania osobom ubezpieczonym, ktdre nie moga kontynuowaé
pracy zarobkowej (ubezpieczenia) z przyczyn naturalnych (tj. po osiagnieciu okreslonego

przez przepisy wieku emerytalnego) lub utraty zdolnosci do pracy z powodu stanu zdrowia.



Renta z tytulu niezdolnosci do pracy jest swiadczeniem zabezpieczajacym przed
skutkami czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Warunkiem nabycia prawa do renty na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270, z pdézn. zm.) jest powstanie niezdolnosci do pracy
(calkowitej lub czeSciowej) w czasie ubezpieczenia (lub w jednym ze wskazanych
w art. 57 ust. 1 pkt 3 okresow sktadkowych i niesktadkowych), badz nie pdzniej niz w ciagu
18 miesigcy od jego ustania.

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy mogg uzyskac tylko te osoby, ktérym
stan zdrowia ogranicza lub uniemozliwia osigganie dochodéw z pracy i ktérym ta renta ma
zastapi¢ utracone zarobki. Swiadczenie rentowe ma zatem zapewni¢ ubezpieczonemu srodki
na utrzymanie w sytuacji, w ktorej nie moze on podjaé pracy, nie zas penic role dodatkowego
zrédla przychodow. Nalezy podkresli¢, ze - w rozumieniu art. 12 ust. 2 ustawy o emeryturach
i rentach FUS - calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnosé
do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Swiadczenie w postaci renty socjalnej przeznaczone jest natomiast dla osob,
ktére z powodu wczesnie powstalej niezdolnosci do pracy nie miaty mozliwosci podjecia
pracy zawodowej, atym samym nie mialy mozliwosci uzyskania okreséw skladkowych
i nieskladkowych niezbednych do ubiegania si¢ w przysziosci o rente z tytulu niezdolnosci
do pracy. Celem renty socjalnej jest kompensowanie braku mozliwosci nabycia uprawnien
do $Swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych ze wzgledu na to, ze catkowita niezdolno$é
do pracy powstala przed wejsciem na rynek pracy.

Renty socjalne sg finansowane w catosci z budzetu paristwa. Wsréd warunkéw
uzyskania prawa do renty socjalnej brak jest wymogu posiadania jakiegokolwiek stazu
ubezpieczeniowego. Przepisy dopuszczaja jednak mozliwo$¢ osiggania przez osobe
uprawniong do renty socjalnej dochodéw z tytutu pracy badz innej dziatalnosci zarobkowej
podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu. W polskim prawie nie ma bowiem przepisow
zakazujacych wykonywanie zatrudnienia.

Wolno$¢ wyboru pracy i jej rodzaju zagwarantowane zostalty m.in. w art. 65 ust.
1 Konstytucji RP oraz art. 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019
r. poz. 1040, z pézn. zm.). Natomiast przepisy ustaw w zakresie zabezpieczenia spolecznego
umozliwiajg Iaczenie pracy z prawem do pobierania m.in. emerytury, renty oraz renty

socjalnej, wprowadzajgc jednak pewne ograniczenia.



W $wietle powyzszego obecnie obowigzujace rozstrzygniecia w zakresie prawa do
renty socjalnej, cho¢ by¢ moze nie spelniajg oczekiwan wszystkich zainteresowanych,
nalezy uznac¢ za optymalne. Rozwigzanie, zapewniajgce ograniczong kumulacje przychodow
z dwoch zrodel, gwarantuje zainteresowanym o wiele wigcej, anizeli wymagajg tego
konstytucyjne standardy w zakresie prawa do pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Instytucja zawieszalnosci powoduje wigc jedynie konieczno$¢ dokonania przez te
osoby wyboru miedzy mozliwoscig pobierania renty socjalnej oraz uzyskiwania przychodu
z tytulu zatrudnienia w wysokosci nie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, a mozliwoscig osiggania przychodu powodujgcego zawieszenie tego
$wiadczenia.

Poréwnujac przestanki nabycia renty socjalnej oraz renty z tytulu niezdolnosci do
pracy nalezy zauwazy¢, ze nie wystepuje tozsamos¢ tych $wiadczen. Nie zachodzi w zwigzku
z powyzszym sytuacja powodujgca koniecznosé zréwnania uprawnienn powyzszych grup osob

w zakresie pulapu zawieszania prawa do $wiadczen.




