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Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami
Rozwojowymi BRUNO

Szanowna Pani Prezes,

zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
w zwigzku z petycja ztozong do tutejszego Ministerstwa w dniu 1 kwietnia 2020 r., dotyczaca
umozliwienia pobierania zasitku opiekunczego dla rodzicow zajmujacych si¢ dzie¢mi
z niepelnosprawno$ciami na mocy ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem choroby COVID-19, umorzenia skladek ZUS
oraz programu Asystent osoby niepelnosprawnej, uprzejmie informuje.

Dodatkowy zasitek opiekunczy zostat wprowadzony ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi  sytuacji ~ kryzysowych
(Dz. U. poz. 374) — zwang dalej ,,specustawg”.

Na mocy art. 4 ust. 1 specustawy - rodzicom dzieci w wieku do lat 8, przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola, szkoty lub
klubu dzieciecego z powodu COVID-19.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 specustawy - dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienig¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 6451 1590 z pdzn. zm.) — zwang dalej ,,ustawag zasitkowq”. Stad tez tryb 1 zasady przyznania
dodatkowego zasitku opiekunczego w zasadzie odpowiadaja procedurze uzyskania zasitku
opiekunczego, z pewnymi wyjatkami zawartymi w art. 4 ust. 1 1 ust. 2 specustawy:

- ,,dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje za okres nie dtuzszy niz 14 dni” — dodatkowy zasitek
opiekunczy jest wyplacany za kazdy dzien sprawowania opieki. Jesli oboje rodzice dziecka pracuja,
to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystapi¢ jeden z rodzicoéw. Mogg tez podzieli¢ sie opieka
nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rodzicom tacznie

przez 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki;



- ,,okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego nie wlicza sie¢ do okresu, o ktérym mowa
w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej” — inacze] méwiac ubezpieczonemu dalej przystuguje 60 dni
zasitku opiekunczego, a okres wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego (14 dni) nie wlicza si¢ do
ogoblnego limitu 60 dni, ktére przystuguja na opieke nad dzieckiem do lat 14;

- ,,Zza okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje” — przepis ten stanowi, ze w okresie pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego nie jest mozliwe jednoczesne pobieranie zasitku opiekunczego.

Podsumowujac, na mocy powyzszych przepisow - dodatkowy =zasitek opiekunczy
przystugiwat rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktorzy:

- opiekujg sie dzieckiem ponizej 8 roku zycia! - z zasitku mozna korzysta¢ nie dhuzej niz do dnia
poprzedzajacego 6sme urodziny dziecka,

- s3 objeci ubezpieczeniem chorobowym (np. sa pracownikami, zleceniobiorcami, osobami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza)?.

Nalezy podkresli¢, ze postulat - zwrdcenia szczego6lne] uwagi na brak prawa do dodatkowego
zasitku opiekunczego dla opiekunow oséb niepelnosprawnych w wieku powyzej 8 roku zycia, zostat
zawarty w przyjetym pakiecie ustaw tzw. Tarczy Antykryzysowej 1.0 dotyczacym walki z pandemia
koronawirusa.

Segm 31 marca br. uchwalit ustawe, ktéra wprowadzita zmiany przepisow
o dodatkowym zasitku opiekuficzym, nastepnie zostala podpisana przez Prezydenta RP
1 ogloszona w Dzienniku Ustaw, tj. - ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o  szczegdlnych  rozwigzaniach — zwigzanych — z  zapobieganiem,  przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568) zwang dalej ,ustawa zmieniajaca”. Przyjete
rozwigzania stanowig m.in., ze w art. 4 dotychczasowe] specustawy wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

- ust. 1 otrzymuje brzmienie:

w1 W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej

placowki, do ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianig

lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu  zwolnionemu  od

wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad.:

1 Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590) — zwang dalej ,,ustawgq zasitkowg”.
2 Art. 1 ust. 1 ustawy zasitkowej.



1) dzieckiem, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2019r. poz.6451 1590),

2) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o zhacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem
7 orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego—przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dluiszy niZ
14dni.”,

-b) poust. 1 dodaje sie ust. la w brzmieniu:

wla. W priypadku zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka

wsparcia, warsgtatu terapii zajeciowej Ilub innej placowki pobytu dziennego

o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktorych uczeszcza dorosta osoba

niepelnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od  wykonywania  pracy

z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad doroslq osobg

niepelnosprawng, priystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy przez okres nie dluiszy niz 14

dni.”,

- ponadto do art. 4 specustawy dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia,

okreslic dluzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz wskazany w ust. 1 i

la, biorgc pod uwage okres na jaki zostaly zamkniete zlobki, kluby dzieciece, przedszkola,

szkoly, placowki pobytu dziennego oraz inne placéwki lub okres niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub opiekunow dziennych”.

Nalezy zwréci¢ uwage, 1z wprowadzone zmiany na mocy art. 101 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. stanowig, ze: ,,Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia (...)” z tym, ze ww. rozwiazania
dotyczace m.in. os6b niepelnosprawnych, wyszegolnione w art. 1 pkt 3 lit. a—c, obowigzuja — z moca
od dnia 26 marca 2020 r.

Podsumowujac, specustawa w nowym brzmieniu, tj. nadanym ustawa z dnia 31 marca br.
poszerzyta  krag  osob  uprawnionych  do  dodatkowego  zasitku  opiekunczego.
Stad tez dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty w zwigzku z COVID-19 - przystuguje od 26 marca br. takze ubezpieczonym
rodzicom dzieci:

- do 16 lat, ktore maja orzeczenie o niepetnosprawnosci,



- do 18 lat, ktore maja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
- ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nowe przepisy przyznajg takze prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego ubezpieczonym
rodzicom lub opiekunom pelnoletnich osob niepelnosprawnych, zwolnionych od wykonywania
pracy z powodu koniecznos$ci zapewnienia opieki nad taka osoba w przypadku zamknigcia z powodu
COVID-19 placowki, do ktorej uczeszcza dorosta osoba niepelnosprawna, tj. szkoty, osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki
pobytu dziennego o podobnym charakterze.

Nalezy wspomnie¢, ze na podstawie wspomnianego powyzej przepisu, na mocy ktorego Rada
Ministrow w formie rozporzadzenia moze wydluzy¢ okres 14 dni pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego na podstawie art. 4 ust. 3 specustawy w nowym brzmieniu (Dz. U. poz. 374, 567, 568
z pozn. zm.) okres uprawniajacy do dodatkowego zasitku opiekunczego wydtuzono do 26 kwietnia
br. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 kwietnia 2020 r. (Dz. U. poz. 656).

Natomiast, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2020 r. okres
prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego, przystugujacego przez okres na jaki zostalty zamkniete
ztobki, kluby dziecigce, przedszkola, szkoty, placoéwki pobytu dziennego oraz inne placowki lub w
zwigzku z niemozno$cig sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw dziennych z powodu
COVID-19, zostat kolejny raz przedtuzony do dnia 3 maja 2020 r. (Dz. U. poz. 748). Obecnie
procedowanie jest rozporzadzenie, ktére wydtuzy okres mozliwosci pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego do dnia 24 maja 2020 r.

Nadmieni¢ nalezy, ze zmiany w prawie do dodatkowego zasitku opiekunczego wprowadzit
takze kolejny pakiet ustaw w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej 2.0, natomiast nie dotycza one
szczegOlne] sytuacji osob niepetnosprawnych. Dodatkowo, w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe]
3.0, tj. projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, obecnie rozpatrywanym przez Sejm RP (druki nr
344 1 344-A) przewidziane sg kolejne rozwigzania w tym zakresie dotyczace zaréwno dzieci, jak
i pelnoletnich oséb niepelnosprawnych.

Odnoszac si¢ do drugiego postulatu — umorzenia sktadek ZUS dla rodzicéw dzieci
niepelnosprawnych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza nalezy wskazac na ponizsze
regulacje prawne.

Specustawa, ktora weszta w zycie w dniu 8 marca 2020 r. koncentrowata si¢

w gléwne] mierze na regulacjach z zakresu zapobiegania oraz zwalczania zakazenia



1 rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej u ludzi, wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Zaistniata
takze potrzeba wprowadzenia szczegdlnych rozwigzan - wprowadzenia ,pakietu ostonowego”,
majacego na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym 1 spotecznym tej sytuacji.
Efektem tego byta decyzja o opracowaniu kompleksowego katalogu dziatan, sktadajacych si¢ na tzw.
Tarcze Antykryzysowa.

W tym miejscu nalezy odnies$¢ si¢ kolejny raz do rozwigzan przewidzianych w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowej 1.0, tj. do ustawy z dnia 31 marca 2020 r. - ustawy zmieniajacej. W ramach
powyzszych uregulowan ustawowych, obowigzujacych od 1 kwietnia 2020 r. - wprowadzono szereg
rozwigzan - ,pakiet ostonowy” skierowany m.in. do przedsiebiorcow dotknietych skutkami epidemii
koronawirusa.

Najdalej idaca pomoca przewidziang przez Tarcze Antykryzysowa 1.0 jest zwolnienie
ze sktadek ZUS przez okres trzech miesiecy. Beneficjentami tej pomocy sa gtownie przedsigbiorcy
niezatrudniajacy pracownikéw oraz przedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 o0s6b  objetych
ubezpieczeniami spotecznymi, za ktorych zatrudniajacy odprowadza sktadki (pracownikow oraz
0sob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych).

Instrument ten charakteryzuje si¢ tym, ze ptatnikowi sktadek przyznano ustawowa mozliwos¢
zwolnienia z obowigzku optacania nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych (dalej zwane zwolnieniem
z oplacania sktadek na ZUS), naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r,,
wskazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za ten okres — za siebie i za osoby
zatrudnione.

Zwolnienie z optacania sktadek na ZUS skierowane jest do ptatnikéw sktadek, ktorzy:

- na dzieh 29 lutego 2020 r. zglosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz
10  ubezpieczonych (osob  wspolpracujacych, pracownikéw 1 zleceniobiorcow  wraz
z przedsigbiorcy),

- 53 0sobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$é?,

3 Art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie: 1)
osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych
przepiséw szczegolnych, z wyjgtkiem osob korzystajgcych z tzw. ulgi na start (niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym przez 6 miesiecy); 2) tworce
i artyste; 3) osobe prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu: a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, b) z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych; 4) wspdlnika jednoosobowej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej.
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- s3 osobg prowadzaca dziatalnos$¢ 1 oplacajaca sktadki samg za siebie (samozatrudniony) lub osoba
wspotpracujaca i przychod z dziatalnosci w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek nie
moze przekroczy¢ kwoty 15 681 zt., tj. 300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia brutto,

- s3 duchownymi.

W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, osoby z nig wspotpracujace]
1 osoby duchowne;] — zwolnieniu podlega¢ beda naleznosci z tytutu sktadek ustalone od
obowigzujace] ja najnizsze] podstawy wymiaru tych sktadek.

W przypadku zlozenia wniosku o zwolnienie z optacania sktadek na ZUS za miesigce
marzec, kwiecien 1 maj 2020 r. — platnik sktadek jest zobligowany do przestania deklaracji
rozliczeniowych lub imiennych raportow miesigcznych — nie pdzniej niz do 30 czerwca
2020 r. Wyjatkiem jest ptatnik sktadek, ktory nie ma obowigzku ich sktadania — wowczas ZUS
zwolni go z optacania skladek, nie pozniej niz w ciggu 30 dni, liczac od terminu,
w ktorym powinna wplyna¢ sktadka za maj 2020 r. (liczac od 15 czerwca 2020 r.).

Istotnym jest, ze informacja o sktadkach na ubezpieczenia emerytalne oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ 1 o0s6b z nimi wspdlpracujacych oraz duchownych, zwolnionych
z obowiazku ich optacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktérym mowa w art.
40 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, jako sktadka
wptacona.* Ponadto, sktadki na ubezpieczenia spoleczne, zwolnione z obowiazku ich optacania
traktuje sie jak sktadki optacone.’

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, informuje przedsigbiorce o nabyciu uprawnienia
do ww. instrumentu Tarczy Antykryzysowej 1.0. Natomiast, odmowa zwolnienia
z obowiazku optacania naleznosci z tytulu skladek, nastepuje w drodze decyzji. Stad tez,
od decyzji odmawiajace] przystuguje przedsigbiorcy odwotanie do Prezes ZUS, tj. prawo do
wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych
decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra.®

W ramach Tarczy 2.0, tj. w ramach podpisane] przez Prezydenta RP i opublikowanej
w Dzienniku Ustaw w dniu 17 kwietnia 2020 r. - wustawy z dnia 16 kwietia 2020 r.
o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-Col-2
(Dz.U. poz. 695) - rozszerzono krag podmiotow zwolnionych z oplacania sktadek, do

zatrudniajgcych do 49 oséb podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym, przy uwzglednieniu zasady

4 Art. 31 zr specustawy (w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajacg).
5 Art. 31 zs ust. 1 specustawy (w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajgca).
5 Art. 31 zq ust. 8 specustawy (w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajgcg).



dofinansowania skladek w wysokosci 50% tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci
z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowe] ztozonej za dany miesigc. Oznacza to, ze
platnicy zatrudniajacy od 10 do 49 os6b podlegajgcych ubezpieczeniom spolecznym zostang
zwolnieni z optacania sktadek w wysokosci 50% tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesigc. Dodatkowo,
zwolnieniem ze skladek objeci zostali wszyscy ptatnicy sktadek bedacy spotdzielniami socjalnymi,
bez wzgledu na liczbe pracownikow. Do liczby osob, objetych ubezpieczeniami spolecznymi, ktora
ogranicza mozliwo$¢ skorzystania ze zwolnienia ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Gwarantowanych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych, nie bedzie si¢ wlicza¢ pracownikéw mlodocianych.

Dotychczas — w ramach Tarczy Antykryzysowej 1.0 - ze zwolnienia z optacenia
nieoptaconych nalezno$ci z tytutu sktadek za marzec, kwiecien i maj br. mogli skorzysta¢ ptatnicy
sktadek zarejestrowani w ZUS przed 1 lutego 2020 r.

W ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. wprowadzono zmian¢ tego terminu na
1 kwietnia 2020 r. Podyktowane jest to tym, ze istotne pogorszenie warunkoéw prowadzenia
dziatalnoéci dla przedsigbiorcéw nastagpito w drugiej polowie marca 1 w kwietniu, tj.
po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego i wprowadzeniu zasad bezpieczenstwa polegajacych
m.in. na ograniczeniu lub zamknieciu dziatalnosci ustugowej 1 handlowej. Oznaczato to, ze nie moga
skorzystac¢ ze zwolnienia przedsiebiorcy, ktorzy rozpoczeli dziatalnos¢ po 1 lutego, pomimo ze tak
samo znajduja si¢ w bardzo trudnej sytuacji. Konsekwentnie wprowadzono zmiany w dacie ustalania
liczby ubezpieczonych uprawniajacej do zwolnienia (obecnie to 29 lutego 2020 r.). Réwnoczes$nie
zachowano prawo do zwolnienia dla platnikéw sktadek, ktorzy ztozyli juz wnioski, zgodnie
z obecnie obowiazujacymi warunkami i wprowadzono nowe rozwigzania umozliwiajace ustalenie
liczby ubezpieczonych dla tych ptatnikow, ktorzy rozpoczeli dziatalnos¢ po 1 lutego,
ale przed 1 kwietnia 2020 r. Dla ptatnikow, ktorzy rozpoczgli dzialalnos¢ pomigdzy 1 lutego
a 29 lutego jest to termin 31 marca, a dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ pomigdzy 1 marca
a 31 marca jest to termin 30 kwietnia 2020 r.

Ponadto, na mocy art. 113 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwiqgzku z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. poz. 695) dla ptatnikéw skladek, ktorzy zostali objeci zwolnieniem z optacania sktadek

(zgtaszajacych do ubezpieczen inne osoby) wprowadzono mozliwos¢ zwolnienia sktadki za marzec



br. pomimo jej optacenia ze wzgledu na to, ze platnicy nie znajac szczegoldw nowych rozwigzan
niejednokrotnie kosztem oszczednosci zaptacili pierwsza sktadke objeta zwolnieniem.

Réwniez w ramach wspomniane] juz tzw. Tarczy Antykryzysowe] przewiduje sie
rozwigzania umozliwiajagce szersze] grupie platnikéw skorzystanie z mozliwosci zwolnienia
z optacenia naleznosci sktadkowych. Proponuje si¢ umozliwi¢ skorzystanie ze zwolnienia
z oplacania sktadek osobom optacajacym sktadki na wiasne ubezpieczenia w sytuacji, gdy ich
przychdd byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowe] w 2020 r., ale ich dochod z tej dziatalnosci w lutym 2020 r. nie byt wyzszy
niz 7000 zt.

Majac powyzsze na uwadze nalezy zauwazy¢, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej oraz Rzad szybko reaguje na zmieniajaca si¢ sytuacje i dostosowuje przepisy do
oczekiwan obywateli.

Dodatkowo informuje, iz celem Programoéw finansowanych z Funduszu Solidarnosciowego
jest udzielanie rzeczywistego wsparcia osobom ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci,
cztonkom ich rodzin oraz opiekunom. Programy kierowane sa do dzieci do 16 roku zycia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie lub bez wskazania: koniecznosci statej lub dhugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji. Ich beneficjentami moga by¢ takze osoby posiadajace orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne
do wyzej wymienionych.

Zgodnie z przedstawionym w dniu 29 listopada 2019 r. planem dziatania na rzecz wsparcia
0sob niepelnosprawnych, zwanym , planem wsparcia” na 2020 rok, kontynuowane sa wszystkie
Programy ogtoszone w 2019, tj.:

1) Opieka wytchnieniowa,

2) Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych,
3) Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j,

4) Centra opiekunczo-mieszkalne.

Ze $rodkow Funduszu Solidarno$ciowego zostang sfinansowane réwniez nowe programy
zgloszone przez Ministerstwo Zdrowia, Infrastruktury, Sportu i Cyfryzacji, ktorych celem jest

poprawa funkcjonowania w §rodowisku os6b niepelnosprawnych np. poprzez zwigkszenie



dostepnosci do wideottumaczy polskiego jezyka migowego w podmiotach systemu ochrony zdrowia
czy usuwanie barier architektonicznych na dworcach kolejowych.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2020 na programy rzadowe 1 resortowe na rzecz osob
niepelnosprawnych ujeto kwote 530 mln zt (w tym 260 mln zt to koszty programéw rzadowych,
a 270 mln zt to koszty programdw resortowych).

Ponadto srodki Funduszu Solidarno$ciowego przeznaczone zostang takze na:

1) Fundusz Dostgpnosci - 40 mln zl, z przeznaczeniem na dostosowanie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz budynkoéw mieszkalnictwa wielorodzinnego do potrzeb osob ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) finansowanie $wiadczenia uzupetniajacego dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystencji -
4,543 mld zt.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie Programy realizowane ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego powstaly w odpowiedzi na potrzeby zglaszane przez s$rodowisko o0séb
niepetnosprawnych. Ich celem jest udzielanie realnej pomocy w prawidtowym funkcjonowaniu ww.
osob w srodowisku, np. poprzez zwiekszanie dostgpnosci do roznych form pomocy ustugowej jak
wprowadzenie ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej, ktorego zadaniem jest pomoc
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spolecznym.

Na realizacje¢ Programu , Asystent osobisty osoby niepelnosprawne]” — edycja 2019-2020,
492 gmin/powiatow otrzymato kwote 773 623,77 zt w 2019 r. 1 79 649 755,65 zt w2020 r., co
stanowi 100% srodkow przewidzianych na ten cel w budzecie Funduszu Solidarnosciowego.

Doswiadczenia, opinie oraz propozycje, jak ta dotyczaca przyznania tej] formy pomocy
nastolatkom, zebrane podczas realizacji ww. Programu beda stanowi¢ podstawe do wprowadzenia

ewentualnych zmian w jego nastepnej edycji planowanej na 2021 rok.

Z powazaniem

Malgorzata Paprota
Zastepca Dyrektora Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
/podpisano cyfrowo



