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Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na petycje z dnia 3 stycznia 2023 r., w sprawie wprowadzenia w Polsce
rozwigzania ustawowego gwarantujacego prawo do bycia offline, Departament Prawa Pracy
przedstawia nastepujgce stanowisko.

W styczniu 2021 r. Parlament Europejski przyjat rezolucje (nie ma ona charakteru prawnie
wigzacego) wzywajgcg Komisje Europejska do podjecia dziatann w celu zapewnienia
pracownikom tzw. prawa do bycia off-line. Przez prawo do bycia off-line (inaczej prawo do
odtgczenia sie) rozumie sie prawo pracownikdw do niepozostawania z pracodawca
w kontakcie za posrednictwem réznego rodzaju medidw elektronicznych w czasie wolnym
od pracy.

Aneksem do ww. rezolucji Parlamentu byla propozycja nowej dyrektywy unijnej w sprawie
prawa do bycia off-line. W rezolucji Parlamentu Europejskiego wskazano m.in. na:
niekorzystne skutki cyfryzacji, ktdre moga polega¢ na intensyfikacji pracy, wydtuzaniu
godzin pracy i zwiekszeniu nieprzewidywalnosci godzin pracy (zwitaszcza w kontekScie
epidemii COVID-19), co moze zacierac granice miedzy pracg azyciem prywatnym.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze zagadnienie dot. tzw. prawa do odtgczenia sie (in. prawa do bycia
off-line) wymaga pogtebionej analizy - przede wszystkim w Swietle obowiazujacych wUE
regulacji, szczegdlnie w kontekscie przepiséw dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji
czasu pracy, ktéra nie przewiduje kategorii posredniej miedzy czasem pracy a okresem
odpoczynku. W Swietle istniejgcych przepiséw unijnych oraz orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej - wskazujacych na odrebno$¢ czasu pracy i czasu
odpoczynku - wydaje sie, ze przestrzeganie tych przepisow skutkowatoby brakiem
konieczno$ci tworzenia nowego prawa (tj. prawa do bycia off-line).

Niemniej jednak, w programie prac europejskich partneréw spotecznych na lata 2022-2024
znalazta sie m.in. kwestia prawa do odigczenia. Zgodnie z posiadanymi informacjami,
negocjacje partneréw na szczeblu europejskim w tym zakresie obecnie trwajg. Ewentualne
zawarcie porozumienia na szczeblu europejskim moze skutkowal poOzniejsza jego
implementacja za posrednictwem dyrektywy UE.
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W tym kontekscie, przechodzac do omdwienia obowigzujacych regulacji prawa polskiego
nalezy podkresli¢, ze zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownik jest obowigzany
pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy tylko w czasie pracy, tj. w godzinach pracy
wynikajgcych z jego rozktadu czasu pracy.

Innymi stowy, nalezy mie¢ na uwadze, ze czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lubw innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Generalnie czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym, co do zasady, 4 miesiecy (art. 129 k.p.).
Pracownik jest zatem zobowigzany pozostawaé w dyspozycji pracodawcy w ramach
ustalonego zgodnie z art. 130 k.p. wymiaru czasu pracy i obowigzujacego go rozktadu czasu
pracy, uwzgledniajacego przedstawione wyzej normy czasu pracy (tj. 8 - godzinng norme
dobowag i40 - godzinng norme Sredniotygodniowa).

Poza takimi godzinami pracy, pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wyltgcznie prace
nadliczbowg (na zasadach okre$lonych w art. 151 Kodeksu pracy) albo zobowigzaé
pracownika do petnienia dyzuru (tj. pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakfadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce - zgodnie z art. 15158 1 Kodeksu pracy).

Nalezy podkresli¢, ze zarbwno wykonywanie pracy nadliczbowej, jak i petnienie dyzuru nie
moze, co do zasady, narusza¢ minimalnych okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego
pracownika (wskazanych w art. 132 i w art. 133 Kodeksu pracy); odpoczynki (dobowy
i tygodniowy) sg okresami przeznaczonymi na wypoczynek pracownika i majg by¢ wolne od
wykonywania obowigzkow stuzbowych. Ponadto wykonywanie pracy nadliczbowej podlega
rekompensacie dodatkiem do wynagrodzenia albo czasem wolnym (na zasadach
okreslonych odpowiednio w art. 1511 i art. 1512 Kodeksu pracy), a petnienie dyzuru
(z wyjatkiem dyzuru domowego) - rekompensacie czasem wolnym albo wynagrodzeniem
- na zasadach okreslonych w art. 15158 3 Kodeksu pracy.

Pracownik nie pozostajgc w dyspozycji pracodawcy w ramach godzin pracy wynikajacych
Z jego rozkkadu czasu pracy, pracy nadliczoowej badz dyzuru, nie ma obowigzku
pozostawania w kontakcie z pracodawcg w celu wykonywania pracy.

Biorac zatem pod uwage réwniez przepisy Kodeksu pracy w zakresie czasu pracy i czasu
odpoczynku, w mojej ocenie, brak jest obecnie koniecznosci tworzenia nowego prawa do
bycia off-line, a podjecie ewentualnych prac na gruncie prawa krajowego dotyczacych tzw.
prawa do odiaczenia bedzie uzaleznione od przebiegu wspomnianych negocjacji partneréw
spotecznych na szczeblu europejskim.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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