DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 10 maja 2019 .

Poz. 22

ZARZADZENIE NR 20
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 maja 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej
w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert
»Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zajecia
zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu Uslug Reintegracyjnych”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,,Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej prowadzacego zajecia zgodnie z Wzorcem
Nowego Profilu Uslug Reintegracyjnych” w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Krajowa Siec¢
Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec
wykluczenia spotecznego” realizowanego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os$ priorytetowa: Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert zlozonych w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert ,,Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zajg¢cia zgodnie z Wzorcem
Nowego Profilu Uslug Reintegracyjnych w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Krajowa Sie¢
Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec
wykluczenia spotecznego”;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2019 r., a takze
proponowang kwot¢ dotacji.

§2.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j,

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czitonkéw Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czlonkow Komisji, o ktorych mowa
w pkt 4 lit. a;
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4) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) trzech przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j,
b) dwoch przedstawicieli Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,

c) jednego przedstawiciela, reprezentujacego organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wybranego z listy zgtoszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zatwierdzonej przez Podsekretarza Stanu nadzorujacego Departament
Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

3. Czlonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow
powiadamiajg o tym przewodniczacego Komisji i wytaczajag si¢ od analizy i oceny ofert. Wzor
o$wiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin Prac Komisji przyjety przez Komisje, ktory stanowi zatgcznik nr 2
do zarzadzenia.

§3.
1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w przypadkach spornych;
4) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy
albo upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny czltonek
Komisji.

§ 4.

Do obowigzkow sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§ 5.

1. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

2. Czltonkom Komisji, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 lit. ¢, biorgcym udziat w posiedzeniach Komisji,
przyshuguje zwrot kosztow przejazdéw na terenie kraju, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013 r. poz. 167) oraz obowiagzujacych w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
zwrotu kosztéw podrozy cztonkom organdéw opiniodawczych, doradczych, opiniodawczo-doradczych, rad,
zespolow i komisji dziatajacych przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§ 6.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy 1 Integracji
Spoteczne;j.
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§7.

1. Komisja konczy dzialalno$¢ z dniem ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert ,,Utworzenie Klubu
Integracji Spotecznej prowadzacego zajecia zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu Ustug Reintegracyjnych”
w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spolecznego” realizowanego
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Of$ priorytetowa: II Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

2. Catos¢ dokumentacji z posiedzenia Komisji bedzie przechowywana w Departamencie Pomocy i Integracji
Spoteczne;.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zataczniki do zarzadzenia nr 20
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 maja 2019 r.

Zatgcznik nr 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert ,,Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zaj¢cia zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu
Ustlug Reintegracyjnych w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego” realizowanego w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do
niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2

Regulamin Komisji powolanej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert ,,Utworzenie
Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zajecia zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu Uslug Reintegracyjnych”
w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia
socjalnego w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego” realizowanego w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, OS$ priorytetowa: II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dzialanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi liste¢ rankingowa
zawierajaca rekomendowane przez Komisj¢ projekty przeznaczone do dofinansowania przez Ministra.

§ 2.

1. Ofert¢ konkursowa pod wzgledem formalnym ocenia sekretarz Komisji bedacy przedstawicielem Departamentu
Pomocy i Integracji Spotecznej wskazany przez przewodniczacego Komisji.

2. Jezeli w ocenie formalnej zostanie wskazana przynajmniej jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza to, ze oferta nie spelnia
wymogo6w formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

3. Analiza i ocena zlozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert pn. ,,Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej prowadzacego zaj¢cia zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu
Ushug Reintegracyjnych” w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie
instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego” realizowanego
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa: II Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

4. Cztonkowie Komisji, o ktérych mowa w § 2 zarzadzenia, wypehiajg ,,Karte indywidualnej oceny oferty konkursowe;j”
— zalacznik do Regulaminu.

5. Kazda z ofert oceniona jest przez 2 cztonkéw Komisji, wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

6. Kazdy cztonek Komisji otrzymuje do wypehienia egzemplarz ,, Karty indywidualnej oceny oferty konkursowej”. Na
podstawie kart wypetnionych przez poszczegélnych cztonkéw Komisji sporzadza si¢ ,,Usredniong kart¢ oceny oferty
konkursowej” — zatacznik do Regulaminu, ktora zatwierdza przewodniczacy Komisji.

7. ,,Usredniona karta oceny oferty konkursowej” zawiera, uSredniong liczbe punktow w przypadku oceny merytorycznej
oraz proponowang kwote dotacji zatwierdzong przez przewodniczacego Komisji.

8. ,Karty indywidualnej oceny oferty konkursowej” wypetnione przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji oraz
,Usrednione karty oceny oferty konkursowej” pozostajag w dokumentacji konkursu.

9. Komisja Konkursowa rekomenduje do przyznania dofinansowania na realizacj¢ zadania publicznego oferty najwyzej
ocenione, az do wyczerpania kwoty programowej przyznanej do rozdysponowania w konkursie.

10. W przypadku, gdy cztonkowie Komisji rozbieznie oceniaja spelnienie przez oferenta przestanek oceny merytorycznej,
ostateczng decyzje w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

11. Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste¢ rankingowa ofert konkursowych wraz z rekomendacja
projektow, ktore speiniaja wymogi formalne oraz zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem merytorycznym.
Ostateczng decyzje o wyborze ofert, ktore zostang zarekomendowane Ministrowi, podejmie przewodniczacy
Komisji.

12. Lista rankingowa ofert zawiera:

1) nastepujace informacje dla kazdej oferty:
a) numer oferty,
b) nazwe oferenta,
c) tytul zadania publicznego,
d) siedzibe podmiotu ( miejscowos¢) oraz wojewddztwo,

e) usredniong liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) kwote dotacji proponowana do dofinansowania przez Ministra dla rekomendowanej przez Komisj¢ oferty.
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§3.

1. Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkéw Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego — wiceprzewodniczacy lub wskazany inny
cztonek Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego do jego zastepowania.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastgpuje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji.
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WZOR
KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY KONKURSOWEJ

Otwarty konkurs pn. ,,Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zajecia zgodnie z Wzorcem Nowego
Profilu Uslug Reintegracyjnych” w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Krajowa Sie¢ Reintegracji —
wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego”
realizowanego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: II Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa i forma prawna oferenta

Tytul zadania publicznego »Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej prowadzacego zajgcia zgodnie
z Wzorcem Nowego Profilu Ustug Reintegracyjnych” w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie
instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spolecznej
wobec wykluczenia spotecznego” realizowanego w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa:
1T Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Koszt calkowity oferty — projektu (w zl),
Z tego:

- wnioskowana kwota dotacji (w zl)

- Srodki wlasne, §rodki z innych Zrddel
oraz Swiadczenia pieni¢zne od odbiorcéow
zadania publicznego (w zl)

- wklad osobowy (w zl)

Maksymalna Przyznana

Kryteria oceny merytorycznej liczba punkéw liczba
(max 100 pkt) punktéw
1) Kryterium 1. 20

Czy podmiot posiada doswiadczenie w obszarze reintegracji spotecznej
i zawodowej — ocenie podlega zaprezentowane doswiadczenie w prowadzeniu
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej na przestrzeni ostatnich 3 lat
na obszarze gminy/ powiatu lub regionu.
Min — 10 pkt/Max — 20 pkt

2) Kryterium 2. 40
Czy zajecia w KIS beda prowadzone zgodnie z nowym profilem ustug reintegracji.
Min - 20 pkt/Max — 40 pkt

3) Kryterium 3. 30
Czy kosztorys organizacji i funkcjonowania KIS zostat skonstruowany w sposob
racjonalny i przejrzysty.
Min - 15 pkt/Max — 30 pkt
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4) Kryterium 4.
Czy w czasie realizacji zaje¢ w KIS bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami.
Min — 2,5 pkt/Max — 5 pkt

5) Kryterium 5.
Czy Utworzenie KIS i prowadzenie zaje¢ bedzie miato neutralny lub pozytywny
wplyw na realizacj¢ zasady zréwnowazonego rozwoju.
e Min - 2,5 pkt/Max — 5 pkt

SUMA PUNKTOW OCENY MERYTORYCZNEJ

100 pkt

Imie i nazwisko

Podpis

Cztonek Komisji:

Uzasadnienie oceny oferty konkursowej cztonka Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
konkursu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej prowadzacego zajecia
zgodnie z Wzorcem Nowego Profilu Ustug Reintegracyjnych” w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Krajowa Sie¢
Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia
spotecznego” realizowanego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa:

11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Uwagi czlonka Komisji:
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WZOR
USREDNIONA KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ

Otwarty konkurs pn. ,,Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej prowadzacego zajecia zgodnie z Wzorcem Nowego
Profilu Uslug Reintegracyjnych” w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Krajowa Sie¢ Reintegracji —
wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego”
realizowanego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: II Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa, wojewddztwo oraz forma prawna
oferenta

Tytul zadania publicznego ,»Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej prowadzacego zajgcia zgodnie
z Wzorcem Nowego Profilu Ustug Reintegracyjnych” w ramach projektu
pozakonkursowego pn. ,,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie
instytucji zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej
wobec wykluczenia spolecznego” realizowanego w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ priorytetowa:
II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Koszt calkowity oferty — projektu (w zl),
Z tego:

- wnioskowana kwota dotacji (w zl)

- Srodki wlasne, Srodki z innych zrédel
oraz $§wiadczenia pieni¢zne od odbiorcéw
zadania publicznego (w zl)

- wklad osobowy (w zl)

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ"
SYSTEM 0-1

0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalnej

L.p. Kryteria oceny formalnej TAK NIE
l. Czy oferta wplyngta w wyznaczonym terminie?
2. Czy oferta zostata ztozona przez organizacje pozarzadowsa lub

podmiot uprawniona/y do ztozenia oferty?

3. Czy oferta wptyneta na formularzu wskazanym w Regulaminie?

4. Czy podmiot sktadajacy oferte ztozyt oswiadczenie, ze nie podlega
wykluczeniu z ubiegania si¢ o dotacj¢ na podstawie art. 207 ust. 4
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Czy podmiot sktadajacy oferte dotaczyt dokumenty poswiadczajace
jego uprawnienie do ubiegania si¢ o dofinansowanie zgodnie
z art. 3 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r.
poz. 688).

Czy podmiot sktadajacy oferte oswiadczyt, ze zachowa trwato$¢
utworzonego Klubu Integracji Spolecznej przez w okresie 24 miesiecy

po zakonczeniu testowania nowego profilu ustug reintegracji.

Ocena | Oferta spelnia wymogi oceny formalnej
ostateczna

Oferta nie spelnia wymogow oceny formalnej

* jedna odpowiedz ,NIE” oznacza, Ze oferta nie spelnia wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna
liczba punkow
(max 100 pkt)

Przyznana
liczba punktow

1. Kryterium 1. 20
Czy podmiot posiada doswiadczenie w obszarze reintegracji spoteczne;j
i zawodowej — ocenie podlega zaprezentowane do§wiadczenie
w prowadzeniu ustug reintegracji spotecznej i zawodowej na przestrzeni
ostatnich 3 lat na obszarze gminy/ powiatu lub regionu.
Min — 10 pkt/Max — 20 pkt
2) Kryterium 2. 40
Czy zajecia w KIS beda prowadzone zgodnie z nowym profilem ustug
reintegracji.
Min — 20 pkt/Max — 40 pkt
3) Kryterium 3. 30
Czy kosztorys organizacji i funkcjonowania KIS zostat skonstruowany
W sposob racjonalny i przejrzysty.
Min — 15 pkt/Max — 30 pkt
4) Kryterium 4. 5
Czy w czasie realizacji zaje¢ w KIS bedzie przestrzegana zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami.
Min — 2,5 pkt/Max — 5 pkt
5) Kryterium 5.
Czy Utworzenie KIS i prowadzenie zaj¢¢ bedzie mialo neutralny Iub
pozytywny wplyw na realizacj¢ zasady zréwnowazonego rozwoju. 5
e Min— 2,5 pkt/Max — 5 pkt
SUMA PUNKTOW OCENY MERYTORYCZNEJ 100 pkt

LACZNA OCENA OFERTY KONKURSOWEJ
(suma punktéw za ocene¢ formalna oraz merytoryczng)

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Uzasadnienie
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