Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori |

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori samodzielnie
organizuje i prowadzi prace z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori. W
zaleznosci od potrzeb dzieci i ich faz rozwoju aranzuje przestrzen i przygotowuje pomoce.
Ksztattuje warunki pracy wtasnej dziecka oraz grupy, wykorzystujgc wiedze z zakresu rozwoju
dziecka oraz wiedze o procesach uczenia sie i nauczania. Osoba posiadajgca kwalifikacje Praca z
dzieckiem metoda Marii Montessori moze znaleZ¢ zatrudnienie w przedszkolach, szkotach i
innych placéwkach pracujacych metodg Marii Montessori, a takze tych, ktére chca wzbogacic
swojg oferte o nauczanie ta metodg. Osoba ta moze rowniez podjac sie zadanh zwigzanych z
indywidualnym wspieraniem rozwoju i edukacji dzieci. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 1000 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
350

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja adresowana jest przede wszystkim do: opiekunek i opiekunéw dzieciecych chcacych
pracowac z dzie¢mi metodg Montessori, rodzicow zainteresowanych metodyka nauczania
wedtug Montessori, 0séb pracujgcych w obszarze pieczy zastepczej poszukujgcych nowych
metod nauczania, 0s6b zatrudnionych w edukacyjnych placéwkach przyszpitalnych
poszukujgcych form pracy z dzie¢mi na réznym etapie rozwoju, 0séb zatrudnionych w
Swietlicach srodowiskowych i matych szkotach, oséb chcacych wzbogaci¢ zaséb metod
wykorzystywanych w pracy zawodowej z dzie¢mi i mtodziezg (np. nauczycieli, pedagogow i




psychologéw).

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Swiadectwo dojrzatosci (4 poziom PRK)

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Ukonczone 18 lat i Swiadectwo dojrzatosci

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Kwalifikacja Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori jest odpowiedzig na rosngce spoteczne
zapotrzebowanie na osoby zajmujgce sie opieka i rozwojem dziecka, stosujgce w swojej pracy
elementy tej metody. W Polsce dziata w tej chwili wiele stowarzyszen (np. Polskie
Stowarzyszenie Montessori, Stowarzyszenie Oswiatowe Montessori, Polski Instytut Montessori,
Montessori Bez Granic). O popularnosci tych podmiotéw moze swiadczy¢ ich rozwéj - w
kolejnych latach otwierajg one swoje oddziaty w réznych miastach Polski. Ponadto istnieje
bogata oferta corocznych kurséw, szkolen, warsztatéw, a nawet studiéw podyplomowych
zwigzanych z praca ta metoda, prowadzonych we wspoétpracy z uczelniami wyzszymi. W Polsce
powstaja setki nowych placéwek ksztatcgcych wedtug metod Marii Montessori lub w celach
marketingowych zapewniajacych, ze elementy tej metody stosuja. Wprowadzenie do ZSK
kwalifikacji pozwalajacej na rzetelng ocene umiejetnosci w ramach metodyki Montessori pozwoli
na zapewnienie wysokiej jakosci ustug opieki i wspomagania rozwoju dzieci w réznych
placéwkach. Metoda Montessori pomaga réwniez w objeciu opieka uczniéw z
trudnosciami/zaburzeniami zachowania, komunikacyjnymi - bez koniecznosci tworzenia
specjalistycznych placéwek lub alternatywnych klas. Placéwki prowadzone tg metoda daja
mozliwo$¢ optymalnego rozwoju dziecka w ramach jego mozliwosci. Skutecznos¢ wykorzystania
technik pracy metoda Montessori zostata potwierdzona badaniami naukowymi (m.in. por. Hattie,
Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-analysis Relating to Achievement, Routledge,
London 2009).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori moze znalez¢
zatrudnienie w: przedszkolach, szkotach i innych placéwkach pracujgcych metoda Marii
Montessori, przedszkolach, szkotach i innych placéwkach chcacych wzbogaci¢ swoja oferte o
nauczanie metoda Marii Montessori. Osoba ta moze réwniez podjac sie zadah zwigzanych z
indywidualnym wspieraniem rozwoju i edukacji dzieci.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotédw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Przed przystapieniem do etapu weryfikacji kandydat musi
przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zaje¢ pracy wtasnej prowadzonej metodg Montessori, w
placéwce, w ktérej, w typowym tygodniu szkolnym, praca wtasna metodg Montessori odbywa sie
przez 5 dni w tygodniu minimum 3 godziny dziennie. Obserwacje powinny by¢ prowadzone w




podziale na: a) 2 godzin pracy jednego dziecka (np. fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi,
wchodzenie w relacje z innymi, odpornos¢ na dystraktory, praca z nauczycielem, praca z
pomocami), b) 2 godzin pracy nauczyciela (np. wprowadzenie pomocy, indywidualna praca z
uczniami, obserwacja ucznidéw, prowadzenie kregu, egzekwowanie ciszy), c) 2 godzin dynamiki
pracy grupy (np. wchodzenia w relacje ucznidw, epizody pracy indywidualnej, wspéinej, epizody
pracy z nauczycielem, dynamika ciszy), d) 2 godzin obserwacji pracy grupy dzieci z materiatem
(np. wybdr i korzystanie z pomocy, samodzielnos¢ pracy versus praca ze wsparciem nauczyciela
lub z innymi uczniami, czas pracy z pomocg, dynamika koncentracji w trakcie pracy z pomoca).
Wynikiem przeprowadzonych obserwacji jest wypetniony arkusz obserwacji, ktéry kandydat
otrzymuje od instytucji certyfikujgcej. Dodatkowo kandydat samodzielnie opracowuje i wykonuje
materiat rozwojowy. Na etapie weryfikacji stosowane sg nastepujace metody: 1) egzamin
pisemny, podczas ktérego zostang sprawdzone umiejetnosci z zestawu Wykorzystywanie
zatozen pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem. 2) metoda deklaratywna z elementami
rozmowy w odniesieniu do przeprowadzonych obserwacji 3) prezentacja samodzielnie
opracowanego i wykonanego materiatu rozwojowego Przedstawiana pomoc bedzie oceniana pod
katem nastepujacych kryteriéw: adekwatnos¢ do fazy rozwoju dziecka, przeniesienia na
otoczenie, zgodnos¢ z celem okreSlonym przez kandydata, izolacja trudnosci, kontrola btedu,
estetyka wykonania i trwatos¢ pomocy.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori jest przygotowana do
samodzielnego organizowania i prowadzenia pracy z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami pedagogiki
Marii Montessori. Osoba ta w swojej pracy wykorzystuje wiedze z zakresu rozwoju dziecka oraz
wiedze o procesach uczenia sie i nauczania. Kluczowym elementem jej dziatan jest umiejetnosc
postugiwania sie metoda obserwacji i rozmowy z dzieckiem. Pracuje w zmiennych warunkach i w
zaleznosci od potrzeb dzieci i ich faz rozwoju aranzuje przestrzen i przygotowuje materiat
rozwojowy stanowigcy klucz do poznania Swiata. Ksztattuje otoczenie pracy wtasnej dziecka oraz

grupy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
110

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia



Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Omawia podstawy pedagogiki Marii Montessori

Kryteria weryfikacji*
Przytacza zyciorys Marii Montessori, Definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (np.
lekcja tréjstopniowa, polaryzacja uwagi, kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy wrazliwe)
oraz podaje przyktady ich zastosowania w pracy z dzieckiem, Wskazuje réznice miedzy
metodg Montessori a nauczaniem tradycyjnym

Efekt uczenia sie
Omawia podstawy psychologii rozwojowej

Kryteria weryfikacji*
Charakteryzuje etapy rozwoju cztowieka, odwotujgc sie do takich poje¢ jak faza, okres
wrazliwy, zadanie rozwojowe, kryzys rozwojowy, Omawia potrzeby rozwojowe dzieci i
mtodziezy oraz wskazuje na konsekwencje prawidtowego i nieprawidtowego zaspokojenia
tych potrzeb dla rozwoju dziecka, Charakteryzuje mechanizmy uczenia sie, np.
warunkowanie, modelowanie, uczenie sie przez obserwacje, przez doswiadczenie i podaje
przyktady ich zastosowania w pracy z dzie¢mi i mtodzieza

Efekt uczenia sie
Wskazuje na znaczenie ciszy jako metody pracy z dzieckiem

Kryteria weryfikacji*
Omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zaje¢ Omawia potrzebe ciszy u dziecka i jej
zwigzek z uczeniem sie, Omawia korzysci ptynace z zastosowania ciszy jako struktury
rozwojowej, Podaje przyktady ¢wiczen wykorzystywanych w lekcji ciszy

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem metoda Marii Montessori

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
240

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia



Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zasady , przygotowanego otoczenia”

Kryteria weryfikacji*
Wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy,
strukturalno-dynamiczny), Na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady
organizacji przestrzeni odnoszace sie do aspektéw osobowego i przedmiotowego w
odniesieniu do koncepcji Montessori, Podaje przyktad transferu przygotowanego otoczenia
na Swiat zewnetrzny

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje zasady pracy wtasnej

Kryteria weryfikacji*
Wymienia zasady pracy wtasnej (m.in. zasada swobodnego wyboru pomocy, czasu i miejsca
pracy, zasada pracy w ciszy, zasada porzadku, zasada mozliwosci wspétpracy, zasada
transferu), Wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie pedagogiki Marii Montessori,
Podaje przyktady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wtasnej w odniesieniu
do przeprowadzonej obserwacji (zasady obserwacji opisane zostaty w polu: wymagania dot.
walidacji), Podaje praktyczne rozwigzania odnoszgce sie do wykorzystania i wprowadzania
zasad pracy Montessori na podstawie wtasnego doswiadczenia lub przyktadéw podanych
przez komisje

Efekt uczenia sie

Prowadzi obserwacje dziecka, innych nauczycieli i funkcjonowania grupy i wykorzystuje
informacje z przeprowadzonych obserwacji do pracy metodg Montessori

Kryteria weryfikacji*
Na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy dziecka (np.
fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje z innymi, odpornos¢ na
dystraktory, praca z nauczycielem, praca z pomocami), Na podstawie przeprowadzonej
obserwacji omawia kluczowe elementy pracy nauczyciela (np. wprowadzenie pomocy,
indywidualna praca z uczniami, obserwacja uczniéw, prowadzenie kregu, egzekwowanie
ciszy), Na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy grupy
dzieci (np. wchodzenia w relacje ucznidw, czas pracy indywidualnej, wspdlnej, czas pracy z
nauczycielem, dynamika ciszy), Na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe
elementy pracy z materiatami (np. wybdr i korzystanie z pomocy, samodzielnos¢ pracy
Versus praca ze wsparciem nauczyciela lub z innymi uczniami, czas pracy z pomoca,
dynamika koncentracji w trakcie pracy z pomocg)

Efekt uczenia sie
Przygotowuje i wykorzystuje materiat rozwojowy

Kryteria weryfikacji*
Wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori (kandydat




na etapie walidacji przynosi przygotowanga przez siebie pomoc), Demonstruje prace z
wykonang przez siebie pomocg, Omawia pomoc w odniesieniu do nastepujgcych kryteriéw:
zgodnos¢ pomocy z zatozonym celem, adekwatnos¢ pomocy do fazy rozwoju dziecka,
przeniesienie na otoczenie, izolacja trudnosci, kontrola btedu, wartosci estetyczne;.
Prezentuje sposdb pracy z wylosowanym materiatem rozwojowym (katalog materiatéw
znajduje sie w czesSci: Wymagania dotyczace walidacji), Omawia wylosowany materiat
rozwojowy pod katem charakterystyki adresatéw, celdéw pracy z tyg pomoca i powigzania jej
z innymi pomocami, transferu na Swiat zewnetrzny.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowe;

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Wazny bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*
1 - Ksztatcenie

Kod PKD*
85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1  potwierdzenie zaptaty
2 ZRK FKU Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi
Siedziba i adres: ul. Aleje Niepodlegtosci 18, 02-653 Warszawa




NIP: 1181504258
REGON: 016170853
Numer KRS: 0000422109

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: omsawiccy@gmail.com




