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MINISTER
Rodziny i Polityki Spotecznej

Akceptuje
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

OGtOSZENIE

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
$rodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pdézn.zm.),
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej ogtasza otwarty nabér Partneréw do wspélnej realizacji projektu o
w ramach Dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system wtgczenia spotecznego, typ projektu: ,Podnoszenie
kompetencji pracownikow instytucji regionalnych zajmujacych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z
zakresu pomocy i integracji spotecznej na poziomie regionu oraz stworzenie platformy wymiany
doswiadczeri dla tych instytucji” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Projekt jest zatytutowany , Wisparcie instytucji zajmujacych sie pomoca i integracjg spoteczna’. Liderem
projektu jest Departament Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,
ktory jednoczesnie bedzie sprawowat nadzér merytoryczny nad projektem oraz wyznaczat kierunki

dziatan.

I.CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja projektu, ktérego rezultatem bedzie wsparcie kadr i
podnoszenie kompetencji pracownikow instytucji zajmujacych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z
zakresu pomocy i integracji spotecznej na poziomie regionalnym oraz umozliwienie im wymiany
doswiadczen. Dziatania obejma w szczegélnosci:

- wymiane doswiadczen, dobrych praktyk i wspdélne wypracowywanie rozwigzan na rzecz wtaczenia
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spotecznego przez instytucje regionalne;

- szkolenia i doradztwo dla pracownikéw instytucji regionalnych zajmujgcych sie tworzeniem oraz
wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej;

- wypracowywanie zalecen dla programoéw regionalnych (PR) dotyczacych realizacji wsparcia z zakresu
pomocy i integracji spotecznej, w tym dotyczacych oséb w kryzysie bezdomnosci;

- dziatania merytoryczne i eksperckie, w tym prowadzenie badan i wypracowanie modeli i standardéw
oraz ich upowszechnienie;

- promocje zawodow pomocowych, w celu zachecenia do podejmowania w nich pracy i budujaca prestiz

zawodowy, w tym kampanie medialne.

Il. OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDZET
1. Przewidywany okres realizacji projektu: styczen 2024 r. - grudzien 2026r.
2. Szacowany budzet projektu: 14 000 000,00 zt

[1l. PLANOWANE GEOWNE ZADANIAW RAMACH PROJEKTU

1. Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i wspdélne wypracowywanie rozwigzan na rzecz wtgczenia

spotecznego przez instytucje regionalne - przeprowadzenie dziatan majacych na celu podwyzszenie

kompetencji pracownikéw ROPS zajmujacych sie tworzeniem oraz wdrazaniem

polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej:

a. warsztaty merytoryczne, spotkania, seminaria w celu podzielenia sie dobrymi praktykami, zdobyta
wiedza i umozliwiajagce wspdlne wypracowywanie nowatorskich rozwigzan w zakresie integracji
spotecznej (z udziatem organizacji pozarzadowych),

b. szkoleniaidoradztwo dla pracownikéw ROPS z zakresu pomocy i integracji spotecznej w celu
wsparcia koordynacji dziatan regionalnej polityki spotecznej,

c. rekomendacje dla nowatorskich rozwigzan w obszarze wtaczenia spotecznego,

d. zaleceniadla PR dotyczace realizacji wsparcia z zakresu pomocy i integracji spoteczne;j.

2. Przygotowanie modelu $wiadczenia zdeinstytucjonalizowanych ustug wsparcia osobom w kryzysie
bezdomnosci i osobom zagrozonym bezdomnoscia, obejmujacego kierunki dziatan dla realizacji Celu
Strategicznego 5 Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.) pn. ,Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie
bezdomnosci oraz oséb zagrozonych bezdomnoscia”, z uwzglednieniem metody ,Najpierw mieszkanie”
oraz upowszechnienie modelu, w tym wsparcie szkoleniowe i doradcze dla ROPS, Wydziatéw Polityki
Spotecznej Urzedéw Wojewddzkich oraz instytucji gminnych odpowiedzialnych za pomoc spoteczng i
polityke mieszkaniowg gmin, majace na celu zapoznanie z opracowanym modelem,

3. Wypracowanie nowego modelu doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajacej w ramach szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, z uwzglednieniem superwizji dla oséb

kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (jops) poprzedzone:
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- przeprowadzeniem badania wsrdd kadry zarzadzajacej i pracownikow jops, a takze podmiotéw
prowadzacych szkolenia specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej na temat sposobu
kierowania i zarzadzania jops oraz potrzeb edukacyjnych kadry zarzadzajace;j,

- przeprowadzeniem ewaluacji minimum programowego dla specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

- opracowaniem rekomendacji do zmian w zakresie szkolenia zawodowego kadry zarzadzajacej w
systemie pomocy i integracji spotecznej z wykorzystaniem superwizji,

- przeprowadzeniem studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji spotecznej.

. Opracowanie standardu szkolenia pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
uwzgledniajacego nowe kierunki zmian wynikajace ze Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.) zawierajacego w szczegdlnosci: metodyke
przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych; moduty umiejetnosci dla poszczegdlnych
obszaréw aktywnej integracji w kontekscie procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych; pilotaz
szkolen opartych o wypracowane modele szkolen oraz opracowanie rekomendacji do wdrozenia
opracowanego modelu do prawa krajowego.

. Wypracowanie nowych standardow:

- standardu szkolenia specjalizacyjnego | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

- standardu ksztatcenia kadr udzielajagcych wsparcia w ramach interwencji kryzysowej,

- standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. opieki,

- standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. terapii w instytucjach pomocy i integracji
spoteczne;j.

. Opracowanie zatozen do zmian prawnych (do utworzenia aktu prawnego) regulujacych kwestie
profesji i zawoddw pomocowych, w tym kwestie uregulowania zawodu Specjalisty do spraw opieki oraz
opracowanie propozycji rozwigzan systemowych na podstawie wypracowanych standardéw szkolen i
przeprowadzonych pilotazy.

. Wsparcie grupy pracownikéw systemu pomocy spotecznej zatrudnionych na stanowisku opiekuna
medycznego w systemie pomocy spoteczne;j.

. Promocja zawoddéw pomocowych:

- przeprowadzenie ogdélnopolskiego badania obejmujacego kwestie motywacji i demotywacji oséb
pracujacych w szczegdélnosci w zawodzie pracownik socjalny oraz innych zawodach pomocowych, jak
rowniez potencjalnych kadr oraz postrzegania tych zawodéw w spoteczenstwie,

- przeprowadzenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownik socjalny.

- przeprowadzenie kampanii wizerunkowej promujacej zawdd pracownik socjalny oraz dodatkowo
inne zawody pomocowe. Cele i zakres kampanii beda uzaleznione od wynikéw raportu z
ogoblnopolskiego badania, rekomendac;ji i analizy aktualnej sytuacji kadry pomocy i integracji

spoteczne;j.
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IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANY DLA POSZCEGOLNYCH PARTNEROW:
IV.1. Uczelnia i organizacja pozarzadowa dziatajgca w obszarze pomocy i integracji spotecznej, w tymw
zakresie ksztatcenia kadr:

1. Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i wspdlne wypracowywanie rozwigzan na rzecz wtaczenia
spotecznego przez instytucje regionalne - przeprowadzenie dziatan majacych na celu podwyzszenie
kompetencji pracownikéw ROPS zajmujacych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu
pomocy i integracji spotecznej:

a) warsztaty merytoryczne, spotkania, seminaria w celu podzielenia sie dobrymi praktykami, zdobyta
wiedzg i umozliwiajgce wspodlne wypracowywanie nowatorskich rozwigzan w zakresie integracji
spotecznej (z udziatem organizacji pozarzadowych),

b) szkoleniaidoradztwo dla pracownikédw ROPS z zakresu pomocy i integracji spotecznej w celu
wsparcia koordynacji dziatan regionalnej polityki spotecznej,

c) rekomendacje dla nowatorskich rozwigzan w obszarze wtaczenia spotecznego,

d) =zaleceniadla PR dotyczace realizacji wsparcia z zakresu pomocy i integracji spoteczne;.

2. Promocja zawodéw pomocowych.

Przeprowadzenie kampanii wizerunkowej promujacej zawéd pracownik socjalny oraz dodatkowo inne

zawody pomocowe. Cele i zakres kampanii beda uzaleznione od wynikéw raportu z ogélnopolskiego

badania, rekomendacji i analizy aktualnej sytuacji kadry pomocy i integracji spotecznej.

IV.2. Organizacja pozarzadowa dziatajaca w obszarze bezdomnosci

1. Przygotowanie modelu $wiadczenia zdeinstytucjonalizowanych ustug wsparcia osobom w kryzysie
bezdomnosci i osobom zagrozonym bezdomnoscia, obejmujacego kierunki dziatan dla realizacji Celu
Strategicznego 5 Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych, pn. ,Stworzenie skutecznego systemu
wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb zagrozonych bezdomnoscia”, z uwzglednieniem
metody ,Najpierw mieszkanie” oraz upowszechnienie modelu, w tym wsparcie szkoleniowe i
doradcze dla ROPS, Wydziatéw Polityki Spotecznej Urzedéw Wojewédzkich oraz instytucji gminnych
odpowiedzialnych za pomoc spoteczng i polityke mieszkaniowa gmin, majace na celu zapoznanie z

opracowanym modelem.

IV.3. Uczelnia:

1. Woypracowanie nowego modelu doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajacej w ramach szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, z uwzglednieniem superwizji dla oséb
kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (jops) poprzedzone:

- przeprowadzeniem badania wéréd kadry zarzadzajacej i pracownikéw jops, a takze podmiotéow
prowadzacych szkolenia specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej na temat sposobu
kierowania i zarzadzania jops oraz potrzeb edukacyjnych kadry zarzadzajace;j,

- przeprowadzeniem ewaluacji minimum programowego dla specjalizacji z zakresu organizacji pomocy

spotecznej,
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- opracowanie rekomendacji do zmian w zakresie szkolenia zawodowego kadry zarzadzajacejw
systemie pomocy i integracji spotecznej z wykorzystaniem superwiziji.

- przeprowadzenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji spotecznej.

2. Przeprowadzenie studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji spotecznej.

3. Przeprowadzenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownik socjalny.

4. Opracowanie standardu szkolenia pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
uwzgledniajacego nowe kierunki zmian wynikajace ze Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.) zawierajacego w szczegdlnosci: metodyke
przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych; moduty umiejetnosci dla poszczegélnych
obszaréw aktywnej integracji w kontekscie procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych; pilotaz
szkolen opartych o wypracowane modele szkolen oraz opracowanie rekomendacji do wdrozenia
opracowanego modelu do prawa krajowego

5. Wypracowanie nowych standardéw:

- standardu szkolenia specjalizacyjnego | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

- standardu ksztatcenia kadr udzielajacych wsparcia w ramach interwencji kryzysowej,

- standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. opieki,

- standardu programu szkolenia dla zawodu Specjalista ds. terapii w instytucjach pomocy i integracji
spoteczne;j.

6. Opracowanie zatozen do zmian prawnych (do utworzenia aktu prawnego) regulujacych kwestie
profesji i zawoddw pomocowych, w tym kwestie uregulowania zawodu Specjalisty do spraw opieki
oraz opracowanie propozycji rozwigzan systemowych na podstawie wypracowanych standardéw
szkolen i przeprowadzonych pilotazy.

7. Wsparcie grupy pracownikéw systemu pomocy spotecznej zatrudnionych na stanowisku opiekuna
medycznego w systemie pomocy spoteczne;j.

8. Promocja zawodéw pomocowych.

Przeprowadzenie ogélnopolskiego badania obejmujacego kwestie motywacji i demotywacji oséb
pracujacych w szczegdélnosci w zawodzie pracownik socjalny oraz innych zawodach pomocowych, jak

rowniez potencjalnych kadr oraz postrzegania tych zawodéw w spoteczenstwie.

Lider bedzie uczestniczyt i sprawowat nadzér merytoryczny nad realizacja wszystkich zaplanowanych w
projekcie dziatan. Ostateczny zakres zadan partneréw zostanie ustalony podczas wspélnego przygotowania

projektu.

V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W NABORZE
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

1. Dwiema organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze:
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a) pomocy iintegracji spotecznej w tym w zakresie ksztatcenia kadr,

b) bezdomnosci.
Realizacja projektu z organizacjami pozarzagdowymi umozliwi wykorzystanie wiedzy, doswiadczen i
potencjatu partnera, co wptynie pozytywnie na jakosc i zakres dziatan realizowanych w projekcie oraz
zaktadane do osiggniecia wskazniki i rezultaty. Ponadto partnerstwo z organizacjami pozarzagdowymi
zapewni udziat przedstawicieli interesariuszy, do ktorych adresowane sg ostateczne rezultaty projektu
oraz pozwoli na wykorzystanie znajomosci tematyki i doswiadczenia w celu osiggniecia optymalnych,
korzystnych dla odbiorcow rozwigzan.
2. Uczelnig posiadajacg doswiadczenie w ksztatceniu kadr pomocy i integracji spotecznej oraz w

prowadzeniu badan i dziataniach na rzecz promocji zawoddéw pomocowych.

Kandydaci na partneréw wniosa do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjat kadrowy zaangazowany w
realizacje projektu), organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspadlnie z Liderem projektu t;j.
Departamentem Pomocy i Integracji Spotecznej bedg uczestniczyé w przygotowaniu wniosku o

dofinansowanie oraz w realizacji projektu.

VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNEROW

1. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiagniecia planowanych rezultatéw oraz
produktow projektu.

2. Partnerzy musza posiada¢ zasoby niezbedne do realizacji projektu (kadre, sprzet techniczny,
infrastrukture, potencjat finansowy).

3. Partnerzy beda angazowani w zadania realizowane w ramach projektu na kazdym jego etapie, w tym
wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspélne zarzadzanie projektem, w
oparciu o doswiadczenie i wiedze praktyczna (ostateczny podziat zadan bedzie przedmiotem ustalen
zawartych w umowie o partnerstwie).

4. Partnerem nie moze byc¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

5. Zespét projektowy partneréw bedzie dyspozycyjny przez peten okres przygotowania i realizacji
projektu, a takze w przypadku koniecznosci prowadzenia prac zwigzanych z rozliczaniem projektu po
okresie jego realizacji.

6. Z partnerami wytonionymi w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, ktérej zakres zostat
wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pdzn.zm.).

VII. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW
a) Kryteria dostepu:
a) Organizacja pozarzadowa dziatajgca w obszarze pomocy i integracji spotecznej w tym w zakresie
ksztatcenia kadr

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktéry spetnia ponizsze warunki:
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b)

zakres dziatalnosci organizacji jest zgodny z zakresem realizacji projektu, tj. organizacji powinna
wykazac sie w okresie ostatnich trzech lat co najmniej dwoma dziataniami w zakresie realizacji
ustug spotecznych badz dziataniami na rzecz ich rozwoju lub wsparcia i promocji zawodow
pomocowych,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, doradztwa,
warsztatow lub seminariéw z zakresu polityki spotecznej lub ustug spotecznych, w tym co
najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat realizowaty minimum 5 takich dziatan,
dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji projektow unijnych, w tym co
najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzadzaty projektami unijnymi o wartosci
co najmniej 1 min zt kazdy,

dziatalnos$¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,
dziatalnos$¢ kandydata na partnera ma charakter ogélnokrajowy,

kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajacy realizacje zadan projektowych.

Organizacja pozarzadowa dziatajagca w obszarze bezdomnosci

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktéry spetnia ponizsze warunki:

c)

dysponuje personelem posiadajgcym co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z osobami w
kryzysie bezdomnosci i osobom zagrozonymi bezdomnoscia,

posiada udokumentowane doswiadczenie w ostatnich trzech latach, w dziatalnosci narzecz
usamodzielniania oséb w kryzysie bezdomnosci oraz doswiadczenie w dziataniach na rzecz
rozwoju systemu ustug adresowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci i oséb zagrozonych
bezdomnoscia,

dysponuje personelem posiadajagcym doswiadczenie w realizacji projektéow unijnych i/lub
programoéw skierowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci i oséb zagrozonych bezdomnosciag, w
tym co najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzadzaty takimi
projektami/programami o wartosci co najmniej 1 min zt,

dziatalnos$¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,
dziatalnos¢ kandydata na partnera ma charakter o zasiegu co najmniej regionalnym,

kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajacy realizacje zadan projektowych.

Uczelnia:

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktory spetnia ponizsze warunki:

znajduje sie w wykazie uczelni publicznych lub niepublicznych Ministerstwa Edukacji i Nauki,
posiada minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego kadr pomocy i integracji spotecznej,

posiada na dzien ogtoszenia o naborze zgode ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
na prowadzenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej oraz szkolenia

specjalizacyjnego | i |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
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— posiada udokumentowane doswiadczenie w zrealizowaniu minimum jednej edycji szkolenia z
zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej oraz szkolenia specjalizacyjnego | i Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w zrealizowaniu minimum jednej edycji studiow
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 paZzdziernika 2021
r.w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studiéw podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie opracowywania programow szkolen
zawodowych dla pracownikéw pomocy i integracji spotecznej,

— posiada udokumentowane doswiadczenie w postaci przeprowadzenia co najmniej jednego
badania o charakterze naukowym wraz z opracowanym raportem z badan z zakresu polityki
spotecznej,

— zapewni uczestnictwo ekspertéw/specjalistéw przy opracowaniu programoéw w zakresie
wymienionych w niniejszym ogtoszeniu szkolen,

— dysponuje personelem posiadajacym doswiadczenie w zakresie badan naukowych z zakresu
polityki spotecznej, w tym co najmniej dwiema osobami z tytutem doktora,

— dysponuje personelem posiadajagcym doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa, szkolen,
warsztatow lub seminariéw z zakresu polityki spotecznej, w tym co najmniej dwiema osobami,
ktére w ciggu ostatnich 3 lat realizowaty minimum 5 takich dziatan,

— dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych, w tym co
najmniej dwiema osobami, ktére w ciggu ostatnich 3 lat zarzadzaty projektami unijnymi o wartosci
co najmniej 1 min zt kazdy,

— dziatalnos¢ kandydata na partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu,

— kandydat na partnera posiada potencjat kadrowy umozliwiajacy realizacje zadan projektowych.

2. Kryteria oceny ofert:

1. Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z p6zn.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania
podmiotéw.

2. Preferowane beda podmioty o najwiekszym potencjale z punktu widzenia celéw partnerstwa i zatozen
projektu.

3. Pod ocene wziety zostanie potencjat osobowy kandydata na partnera w szczegélnosci w zakresie liczby
0s6b w postaci personelu oraz doswiadczenia tego personelu w ww. zakresach.

4. W toku badania i oceny ofert ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie mozliwos$¢ zwrdcenia sie do kandydata

na partnera o przedstawienie dodatkowych wyjasnien, informac;ji i dokumentoéw.

VIII. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKEADANIA ZGLOSZEN
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. W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

. Nie ma mozliwosci zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego ztozenia oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert.

. Oferte kandydata na partnera wraz z zatagcznikami nalezy przygotowac w jezyku polskim na formularzu
zgtoszenia partnera do wspélnej realizacji projektu, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

. Wraz z ofertg nalezy przedtozy¢ zataczniki (wytacznie w wersji papierowej):

a. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych.

b. Petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda podpisywaty osoby
inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego).

c. Aktualny statut podmiotu.

d. Pisemne oswiadczenie o dysponowaniu: personelem posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje i
przygotowanie fachowe oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych (w podziale na
zadania merytoryczne i zarzadcze),, sprzetem technicznym, infrastrukturg oraz potencjatem
finansowym.

e. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu, w szczegdlnosci potwierdzajace
spetnienie wymogow stawianych w pkt 1. Kryteria dostepu (rozdziat VII).

. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata na
partnerai zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

. Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach niniejszego naboru powinny by¢ podpisane
przez osobe/ osoby upowazniona do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie z zasada
reprezentacji wynikajaca z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych lub petnomocnictwa.
Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis (np.
czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecia
imienna) lub podpis elektroniczny.

. Oferte nalezy przesta¢ w formie elektronicznej (bez zatacznikow) na adres:
sekretariat.dps@mrips.gov.pl oraz w formie pisemnej (osobiscie lub korespondencyjnie) wraz z
zatacznikami, z podpisem osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji na adres: Departament
Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-
513 Warszawa, z dopiskiem w pismie przewodnim: Wybor partnera do wspdinej realizacji projektu pn.
Wsparcie instytucji zajmujacych sie pomoca i integracja spoteczna.

. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 21 grudnia 2023 r. Decyduje data wptywu ofert do MRiPS.
Oferty ztozone po terminie, na niewtasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych zatacznikéw
lub przez nieuprawniony podmiot pozostang bez rozpatrzenia.

. Wyniki naboru zostang opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru partnera na stronie:

- https://www.gov.pl/web/rodzina
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegétowienie

przestanych ofert w trybie roboczym (drogg elektronicznag).

. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji partnerstwa, rozstrzygniecia

niniejszego naboru bez wyboru zadnego z kandydatow na partnera, jak i do uniewaznienia naboru w

kazdej chwili bez podania przyczyn.

. Ogtaszajacy zastrzega, ze pierwszy rok realizacji projektu, tj. rok 2024 moze miec¢ charakter

refundacyjny (w czesci lub w catosci)- refundacja kosztéw poniesionych przez partneraw 2024 roku
moze nastgpié¢ w roku 2025.

W przypadku uniewaznienia naboru ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z
tego tytutu kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegélnosci ogtaszajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty.

W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy partnerskiej z
wybranym partnerem, ogtaszajacy dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem,
ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych oraz nie

stanowi zobowiazania MRIPS do przyjecia ktérejkolwiek z ofert.

X.INTEGRALNA CZESC OGLOSZENIA STANOWIA

1.
2.

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia partnera do wspélnej realizacji projektu wraz z oswiadczeniami,

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o wspotpracy.
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