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W Y ST Ą PIEN IE PO K O N TR O LN E

Na podstaw ie art. 118 a w zw iązku z art. 103 ust.2 ustaw y z dnia 20 kw ietnia 2004 r.

o prom ocji zatrudnienia i instytucjach rynku p rac y 1 -  zw anej dalej ustaw ą, Biuro Kontroli 

M inisterstw a Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej przeprow adziło  w  dniach  od 7 do 11 m arca 

2016 r. kontrolę w ykorzystania w 2015 r. K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego (K FS) jako  

instrum entu w spierającego kształcenie ustaw iczne, w Pow iatow ym  U rzędzie Pracy 

w Lublinie (zw anym  dalej U rzędem ), przy ul. M cłgiew skicj l ic .

C zynności kontrolne przeprow adził zespó l kontrolujący Biura Kontroli M inisterstw a 

Rodziny; Pracy i Polityki Społecznej w  składzie: M agdalena Pachulska, naczelnik wydziału 

oraz Ew a Buczek, starszy specjalista, n a  podstaw ie upow ażnień o num erach: 

B K O -IV .0160.10.2016 oraz BK O -IV .0160.11.2016 z dnia 2 m arca 2016 roku.

Fakt przeprow adzenia kontroli odnotow ano w książce kontroli, pod poz. 1/2016 r.

Przedm iotem  kontroli była ocena praw idłow ości w ykorzystania środków  K rajow ego 

Funduszu Szkoleniow ego (K FS) jak o  instrum entu  w spierającego kształcenie ustaw iczne.

1 Dz.U.2015.149-t.j.



Na podstaw ie ustaleń kontroli, działalność U rzędu w  zakresie objętym  kontrolą, 

oceniam  pozytyw nie pom im o stw ierdzonych niepraw idłow ości. O cenę uzasadniają poniższe 

ustalenia, poczynione w  wyniku zbadania dokum entacji dotyczącej stosow ania instrum entu 

w spierającego kształcenie ustaw iczne, czyli K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego.

1 • W arunki organizacyjne PUP w Lublinie w zakresie realizacji zadań KFS

W 2015 r. wr obow iązującym  w  urzędzie Regulam inie O rganizacyjnym  nie została 

przypisana do żadnej kom órki organizacyjnej realizacja zadań zw iązanych z K rajow ym  

Funduszem  Szkoleniow ym , W ykonyw anie tych  zadań pow ierzono C entrum  Aktyw izacji 

Zaw odow ej (R eferat Pośrednictw a Pracy, Poradnictw a Zaw odow ego i Szkoleń) 

w R egulam inie O rganizacyjnym  obow iązującym  w  U rzędzie od 1 m arca 2016 r.:

W 2015 r. w U rzędzie zadania z zakresu KFS w ykonyw ały łącznie 3 osoby, w tym:

• w PUP L ublin specjalista ds. rozw oju zaw odow ego (od 05.01.2015 r. do 12.06.2015 r.). 

specjalista  ds. rozw oju zaw odow ego z funkcją doradcy klienta zaw odow ego 

(od 13.06.2015 r.);

• w Filii w  B ełżycach specjalista ds. rozw oju zaw odow ego z funkcją doradcy  klienta 

zaw odow ego (od 05.01.2015 r.);

• w Filii w Bychaw ie specjalista  ds. rozw oju zaw odow ego z funkcją doradcy klienta 

zaw odow ego (od 20.05.2015 r.).3

2. Zapotrzebow anie na środki i w ydatkow anie środków  KFS

Urząd zapotrzebow anie na środki KFS określał na podstaw ie analizy  rozm ów  

z pracodaw cam i, którzy deklarow ali potrzebę kształcenia ustaw icznego siebie jak o  

pracodaw cy jak  i sw oich pracow ników . W' przypadku w ystępow ania o  środki z  rezerwy 

podstaw ą były w nioski w pływ ające do urzędu4.

W 2015 r., Pow iatow y Urząd Pracy w Lublinie złożył zapotrzebow anie na środki KFS 

w łącznej w ysokości 200.000 z ł (wr ram ach l naboru 50.000 zł oraz w  ram ach II naboru 

-  150.000 zł). M inister Rodziny. P racy  i Polityki Społecznej, w  dniu  6 m arca 2015 r., 

przyznał środki KFS na działania Pow iatow ego U rzędu Pracy w Lublinie w kwocie

200.000 zł.5

- Zarządzenie N r 22/2016 Dyrektora PUP w Lublinie z dnia 1 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia 
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Ur/.ędu Pracy w Lublinie. 
ł Zakresy czynności wraz z aneksami.
4 Pismo PUP z 9.03.2016 r.
* Zapotrzebowanie PUP złożone w I i 11 naborze; decyzja MRPiPS zdn . 06.03.2015 r.
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W dniu 18 w rześnia 2015 r. Urząd z łoży ł do W U P w  Lublinie w niosek o dodatkow e 

środki z  rezerw y KFS w  kw ocie 50.000 / M '  D ecyzją  z dnia 06.10.2015 r., M inister Rodziny. 

Pracy i Polityki Społecznej przyznał środki z  rezerw y we w nioskow anej w ysokości/' W  dniu 

13.11.2015 r., PU P w  Lublinie złożył kolejny w niosek  o środki z  rezerw y KFS w  wysokości

100.000 z ł.8 D ecyzją z dnia 26.11.2015 r. M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

przyznał środki z  rezerw y w e w nioskow anej w ysokości.9 O stateczna kw ota przyznanych 

środków  na realizację zadań KFS w  2015 r. w yniosła  350.000 zł. Pow iatow y Urząd Pracy 

w Lublinie w ydatkow ał środki w wysokości 268.069,80 z ł10.

W zakresie zadań dodatkowych:

•  Urząd nie badał efektyw ności w sparcia udzielonego ze środków  KFS,

• D yrektor PUP prom ow ał KFS na sesjach R ady  Pow iatu, Pow iatow ej Rady Zatrudnienia, 

w  radiu oraz podczas sem inarium  z p racodaw cam i."

C ałość w ydatkow anej kw oty została w ykorzystana na realizację zadań , o których 

m ow a w  art. 69a ust. 2 pkt l ustawy.

3. O rganizacja naboru w niosków  z KFS

Pow iatow y U rząd Pracy w Lublinie in form acje  dotyczące m ożliw ości ubiegania się 

o dofinansow anie  zc środków- KFS przekazyw ał głów nie podczas wrizyt pracodaw ców  

w urzędzie pracy. Inform acji takiej udzielano rów nież podczas telefonicznego kontaktu 

z  pracodaw cą. N atom iast inform acje o m ożliw ości ubiegania się przez pracodaw ców

o dofinansow anie kształcenia ustaw icznego pracow ników  i pracodaw cy w  ram ach KFS 

um ieszczane były na terenie U rzędu12.

Ponadto, pracow nik Filii w  Bełżycach, w  m arcu 2015 r. przeprow adził 2 spotkania 

inform acyjne z pracodaw cam i z terenu gm in N iedrzw ica D uża i B orzechów 13.

U rząd udostępnił na stronie internetow ej druki w niosku o dofinansow anie kształcenia 

ustaw icznego pracow ników  i pracodaw cy ze środków  KFS w raz z załączn ikam i14.

6 Wniosek o środki w wysokości 50.000 zł z rezerwy KFS złożony przez PtJP w Lublinie w dn. 18.09.2015 r.
7 Decyzja MRPiPS z. dn. 06.10.2015 r. w$. przyznania środków z rezerwy KFS.
s Wniosek o środki w wysokości 100.000 zl z rezerwy KFS złożony przez PIJP w Lublinie w dn. 13.11.2015 r.
<J Decyzja MRPiPS z dn. 2 6 .1 1.2015 r. ws. przyznania środków z rezerwy KFS.
10 Wyciągi bankowe za okres od 1 maja do 31 grudnia 2015 r.
13 Pismo PUP z 9.03.2016 r.
12 Pismo PUP z  9  i 10.03.2016 r.
13 Tamże.
14 Zarządzenie Nr 97/2014 Dyrektora Powiatowego urzędu Pracy w Lublinie z  dnia 13 października 2014 r. 
w sprawie druków dotyczących Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. wniosek o dofinansowanie kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS wraz załącznikami: Oświadczenie Wnioskodawcy, 
Oświadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy dc minimis, Formularz informacji



Firmy, które realizow ały szkolenia w  ram ach dofinansow ania ze środków  KFS 

w przew ażającej w iększości m iały w pisane w  rodzaju prow adzenia działalności, jako  

działalność przew ażającą lub pozostałą z  zakresu edukacji1*.

W 2015 r. do U rzędu w płynęło  37 w niosków , w  tym  24 w nioski rozpatrzono 

pozytyw nie i zaw arto um owy, 5 w niosków  rozpatrzono negatyw nie oraz S wniosków, 

w przypadku których nastąpiła rezygnacja ze strony w nioskodawcy. W śród pow odów  

rozpatrzenia w niosków  w  sposób negatyw ny znalazło się: zbyt w ysokie, nieadekw atne 

zaproponow ane koszty szkolenia, objecie dofinansow aniem  osoby poniżej 45. roku życia, 

n iespełnienie definicji p racodaw cy16.

Badaniem  kontrolnym  objęto 14 losow o w ybranych um ów  spośród 24 w niosków  

rozpatrzonych pozytyw nie, w szystkie w nioski rozpatrzone negatyw nie oraz w szystkie 

wnioski, w których nastąpiła rezygnacja1', co stanow i 73%  ogółu spraw . W nioski zostały 

złożone przez pracodaw cę w rozum ieniu art. 2  ust. I pkt 25 ustaw y i zaw ierały elem enty 

w ym agane przez § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia w  spraw ie przyznaw ania środków  z K rajow ego 

Funduszu Szkoleniow ego18 (zw ane dalej rozporządzeniem ). Spośród 27 badanych spraw , 

w ośm iu p rzypadkach19 Urząd w zyw ał w nioskodaw ców  do uzupełnienia w niosku (złożenia 

w yjaśnień). W  trzech przypadkach20 w  badanej dokum entacji znajdow ały się dokum enty 

uzupełnione przez w nioskodaw cę, pom im o iż  w  dokum entacji brak w ezw ania U rzędu 

z w yznaczonym  term inem  do jej uzupełnienia, do czego obliguje § 6 ust. 2 rozporządzenia. 

Urząd w yjaśnił, iż w zyw ał podm ioty do uzupełn ien ia  dokum entów  drogą telefoniczną.21

przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc dc ininimis; umowa o dofinansowanie kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy ze środków KFS wraz załącznikami.

Pismo PUP z 9.03.2016 r.: „...F irm y [...) w przeważającej większości miały wpisane w rodzaju prowadzenia 
działalności, jako działalność przeważającą lub pozostałą, kod PKD 2007 z zakresu Edukacja o początkowym 
kodzie 85. W przypadku trzech instytucji posiadających status Fundacji przeważającą działalnością była 
działalność o kodzie PKD 9499Z „Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana”. Dwie instytucje wskazane przez pracodawców realizujące szkolenia w ramach środków 
KFS w prowadzonej działalności wg PKD nic miały wskazanej działalności edukacyjnej w tym jedna 
z powyższych instytucji jako działalność miała wskazany kod PKD 2007 z zakresu Działalność związana 
z zatrudnieniem o początkowym kodzie 78.”
Ir' Wnioski odpowiednio z dnia: 20.03.2015 r., 23.03.2015 r., 21.10.2015 r.; 20.03.2015 r.; 27.10.2015 r. 
•'Um owa nr: 1/2015, 6 LU/KFS/2015, 4/LU/KFS/2015, 8/LU/KFS/20I5, 9/LU/KFS/2015. 0 2 /0 0 /2 0 1 5 ,06/BR/ 
2015, 5 KFS/2015, 7 KFS/2015. 1 BY/2015, 2 BY/2015, 3A BY/2015, 313 BY/2015, 5 BY/2015. Wnioski 
rozpatrzone negatywnie z dnia: 20.03.2015 r., 23.03.2015 r., 20.03.2015 r., 21.10.2015 r., 27.10.2015 r. Wnioski 
z dnia, w których nastąpiła rezygnacja: 04.09.2015 r., 13.10.2015 r., 02.11.2015 r.. 09.11.2015 r.. 09.11.2015 r.,
15.09.2015 r., 28.10.2015 r.
'■ Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639).
' ■ Urnowy nr: 6 LU/KFS/2015,8 LU/KFS/2015. Wnioski rozpatrzone negatywnie z dnia: 20.03.2015 r.,
23.03.2015 r ,  21.10.2015 r., 27. J 0.2015 r. Wnioski z dnia. w których nastąpiła rezygnacja: 04.09.2015 r..
28.10.2015 r.
“  Sprawy nr: CAZ.UR.635-13. CAZ.UR.635-15. Umowa nr 06/BE/20I5.
21 Pismo PUP z 11.03.2016 r.
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Ponadto w dw óch spraw ach Urząd w ezw ał w nioskodaw cę do uzupełnienia w niosku, 

w yznaczając term in na odpow iedź tożsam y z dniem  sporządzenia w ezw ania, natom iast 

w jed n y m  przypadku w yznaczono term in sześciodniow y, co naruszało  § 6 ust. 2 

rozporządzenia, tj. co najm niej 7 dni.22

Spośród 8 w niosków , wr przypadku k tó rych  nastąp iła  rezygnacja, w  jed n y m  przypadku 

U rząd przyjął rezygnację telefonicznie2’. W  ak iach  spraw y znajduje się notatka, z  której 

w ynika, iż w nioskodaw ca telefonicznie poinform ow ał pracow nika PU P o rezygnacji 

z ubiegania się o środki KFS.

4. Zaw ieranie um ów  z pracodaw cam i

U m ow y o finansow anie działań  obejm ujących  kształcenie ustaw iczne pracow ników

i pracodaw cy były zgodne z przepisam i § 7 rozporządzen ia  oraz po stronie U rzędu podpisane 

przez D yrektora PU P/Zastepce D yrektora posiadającego stosow ne upow ażnienie. W Urzędzie 

w ykorzystyw ano w zór um ow y stanow iący załącznik  do zarządzenia D yrektora PU P24, 

k tórego zapisy  nie były dostosow yw ane do po trzeb  danego pracodaw cy, tj. § 3 ust. 1 um owy 

obligow ał pracodaw cę do przedłożenia dokum entów  potw ierdzających w ydatkow anie 

środków  z KFS w term inie do 30 dni od daty  w pływ u środków  na rachunek bankowy 

pracodaw cy. W  dw óch przypadkach25, pracodaw cy przedłożyli dow ody płatności po upływ ie 

ww. term inu. Ponadto w jednej z  tych spraw  nastąp iło  przekazanie przez U rząd środków  

z KFS jednorazow o w  całości kw oty w skazanej w um ow ie, pom im o je j w ydatkow ania przez 

pracodaw cę w  okresie kilkum iesięcznym . Term in w ypłaty środków  na konto pracodaw cy 

pow inien być skorelow any z term inem  zapłaty  za  usługę wr zakresie kształcenia 

ustaw icznego. Zgodnie z w yjaśnieniam i U rzędu, w  jednym  przypadku nastąpiło  przeoczenie 

przez pracow nika upływ u term inu od daty  w pływ u środków  na rachunek bankow y26,

W  przypadku przekazania jedno razow o  w  całości kw oty w skazanej w  um ow ie 

pom im o jej w ydatkow ania w  częściach, U rząd w yjaśnił jedyn ie  iż „ ...n astępow ało

22 Wnioski rozpatrzone negatywnie z dnia: 20.03.2015 r., 23.03.2015 r. Umowa nr 6 LU/KFS/2015.
2* Sprawa nr: CAZ.UR.635-11.
24 Zarządzenie Kr 97/2014 Dyrektora Powiatowego urzędu Pracy w Lublinie z dnia 13 października 2014 r. 
w sprawie druków dotyczących Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
?c; Umowy nr: 1/2015 - data przelewu z PUP do pracodawcy 12.06.2015 r. a data przelewu za fakturę 4/5/2015 -
20.07.2015 r.; 4/LU/K.PS/2015 -  przelew z PUP dnia 3.09.2015 r., kwota 36 016,80 zl a daty przelewów 
za faktury: FVS/91/2015 na kwotę 8600 A  -  przelew 22.09.2015 r., FV S/103/2015 na kwotę 12771 zł przelew
14.10.2015 r., FV S/146/2015 na kwotę 14700 zł -  przelew 26.11.2015 r.. 1-VS/175/2015 na kwotę 8600 zł 
przelew 11.12.2015 r„ FV $/174/2015 na kwotę 350 zł -  przelew 11.12.2015 r.
26 Doi. Umowy nr 1/2015.
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sukcesyw ne przekazyw anie faktur po każdej faktycznie w ykonanej usłudze szkoleniow ej 

wraz z kserokopiam i zaśw iadczeń o odbytych szko len iach '’.2''

Z dokum entacji w ynika, że osoby ob jęte  kształceniem  ustaw icznym  w  ram ach 

przyznanych pracodaw cy środków  KFS ukończyły  45 lat, co je s t zgodne z art. 20 ustawy 

o zm ianie ustaw y o prom ocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz n iektórych innych 

ustaw 2* ora/. z  priorytetam i w ydatkow ania środków  KFS w  2015 r. U rząd w eryfikow ał w iek 

osób upraw nionych na podstaw ie: złożonych ośw iadczeń  o przetw arzaniu danych osobow ych 

zaw ierających daty urodzenia, list uczestn ików  szkoleń z podanym i datam i urodzenia, 

w przypadku szkolenia pracodaw ców  (w dniu podpisania um ow y) na podstaw ie okazanego 

dokum entu tożsam ości, oraz uzyskania ustnego  ośw iadczenia od pracow nika z ram ienia 

pracodaw cy w skazanego we w niosku do kontaktu  z urzędem . O stateczna w eryfikacja 

następow ała w trakcie rozliczania, dostarczenia fak tury  oraz zaśw iadczeń.29

W  badanej dokum entacji w  jednym  przypadku stw ierdzono, że w  um owie zawartej 

pom iędzy pracodaw cą a pracow nikiem  brak treści wym aganej art. 69b ust. 4 ustawy™. Urząd 

wyjaśnił, że pracodaw ca przyjął odrębne zobow iązanie od pracow nika o zw rocie kosztów  

szkolenia w  przypadku rozw iązania stosunku  pracy w trybie art. 52 K odeksu pracy31. 

W jednej z um ów 32 w skazano nazw ę kursów  „Skuteczne Zarządzanie O środkiem  Pom ocy 

Społecznej” , natom iast w um owach o podnoszeniu  kw alifikacji zaw odow ych pracow ników  

podano 5 pojedynczych kursów  i nie odniesiono  się do tem atyki w skazanej w  um ow ie z PUP. 

W odpow iedzi na w skazanie przyczyn nieodniesien ia się do różnej tem atyki szkoleń, Urząd 

przekazał w yjaśnienie przygotow ane przez W nioskodaw cę, w  którym  poinform ow ano, 

że .....um ow y te przygotow yw ane były na podstaw ie  posiadanych szablonów  używ anych przy 

projektach realizow anych przez OPS w latach poprzednich  oraz dokum entów  pom ocniczych 

pozyskanych inną  drogą. N iestety po przygotow aniu  przez pracow nika pow yższych um ów 

zabrakło kontroli kierow nika, który chaotycznie  podpisał um ow y i skierow ał do dalszego 

biegu. N ie było działaniem  celow ym , aby taki b łąd  wkradł się w pow yższe um owy. W  OPS 

nie posiadam y pracow nika zajm ującego się kadram i, wszystkie takie czynności w ykonuje 

kierow nik lub czasow o w skazany przez n iego  pracow nik, najczęściej socjalny. Przy 

sporządzaniu  pow yższych um ów pracodaw ca m ia ł na uw adze kierunek szkolenia „Skuteczne 

Z arządzanie O środkiem  Pom ocy Społecznej'', o sfinansow anie którego w nioskow ał

27 Doi. Umowy nr 4/LU/KFS/2015. Pismo PUP z 10.03.2016 r.
Dz.tJ.2014.598.

29 Pismo PUP 2 10.03.2016 r.
*  Umowa nr 06/UH/2015.
31 Pismo PUP z 10.03.2016 r.
?2 Umowa nr 2 BY/2015.



do PU P .”33 Z  dokum entacji wynika, iż z  w nioskodaw cą została zaw arta um ow a o przyznanie 

środków  7. K FS, pom im o nieścisłości w  ww. tem atyce szkoleń.

Ponadto , w  jednej spraw ie3* w aktach znajdują się jedynie  w nioski o dofinansow anie 

w raz  uzasadnieniem  celow ości o raz  zobow iązanie pracow nika do przepracow ania 

u pracodaw cy jednego  roku od daty ukończenia kursu. W nioski te nie spełn iają  w ym ogów  

art. 69b ust. 3 ustaw y, wr którym  w skazano, iż  w  um ow ie pom iędzy pracodawcą 

a pracow nikiem , którem u zostaną sfinansow ane koszty kształcenia ustaw icznego winny 

zostać określone praw a i obow iązki stron. U rząd w yjaśnił, że „ ...p racodaw ca złożone 

zobow iązanie potraktow ał jak o  form ę um ow y zaw artej z  pracow nikiem , pon iew aż dokum ent 

zaw iera istotne postanow ienia i jest podpisany przez obie strony i dołączył j e  do dokum entów  

stanow iących  podstaw ę rozliczenia poniesionych kosztów .”35

W  2015 r. nie w ystąpiły przypadki nieukończenia lub przerw ania form y wsparcia, 

o której dofinansow anie w ystępow ano w e w nioskach. N atom iast w ystąp iły  dw a przypadki36
/ . f  1 1 (* V* L  «. t  »

rozliczenia  um ów  obejm ujących kształcenie w  roku  kolejnym  (studia podyplom ow e).

Pracodaw cy, którzy skorzystali ze ..środków  KFS w  2015 r. g łów nie niebędący 

m ikroprzedsięb iorcą korify"nuujfr\vspółpracę z U rzędem . W przypadku m ikroprzedsiebiorców , 

którzy uzyskali takie wrsparcie. tylko część z  nich poszukiw ała pracow ników  

za pośrednictw em  U rzędu Pracy37.

W  2015 roku, pracow nicy zajm ujący się  realizacją działań  zw iązanych  z KFS 

nie przeprow adzali kontroli u pracodaw ców  korzystających ze środków  KFS, do  czego 

upraw niał § 4 umów' zaw artych z  pracodaw cam i.

U stalenia kontroli w ykazały, że PUP w  Lublinie praw idłow a w ykorzystyw ał środki 

K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego (K FS) jak o  instrum ent w spierający  kształcenie 

ustaw iczne z w yjątkiem :

1. n ieprzestrzegania  § 6 ust. 2 rozporządzenia w  zakresie w zyw ania w nioskodaw ców  

do uzupełn ien ia  w niosków  w term inie co najm niej 7 dni;

2. w  poszczególnych  um ow ach zaw ieranych pom iędzy pracodaw cam i a pracow nikam i, 

którym  zostało  sfinansow ane szkolenie ze środków- KFS brak treści w ym aganej art. 69b 

ust. 3 i ust.4 ustaw y.

33 Wyjaśnienie Kierownika OPS w Strzyżewicach z dnia 10.03.2016 r.
34 Umowa nr 5 BY/2015.
35 Pismo PUP z 11.03.2016 r.

36 Umowy nr: 7 KFS/2015 7.21.12.2015 r.

37Pismo PUP z 9.03.2016 r.



Biorąc pod  uw agę pow yższe ustalenia kontroli, zalecam :

1. w drożenie rozw iązań zapew niających p rzestrzegan ie  przepisów  rozporządzen ia  M inistra 

Pracy i Polityki Społecznej /. dnia 14 m aja 2014 r. w spraw ie przyznaw ania  środków 

z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego w  zakresie w yżej w ym ienionych 

niepraw idłow ości;

2. w zm ocnienie nadzoru nad sposobem  i term inem  rozliczenia o trzym anych  środków 

z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego.

Jednocześnie  zwracam  się o przekazanie  inform acji o w ykonaniu  zaleceń, do Biura 

K ontroli M R PiPS, w term inie 30 dni od daty o trzym ania n in iejszego  W ystąpienia 

pokontrolnego.
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