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OGLOSZENIE O UZUPELNIAJACYM OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
»Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020
p.n.

LPartnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalneformy pomocy

ze szczegOlng rolg zatrudnienia socjalnego™ - edycja 2017 r.

Z uwagi na niewykorzystang w peini kwote przeznaczong w 2017 r. na realizacje
konkursu pn. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy
ze szczegoblng rola zatrudnienia socjalnego ”, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
na podstawie art. 23 ust.l pkt 7a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o pomocy spotecznej”,
ogtasza otwarty konkurs ofert i zaprasza podmioty uprawnione, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 2
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie” oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy
i samorzady gmin, jak réwniez instytucje tworzace centra i kluby integracji spotecznej,
o0 ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828), zwanej dalej ,ustawg
0 zatrudnieniu socjalnym” do skiadania wnioskéw na wsparcie finansowe projektéw z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej osOb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej oraz 0séb wykluczonych spotecznie i zawodowo.

Na realizacje uzupeiniajgcego konkursu ofert pn. ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu

spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze szczeg6lng rolg zatrudnienia socjalnego ”



w roku 2017 r. pozostato 619 154,00 zt (stownie: sze$éset dziewietnaScie tysiecy sto

piecdziesiat cztery ztote).

I. OPIS RODZAJU ZADAN ZAWARTYCH W OFERCIE

Celem gtdbwnym projektu  jest  wigczanie i wzmacnianie uczestniczenia
w zyciu spotecznym i zawodowym o0sO6b wykluczonych spotecznie oraz rozwoj systemu
aktywnej integracji poprzez wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych.

1. W ramach celu gtdwnego wyznaczono nastepujace cele szczeg6towe:

* objecie o0so6b, rodzin i ich cztonkéw zintegrowanymi lokalnymi dziataniami
pozwalajacymi skorzystaé z rbéznorodnego pakietu ustug aktywizacyjnych dla
uzyskania wzmocnienia ich indywidualnych kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
zawodowych i edukacyjnych;

e umozliwienie osobom, rodzinom i ich cztonkom, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
korzystania ze wspdlnych débr, lokalnych ustug spotecznych oraz zasobow

instytucjonalnych dostepnych w $rodowisku lokalnym.

2. W ramach uzupetniajgcego konkursu ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu -
profesjonalne formy pomocy ze szczeg6lna rolg zatrudnienia socjalnego” Oferent
zobowigzany jest do realizacji dziatan obligatoryjnych oraz do wyboru jednego z dwoch
dziatan fakultatywnych.

3. Dziatania obligatoryjne, ktére muszg zosta¢ zrealizowane przez Oferenta to
zaprogramowanie i wdrozenie lokalnego programu reintegracji zawodowej i spotecznej,
z obowigzkowym wykorzystaniem podmiotu zatrudnienia socjalnego, przy zapewnieniu
minimalnego poziomu jakosci ustug (standard minimalny) oraz efektéw w zakresie
reintegracji spotecznej, reintegracji zawodowej i zatrudnienia wérdd absolwentéw Centrow
i Klubéw Integracji Spotecznej. Lokalny program reintegracji zawodowej i spotecznej
stanowi¢ ma integralng cze$¢ realizowanej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych na poziomie gminy, powiatu lub wojewo6dztwa.

Minimalny standard zostanie uznany za odpowiedni, kiedy w projekcie zostang okre$lone na

odpowiednim poziomie ustugi w zakresie modutu organizacyjnego, ustugowego i efektow

reintegracji.



4. Dziatania fakultatywne do wyboru przez Oferenta to:

Typ fakultatywny I: Wdrozenie dodatkowych ustug spotecznych, obok ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy Srodowiska. W ramach
dziatan mozna zastosowaé np.:. ustugi asystenckie wobec 0s6b niepetnosprawnych,
asystenture rodzinng, terapie i mediacje, organizowanie dla rodzin uczestnikoéw programu
aktywizacji spotecznej i zawodowej, spotkarn majacych na celu wymiane ich doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji. Dziatania w ramach tego typu majg wzmocni¢ forme
kompleksowego udzielania wsparcia dla 0s6b lub rodzin korzystajacych z ustug podmiotu

zatrudnienia socjalnego, na poziomie lokalnym.

Typ fakultatywny Il: Zorganizowanie dziatan o charakterze inicjatywno-dyskusyjnym
dla przygotowania na potrzeby danego terytorium (powiat/wojewddztwo) osrodka
doradczo-edukacyjnego, stuzgcego animacji form pomocy, w tematyce zatrudnienia
socjalnego. Przedsiewziecie to powinno by¢ skierowane do przedstawicieli samorzadu
terytorialnego, lokalnych i regionalnych instytucji oraz organizacji obywatelskich
i powinno mie¢ charakter spotkan inicjujgcych tworzenie lokalnych i regionalnych
platform wspoOtpracy na rzecz propagowania zatrudnienia socjalnego jako formy
przeciwdziatania i ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego.

5. Ponadto Oferent powinien:

o okresli¢ baze lokalowa, pozwalajacg na prowadzenie zaje¢ z uczestnikami projektu,

dostosowang do obstugi os6b niepetnosprawnych;

» opisa¢ kwalifikacje kadry specjalistow, gwarantujgcej niezbedny na odpowiednim

poziomie zakres zaje¢, uwzgledniajacy diagnoze potrzeb grupy uczestnikow projektu;

» opisa¢ dokumentacje merytoryczng projektu, w ramach ktérej zostang opracowane
i zastosowane regulaminy uczestnictwa (w tym kontrakt socjalny, i indywidualny
program zatrudnienia socjalnego), narzedzia diagnozy, kwestionariusze preferencji

i zainteresowan zawodowych, testy psychologiczne, itp.;
» opisa¢ zawigzane na potrzeby zgtoszonego w konkursie projektu lokalne partnerstwo;

e opisac¢ rodzaj ustug skierowanych do uczestnikoéw projektu, np.: poradnictwo, dostep
do udziatu w samopomocowych grupach wsparcia, warsztatach psychoedukacyjnych,
warsztatach edukacji spotecznej i zawodowej, zajeciach integracyjnych, kursach

podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz r6znych formach dziatan

prozatrudnieniowych;



okresli¢c wymiar spoteczny efektow - odsetek uczestnikow projektu (minimalny
odsetek: 60 % uczestnikow dotowanego projektu), ktorzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie m.in.: rozpoczng nauke, podejmg wolontariat, poprawig stan zdrowia,
ograniczg natogi, poprawig funkcjonowanie oraz podejmg decyzje o dalszej
aktywizacji;

okre$lic wymiar zatrudnienia jako efektu - odsetek uczestnikow projektu (minimalny
odsetek: 25% uczestnikow dotowanego projektu), ktérzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie, zgodnie z realizowanym w trakcie uczestnictwa programem, podejma
zatrudnienie w rdéznych formach), ktére zostanie potwierdzone konkretnymi
deklaracjami pracodawcow, co do liczby os6b, wymiaru zatrudnienia i czasu jego

trwania, lub zdecydujg sie na jedng z form przedsiebiorczosci spotecznej

(np. spétdzielnia socjalna).

6. Zakres merytoryczny ofert

Oferty konkursowe przedktadane do oceny muszg prezentowac zakres merytorycznych

dziatan obejmujacych:

a)
b)

c)
d)

f)

wybdr i charakterystyke grupy oséb, bedacych uczestnikami projektu;

opis trzech modutéw realizowanych w ramach typu obligatoryjnego,
tj. organizacyjnego, ustugowego skierowanego do uczestnikdw oraz zamierzonych
efektdw reintegraciji;

opis sposobu realizacji celéw i dziatan w ramach jednego z typow fakultatywnych;
propozycje zastosowanych narzedzi aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz rodzaj
zaplanowanych instrumentéw rynku pracy;

przedstawione w ofercie partnerstwo powinno by¢ tworzone w mysl pewnych zasad,

a mianowicie:

e partnerzy powinni reprezentowa¢ sektor samorzadowy, pozarzadowy
i biznesowy,

o partnerstwo powinno mie¢ okreSlone cele sformutowane w oparciu
o diagnoze lokalnych problemoéw spotecznych,

* waznym elementem utworzonego partnerstwa z punktu widzenia
postawionych cel6w jest posiadanie wizji i misji partnerstwa,

e w ramach partnerstwa konieczne jest dokonanie okreslenia i wyboru form

dziatania,

e dziatania partnerstwa powinny by¢ weryfikowane przez proces ewaluacji.

szczegOtowy harmonogram przebiegu realizacji zadania publicznego;



g) okreslenie osiaggniecia planowanych efektow, liczby uczestnikéw projektu,
stworzonych miejsc pracy oraz tego, jak realizacja projektu wptyneta na poprawe

zycia u beneficjentéw oraz na rozwdj lokalny.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

6.

Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie na podstawie przepisu art. 23 ust.l pkt 7a
ustawy o pomocy spotecznej oraz odpowiednio z zastosowaniem trybu przeprowadzania
otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a takze z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z

wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300).

. W uzupetniajgcym otwartym konkursie ofert mogg bra¢ udziat zarejestrowane w Polsce

organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych jednym z celéw lub zadan statutowych jest
dziatalnos¢ w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Podmioty wymienione w pkt 2 powinny posiada¢ w swojej strukturze centrum lub klub
integracji spotecznej.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez Oferenta. W takim przypadku Oferent zobowigzany
bedzie do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadan oraz

zaktualizowanego kosztorysu oferty.

. Maksymalna kwota dofinansowania, jaka moze zosta¢ przyznana na realizacje zadania

publicznego wynosi maksymalnie 100.000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych) i nie moze

przekroczy¢ 80% kwoty catkowitych kosztow.

Oferent jest zobowigzany do wniesienia w realizacje zadania konkursowego wkiadu

wiasnego, ktéry stanowi 20% catkowitej kwoty planowanej na wykonanie zadania

publicznego. Wk#ad wiasny Oferenta moga stanowic:

1) wiasne $rodki finansowe, przy czym nie moga to by¢ srodki stanowigce dotacje na
realizacje innych zadan zleconych, lub realizacje projektéw wspoHfinansowanych

z unijnych srodkéw finansowych,



2) Srodki finansowe partnerbw, w tym instytucji rynku pracy przeznaczone na
organizacje lokalnych programéw rynku pracy, jakie zostang zastosowane
w trakcie realizacji zadan okreslonych w ofercie,
3) w ramach 20% wktadu wiasnego, w ofercie moze by¢ réwniez ujety wkiad osobowy,
rozumiany jako $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw planowane do
zaangazowania w realizacje zadania. Wolontariat to w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, nieodptatna dobrowolna praca. Warto$¢ tej
pracy powinna uwzgledni¢ ilosé przepracowanego czasu oraz standardowg stawke
godzinowg lub dzienng za dany rodzaj wykonywanej pracy - patrz pkt. 1V.12 oferty,
przy czym nie moze on byé wyzszy niz 10% wartos$ci wkiadu wiasnego.
7. W kosztorysie nie uwzglednia sie wyceny wkiadu rzeczowego.
Oferent w trakcie realizacji zadan moze zwiekszy¢ wkiad wiasny poza wysokosé
zadeklarowang w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koAcowym
Zrddta zwiekszenia.
8. Oferty podmiotow, ktére nie rozliczyty w spos6b prawidtowy przyznanej dotacji na

realizacje zadania publicznego w roku poprzednim, nie bedg podlegaly ocenie przez

Komisje Konkursowg
I1l. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania muszg byé wykorzystane do dnia
31 grudnia 2017 r. i mogg zostac¢ przeznaczone przez Oferenta na:
1) Koszty merytoryczne poniesione przez Oferenta, bezposrednio zwiazane z celem
realizowanego zadania publicznego, w szczegélnosci na:

o zakup podstawowych materiatéw, narzedzi oraz sprzetu technicznego
przeznaczonych do realizacji projektdow w ramach lokalnych porozumien oraz
zakup przedmiotéw i srodkdéw niezbednych do organizacji zaplanowanych dziatan
projektowych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie i zawodowo,
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (w klasyfikacji ksiegowej nie moze to
by¢ Srodek trwaty);
o zakup przedmiotow i Srodkéw bhp niezbednych do organizacji lokalnych
programow rynku pracy (np.. odziez i obuwie ochronne, S$rodki czystosci i
higieny);
» cykl szkoleniowo-edukacyjny, stanowigcy etap przygotowujacy uczestnikéw

lokalnych programéw rynku pracy do wykonywania okreslonych rodzajéw prac;



e koszty wynagrodzen o0séb bezposrednio realizujacych cele projektu

(np. pracownikow socjalnych, psychologéw, trenerow itp.).

2) Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane
z koordynacja projektu, jego obstuga finansowag i prawng, w szczegdlnosci na:
» wynagrodzenie koordynatora projektu,
» wynagrodzenie obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach
projektu,
» wydatki przeznaczone na zakup materiatbw biurowych niezbednych do
realizacji zadan,

z tym, ze koszty te nie mogg by¢ wyzsze niz 10% kwoty dotacji.

2. Wydatki niekwalifikowalne.
Kwota otrzymanej dotacji nie moze zosta¢ przeznaczona na:

» zakup Srodkow trwatych (tj. wydatkéw powyzej 3,5 tys. ztotych);

» pokrycie kosztow utrzymania biura (lub biur) oferenta i jego partneréw a takze
kosztow wynagrodzenia pracownikow, o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji
zadan w ramach projektu;

» zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

* koszty zagranicznych wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje
zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba, ze umowa ta okre$la zasady
i spos6b podrozy stuzbowych;

* splate zalegtych zobowigzan finansowych podmiotu ubiegajacego
sie o dofinansowanie;

» koszty obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewdw);

» koszty leczenia i rehabilitacji osob;

» koszty inwestycji zwigzanych z budowa nowych obiektéw.

IV. ZASADY SKEADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1. Projekty konkursowe nalezy skitada¢ wytgcznie na formularzu oferty okreSlonym
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych

zadan (Dz. U. poz. 1300). Niedopuszczalnajest zmiana wzoru oferty.



2

3

8.
9.

. Oferta, o ktérej mowa w pkt 1 wraz z zalgcznikami wymienionymi w rozdziale V,

powinna zosta¢ ztozona w 1 egzemplarzu w terminie do dnia 21 kwietnia 2017 r. do

Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w formie listu poleconego z dopiskiem na kopercie Konkurs uzupetniajgcy:
,.Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze
szczegblng rola zatrudnienia socjalnego - edycja 2017 r.” - adres: ul. Nowogrodzka
1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy sie data stempla pocztowego), lub ztozona osobiscie

w Kancelarii Ministerstwa.

. Ztozone oferty nie podlegajg uzupeinieniu ani korekcie po uptywie terminu ich

sktadania.

Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rdwnoznaczne
z zapewnieniem przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej
wysokosci.

W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy przytoczyé w catosci okreSlenie
zawarte w przepisie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

. Jako tytut zadania publicznego nalezy wpisa¢ nazwe konkursu, natomiast w rubryce
termin realizacji zadania publicznego od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia 31 grudnia
2017 .

Jezeli zadania projektowe nie bedag wpisywaly sie w cele Programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu - nowy wymiar 2020” oferta zostanie
odrzucona pod wzgledem formalnym.

Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe nie przewiduje sktadania ofert wspéinych.

10. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte, w ramach jednego ogtoszenia

0]

z

otwartym konkursie ofert. W przypadku podmiotéw posiadajagcych oddziaty terenowe

osobowoscig prawng oferte sktada oddziat posiadajagcy osobowos$¢ prawna.

11. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty musi by¢ czytelnie podpisany

przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta (w przypadku podmiotéw

reprezentujgcych sektor pozarzadowy zgodnie z wpisem do KRS, a w przypadku

samorzadu gmin rowniez przez skarbnika).

12. Nie wskazanie w czesci opisowej oferty typow fakultatywnych skutkuje odrzuceniem

oferty pod wzgledem formalnym.



13. W ofercie nalezy wypeini¢ pkt. IV.13, tzn. opisa¢ baze lokalowa, zasoby materialne,
srodki transportu itp., jakimi dysponuje podmiot sktadajagcy oferte bez koniecznosci
dokonywania wyceny wkiadu rzeczowego.

14. Kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W kosztorysie nalezy szczegdtowo
wykaza¢ koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania.
Wydatki przedstawione w kosztorysie muszg znajdowac petne uzasadnienie w opisie
zadania.

15. Kosztorys btednie podliczony oraz nie majacy zachowanych wskaznikdw réwniez
skutkuje odrzuceniem oferty pod wzgledem formalnym. Zachowanie wskaznikéw to
relacja: dotacja do catkowitych kosztow projektu do 80% i relacja: koszty posrednie
finansowane
z dotacji do kwoty dotacji (do 10%).

16. Oferte oraz zatgczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.

17. Wszystkie pola oferty muszg zostaé¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktére nie odnosza
sie do Oferenta, nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy”.

18. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ wiasciwego wyboru.

19. Podpisy pod ofertg, dotgczonymi zatgcznikami i oswiadczeniami skiadajg osoby
upowaznione do sktadania oSwiadczen woli. Wszystkie ztozone wiasnorecznie podpisy
oraz pieczatki muszag by¢ czytelne. W razie zaistnienia zmian upowaznien w trakcie
procedury konkursowej nalezy niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym
fakcie Departament Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

20. Niedopuszczalne jest sktadanie kilku ofert przez tego samego Oferenta.

21. Ztozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty mozliwe jest w ciggu

30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.

. WYMAGANA DOKUMENTACJA
1. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (agcznie z oswiadczeniami
znajdujagcymi sie na koncu oferty), podpisany przez osoby upowaznione do
reprezentowania Oferenta wraz z zatgcznikami.
2. Zalgczniki:
1) oswiadczenie Oferenta dotyczace skladanej oferty;
2) poswiadczona kopia zawartego porozumienia lub os$wiadczenia stron (obustronnie
podpisanego) o zawarciu porozumienia pomiedzy oferentem a starostg na przeprowadzenie

lokalnych programéw rynku pracy, przyjetych w ofercie konkursowej;



3) kopia aktualnego odpisu z rejestru sgdowego KRS lub innego wiasciwego rejestru lub
ewidencji potwierdzajgcej status prawny Oferenta i umocowanie 0s6b reprezentujacych,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci);

4) oSwiadczenie Oferenta o figurowaniu w Rejestrze Klubow Integracji Spotecznej,
prowadzonego przez Wojewode lub kopia decyzji nadajgcej status Centrum Integracji
Spotecznej;

5) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia stosownego petnomocnictwa w
przypadku organizacji pozarzadowych, posiadajagcych oddziaty terenowe/okregowe, ktore
nie posiadajg osobowosci prawnej,

6) w przypadku reprezentacji podmiotu skfadajgcego oferte przez osobe upowazniona,
upowaznienie pisemne do dziatania w imieniu Oferenta obejmujace umocowanie do

wszelkich czynnos$ci z tym zwigzanych.

VI. KRYTERIAWYBORU OFERT

Maksymalna liczba punktow, jakg mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej

i merytorycznej wynosi 34 pkt.

1. Kryteria oceny formalnej (O-l)pkt:

1) kompletnie i prawidtowo wypetniony formularz oferty ztozony na witasciwym wzorze,
w terminie oraz w miejscu skladania, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w czesci 1V ogtoszenia;

2) oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia;

3) oferta powinna zawiera¢ prawidtowo wyliczony kosztorys, skonstruowany w jasny i
przejrzysty sposob, majacy zachowane wskazniki (dotacja - nie wiecej niz 80%
kosztow catkowitych projektu, wktad wiasny - co najmniej 20% kosztow catkowitych
projektu oraz koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
zwigzane z koordynacjg projektu, jego obstugag finansowa i prawng nie powinny
przekracza¢ 10% kwoty dotacji;

4) oferta powinna zawiera¢ obligatoryjny ijeden z fakultatywnych typow dziatan;

5) wskazane w ofercie dziatania wpisujg sie w cele programu Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu - nowy wymiar 2020.

Oferty, ktére nie spetnia wymogow formalnych nie bedg oceniane pod wzgledem

merytorycznym.
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2. Kryteria merytoryczne:
1) Kryterium oceny propozycji dziatan wobec uczestnikéw: (0-11 pkt):
» liczba uczestnikow projektu;
- min. 10 os6b - 1 pkt
- powyzej 10 os6b - 2 pkt.
e opis modutu organizacyjnego z oceng bazy lokalowej, wyspecjalizowanej kadry
i dokumentacji merytorycznej projektu (0-3 pkt);
» opis modutu dodatkowych ustug skierowanych do uczestnikow projektu (0-3 pkt);
e opis modutu zamierzonych efektow reintegracji w wymiarze spotecznym
i zatrudnienia (0-3 pkt);
2) Kryterium oceny harmonogramu realizacji projektu (0-2 pkt):
e harmonogram projektu jest kompletny, uwzglednia wszystkie dziatania
w sposOb chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania w okresie do 31 grudnia
2017 r. (0-2 pkt);
* harmonogram projektu jest niepetny, jednak posiada informacje umozliwiajgce ocene
projektu ijest mozliwy do realizacji (0-1 pkt);
3) Kryterium oceny partnerstwa w zaproponowanym projekcie (0-10 pkt);
e partnerzy reprezentujg sektor samorzgdowy, pozarzagdowy i biznesowy (0-2 pkt);
» partnerstwo ma okre$lone cele sformutowane w oparciu o diagnoze lokalnych
problemoéw spotecznych (0-2 pkt);
» partnerstwo posiada okre$long wizje i misje z punktu widzenia postawionych celéw
(0 -2 pkt);
» partnerstwo posiada okreslone i wybrane formy dziatania (0-2 pkt);
» dziatania partnerstwa bedg weryfikowane przez proces ewaluacji (0-2 pkt);
4) Kryterium opisu dziatan zaplanowanych w projekcie (0-6 pkt);
» typ obligatoryjny (0-3 pkt);
o typ fakultatywny (0-3 pkt);
5) Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego
(0-4 pkt)

* spoOjnosé przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan (0-1 pkt),:
» celowos$¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego zadania

i harmonogramu (0 - 1 pkt);



» precyzyjno$é sporzadzonego kosztorysu, wysokos$¢ stawek, uzasadnienie dla kosztéw
zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt);

e oszacowane i zaplanowane koszty sg bezposrednio zwiazane z realizacjg projektu

(0- 1pki).

VII. TRYB | TERMINARZ WYBORU OFERT

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ogtasza uzupetniajacy otwarty konkurs
ofert p.n.: ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy
ze szczegoblng rolg zatrudnienia socjalnego™ - edycja 2017 r. w ramach programu ,,Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020” na stronie
internetowej Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie Ministerstwa.

2. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej i przedtozy Ministrowi

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej liste rankingowa do ostatecznej akceptacji.

3. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 24 maja 2017 r.

4. Wyniki uzupeiniajagcego otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy rankingowej, o ktérej mowa w rozdziale VI11.2
Programu ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar
2020-

5. Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, a takze nie przyznanie

dotacji jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.

VIII. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Projekty majg by¢ zrealizowane do dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacji
rozliczane bedg wydatki zwigzane z realizacjg projektu, ponoszone nie wcze$niej niz od dnia
1 czerwca 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. Do czasu otrzymania $rodkéw finansowych
z dotacji, co nastgpi po podpisaniu umowy, Oferent moze realizowac projekt korzystajac ze
srodkow wiasnych.

3. W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Oferent zobowigzany jest bez zbednej zwioki od dnia ukazania sie wynikéw konkursu na
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stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczyé do

Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej nastepujace dokumenty:

1) oSwiadczenie o przyjeciu dotacji,

2)  dwa egzemplarze podpisanej przez uprawnione osoby umowy,

3) uaktualniony harmonogram (dwa egzemplarze, kazdy podpisany analogicznie
jak umowa) i kosztorys realizacji zadania (.dwa egzemplarze, kazdy podpisany
analogicznie jak umowa), stanowigce zatgczniki nr 2 i 3 do umowy, (przed podpisaniem
umowy winny one by¢ zaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji, prawidtowo
wypetnione i zgodne ze specyfikacjg zadah wymienionych we wniosku konkursowym),

4)  pelnomocnictwo, jesSli dotyczy (z wytgczeniem sytuacji, w ktdrej
petnomocnictwo zostato ztozone na etapie sktadania oferty i nie zaszty w tym zakresie
zadne zmiany).

4. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwigzku z zawartg umowa

wymagajg pod rygorem niewaznosSci zawarcia w formie pisemnej aneksu. Prosbe

0 rozpatrzenie i podpisanie aneksu mozna skiada¢ najpdézniej do 15 grudnia 2017 .

(data wptywu do Ministerstwa).

5. Oferent, ktéry otrzyma dotacje, zobowigzany jest zakonczy¢ realizacje projektu
do 31 grudnia 2017 r. oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne
do 30 stycznia 2018 r. na formularzu okre$lonym w okreslonym w zatgczniku nr 3
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

6. Sprawozdanie nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, ul Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa, z dopiskiem: ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu -

profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego” - edycja 2017 r.

W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowaé sie
z Panig Jolantg Okrzeja, pracownikiem Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pod numerem telefonu: (22) 661-12-74,

e-mail: Jolanta.Okrzeia@mrpips.gov.pi.

13


mailto:Jolanta.Okrzeia@mrpips.gov.pi

¢Jdiom iim i A>*13T2AX
YOOMO1 UTtfHM AT/TATACi
13HX33J01?. IDA«O3TWT |

AoVvhw'i

»



