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MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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DECYZJA
w sprawie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisu art. 104 ust. 1 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczacego obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z p6zn. zm.), art. 34 ust. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z p6zn. zm.) oraz art. 104 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265),

po rozpatrzeniu wniosku

, 0 wydanie interpretacji
indywidualnej w trybie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,
co do zakresu i sposobu zastosowania przepisu art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przekazanego przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Lublinie, pismem z dnia 1 sierpnia 2018 r.,
sygn. WP1/200000/43/856/2018, uzupetnionego w dniu 11 sierpnia 2018 r.,

udzielani interpretacji indywidulnej nastepujacej tresci:
Wskazuje prawidtowe stanowisko:

Whnioskodawca ma obowigzek optacania skifadek na Fundusz Pracy za osoby
pozostajgce w stosunku pracy (pracownikéw) od kwot srodkéw wyptaconych pracownikom
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych tytutem niezaspokojonych
roszczen pracowniczych z powodu ogtoszenia upadtosci wnioskodawcy (pracodawcy),
tj. niewypfacalnosci wnioskodawcy (pracodawcy), jezeli wskazane kwoty, stanowigce
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania

ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.



0 systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszg w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej

minimalne wynagrodzenie za prace.

UZASADNIENIE
W dniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynat

whniosek

0 wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow, co do zakresu i sposobu zastosowania przepisu art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

przekazany przez

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,
przedsiebiorca moze ztozy¢ do wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania
przepisow, z ktérych wynika obowigzek Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie
(interpretacja indywidualna).

Stosownie do art. 34 ust. 3 powotanej ustawy, przedsiebiorca we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej przedstawia zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszie oraz
wiasne stanowisko w sprawie.

Zgodnie z art. 34 ust. 5 powotanej ustawy, udzielona w drodze decyzji interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia.

Przedmiotem wniosku jest nastepujacy zaistniaty stan faktyczny.



Syndyk masy upadtosci

(wnioskodawcy) . Ztozyt
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w (Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych) wniosek o $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z przeznaczeniem na wyptate pracownikom wnioskodawcy niezaspokojonych
roszczen pracowniczych z powodu ogtoszenia upadtosci przedsiebiorstwa.

Whnioskowane $rodki zostaly przekazane przez Wojewodzki Urzad Pracy
na rachunek bankowy masy upadtosci. Wojewddzki Urzad Pracy w przekazat
rowniez syndykowi imienne listy ptac pracownikéw wnioskodawcy.
W  dniu przedmiotowe S$rodki zostaty wyptacone pracownikom
whnioskodawcy.
Wojewodzki Urzad Pracy przekazat na rachunek masy upadtosci rowniez $rodki,
cyt.: ,,(...) na pokrycie zobowigzan od tych wyptat po stronie pracodawcy. Zawieraly one
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe). W kwotach tych nie
byto skfadek na Fundusz Pracy (...).”.
W przekazanych syndykowi przez Wojewddzki Urzad Pracy w tmiennych listach
ptac pracownikéw wnioskodawcy nie bylo wskazanych kwot tytutem skiadek na Fundusz
Pracy.
W zwigzku z powyzszym, skiadki na Fundusz Pracy od kwot wyptaconych pracownikom
wnioskodawcy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych tytutem
niezaspokojonych roszczen pracowniczych z powodu ogtoszenia upadtosSci wnioskodawcy,
tj. niewyptacalnosci wnioskodawcy, nie zostaty optacone.

Whnioskodawca przedstawit wiasne stanowisko w sprawie, zgodnie z ktérym
w przedmiotowym stanie faktycznym nie ma obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy
od $rodkéw bedacych przedmiotem wniosku.
Zdaniem syndyka, cyt.: ,,Skoro S$rodki przyznane na wyptate niezaspokojonych roszczen
pracowniczych pochodzity od Wojewodzkiego Urzedu Pracy w I zostaty
wyptacone na podstawie sporzadzonych przez Urzad Pracy list ptac, na ktérych nie byto
naliczen na Fundusz Pracy, to syndyk masy upadtosci, (...), nie ma obowigzku naliczy¢
sktadek na Fundusz Pracy, co wiecej nie jest on w stanie ich uisci¢, gdyz nie otrzymat na ten
cel Srodkow.”.

Stosownie do art. 104 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne

optacajg za osoby pozostajgce w stosunku pracy obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy



ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszgcych w przeliczeniu
na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Jak wynika z powotanego przepisu, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy za osoby
pozostajgce w stosunku pracy istnieje wytgcznie w odniesieniu do wyptacanych pracownikom
kwot spetniajgcych tacznie nastepujgce kryteria: stanowigcych podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Bedace przedmiotem wniosku kwoty $Srodkow wyptaconych pracownikom wnioskodawcy
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych tytutem niezaspokojonych
roszczen pracowniczych z powodu ogtoszenia upadtosSci wnioskodawcy, tj. niewyptacalnosci
wnioskodawcy, sg naleznoSciami wynikajagcymi ze stosunku pracy i jako takie stanowig
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949), wskazane kwoty nie nalezg do katalogu
przychodow niestanowigcych podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Biorgc pod uwage powyzsze, orzeczono jak w sentencji.

POUCZENIE:

Na podstawie art. 127 8§ 3, w zwigzku z art. 129 8 1 i 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego, od decyzji niniejszej nie stuzy odwotanie, jednakze strona niezadowolona
z decyzji moze zwrdci¢ sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w terminie

14 dni od dnia doreczenia decyzji, z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Otrzymuja:
1

2. ala.



