DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 7 kwietnia 2016 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE NR 19
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 kwietnia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert —
»Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2016 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisj¢ konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert —
,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2016 r.”, zwana dalej ,,Komisja”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert, w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert — ,,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2016 r.” oraz Zasadach otwartego
konkursu ofert — ,,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2016 r.”;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, opinii co
do ztozonych ofert wraz z rekomendowana lista ofert przeznaczonych do dofinansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor albo Zastepca Dyrektora Departamentu Analiz Ekonomicznych
i Prognoz;

2) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod jej cztonkows;

3) dziesigciu przedstawicieli komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

4) jeden przedstawiciel zgloszony przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiona przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

3. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzaja oceng formalna ztozonych ofert na formularzu
»Karta oceny formalnej oferty”, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia oraz sporzadzaja oceng



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -2 — Poz. 19

merytoryczng ztozonych ofert na formularzu ,,Karta oceny merytorycznej oferty”, ktorego wzor okresla
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

W pracach Komisji moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczna wiedze¢
w dziedzinie wyrownywania szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, zaproszeni do udziatu w jej pracach
przez przewodniczacego.

§5.

1. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
4) podejmowanie ostatecznych decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego jego zadania wypetnia inny cztonek Komisji upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego.

§6.

Do obowiazkow sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i jej cztonkowie oraz osoby, o ktorych mowa w § 4, nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Po zatwierdzeniu przez Ministra, lista ofert przeznaczonych do dofinansowania wraz z przyznanymi kwotami
jest publikowana:

1) na tablicy informacyjnej w miejscu powszechnie dostgpnym przy wejsciu gldwnym w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

2) na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

3) na stronie internetowej: www.mrpips.gov.pl.

§9.

W przypadku gdy organizacja, ktorej oferta otrzymata dofinansowanie, zrezygnuje z realizacji zadania,
Minister moze w ramach zaoszczgdzonych srodkow dofinansowa¢ inny projekt.

§ 10.

Obsluge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz.

§11.

Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert — ,,Konkurs Inicjatyw
Organizacji Pozarzadowych w 2016 r.”.
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§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 19
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 kwietnia 2016 1.

Zalgcznik nr 1

WZOR

Karta oceny formalnej oferty

Numer oferty

Nazwa i adres organizacji
(oferenta)

Nazwa zadania okreslonego
w konkursie

Tytul projektu

Kryteria formalne

Oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

(decyduje data stempla pocztowego). TAK O NIE

2. | Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot. O TAK O NIE

Oferta zostata sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
3. |wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania O TAK O NIE
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.
z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu wnioskujacego zgodnie z postanowieniami statutu, Krajowego
Rejestru Sadowego, zwanego dalej ,,KRS”, innego wlasciwego rejestru,
ewidencji lub stosownego pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli, 0

4. w przypadku, gdy ofert¢ podpisaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji TAK L NIE
zgodnie ze statutem i odpisem z KRS, ktérym udzielono petnomocnictwa (do
oferty nalezy dotaczy¢ kopig petnomocnictwa potwierdzonego za zgodnosé
z oryginatem).

5 Oferta zawiera kopi¢ aktualnego statutu organizacji, potwierdzona za O TAK O NIE

zgodno$¢ z oryginatem.

Oferta zawiera kopig aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencji,
zgodnego z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, potwierdzonego za
6. |zgodnos¢ z oryginatem (wyjatek stanowi wydruk ze strony internetowej O TAK O NIE
Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktory nie wymaga potwierdzania za zgodnos¢
z oryginatem).

Oferta zawiera kopie zaakceptowanych przez Zleceniodawcg dokumentow
przedstawiajacych sposob realizacji zadan publicznych, innych niz KIOP, za 0
rok ubiegly, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem lub o$wiadczenie
w przypadku braku realizacji zadania publicznego w roku ubiegtym.

TAK O NIE

Oferta zaktada zapewnienie wymaganego wktadu wlasnego (minimum 20%
8. |warto$ci zadania) — na podstawie wpisanej przez organizacj¢ informacji O TAK O NIE
w ofercie.

Oferta zawiera kopi¢ umowy migdzy oferentami (zgodnie z art. 14 ust. 4
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie), potwierdzona 0
za zgodnos$¢ z oryginalem (dotyczy ofert sktadanych przez wigcej niz jedna
organizacjg, tzw. ,,oferta wspolna”).

TAK O NIE
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Uwagi dotyczace oceny formalnej:

Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie O

. TAK O NIE
merytorycznej

Imig i nazwisko cztonka Komisji dokonujacego oceny formalne;j

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalqcznik nr 2
WZOR
Karta oceny merytorycznej oferty
Numer oferty
Nazwa i adres organizacji
(oferenta)
Nazwa zadania okreslonego
w konkursie
Tytul projektu
1. Czy przedmiot oferty jest zgodny z tematem konkursu: Opieka to tez praca? U TAK [ NIE
2. Czy sumy ujete w kosztorysie sg zbiezne z warunkami finansowymi
udzielania dotacji? (warunek 20% wktadu wlasnego i wnioskowania o kwotg [ TAK ] NIE

nie wyzsza niz wskazano w ogloszeniu)

na ktérekolwiek z powyzszych pytan

Nie dokonuje si¢ oceny merytorycznej oferty (wg punktéow), jesli zostala udzielona negatywna odpowiedz,

Maksymalna Przyznana
Kryteria merytoryczne ocena ocena
punktowa punktowa
1. Czy cel projektu jest dobrze zdefiniowany? 8
2. Opis grupy docelowej (ostateczni beneficjenci) wraz z uzasadnieniem takiego 10
wyboru (diagnoza).
3. Atrakcyjnos¢, jakosé 1 innowacyjnos¢ wskazanych w projekcie dziatan. 10
4. Zasigg oddzialywania projektu adekwatny do wielkosci srodowiska, w ktorym 6
begdzie realizowany projekt (w tym odpowiednia liczba beneficjentow projektu).
5. Odpowiedni doboér metod pracy (dziatan) w stosunku do zamierzonego celu 6
w projekcie oraz ostatecznych beneficjentéw a takze ich rozplanowanie w czasie
(harmonogram dziatan).
6. Mierniki realizacji celu (wskazniki iloSciowe i jako$ciowe opisujace cel gtowny 6
i ewentualnie cele szczegotowe projektu).
7. Mozliwo$¢ kontynuacji realizacji celow zawartych w projekcie po jego zakonczeniu 6
(trwatos¢ rezultatéw projektu).
8. Przejrzystos¢ kalkulacji kosztow (szczegotowy opis pozycji kosztorysu, 8
uzasadnienie kalkulacji kosztow, w tym wysokosci przyjetych stawek
jednostkowych) w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu
jego realizacji.
9. Kwalifikacje i do§wiadczenie 0sob (trenerdow, coachow, itd.) zaangazowanych w 4
realizacjg projektu.
10. Stopien zaangazowania i wykorzystania potencjalu wiasnego organizacji. 4
11. Zorganizowanie badZ dysponowanie odpowiednia baza lokalowa i zasobami 3
materialnymi adekwatnymi do realizacji zadania.
12. Rzetelnosé 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $srodkéw na 4
realizacjg zleconych zadan publicznych w latach poprzednich.
Suma punktow 75
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Uzasadnienie oceny merytorycznej:

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Imie¢ i nazwisko oceniajacego

Data i podpis Przewodniczacego Komisji
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