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PETYCJA

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. 2018 poz. 2387) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195) wnos ze¢ petycje do Pana Premiera z
uprzejma prosbg o rozwazenie:

® Zasadnosci ponownego przyjecia do stuzby w grudniu 2015 r. tajnego wspétpracownika bytej
Stuzby Bezpieczenistwa PRL i mianowanie go na bardzo wysokie stanowisko w strukturach
ABW. Procedura przyjecia do stuzby jest zwigzana z dostepem do informacji stanowiacych
tajemnicg panstwowa. W zataczeniu przedktadam wydruk odtajnionego inwentarza Instytutu
Pamigci Narodowe;j.



Podjecia dziatan w stosunku do
h w celu wyjasnienia zasadnosci wywierania przez ww. mobbingu.

Przyczyn odmowy podwyzszenia grupy uposazenia zasadniczego do poziomu
obowigzujacego w ABW od dnia 1 stycznia 2018 r, zgodnie z dyspozycja rozporzadzenia

- Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 kwietnia 2018 roku (Dz.U. 2018 poz. 713).

Uzasadnienie

Wyjasnienie zasadnosci ponownego przyjecia do stuzby w ABW tajnego wspdtpracownika
bytej Stuzby Bezpieczefistwa PRL -u i mianowanie go na wysokie stanowisko, ktére jest
zwigzane z dostgpem do informacji stanowiacych tajemnice panstwowa z perspektywy
bezpieczefistwa Paristwa jest bardzo istotnym przedsigwzigciem. Procedura ponownego
powotania do stuzby w ABW tajnego wspoipracownika bytej S.B. koliduje z ustawowymi
wymogami opisanymi o ochronie informacji niejawnych oraz wymogami etyczno-moralnymi
obowiazujacymi w Agencji. Stuzbe w ABW moze pelni¢ osoba wykazujqca nieskazitelng
postawg moralng, obywatelskq, dajacq rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych (art. 44 pkt 3 i 4
ustawy o ABW oraz AW). Na przypomnienie zastuguje ré6wniez motto Pana gen. Stefana
Roweckiego ,,Grota” - Patrona Agencji: Musisz Swieci¢ przykladem odwagi, honoru, zarliwej
dla Narodu stuzby. Nalezy zaznaczy¢, ze ww. osoba w 1994 r. naruszyla pragmatyke
stuzbowg i grozita uzyciem broni w miejscu publicznym. Prowadzone postepowanie
dyscyplinarne potwierdzito stawiane zarzuty. W tej perspektywie pojawia si¢ watpliwosé: czy
byly tajny wspétpracownik S.B. speinia ustawowe kryteria dotyczace tajemnicy paristwowej
oraz kryteria etyczno — moralne funkcjonariusza Agencji? Ocena nalezy wylacznie do Pana
Premiera.

Wielokrotnie prositem Pana Szefa o waasmeme przyczyn mobbingu, poniZania i naruszania
doébr osobistych przez .

. Moje prosby zostaty zignorowane przez Pana Ministra. W dniu ZU.U7.2U15 1.
formalnie wniostem o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego. Przedtozytem przestanki,
ktore nakazuja Szefowi ABW wszczecie dziatan dyscyplinarnych. Powotatem sig na regulacje
prawne zawarte w art.152 ust. 2 pkt 1-7 ustawy o ABW oraz AW. Przytoczytem réwniez
przepisy zawarte w rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 20 grudnia 2004 roku w
sprawie udzielania wyrézniefi i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego (Dz.U. 2004 nr 272 poz. 2690 ze
zm.). Wskazatem na zapis § 8 ust.1 pkt 4, w ktérym Prawodawca obliguje przetozonego do:
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie naruszenia dyscypliny sluzbowej przez funkcjonariusza w szczegélnosci w
przypadku: umysinego naruszenia débr osobistych i innego JSunkcjonariusza albo innej osoby, w
czasie lub w zwiqzku pelnienia stuzby. : obecnosci innych
funkcjonariuszy, w sposéb wulgarny kierowal grozoy, ktére mnie ponizaly i w efekcie
przybraly posta¢ ciaglego ngkania i zastraszania. Przyczyna jego agresji byt méj sprzeciw




wobec naruszania procedury dysponowania materialami archiwalnymi, ktére zawieraly istotne
informacje dla bezpieczenistwa Panstwa. Podjeta proba wyjasnienia sprawy skutkowata
mobbingiem w formie grézb i szykan. W niniejszej sprawie w dniu 18 maja 2012 roku
przedlozylem Dyrektorowi Delegatury ABW ... stosowny raport (syg.
16196/2012), w ktérym prosifem o przeprowadzenie postepowania oraz whasciwvek “estéw na
poligrafie. Brak skutecznej reakcji przetozonych daly przyzwolenie . na dalszg
eskalacj¢ mobbingu, ktéry przybrat forme ponizania, mowy nienawisci. Nastepnie awans
- w grudniu 2015 roku na stanowisko i

1 sprawil, Ze ww. otrzymat praktycznie nieograniczona wiadz¢ wobec podlegtych
funkcjonariuszy. Z jego inicjatywy otrzymaltem awans ze stanowiska specjalisty analityka na
etat wartownika. Jako jedynemu wyrdzniajqcemu wartownikowi o--— ~--v: zakazal
udzielania dni wolnych od shuzby, jako rekompensaty za wypracowane nadgodziny.
W zwiazku z powyzszym przedkladatem wielokrotnie Panu Ministrowi — Szefowi ABW
prosby o wyjasnienia motywdw jakimi kierowat sie _ ponizajac mnie w
oczach kolegéw. Zastgpca Dyrektora Biura Kadr ABW w piémie z dnia 18 pazdziernika
2019 r. (syg. K-33766/2019) stwierdzit, ze w zakresie wniosku o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego w stosunku do h, Szef
ABW odmdwil wszezerin noctanmaomsin dyscyplinarnego w stosunku do ww. Wynika z tego, ze
‘o + przyzwala na stosowanie mobbingu, grozb, ponizania,

ngkania funkcjonariuszy wykonujacych obowiazki stuzbowe. Poza tym zastanawiajaca jest
ignorancja Pana Szefa przepisoéw dyscyplinarnych, ktére obowiazuja w Agencji.

Odnosnie mojej prosby dotyczacej wskazania przyczyny pominigcia w procesie podwyzszania
uposazenia zasadniczego do poziomu zgodnego w dyspozycja cytowanego rozporzadzenia z
5 kwietnia 2018 roku chciatbym podkresli¢, ze Pan Szef zignorowat wszelkie regulacje
prawne zawarte w ww. przepisie. Co potwierdzono miedzy innymi w piSmie z dnia
18 pazdziernika 2019 r.: Odnoszqc sig natomiast do Pana pisma z dnia 20 wrzesnia 2019 roku
w czeSci  dotyczqcej podwyziszenia grupy uposazenia zasadniczego do poziomu
obowiqzujacego w ABW od dnia 1 stycznia 2018 r. informuje, ze aktualne pozostaje
stanowisko ABW zawarte w pismach nr  K-21994/2018 z dnia 27 lipca 2018 r. oraz nr K-
28244/2018 2018 r., z dnia 26 wrzesnia 2018 r., w ktorych to powyszsze zagadnienia zostaly
wyjasnione w sposob jasny oraz niepozostawiajqcych zadnych watpliwosci. Stanowisko Szefa
ABW, bezprawnie pozbawiajace naleznej podwyzki przewidzianej w budzecie Paristwa,
zawarte zostalo w supozycji: Szef ABW nie musi w zaden sposéb uzasadniaé faktu pominiecia
danego funkcjonariusza przy awansowaniu (pismo z dnia 27 lipca 2018 roku
syg. K-21994/2018). W ten sposéb Pan Szef procedur¢ podwyzszenia uposazenia
zasadniczego za 26 lat nienagannej stuzby wyczerpujqco wyjasnit. Nie byt w stanie przedtozyé
zadnych merytorycznych argumentéw dotyczacych swojej odmowy. Chcialbym w tym
kontekscie represji finansowych Szefa ABW podkreslié, ze na dzien odejécia ze shizby
mialem wypracowang najwigksza ilo$¢ (75) tzw. nadgodzin, tj. ponad 9 dni roboczych, za
ktore Pan Minister odméwit i dalej odmawia jakiejkolwiek rekompensaty. Sprawe
skierowatem do odrgbnego postgpowania przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym w
Warszawie.

Reasumujgc. Sprawy przediozone w punktach 1-3 sa spdjne. Spoiwem taczacym
poszczegélne kwestie jest ignorancja prawa i funkcjonariuszy. Jestem §wiadomy, ze moje
odczucia pozostaja subiektywne. Wynikaja z ciaglej presji, ponizenia i upokarzania. Niestety
Pan Minister nie wykazat si¢ zadng empatia i charyzma, ktéra mogla go upodabniaé do
Patrona naszej Agencji. Nie rozumiat takze, ze salus rei publicae suprema lex esto - dobro
Rzeczpospolitej jest najwyzszym prawem i powinnoscia oficera, ktéry jej stuzy.




Niniejsza petycj¢ uprzejmie przedktadam do wytacznej dyspozycji Panu Premierowi
za po$rednictwem Pani Dyrektor Departamentu.
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