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DECYZJA KOMISJI

z dnia 12 listopada 2008 r.

dotyczaca zasad majgcych zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw krajowych i
ekspertow krajowych odbywajacych ksztalcenie zawodowe w ramach sluzb Komisji
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DECYZJA KOMISJI

z dnia 12 listopada 2008 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do oddelegowanych ekspertow krajowych i
ekspertow krajowych odbywajacych ksztalcenie zawodowe w ramach shuzb Komisji

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2

3)

“4)

Zadaniem oddelegowanych ekspertow krajowych (eksperci END) jest dostarczanie
Komisji wysokiej jako$ci wiedzy i doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci w
dziedzinach, w ktorych wiedza specjalistyczna nie jest tatwo dostgpna.

Wysoce pozadane jest promowanie wymiany do$wiadczen 1 umiejgtnosci
zawodowych z zakresu polityki europejskiej poprzez czasowe oddelegowanie
ekspertow z administracji panstw cztonkowskich do pracy w stuzbach Komisji, w tym
takze na krotki okres czasu. Z tego samego wzgledu nalezy réwniez utatwiaé
mozliwosci wykorzystywania wiedzy ekspertow z administracji krajowej panstw
nalezacych do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (zwanego dalej
»EFTA”), krajow kandydujacych do czlonkowstwa, ktore zawarty z Komisja
porozumienia dotyczace personelu, oraz z publicznych organizacji migedzyrzadowych.

Aby zagwarantowaé, ze niezaleznos$¢ instytucji nie zostanie naruszona przez prywatne
interesy, nalezy przewidzie¢, ze oddelegowani eksperci krajowi wywodza si¢ badz z
organu administracji publicznej szczebla krajowego, regionalnego lub lokalnego, badz
z publicznej organizacji migdzyrzadowej. Oddelegowanie ekspertow END przez
pracodawce innego niz organ administracji publicznej szczebla krajowego,
regionalnego lub lokalnego lub publiczna organizacja migdzyrzadowa, powinno by¢
mozliwe jedynie w indywidualnych przypadkach i po sprawdzeniu, czy pracodawca
faktycznie wywodzi si¢ z sektora publicznego lub jest niezaleznym uniwersytetem lub
osrodkiem badawczym, ktorych celem nie jest poszukiwanie korzysci w celu ich
redystrybucji.

Aby unikna¢ jakiegokolwiek konfliktu interesow, prawa 1 obowiazki oddelegowanych
ekspertow krajowych okreslone w niniejszej decyzji powinny zagwarantowac, ze
eksperci ci, wykonujac powierzone im zadania, kieruja si¢ wylacznie interesem
Komisji.
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)

(6)

(7

®)

©)

Ze wzgledu na szczegdlny status oddelegowanych ekspertow krajowych, nalezy
przewidzie¢ przepis, ze eksperci dzialajacy samodzielnie nie wykonuja Zadnych
zobowigzan spoczywajacych na Komisji z racji jej prerogatyw, z wyjatkiem uzyskania
specjalnego pelnomocnictwa, udzielonego pisemnie przez dyrektora generalnego
departamentu, do ktérego sa oddelegowani.

Pozadane jest skonsolidowanie przepisow dotyczacych zasad majacych zastosowanie
do oddelegowanych ekspertow krajowych, przy zachowaniu ich specyfiki i
robwnoczesnym uproszczeniu, a w odniesieniu do warunkéw pracy lub zasad
przyznawania diet pobytowych — poprzez dostosowanie ich do przepisoéw regulaminu
pracowniczego, majacych zastosowanie do urzednikdw i1 innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, nie stawiajac ich jednak na rdwni z tymi ostatnimi.

Nalezy utatwi¢ dostosowywanie diet dziennych w $wietle dostosowan podstawowego
wynagrodzenia urz¢dnikéw Wspolnot w Brukseli i Luksemburgu.

Ze wzgledu na znaczenie, jakie ma ksztatcenie urzednikéw z panstw cztonkowskich i
— w stosownych przypadkach — z panstw nalezacych do EFTA, krajow kandydujacych
1 publicznych organizacji migdzyrzadowych, w zakresie polityki europejskiej i metod
pracy Komisji, nalezy stworzy¢ ramy prawne i administracyjne, regulujace zasady
przyjmowania i ksztalcenia zawodowego tych urzednikow, zwanych ,.ekspertami
krajowymi odbywajacymi ksztalcenie zawodowe”.

Stale przedstawicielstwa panstw czlonkowskich Unii Europejskiej odgrywaja
centralng rolg w procesie stosowania niniejszych zasad i z tego wzgledu powinny by¢
dla Komisji gldéwnymi partnerami w kontaktach,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

TyTUL I
ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Artykut 1
Zakres stosowania i definicja

Niniejsze zasady maja zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowanych do
Komisji (zwanych dalej ,,oddelegowanymi ekspertami krajowymi” lub ,.ekspertami
END”).
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Oddelegowani eksperci krajowi to osoby oddane do dyspozycji Komisji przez organ
administracji publicznej szczebla krajowego, regionalnego lub lokalnego, lub przez
publiczna organizacj¢ miedzyrzadowa, do ktorych Komisja zwraca si¢ w celu
wykorzystania ich wiedzy specjalistycznej w danej dziedzinie.

Na potrzeby niniejszej decyzji, administracja publiczna oznacza ogo6t aparatu
administracyjnego danego panstwa szczebla centralnego, federalnego i lokalnego tj.
ministerstwa, stuzby rzadowe 1 parlamenty, sady, banki centralne, organy
administracji lokalnej oraz zdecentralizowane organy administracji panstwowej i
samorzadowe;j.

Osoby podlegajace niniejszym zasadom przed oddelegowaniem sa zatrudnione przez
swojego pracodawce od co najmniej 12 miesigcy, w ramach statutu lub na podstawie
umowy, 1 pozostaja w stuzbie tego pracodawcy przez caty okres oddelegowania.

Z tego wzgledu, pracodawca eksperta END zobowiazuje si¢ nadal wyptaca¢ mu
wynagrodzenie, utrzymaé¢ powiazania statutowe lub umowne przez caty okres
oddelegowania oraz informowaé Dyrekcje Generalng ds. Personelu i Administracji o
wszystkich zmianach w sytuacji eksperta w tym zakresie. Pracodawca w dalszym
ciagu zapewnia rowniez wszystkie prawa socjalne eksperta END, zwlaszcza w
zakresie zabezpieczenia spotecznego i1 emerytalnego. Zerwanie lub modyfikacja
powiazan statutowych lub umownych moga powodowac zawieszenie oddelegowania
eksperta END przez Komisj¢ bez wypowiedzenia, zgodnie z przepisami art. 10 ust. 2
lit. ¢).

W drodze odstgpstwa od przepiséw ust. 1 akapit 2, jesli w interesie Komisji lezy
tymczasowe dostarczenie specyficznych kompetencji, Dyrektor Generalny ds.
Personelu 1 Administracji moze w indywidualnych przypadkach zezwoli¢ na
oddelegowanie eksperta END przez innego pracodawceg niz organ administracji
publicznej danego kraju lub publiczna organizacja migdzyrzadowa, o ile pracodawca
ten spetnia nastgpujace warunki:

—  jest niezaleznym uniwersytetem lub jednostka badawcza, ktorych celem nie
jest poszukiwanie korzysci w celu ich redystrybucji;

— lub faktycznie wywodzi si¢ z sektora publicznego.
Na potrzeby niniejszej decyzji, aby by¢ uznanym za wywodzacego si¢ z sektora
publicznego, pracodawca eksperta END musi spetnia¢ ogo6t nastgpujacych

warunkow:

— przynaleze¢ do administracji publicznej, okreslonej w ust. 1, a zwlaszcza by¢
ustanowionym na mocy przepisu ustawowego lub wykonawczego;

—  jego zasoby powinny pochodzi¢ gtownie ze srodkéw publicznych;

—  jesli prowadzi on dzialalno$¢, konkurujac na danym rynku z innymi
podmiotami prywatnymi lub publicznymi, udzial tego typu dzialalnosci
powinien stanowi¢ mniej niz polowe.
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W wyjatkowych przypadkach 1 jesli wymaga tego interes stuzby, komisarz
odpowiedzialny za kwestie personelu moze zezwoli¢ na oddelegowanie eksperta
END przez pracodawce, ktory nie spetnia jednego lub kilku kryteriéw wymienionych
powyzej. Komisarz regularnie informuje kolegium komisarzy o zastosowaniu takiej
procedury.

W tym celu zainteresowane state przedstawicielstwo lub, w stosownym przypadku,
Sekretariat EFTA, publiczne organizacje migdzyrzadowe lub misje dyplomatyczne
zainteresowanych krajow trzecich dostarczaja Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i
Administracji wszystkie elementy niezbgdne Dyrektorowi Generalnemu ds.
Personelu i Administracji do oceny, czy poszczegoélne kryteria sa speinione i
podjecia dobrze umotywowanej decyzji.

Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji okre$la w miarg potrzeb zasady
stosowania poszczegolnych kryteridéw i1 przekazuje je stalym przedstawicielstwom,
Sekretariatowi EFTA, zainteresowanym publicznym organizacjom migdzyrzadowym
lub krajom uczestniczacym na mocy decyzji Rady w programach wspdlnotowych.

Z wyjatkiem odstgpstw przyznanych przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i
Administracji, eksperci END musza posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw
cztonkowskich UE, panstw EFTA, lub kraju, z ktérym na mocy swojej decyzji Rada
rozpoczgla negocjacje w sprawie przystapienia i ktory zawart z Komisja specyficzne
porozumienia w sprawie oddelegowania personelu.

Organizujac oddelegowanie, Komisja dazy do zachowania rownowagi pod
wzgledem geograficznym, réwnosci kobiet 1 mezczyzn, jak réwniez poszanowania
zasady rownych szans, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1d i 27 regulaminu
pracowniczego.

Przestrzeganie tych zasad nadzorowane jest przez Dyrekcje Generalna ds. Personelu
1 Administracji, ktéra, w przypadku znaczacej roznicy na poziomie ogdlnym, jak i na
poziomie jednej dyrekcji generalnej (zwanej dalej ,,.DG”), podejmuje niezbgdne
srodki naprawcze w celu zapewnienia zrOwnowazonej reprezentacji ekspertéw END.

Wszelkie odniesienia w niniejszych zasadach do oséb plci meskiej uwaza sig
jednoczesnie za odniesienie do osob plci zenskiej 1 odwrotnie, o ile z kontekstu
wyraznie nie wynika inacze;j.

Artykut 2
Oddelegowani eksperci krajowi niegenerujqcy kosztow

Do celéw niniejszej decyzji, ,,eksperci END niegenerujacy kosztow” oznaczaja
ekspertow END, ktorym Komisja nie wyptaca zadnego ze $wiadczen,
przewidzianych w rozdziatach III 1 VI 1 nie pokrywa zadnych kosztow
przewidzianych w niniejszej decyzji, z wyjatkiem kosztow zwigzanych z
wykonywaniem powierzonych im zadan w okresie oddelegowania.
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Eksperci END niegenerujacy kosztow moga by¢ oddelegowani przez okreslona w
art. 1 ust. 1 administracj¢ publiczng panstw cztonkowskich UE, panstw EFTA,
administracj¢ kraju, z ktérym na mocy swojej decyzji Rada rozpoczeta negocjacje w
sprawie przystapienia i ktory zawarl z Komisja specyficzne porozumienia w sprawie
oddelegowania personelu, lub przez publiczna organizacj¢ mig¢dzyrzadowa, w
ramach porozumienia lub programu wymiany Komisji.

Ponadto Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji, uwzgledniajac
pochodzenie ekspertow, zainteresowana DG, rownowage pod wzgledem
geograficznym i planowane zadania, moze réwniez zezwoli¢ w indywidualnych
przypadkach na oddelegowanie eksperta END niegenerujacego kosztow.

Eksperci END niegenerujacy kosztow uwzgledniani sa w rocznej decyzji Komisji w
sprawie ostatecznego przydziatu zasobow ludzkich 1 zdecentralizowanych wydatkéw
administracyjnych.

Artykut 3
Procedura wyboru

Eksperci END wybierani sa w drodze otwartej i przejrzystej procedury, ktorej zasady
okreslane sa przez Dyrekcje Generalng ds. Personelu i Administracji.

Przed oddelegowaniem, dyrekcje generalne musza posiadaé zezwolenie na
odwotywanie si¢ do ekspertow END w ramach APS/APB i rocznej decyzji Komisji
w sprawie ostatecznego przydziatu zasobdéw ludzkich 1 zdecentralizowanych
wydatkow administracyjnych.

Kandydatury przekazywane sa przez stale przedstawicielstwo lub — jesli tak
przewidziano w ogloszeniu o naborze — Sekretariat EFTA, misje dyplomatyczne w
krajach trzecich, ktére moga uczestniczy¢ w oddelegowaniu Iub organy
administracyjne publicznych organizacji miedzyrzadowych.

Nie naruszajac przepisow art. 25 1 27, Dyrektor Generalny ds. Personelu i
Administracji zezwala na oddelegowanie, ktore dokonuje si¢ w drodze wymiany
listow migdzy tym dyrektorem generalnym a stalym przedstawicielem
zainteresowanego panstwa cztonkowskiego lub, w stosownych przypadkach —
Sekretariatem EFTA, misjami dyplomatycznymi w krajach trzecich, ktore moga
uczestniczy¢ w oddelegowaniu lub publicznymi organizacjami mi¢dzyrzadowymi.

Artykut 4
Okres oddelegowania

Pierwotny okres oddelegowania wynosi co najmniej sze$¢ miesigcy, jednak nie
wigcej niz dwa lata. Okres ten moze by¢ przedluzany jedno- lub wielokrotnie, ale
jego taczna dlugo$¢ nie moze przekracza¢ czterech lat. W wyjatkowych
przypadkach, na wniosek zainteresowanej DG i jesli wymaga tego interes stuzby,
Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji moze zezwoli¢ na jednokrotne lub
wielokrotne przedtuzenie okresu oddelegowania, maksymalnie o dwa dodatkowe lata
od momentu zakonczenia 4-letniego okresu.
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Jesli w ciagu szeSciu lat poprzedzajacych oddelegowanie ekspert END byt
oddelegowany w charakterze krajowego eksperta odbywajacego ksztalcenie
zawodowe w rozumieniu art. 30, okres ksztatcenia nie jest wliczany w maksymalny
okres 6-ciu lat, przewidziany w poprzednim akapicie.

2. Pierwotny okres oddelegowania okreslony jest w wymianie listow, o ktorej mowa w
art. 3 ust. 4. Wszelkie przedtuzenie okresu oddelegowania jest przedmiotem nowe;j
wymiany listow.

3. Ekspert END, ktory byt juz oddelegowany do Komisji moze by¢ oddelegowany po
raz drugi, zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi zasadami dotyczacymi
maksymalnego okresu, przez jaki taka osoba moze przebywa¢ w stuzbach Komisji, i
z zastrzezeniem spelnienia nastgpujacych warunkow:

a)  ekspert END nadal speilnia warunki oddelegowania;

b) migdzy zakonczeniem ostatniego okresu oddelegowania a nowym
oddelegowaniem uptyngto co najmniej sze$¢ lat; jezeli po zakonczeniu
ostatniego oddelegowania ekspert END zawarl z Komisja umowe o prace,
okres trwania tej umowy lub tego oddelegowania jest uwzgledniany przy
obliczaniu okresu szescioletniego, o ktorym mowa powyzej.

Nie jest wymagane przestrzeganie minimalnego 6-letniego okresu, o ktorym mowa w
lit. b), jesli poprzednie oddelegowania trwaty mniej niz cztery lata, jednak w takim
przypadku okres nowego oddelegowania nie moze przekraczaé¢ czasu, jaki pozostat
do wygasnigcia czteroletniego okresu, bez uszczerbku dla przewidzianej w ust. 1
mozliwosci przedtuzenia o dwa dodatkowe lata.

Artykut 5
Miejsce oddelegowania

Eksperci END moga by¢ oddelegowani do kazdego miejsca, w ktérym zatrudniani sa
pracownicy Komisji.

Artykul 6

Zadania

1. Eksperci END stluza wsparciem urz¢dnikom Komisji i1 jej pracownikom
zatrudnionym na czas okreslony. Eksperci nie moga obejmowac stanowisk
kierowniczych $redniego lub wyzszego szczebla, w tym zastgpowaé swoich
przetozonych podczas ich nieobecnosc.

2. Eksperci END biora udzial w podrézach stuzbowych lub spotkaniach zewngtrznych
jedynie w ramach delegacji, ktérej przewodniczy urzednik Komisji lub jej pracownik
zatrudniony na czas okre§lony lub samodzielnie — w charakterze obserwatora lub w
celach informacyjnych.
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We wszystkich pozostatych przypadkach, w drodze odstgpstwa od przepisow ust. 2,
dyrektor generalny danego departamentu moze udzieli¢ ekspertowi END
szczegolnego pelnomocnictwa do samodzielnego udzialu w jednej lub wigkszej
liczbie podrézy stuzbowych lub spotkan zewngtrznych, po uprzednim upewnieniu
sig, ze nie zachodzi ryzyko konfliktu interesow.

W takim przypadku dyrektor generalny danego departamentu udziela ekspertowi
END jasnego i precyzyjnego pisemnego pelnomocnictwa, w ktorym okreslone jest
stanowisko, jakie ekspert przyja¢ ma w trakcie danej podrozy stuzbowej lub
spotkania.

Dyrektor generalny moze delegowa¢ przyslugujace mu uprawnienie do udzielenia
odstepstwa pracownikom podlegtej mu DG.

W zZadnym wypadku ekspert END nie moze wystgpowa¢ w imieniu Komisji w celu
zaciagnigcia zobowiazan, finansowych lub innych, ani prowadzi¢ w jej imieniu
negocjacji.

Ekspert END moze jednak wspolnie z innym urzgdnikiem reprezentowaé Komisje w
postgpowaniach sadowych.

Komisja ponosi wyltaczna odpowiedzialno$¢ za zatwierdzenie wynikow wszelkich
zadan wykonywanych przez ekspertow END oraz za podpisanie wszelkich
oficjalnych dokumentow z nich wynikajacych.

Zainteresowane stuzby Komisji, pracodawca eksperta END 1 ekspert END musza
upewnic si¢, ze w trakcie oddelegowania do Komisji nie zachodzi konflikt interesow
z powierzanymi ekspertowi zadaniami.

W tym celu przed rozpoczgciem oddelegowania departament, do ktérego
oddelegowany Jest ekspert END, informuje go i jego pracodawce o zadaniach, jakie
planuje mu powierzy¢ i prosi o pisemne potwierdzenie, iz nieznane im sa zadne
powody, dla ktérych zadania te nie moglyby zosta¢ ekspertowi END powierzone.

Ponadto pracodawca oraz ekspert END zobowiazuja si¢ informowac dyrektora
generalnego departamentu, do ktérego oddelegowano eksperta END, o wszelkich
zmianach w sytuacji w czasie oddelegowania, ktéore moglyby prowadzi¢ do
zaistnienia takiego konfliktu.

Departament, do ktérego oddelegowany jest ekspert END, przechowuje w swej
dokumentacji kopie¢ wymiany korespondencji 1 udostepnia ja Dyrektorowi
Generalnemu ds. Personelu i Administracji na jego wniosek.

Jezeli DG, do ktorej oddelegowany jest ekspert END uzna, ze charakter jego
czynno$ci wymaga szczegolnych srodkow bezpieczenstwa, przed rekrutacja nalezy
uzyska¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego. W razie potrzeby,
zainteresowana DG konsultuje si¢ z dyrekcja odpowiedzialna za kwestie
bezpieczenstwa.

Niewywiazanie si¢ przez eksperta END z zobowiazan wynikajacych z przepiséw ust.
2, 3 1 5 uprawnia Komisje, jezeli ta uzna to za wiasciwe, do zakonczenia
oddelegowania eksperta END na warunkach okreslonych w art. 10 ust. 2 lit. ¢).
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Artykut 7
Prawa i obowiqzki

W okresie oddelegowania:

a)  ekspert END przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i w swoim postgpowaniu
kieruje si¢ wylacznie interesem Wspolnot, nie moze on zwracaé si¢ o
instrukcje ani ich przyjmowac¢ od jakiegokolwiek rzadu, organu wtadzy,
organizacji lub oso6b spoza Komisji. Wykonuje powierzone mu zadania w
sposob obiektywny, bezstronny oraz w poszanowaniu obowiazku zachowania
lojalno$ci wobec Wspolnot;

b)  ekspert END majacy zamiar podja¢ zarobkowa lub niezarobkowa dziatalno$¢
dodatkowa lub wykonywa¢ zadania poza Wspodlnotami, podlega
obowiazujacym w Komisji zasadom dotyczacym uzyskiwania przez
urzednikow uprzedniego pozwolenia'. Przed wydaniem pozwolenia, wlasciwy
departament konsultuje si¢ z pracodawca eksperta END;

c) ekspert END powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek dziatan lub zachowan, ktore
mogltyby szkodzi¢ powadze jego stanowiska, jak rowniez od jakichkolwiek
form nekania psychicznego oraz molestowania seksualnego’;

d)  wykonujac swoje obowiazki, ekspert END nie moze zajmowac si¢ sprawami,
ktore bezposrednio lub posrednio sa zwiazane z jego osobistymi interesami a w
szczegllnos$ci interesami rodzinnymi i1 finansowymi, i ktére moglyby naruszy¢
jego niezalezno$¢. Jezeli obowiazki nakazuja mu zajgcie si¢ takimi sprawami,
ekspert END natychmiast informuje kierownika dzialu, ktéry podejmuje
wszelkie wlasciwe $rodki i moze, w szczegdlnosci, zwolni¢ eksperta END z
odpowiedzialno$ci za tg sprawg.

Ekspert END nie moze posiada¢ ani nabywac, bezposrednio lub posrednio,
udzialow w przedsigbiorstwach podlegajacych kontroli Komisji lub
zwiazanych z Komisja, jesli ich rodzaj lub zakres moglyby ograniczy¢ jego
niezalezno$¢ w wykonywaniu powierzonych mu obowiazkow.

Ekspert END zglasza dziatalno$¢ zarobkowa, jaka trudni si¢ zawodowo jego
matzonek w rozumieniu definicji podanej w regulaminie pracowniczym.

e) ekspert END powstrzymuje si¢ od ujawniania bez pozwolenia informacji,
uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw, chyba ze informacje
takie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci lub sa publicznie dostgpne;

f)  ekspert END cieszy si¢ prawem wolno$ci wyrazania opinii, przy nalezytym
poszanowaniu zasady lojalno$ci i bezstronnosci.

Przepisy art. 12b regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tego artykutu stosuje sig
mutatis mutandis.
Przepisy art. 12a regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tego artykulu stosuje si¢
mutatis mutandis.
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Ekspert END, ktoéry, indywidualnie lub w ramach wspotpracy, zamierza
opublikowa¢ jakiekolwiek tresci dotyczace dziatalno§ci Wspolnot lub sprawic,
aby zostaty one opublikowane, uprzednio powiadamia o tym fakcie kierownika
dziatu. Jezeli kierownik dzialu jest w stanie wykaza¢, ze opublikowanie takich
treSci moze powaznie zaszkodzi¢ uzasadnionym interesom Wspolnot,
informuje on pisemnie eksperta END o swej decyzji w terminie 30 dni
roboczych od dnia otrzymania takiej informacji. Jezeli decyzja taka nie
zostanie przekazana w ustalonym terminie, uwaza si¢, ze kierownik dziatu nie
wyraza sprzeciwu;

g) wszelkie prawa do prac wykonanych przez eksperta END w ramach
wykonywania powierzonych mu zadan przystuguja Wspoélnocie;

h)  ekspert END zobowiazany jest zamieszkiwa¢ w miejscu zatrudnienia lub w
takiej odlegtosci od niego, by nie utrudnialo to wykonywania naleznych
czynnosci ;

i) w oparciu o swoja wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe, ekspert END
zobowiazany jest wspiera¢ swoich przetozonych w Komisji, do ktdérej zostat
oddelegowany, i stuzy¢ im rada; jest on takze odpowiedzialny przed swymi
przelozonymi za wykonywanie powierzonych mu zadan.

Nieprzestrzeganie przepisow ust. 1 w trakcie oddelegowania uprawnia Komisjg,
jezeli ta uzna to za wilasciwe, do zakonczenia oddelegowania eksperta END na
warunkach okre$lonych w art. 10 ust. 2 lit. ¢).

Po zakonczeniu oddelegowania, ekspert END nadal zobowiazany jest postgpowac
lojalnie wobec Wspdlnot oraz zachowywaé si¢ uczciwie i rozwaznie podczas
wykonywania nowych powierzonych mu obowiazkéw 1 podczas przyjmowania
niektorych stanowisk lub przywilejow.

Artykut 8
Doswiadczenie zawodowe i znajomos¢ jezykow

Aby kwalifikowa¢ si¢ do oddelegowania do Komisji, ekspert musi posiada¢ co
najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe, zdobyte na stanowisku
administracyjnym, sadowym, naukowym, technicznym, doradczym lub nadzorczym,
ktére mozna uzna¢ za réwnowazne stanowiskom grupy AD lub AST, przy czym
stanowiska grupy AST bierze si¢ pod uwage wylacznie w przypadku wysoko
wyspecjalizowanego profilu zawodowego, zgodnie z definicja podana w
Regulaminie pracowniczym urzednikow Wspolnot Europejskich i w Warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

Ekspert END musi wykaza¢ si¢ gruntowna znajomos$cia jednego z jezykow
Wspolnot oraz zadowalajaca znajomos$cia innego jgzyka Wspolnot w zakresie
niezbednym do wykonywania swoich obowiazkow. Ekspert END pochodzacy z
kraju trzeciego musi wykaza¢ si¢ gruntowna znajomoscia jednego z jezykow
Wspolnoty niezbgdnego do wykonywania powierzonych mu zadan.
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Artykut 9
Zawieszenie oddelegowania

Na pisemny wniosek eksperta END i jego pracodawcy oraz po uzyskaniu zgody tego
ostatniego, Komisja moze zezwoli¢ na zawieszenie oddelegowania 1 okresli¢
warunki, jakie beda mialy zastosowanie w tej kwestii. W okresie takiego
zawieszenia:

a)  diety pobytowe, o ktorych mowa w art. 17, nie sa wyptacane;

b)  koszty podrozy, o ktérych mowa w art. 19, sa zwracane tylko wtedy, gdy
zawieszenie ma miejsce na wniosek Komisji.

Okres zawieszenia nie jest wliczany w okres oddelegowania, okreslony w art. 4.
Artykut 10
Zakonczenie oddelegowania

Z zastrzezeniem przepisOw ust. 2, oddelegowanie eksperta moze zosta¢ zakonczone
na wniosek Komisji lub pracodawcy, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia lub na wniosek eksperta END, z zachowaniem takiego samego
okresu wypowiedzenia i pod warunkiem uzyskania zgody Komisji i pracodawcy.

W wyjatkowych okoliczno$ciach, oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone bez
wypowiedzenia:

a)  przez pracodawce eksperta END, jesli wymaga tego interes shuzby;

b) przez Komisj¢ 1 pracodawce dzialajacych wspoélnie, na skierowany do obu
stron wniosek eksperta END, jezeli wymagaja tego interesy osobiste lub
zawodowe eksperta;

c) przez Komisjg, w przypadku niewywiazania si¢ przez eksperta
END/pracodawce z obowiazkéw, spoczywajacych na nich z tytutu niniejszej
decyzji. Komisja niezwlocznie powiadamia o tym fakcie eksperta END 1 jego
pracodawcg.

Rozdzial 11

Warunki pracy

Artykut 11
Zabezpieczenie spoleczne
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Przed oddelegowaniem krajowa administracja publiczna lub publiczna organizacja
migdzyrzadowa, z ktorych oddelegowany jest ekspert END, zaswiadcza Komisji, ze
przez caly okres oddelegowania ekspert END podlega¢ bedzie ustawodawstwu
dotyczacemu zabezpieczenia spotecznego, majacemu zastosowanie do administracji
publicznej, w ktorej jest on zatrudniony i ze przyjmuje ona odpowiedzialno$¢ za
wydatki poniesione zagranica. W tym celu pracodawca eksperta przedktada Komisji
zas’wiagiczenie, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG) nr
574/72°.

W przypadku ekspertow END oddelegowanych do delegatur Komisji w kraju
trzecim, krajowa administracja publiczna lub publiczna organizacja migdzyrzadowa,
w ktérych zatrudniony jest ekspert END, przyjmuje takie pulapy zwrotu kosztow
leczenia, aby wystarczaly one na pokrycie kosztow leczenia ponoszonych w tym
kraju, jak réwniez ewentualnych kosztow repatriacji z przyczyn zdrowotnych.

Od dnia rozpoczgcia pracy, eksperci END objeci sa ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkéw. W dniu, w ktorym zglaszaja si¢ oni do wihasciwego
departamentu Dyrekcji Generalnej ds. Personelu 1 Administracji w celu dopetnienia
formalnosci zwiazanych z oddelegowaniem, Komisja przekazuje im kopig¢ warunkow
tego ubezpieczenia.

Ekspert END, ktory nie moze by¢ ubezpieczony w ramach publicznego
ubezpieczenia zdrowotnego, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o ubezpieczenie go z
tego tytulu przez Komisje. Ekspert pokrywa polowe wysokosci sktadki
ubezpieczeniowej, a jego wktad jest odliczany miesigcznie od diet pobytowych, o
ktérych mowa w art. 17.

Artykut 12
Czas pracy

Ekspert END podlega obowiazujacym w Komisji przepisom dotyczacym godzin
4
pracy .

Ekspert END wykonuje swoja pracg w pelnym wymiarze godzin przez caly okres
oddelegowania. W wyjatkowych przypadkach, na odpowiednio uzasadniony wniosek
zainteresowanej DG, Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji moze
udzieli¢ ekspertowi END zezwolenia na prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, pod
warunkiem, ze pracodawca eksperta END wyrazi zgodg, a praca w niepetnym
wymiarze godzin nie zakldca prawidlowego funkcjonowania departamentu.

Artykut 13
Nieobecnos¢ z powodu choroby

Ekspert END podlega obowiazujacym w Komisji przepisom dotyczacym
nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku’.

Dz.U.L74227.3.1972,s. 1.
Artykuty 55, 56 i 56¢ regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tych artykulow stosuje si¢
mutatis mutandis.
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W przypadku, gdy zwolnienie chorobowe przekracza trzy miesiace lub okres
wykonywania stuzby przez eksperta END, w zalezno$ci od tego, ktéry z nich jest
dluzszy, diety pobytowe, o ktéorych mowa w art. 17 ulegaja automatycznemu
zawieszeniu.

Zwolnienie chorobowe nie moze przekracza¢ okresu oddelegowania danej osoby.

Ekspert END, ktory w okresie oddelegowania ulegt wypadkowi przy pracy, nadal
otrzymuje pelna wysokos¢ diet pobytowych przez caty okres, w ktérym jest
niezdolny do pracy. Wyptata diet nie moze jednak odbywaé si¢ po zakonczeniu
okresu oddelegowania danej osoby.

Artykut 14
Urlop wypoczynkowy i urlop okolicznosciowy

Ekspert END podlega obowiazujacym w Komisji przepisom dotyczacym urlopow
corocznych i urlopéw okoliczno$ciowych majacym zastosowanie do urzednikow, z
wyjatkiem przepisoéw specyficznych dla stopnia zaszeregowania®.

Uzyskanie urlopu uzaleznione jest od uprzedniej zgody departamentu, do ktérego
ekspert END zostat oddelegowany. W przypadku nieusprawiedliwionej obecno$ci w
rozumieniu art. 60 regulaminu pracowniczego diety pobytowe nie sa wyptacane.

Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy eksperta END, Komisja moze
udzieli¢ ekspertowi END do dwoch dni specjalnego urlopu okoliczno$ciowego w
okresie 12 miesigcy, aby mogt on udac si¢ do swojego pracodawcy.

Dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane do konca okresu oddelegowania nie
stanowia podstawy do wyplacenia ekwiwalentu.

Artykut 15
Urlop macierzynski

Ekspert END podlega obowiazujacym w Komisji przepisom dotyczacym zasad
udzielania urlopu macierzynskiego’. W trakcie urlopu macierzynskiego ekspert END
otrzymuje diety pobytowe, o ktorych mowa w art. 17.

W przypadku, gdy przepisy wiazace dla pracodawcy eksperta END przewiduja
dluzszy okres urlopu macierzynskiego, na wniosek eksperta END okres
oddelegowania zostaje przerwany na okres przekraczajacy okres urlopu przyznanego
przez Komisjg.

Artykuty 59 i 60 Regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tych artykuldw stosuje si¢
mutatis mutandis.

Artykuly 57, 59a i przepisy zatacznika V do regulaminu pracowniczego oraz przepisy wykonawcze do
tych artykulow stosuje si¢ mutatis mutandis.

Przepisy art. 58 regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tego artykutu stosuje si¢ mutatis
mutandis.
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Okres réwnowazny przerwie w oddelegowaniu dodaje si¢ do okresu oddelegowania
po jego zakonczeniu, jezeli uzasadnia to interes Komisji.

3. Ekspert END moze réwniez wnies¢ o przerwg w okresie oddelegowania, obejmujaca
sumg okresow przeznaczonych na urlop macierzynski. W takim przypadku stosuje
si¢ przepisy ust. 2 akapit drugi.

Artykut 16
Zarzqdzanie i kontrola

W odniesieniu do ekspertéw END oddelegowanych do pracy w innych miejscach niz
Bruksela lub Luksemburg, za biezace zarzadzanie administracyjne i finansowe, takie jak
naliczanie 1 wyplata diet pobytowych i zwrot kosztow podrdzy, odpowiedzialne sa DG lub
departament, do ktoérych oddelegowany zostat ekspert END.

Kopi¢ dokumentacji przedstawiajacej sytuacj¢ administracyjna tego typu ekspertow END
wraz ze wszelkimi zmianami, jak réwniez informacje statystyczne ich dotyczace, sa

przesytane co miesiac wlasciwemu dzialowi Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i
Administracji.

Rozdzial 111

Diety i wydatki
Artykut 17
Diety pobytowe

1. Przez okres oddelegowania ekspert END jest uprawniony do otrzymywania dzienne;j
diety pobytowej i miesi¢cznej diety pobytowe;.

W dniu, w ktérym niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna:

—  dzienna dieta pobytowa dla Brukseli i Luksemburga wynosi 119,39

EUR;
— wysokos¢ miesiecznej diety pobytowej ustalana jest zgodnie z ponizsza
tabela:
Odlegtos¢ migdzy miejscem pochodzenia a | Kwota w EUR
miejscem oddelegowania (w km)
0-150 0
> 150 76.74
> 300 136.42
> 500 221.71
> 800 358.14
> 1300 562.80

13
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> 2000 673.67

2. Diety pobytowe przyznawane sa wedtug tych samych zasad, co dodatki zagraniczne
dla urzednikow”.

3. W przypadku ekspertow END niegenerujacych kosztoéw, w wymianie listow, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 4, przewiduje sig, ze nie otrzymuja oni diet pobytowych.

4. W przypadku ekspertéw END oddelegowanych do innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej niz Belgia i Luksemburg, do diet pobytowych stosowany jest
wspotczynnik korygujacy, okreslony przez Rade na mocy art. 64 regulaminu
pracowniczego.

5. Dostosowania wysoko$ci wynagrodzenia, o jakich decyduje Rada na podstawie
art. 65 regulaminu pracowniczego, sa automatycznie stosowane do diet pobytowych
w miesigcu nastgpujacym po ich przyjeciu. Dyrekcja Generalna ds. Personelu i
Administracji nadzoruje wykonanie tego przepisu i zapewnia publikacj¢ zmienione;j
kwoty diet pobytowych na stronach internetowych Komisji.

6. Diety przeznaczone sa na pokrycie, w formie kwoty ryczattowej, kosztow pobytu
ekspertow END w miejscu oddelegowania, w zwiazku z tym w zadnym wypadku nie
powinny one by¢ uwazane za wynagrodzenie wyptacane przez Komisjg.

Przed oddelegowaniem pracodawca zaswiadcza Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i
Administracji, ze przez okres oddelegowania utrzyma wynagrodzenie eksperta END
na takim poziomie, na jakim znajdowato si¢ ono w dniu oddelegowania.

Ekspert END informuje Dyrekcje Generalna ds. Personelu i Administracji o
wszelkich kwotach uzyskanych z innych Zrodet, majacych analogiczny do diet cel.
Wszelkie tego rodzaju kwoty odliczane sa od diet pobytowych wyptacanych przez
Komisjg. Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy Komisja moze podjac
decyzje o nieodliczaniu tych kwot.

7. Diety pobytowe wyplacane sa za kazdy dzien tygodnia, w tym w okresie podrozy
stuzbowych, urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego i przyznanych
przez Komisj¢ dni wolnych od pracy.

8. Z chwila rozpoczgcia pracy ekspert END otrzymuje zaliczke¢ w wysokosci diety
stuzbowej za 75 dni. Wyplata ta prowadzi do wygasnigcia wszelkich praw do
nowych diet stuzbowych za okres, ktéremu odpowiada zaliczka. W przypadku
ekspertow END rozpoczynajacych pracg pierwszego dnia miesiaca, wyplata kwoty
ryczaltowej nastepuje do dwudziestego piatego dnia tego miesiaca. W przypadku
ekspertow END rozpoczynajacych pracg szesnastego dnia miesiaca, wyplata
wspomnianej kwoty ryczattowej nastepuje do dziesiatego dnia kolejnego miesiaca.
Jezeli oddelegowanie zakonczy si¢ w ciagu wspomnianych pierwszych 75 dni,
ekspert END zobowiazany jest zwroci¢ kwote, odpowiadajaca ilosci dni pozostatych
do konca tego okresu.

Przepisy art. 4 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tego artykutu
stosuje si¢ mutatis mutandis.
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Diety pobytowe wyptacane sa najpozniej dwudziestego piatego dnia kazdego
miesiaca.

Artykut 18
Miejsce pochodzenia

Na potrzeby niniejszej decyzji, ,,miejsce pochodzenia” to miejsce, w ktorym ekspert
END wykonywatl swoje obowiazki na rzecz pracodawcy w chwili oddelegowania.
Miejscem oddelegowania jest miejsce, w ktorym usytuowany jest departament
Komisji, do ktérego oddelegowany jest ekspert END. Obydwa te miejsca wskazane
sa w wymianie listéw, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4.

Jezeli na sze$¢ miesigey przed oddelegowaniem do Komisji w charakterze eksperta
END, glownym miejscem pobytu eksperta krajowego jest inne miejsce niz to, w
ktérym znajduje si¢ siedziba pracodawcy, za miejsce pochodzenia uznaje si¢ to
sposrod tych miejsc, ktore znajduje sig najblizej miejsca oddelegowania.

Artykut 19
Koszty podrozy

Eksperci END, z wyjatkiem ekspertow END niegenerujacych kosztow, uprawnieni
sa do otrzymania zwrotu kosztow podrézy migdzy miejscem pochodzenia a
miejscem oddelegowania, zgodnie z definicja z art. 18, poniesionych w momencie
rozpoczecia pracy i jej zakonczenia.

Koszty podrozy sa zwracane zgodnie z obowiazujacymi w Komisji zasadami i
warunkami’.

W drodze odstgpstwa od przepiséw ust. 1, ekspert END, ktéry udowodni, ze po
zakonczeniu oddelegowania zatrudniony zostanie w innym migjscu niz swoje
miejsce pochodzenia, uprawniony jest do otrzymania zwrotu kosztow podroézy do
tego nowego miejsca, na warunkach okreslonych w ust. 2. Zwracana kwota nie moze
jednak przekracza¢ kwoty, jaka zostataby wyptacona w przypadku powrotu eksperta
END do miejsca pochodzenia.

Komisja nie zwraca zadnych wydatkow, o ktorych mowa w poprzednich ustgpach,
jesli sa one zwracane przez pracodawcg lub jakikolwiek inny organ. W tym celu,
zainteresowane stale przedstawicielstwo lub, w stosownym przypadku, Sekretariat
EFTA, publiczne organizacje migdzyrzadowe lub misje dyplomatyczne
zainteresowanych  krajow  trzecich  przekazuja  informacje  wlasciwemu
departamentowi Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Artykut 20
Podroze stuzbowe i koszty podrozy stuzbowych

Artykut 7 ust 1 1 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tych
ustepow stosuje si¢ mutatis mutandis.
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1. Ekspert END moze zosta¢ wystany w podréz stuzbowa, z zastrzezeniem
poszanowania przepisow art. 6.

2. Koszty podrozy stuzbowych sa zwracane zgodnie z obowiazujacymi w Komisji

.. .10
zasadami 1 warunkami .

Artykut 21
Szkolenia

Ekspert END jest uprawniony do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Komisjg,
jezeli lezy to w interesie Komisji. Przy podejmowaniu decyzji o zezwoleniu na udzial w
szkoleniach, moze by¢ brany pod uwagg interes eksperta END, zwlaszcza pod wzgledem jego
reintegracji w administracji, ktéra go oddelegowata, po zakonczeniu okresu oddelegowania.

Artykut 22
Przepisy administracyjne

1. Ekspert END zglasza si¢ w pierwszym dniu oddelegowania do wlasciwego
departamentu Dyrekcji Generalnej ds. Personelu 1 Administracji w celu dopetnienia
wszelkich formalno$ci administracyjnych. Wykonywanie obowiazkéw rozpoczyna
sig pierwszego lub szesnastego dnia miesiaca.

2. Ekspert END oddelegowany do innego miejsca niz Bruksela zglasza si¢ do
wiasciwego departamentu Komisji w miejscu oddelegowania.

Rozdzial IV
Skargi

Artykut 23

Bez uszczerbku dla mozliwo$ci wszczynania dzialan na warunkach i zgodnie z terminami
przewidzianymi w art. 230 Traktatu WE, po objgciu stanowiska kazdy ekspert END moze
ztozy¢ w dziale Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji zajmujacym si¢
rozpatrywaniem skarg i1 wnioskOw na mocy regulaminu pracowniczego, skarge na
przynoszaca mu szkodg¢ czynno$¢, dokonang na mocy niniejszej decyzji przez stuzby Komisji,
z wyjatkiem decyzji, ktore sa bezposrednim nastepstwem decyzji wydanych przez jego
pracodawcg.

10 Artykuty 11 do 12 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego i przepisy wykonawcze do tych

artykutéw stosuje si¢ mutatis mutandis.
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Skarga powinna by¢ wniesiona w terminie dwoch miesigcy. Bieg terminu rozpoczyna si¢ z
dniem powiadomienia danej osoby o decyzji, jednak najpdzniej z dniem powzigcia przez nia
wiadomosci o tym akcie. Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji powiadamia
zainteresowang osobg o swojej uzasadnionej decyzji w okresie czterech miesigcy od dnia, w
ktérym wniesiono skarge. Nieotrzymanie odpowiedzi na skarge w tym terminie uznaje si¢ za
dorozumiang decyzj¢ o odrzuceniu skargi.

Rozdzial V

Eksperci END oplacani ze sSrodkow przeznaczonych na badania w
ramach ,,dzialan bezposrednich”

Artykut 24

Niniejsza decyzja ma roéwniez zastosowanie do ekspertéw END, optacanych ze $rodkéw
przeznaczonych na badania w ramach ,,dzialan bezposrednich”, przyznanych Wspo6lnemu
Centrum Badawczemu.

Artykut 25

W przypadku ekspertow END oddelegowanych do Wspdlnego Centrum Badawczego,
uprawnienia powierzone na mocy niniejszej decyzji Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu
1 Administracji sa wykonywane wspolnie przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i
Administracji 1 dyrektora generalnego wtasciwego w tych kwestiach. Ten ostatni uprawniony
jest do dokonania subdelegacji tych uprawnien na rzecz podlegtych mu urzednikow.

Rozdzial VI

Eksperci END oddelegowani do delegatur Komisji

Artykut 26

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do ekspertow END oddelegowanych do delegatur
Komisji.

Artykul 27

W  przypadku ekspertow END oddelegowanych do delegatur Komisji, uprawnienia
powierzone na mocy niniejszej decyzji Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i
Administracji sa wykonywane wspdlnie przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i1
Administracji i Dyrektora Generalnego ds. Stosunkéw Zewngtrznych. Ten ostatni uprawniony
jest do dokonania subdelegacji tych uprawnien na rzecz podlegtych mu urz¢dnikéw.
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Artykut 28

Diety pobytowe, o ktorych mowa w art. 17, wyplacane sa w euro w Belgii. Do diet
stosowany jest wspolczynnik korygujacy, obowiazujacy w stosunku do
wynagrodzenia urzednikéw zatrudnionych w Belgii.

W drodze odstgpstwa od przepisow ust. 1, na wniosek eksperta END, Dyrektor
Generalny ds. Stosunkow Zewngtrznych moze zezwoli¢ na wyplatg diet pobytowych
w walucie miejsca oddelegowania lub — w wyjatkowych, nalezycie uzasadnionych
przypadkach, aby umozliwi¢ mu zachowanie jego sily nabywczej — w innej walucie.
W takim przypadku do diet stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy, przewidziany w
art. 12 zalacznika X do regulaminu pracowniczego i1 przelicza si¢ je wedhlug
odpowiedniego kursu walutowego.

Dodatek ze wzgledu na warunki zycia, ustalany wedlug tych samych kryteriow, co
kryteria okreslone w art. 10 zatacznika X do regulaminu pracowniczego, wyptacany
jest ekspertom END oddelegowanym do delegatur Komisji w krajach trzecich.
Dzienna dieta pobytowa, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 niniejszych zasad, stanowi
kwotg referencyjna, o ktéorej mowa w art. 10 zalacznika X do regulaminu
pracowniczego. Pokrywana jest ona ze $rodkow przydzielonych Ujednoliconej
Stuzbie Zewngtrznej (ang. Unified External Service).

TYTUL 11

EKSPERCI KRAJOWI ODBYWAJACY KSZTALCENIE ZAWODOWE

Artykut 29
Przepisy ogolne i definicja

Eksperci krajowi odbywajacy ksztatcenie zawodowe (zwani dalej ,,ekspertami
ENFP”) to pracownicy administracji publicznej z panstw cztonkowskich UE lub
panstw EFTA oraz — w miarg wolnych miejsc — z krajow, z ktorymi na mocy swojej
decyzji Rada rozpoczgla negocjacje w sprawie przystapienia i ktore zawarty z
Komisja specyficzne porozumienia w sprawie oddelegowania personelu, lub z
publicznych organizacji migdzyrzadowych, ktérzy przyjmowani sa przez stuzby
Komisji w celu odbycia ksztatcenia zawodowego.

Przepisy art. 1 ust. 1, 3, 4 1 5 maja zastosowanie do ekspertow ENFP na zasadzie
analogii.
Artykut 30
Cel ksztatcenia zawodowego

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

— zdobycie przez ekspertow ENFP doswiadczenia w zakresie metod pracy i
polityki Komisji;
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— umozliwienie ekspertom ENFP uzyskania doswiadczenia i praktycznych
znajomos$ci w zakresie codziennej pracy stuzb Komisji oraz umozliwienie im
pracy w srodowisku wielokulturowym i wielojezycznym,;

— umozliwienie pracownikom administracji krajowej wykorzystania w praktyce
wiedzy zdobytej w trakcie swoich studidow, zwlaszcza w odnosnych
dziedzinach swoich kompetenc;ji.

Ze swojej strony Komisja Europejska:

— korzysta z wkladu osob, ktore moga zaoferowaé §wieze spojrzenie i aktualng
wiedze, wzbogacajac codzienng pracg instytucji;

— tworzy sie¢ osob, ktore nabyty bezposrednia znajomos¢ jej procedur.

Artykut 31
Kwalifikowalnos¢

Przepisy art. 8 dotyczace do$wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow maja
zastosowanie do ekspertow ENFP na zasadzie analogii.

Nie przyjmuje si¢ kandydatur oséb, ktore byly juz oddelegowane do instytucji lub
organu wspolnotowego w charakterze eksperta END Iub na podstawie umowy o
prace.

Artykut 32
Wybor kandydatow

Kandydatury przekazywane sa przez state przedstawicielstwa lub, w stosownym
przypadku, Sekretariat EFTA, administracje krajow trzecich lub publiczne
organizacje mi¢dzyrzadowe do wilasciwego departamentu Dyrekcji Generalnej ds.
Personelu i Administracji, zgodnie z procedura i metodami okreslonymi przez ten
departament.

Po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi departamentami i zbadaniu
sprawy wlasciwy departament Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji
ustala liczbe ekspertow ENFP, ktérzy moga zosta¢ w danym okresie przyjeci w
dyrekcjach generalnych i r6znego rodzaju departamentach.

Artykut 33
Okres trwania ksztatcenia zawodowego

Ksztatcenie zawodowe moze trwac¢ od trzech do pigciu miesigey. Okres ten ustalany
jest na wstepie 1 nie moze by¢ modyfikowany ani przedtuzany.

Ekspert ENFP moze odby¢ tylko jeden okres ksztalcenia zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe organizowane jest dwa razy do roku i rozpoczyna si¢ z reguly
1-szego lub 16-tego dnia miesiaca marca lub pazdziernika.
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Artykut 34
Przebieg ksztatcenia zawodowego

Przez caly okres ksztalcenia zawodowego eksperci ENFP pozostaja pod opieka doradcy
szkoleniowego. Doradca szkoleniowy informuje wtasciwy departament Dyrekcji Generalnej
ds. Personelu i Administracji o wszelkich istotnych zdarzeniach, zachodzacych w trakcie
ksztatcenia zawodowego (zwlaszcza nieobecnosciach, chorobach, wypadkach lub przerwaniu
ksztatcenia), ktore sam stwierdzit lub o ktérych powiadomit go ekspert ENFP.

Eksperci ENFP zobowiazani sa stosowa¢ si¢ do instrukcji doradcy szkoleniowego,
przetozonych w DG lub w departamencie, do ktorych zostali oddelegowani, jak réwniez do
instrukcji Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Eksperci ENFP uprawnieni sa do udzialu w spotkaniach, o ile nie sa to spotkania zamknigte
lub poufne, otrzymywania dokumentacji i udzialu w czynnos$ciach departamentu, do ktérego
zostali oddelegowani.

Artykut 35
Zawieszenie ksztalcenia zawodowego

Na pisemny wniosek eksperta ENFP i jego pracodawcy i po uprzedniej zgodzie tego
ostatniego, Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji moze zezwoli¢ na zawieszenie
ksztalcenia zawodowego na bardzo ograniczony okres czasu lub na jego wczesniejsze
zakonczenie. Ekspert ENFP moze dopeini¢ pozostajaca czg$¢ ksztatcenia zawodowego
jedynie przed uptywem wyznaczonego okresu. Okres ten nie moze zosta¢ przedtuzony.

Artykut 36
Przypadki szczegolne

1. Ksztalceniem zawodowym w gabinetach komisarzy zajmuje si¢ Dyrekcja Generalna
ds. Personelu i Administracji. Na zasadzie odstgpstwa od przepisow art. 32 1 33,
terminy, okres trwania i procedury ustalane s3 stosownie do potrzeb kazdego
gabinetu. Okres trwania takiego ksztalcenia zawodowego nie moze jednak
przekracza¢ 6 miesigcy.

2. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji
moze zezwoli¢ na oddelegowanie eksperta ENFP w drodze odstgpstwa od przepisow
art. 32 1 33, np. w przypadku zawartego przez Komisje specyficznego porozumienia
w sprawie oddelegowania personelu.

Artykut 37
Warunki pracy i wynagrodzenie
1. Do ekspertéw ENFP maja zastosowanie nastepujace przepisy na zasadzie analogii:
— art. 6 dotyczacy zadan,
— art. 7 dotyczacy praw i obowiazkow,

— art. 11 ust. 11 2 dotyczacy zabezpieczenia spolecznego,
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— art. 12 ust. 1 dotyczacy czasu pracy,

— art. 13 dotyczacy nieobecnosci z powodu choroby,

— art. 15 dotyczacy urlopdw wypoczynkowych i urlopéw okolicznosciowych,
— art. 20 dotyczacy podrozy stuzbowych i1 kosztow podrozy stuzbowych.

2. Eksperci ENFP uwazani sa za ekspertow END niegenerujacych kosztow w
rozumieniu art. 2. Ich wynagrodzenie jest nadal wyptacane przez ich pracodawce, a
Komisja nie ma w nim zadnego udziatu finansowego.

Komisja nie przyznaje zadnego stypendium, nie wyptaca zadnego honorarium, ani
nie zwraca kosztow podrézy lub innych kosztow, z wyjatkiem kosztéw podrozy
stuzbowych, odbywanych w ramach ksztatcenia zawodowego.

Artykut 38
Sprawozdania i zaswiadczenia

Eksperci ENFP, ktorzy zakonczyli wymagany okres ksztatlcenia zawodowego, zobowiazani sa
do wypetnienia sprawozdan z oceny, wymaganych przez Dyrekcj¢ Generalng ds. Personelu 1
Administracji na zakonczenie takiego ksztalcenia. Doradcy szkoleniowi rowniez wypetniaja
odpowiednie sprawozdanie z oceny.

Pod warunkiem sporzadzenia wyzej wymienionych sprawozdan, eksperci ENFP, ktorzy
zakonczyli swdj okres ksztalcenia, otrzymuja na jego zakonczenie zaswiadczenie ze
wskazaniem terminu odbytego ksztatcenia zawodowego 1 nazwy departamentu, w ktorym je
odbyli.

TYTUL III

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 39
Delegacja

1. Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji moze delegowa¢ uprawnienia
powierzone mu na mocy niniejszej decyzji jednej lub kilku wybranym osobom z
Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

2 Przez caly okres oddelegowania ekspertéw END, gtéwnymi partnerami z ktdérymi
kontaktuje si¢ DG ADMIN sg state przedstawicielstwa, Sekretariat EFTA, publiczne
organizacje mig¢dzyrzadowe 1 misje dyplomatyczne zainteresowanych krajow
trzecich. Z tego wzgledu wszelka korespondencja i kontakty z pracodawca eksperta
END, a w szczegdlnosci korespondencja i kontakty, o ktérych mowa w niniejszej
decyzji, odbywaja si¢ za posrednictwem statego przedstawicielstwa danego panstwa
cztonkowskiego, Sekretariatu EFTA, publicznych organizacji migdzyrzadowych i
misji dyplomatycznych zainteresowanych krajow trzecich.
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Artykut 40
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem 1 stycznia 2009 r.

Artykut 4 ust. 1 akapit pierwszy ostatnie zdanie stosuje si¢ od dnia
31 grudnia 2008 r.

Poczawszy od dnia, w ktorym staje si¢ skuteczna, niniejsza decyzja ma zastosowanie
do:

— obejmujacych stanowisko ekspertow END i ekspertéw ENFP,

— ekspertow END, ktérych oddelegowanie trwa, z wyjatkiem przepisow art. 17 i
19, ktore stosowane sa jedynie na wniosek 0sOb zainteresowanych, zamiast
przepisow art. 17 do 22 decyzji Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r.
ustanawiajacej zasady oddelegowania ekspertow krajowych do Komisji', jesli
okres ich oddelegowania przedtuzany jest na mocy art. 4, z zastrzezeniem
przepisow ust. 3 1 4.

Eksperci END, ktorych oddelegowanie trwa i ktorzy wystepuja o zastosowanie
przepisow art. 17, nie otrzymuja miesigcznej diety pobytowej, o ktdrej mowa w ust.
1 tego artykutu, jesli w momencie rozpoczgcia pracy objeci byli przepisami art. 22
wymienionej powyzej decyzji Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r. ustanawiajacej
zasady oddelegowania ekspertéw krajowych do Komisji. Objgci sa oni jednak
przepisami tego samego art. 22 w momencie zakonczenia pracy.

Eksperci END, ktérych oddelegowanie trwa i ktorzy nie chca by¢ objgci przepisami
art. 17 1 19, pozostaja objeci przepisami art. 17 do 22 wymienionej powyzej decyzji
Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r. ustanawiajacej zasady oddelegowania ekspertow
krajowych do Komisji.

Decyzja Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r. ustanawiajaca zasady oddelegowania
ekspertow krajowych do Komisji traci moc. Przepisy art. 17 do 22 tej decyzji maja
jednak nadal zastosowanie w przypadkach okreslonych w ust. 2 do 4.

Przestaja obowiazywaé przepisy decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia 2004 r.
ustanawiajacej przepisy wykonawcze dotyczace urlopu'’, odnoszace si¢ do
ekspertow END.

Sporzadzono w Brukseli dnia 12.11.2008 r.

W imieniu Komisji

Siim Kallas
Czlonek Komisji
H C(2006) 2033 z dnia 1.6.2006 r.
12 C(2004) 1597 z dnia 28.4.2004 .
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