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Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, działając na podstawie art. 13 ustawy 

z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870), zawiadamia, że petycja 

w sprawie zmiany przepisów dotyczących świadczenia postojowego dla matek prowadzących 

działalność gospodarczą i będących na zasiłkach macierzyńskich, przekazana z Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów za pośrednictwem Ministerstwa Rozwoju, została rozpatrzona 

negatywnie.

Uzasadnienie

W dniu 24 czerwca 2020 r., a następnie 20 lipca 2020 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej wpłynęła petycja przekazana przez

Ministerstwo Rozwoju, w zakresie przepisów dotyczących świadczenia postojowego dla 

matek prowadzących działalność gospodarczą i będących na zasiłkach macierzyńskich. 

Zdaniem autora petycji, w związku z Covid-19 i przyznawanym świadczeniem postojowym 

dla osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą zapomniano o matkach 

prowadzących taką działalność gospodarczą, będących na zasiłkach macierzyńskich, 

zwłaszcza o tych, które dopiero rozpoczęły prowadzenie działalności, korzystających 

z preferencyjnych obniżonych składek ZUS, i które niedawno urodziły dziecko.

http://www.mrpips.gov.pl


Wobec powyższego, autor petycji wnosi o nowelizację Tarczy Antykryzysowej 

uwzględniającą interes wskazanej grupy społecznej, tj. przyznanie świadczenia postojowego 

dla matek prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, które dopiero rozpoczęły 

działalność gospodarczą, korzystają z preferencyjnych składek i niedawno urodziły dziecko.

Przechodząc do rozpatrzenia przedmiotowej petycji, na wstępie należy wskazać, że 

świadczenie postojowe jest jedną z wielu form wsparcia przedsiębiorców w trudnym okresie 

pandemii związanej z COVID-19. Świadczenie to przysługuje osobom prowadzącym 

działalność gospodarczą na podstawie prawa przedsiębiorców lub innych przepisów 

szczególnych, w tym również korzystającym z „Ulgi na start” i opłacających składki 

w ramach Małego ZUS, jeżeli miały one przestój w następstwie COVID-19. Świadczenie 

postojowe jest świadczeniem nieopodatkowanym i nieoskładkowanym, ponieważ ma 

charakter socjalny. Stanowi wsparcie finansowe dla osób, których sytuacja uległa 

pogorszeniu. Świadczenie postojowe może być wypłacane ponownie, ale nie więcej niż 

trzykrotnie. Ponowne przyznanie świadczenia postojowego będzie mogło nastąpić nie 

wcześniej niż w miesiącu następującym po miesiącu wypłaty świadczenia postojowego.

W art. 15zq ust. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 

z późn. zm.) zostały wskazane warunki, jakie muszą zostać łącznie spełnione przez osobę 

prowadzącą działalność gospodarczą, aby mogła uzyskać prawo do świadczenia postojowego. 

Świadczenie to przysługuje, gdy w następstwie COVID-19 doszło do przestoju 

w prowadzeniu działalności oraz działalność ta była prowadzona przed 1 kwietnia 2020 r. 

i nie została zawieszona. Ponadto zgodnie z przepisami ww. ustawy musi zostać również 

spełniony warunek, że nastąpił spadek przychodu z prowadzenia działalności gospodarczej 

w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, o co najmniej 15% 

w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku w stosunku do miesiąca poprzedniego. 

Należy także zauważyć, że od dnia 24 czerwca 2020 r., tj. od dnia wejścia w życie ustawy 

z dnia 19 czerwca 2020 r. o dopłatach do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych 

przedsiębiorcom dotkniętym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postępowaniu 

o zatwierdzenie układu w związku z wystąpieniem COVID-19, posiadanie innego tytułu 

ubezpieczenia przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą nie jest przesłanką 

negatywną przyznania świadczenia postojowego.

Niemniej jednak należy wskazać, że od początku obowiązywania przepisów 

w zakresie świadczenia postojowego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
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prezentowało pogląd, że jednoczesne pobieranie zasiłku macierzyńskiego i świadczenia 

postojowego jest możliwe, ponieważ za tytuł ubezpieczenia, który uniemożliwia przyznanie 

wsparcia w postaci świadczenia postojowego, uznawany jest tytuł związany z wykonywaniem 

aktywności zawodowej. Pobieranie zasiłku macierzyńskiego taką aktywnością nie jest i nie 

może stanowić podstawy do odmowy wypłaty świadczenia postojowego. Po dniu 

24 czerwca 2020 r. inny tytuł nie jest już przesłanką negatywną do przyznania świadczenia 

postojowego, co likwiduje ewentualne wątpliwości interpretacyjne, które mogły powstać na 

tle stosowania przepisów w tym zakresie.

Biorąc pod uwagę powyższe, w ocenie resortu rodziny, pracy i polityki społecznej 

obecnie obowiązujące rozwiązania w obszarze poruszanym w petycji są wystarczające i nie 

wymagają zmian.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być 

przedmiotem skargi.

Zał.:
1. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych.
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