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Projekt
USTAWA

z dnia

o oslonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy

gérnictwa wegla brunatnego"

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady:

a) nabycia prawa do urlopu energetycznego, urlopu gorniczego oraz jednorazowej
odprawy pieni¢znej przez pracownikoOw sektora elektroenergetycznego w okresie
wylgczania jednostek wytworczych oraz przez pracownikoOw branzy gornictwa
wegla brunatnego w okresie systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego, w
zwiazku z transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce,

b) wyplaty $wiadczenia socjalnego w okresie korzystania przez pracownikéw z urlopu
energetycznego 1 gorniczego oraz wyplaty jednorazowej odprawy pieni¢znej;

2) zrodla finansowania $wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych, o

ktorych mowa w pkt 1 lit. b.

Art. 2. W rozumieniu niniejszej ustawy:

1) przedsigbiorstwo energetyczne — oznacza spolke akcyjng lub spotke z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania
energii elektrycznej przy uzyciu kondensacyjnych jednostek wytwoérczych centralnie
dysponowanych przylaczonych do sieci przesylowej elektroenergetycznej, z ktérych co
najmniej jedna ma moc osiggalng nie nizszg niz 150 MW;

2) oznaczona czg$¢ przedsigbiorstwa energetycznego — oznacza elektrowni¢ posiadajaca

status pracodawcy wchodzaca w skiad przedsigbiorstwa energetycznego;

Y Niniejszg ustawa zmienia sie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

jednostka wytwodrcza — oznacza jednostke wytworcza w rozumieniu art. 3 pkt 43 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385, z pdzn.
zm.?) opalang weglem kamiennym lub brunatnym;

spotka przedsigbiorstwa energetycznego — oznacza spolke zalezng, w ktorej
przedsiebiorstwo energetyczne posiada status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1
pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1467, 1488, 2280 12436 oraz z 2023 r. poz. 739 i 825);

przedsigbiorstwo gornicze wegla brunatnego — oznacza podmiot bedacy spotka akcyjng
lub spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéra prowadzi wydobycie wegla
brunatnego na podstawie koncesji lub ktora prowadzi likwidacje zaktadu goérniczego lub
dziatania polikwidacyjne na terenach gérniczych wegla brunatnego, lub zabezpiecza
kopalni¢ przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu
likwidacji kopalni;

oznaczona cze$¢ przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego — oznacza zaktad
gbérniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne 1 gornicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633) shizacy wydobywaniu wegla
brunatnego 1 posiadajacy status pracodawcy, wchodzacy w sktad przedsigbiorstwa
gbrniczego wegla brunatnego;

spotka przedsigbiorstwa gérniczego wegla brunatnego — oznacza spotke zalezna, w ktorej
przedsigbiorstwo gornicze wegla brunatnego posiada status spotki dominujacej w
rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych;

zarzadca rozliczen — oznacza Zarzadce Rozliczen Spolke Akcyjna, o ktorej mowa w
art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zasadach pokrywania kosztow
powstatych u wytworcow w zwiazku z przedterminowym rozwigzaniem umow
dhlugoterminowych sprzedazy mocy 1 energii elektrycznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 311);
dokument elektroniczny — oznacza dokument elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 2
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 57, 1123 1 1234);

pracodawca — oznacza pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —

Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 1 641).

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1723, 2127, 2243,

2370 2687 oraz z 2023 r. poz. 295.



Art. 3. Przepisy ustawy stosuje si¢ do:
1) przedsiebiorstw energetycznych lub oznaczonych czg$ci przedsiebiorstw energetycznych;
2) spolek przedsiebiorstw energetycznych;
3) przedsiebiorstw goérniczych wegla brunatnego lub oznaczonych czgsci przedsigbiorstw
gorniczych wegla brunatnego;

4)  spolek przedsiebiorstw gorniczych wegla brunatnego.

Art. 4. 1. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie ustawy w podmiotach, o
ktorych mowa w art. 3, niespelniajacym warunkéw do nabycia prawa do emerytury,
przyshuguje, na warunkach okreslonych w ustawie, prawo do:

1) urlopu energetycznego albo

2)  urlopu gorniczego, albo

3) jednorazowej odprawy pieni¢zne;.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3, przyznaje si¢ w okresie od dnia
rozwigzania lub zmiany umowy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne, w zakresie skutkujacym wylgczeniem pierwszej z jednostek
wytworczych w danej oznaczonej czgsci przedsigbiorstwa energetycznego, nie dluzej jednak
niz do dnia okre$lonego w art. 23 ust. 1 lub 3, pracownikom:

1) oznaczonej czesci przedsigbiorstwa energetycznego, w ktorej w zwigzku z transformacja
sektora elektroenergetycznego w Polsce wylaczane sg jednostki wytworcze;

2) przedsigbiorstwa energetycznego, w ktorego sklad wchodzi oznaczona czeg$¢
przedsigbiorstwa energetycznego, o ktorej mowa w pkt 1, oraz spotek tego
przedsigbiorstwa energetycznego, wykonujacym prace pozostajace w zwigzku z
wytwarzaniem energii elektrycznej w wylaczanych w zwigzku z transformacja sektora
elektroenergetycznego w Polsce jednostkach wytworczych w tej oznaczonej czgsci
przedsiebiorstwa energetycznego.

3. Zarzad przedsiebiorstwa energetycznego ustala, ktore ze spotek przedsigbiorstwa
energetycznego spelniajag warunek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, i informuje je o dniu
rozwigzania lub zmiany umowy, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 7 dni od dnia tego
rozwigzania lub tej zmiany.

4. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, przyznaje si¢ w okresie od dnia:

1) rozpoczgcia w oznaczone] czgsci przedsigbiorstwa gorniczego systemowej redukcji
wydobycia wegla brunatnego zwigzanej z wylaczaniem jednostek wytworczych

przedsiebiorstwa energetycznego,



2) ograniczenia lub zakonczenia wydobycia wegla brunatnego w oznaczonej cze$ci
przedsigbiorstwa gorniczego

— okreslonego w uchwale zarzadu przedsiebiorstwa gérniczego wegla brunatnego, podjetej w
zwigzku z transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce, ale nie dluzej niz do dnia
okreslonego w art. 23 ust. 1 lub 3, pracownikom tej oznaczonej czesci przedsigbiorstwa
gorniczego oraz pracownikom przedsiebiorstwa gorniczego i spdlek tego przedsiebiorstwa
gorniczego, wykonujacym prace pozostajace w zwigzku z wydobywaniem wegla brunatnego
W tej oznaczonej czgsci przedsigbiorstwa energetycznego.

5. Zarzad przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego ustala, ktére ze spdtek
przedsigbiorstwa gorniczego speiniajg warunek, o ktorym mowa w ust. 4, 1 informuje je o dniu,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lub 2, 1 przekazuje im kopi¢ uchwaty w terminie 7 dni od dnia
jej podjecia.

6. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112, sa przyznawane przez pracodawce na
wniosek pracownika. Pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika. Tryb i sposob
sktadania wnioskow ustala pracodawca i przekazuje do wiadomos$ci pracownikoéw, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

7. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane pracownikowi tylko raz,
bez wzgledu na zmiany zatrudnienia.

8. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawnien pracownika
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641), zwanej dalej ,,ustawg o zwolnieniach grupowych”.
Rozdziat 2
Urlop energetyczny i gorniczy

Art. 5. 1. Urlop energetyczny przystuguje w wymiarze do czterech lat:

1) pracownikowi wykonujagcemu prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164), zwanej dalej ,ustawa o
emeryturach pomostowych”, ktoremu brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa
do emerytury pomostowej;

2) pracownikowi wykonujagcemu prace stale 1 w wymiarze czasu pracy nie nizszym, niz

polowa pelnego wymiaru czasu pracy na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub



remontowym, biorgcym udzial w procesie wytwarzania energii elektrycznej, w ramach

rodzajow prac okreslonych w zalaczniku nr 1 do ustawy, ktéremu ze wzgledu na wiek

1 taczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej

niz okre$lona w pkt 1.

2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o ktorych mowa w zataczniku nr 1
do ustawy, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 13.

3. Prawo do urlopu energetycznego przyshuguje takze pracownikom zwolnionym z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), zwanej dalej ,,ustawg o zwigzkach
zawodowych”, jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy
byli zatrudnieni w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 1 2, przy pracach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1, lub na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 6. 1. Urlop energetyczny przysluguje pod warunkiem, ze skorzystanie z niego
pozwoli pracownikowi naby¢ prawo do emerytury.

2. Z uwzglednieniem art. 4 ust. 6 zdanie pierwsze i drugie, pracodawca udziela urlopu
energetycznego po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,Zaktadem”,
okresow uprawniajagcych pracownika do emerytury i okresu tego urlopu niezb¢dnego do
nabycia uprawnien emerytalnych. Zaklad udziela informacji, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, w formie zaswiadczenia, na wniosek pracodawcy w terminie 60 dni od dnia
otrzymania wniosku.

3. Urlop energetyczny udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktorych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1, traktuje si¢ na réwni z okresem pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

4. Okres zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 1 2, traktuje si¢ na réwni
z okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 1 13 ustawy o emeryturach pomostowych, pod warunkiem ze pracownik przed
rozpoczgciem wykonywania funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikow zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 112,
wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdInym charakterze w rozumieniu art.

3 ust. 113 ustawy o emeryturach pomostowych przez okres co najmniej 5 lat.



Art. 7. 1. Urlop gorniczy przystuguje w wymiarze do czterech lat:

1) pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek i faczny staz pracy gorniczej w rozumieniu
art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251), zwanej dalej ,,ustawg
o emeryturach i rentach z FUS”, brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do
emerytury gorniczej;

2) pracownikowi wykonujagcemu prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o
emeryturach pomostowych lub prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 13 tej ustawy, ktoremu brakuje nie wigcej niz cztery
lata do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

3) pracownikowi wykonujacemu pracg stale 1 w wymiarze czasu pracy nie nizszym, niz
polowa pelnego wymiaru na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcym udziat w procesie wydobywczym wegla brunatnego w ramach
rodzajow prac okreslonych w zalgczniku nr 2 do ustawy, ktoremu ze wzgledu na wiek 1
faczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej
niz okreslona w pkt 11 2.

2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2
do ustawy, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 13.

3. Prawo do urlopu gorniczego przystuguje takze pracownikowi zwolnionemu z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy byt zatrudniony w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 14, przy pracy gorniczej, o ktoérej mowa w art. 50c
ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub przy pracach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2, lub wykonywat prace, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 8. 1. Urlop goérniczy przystuguje pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli
pracownikowi naby¢ prawo do emerytury.

2. Z uwzglednieniem art. 4 ust. 6 zdanie pierwsze i drugie, pracodawca udziela urlopu
gorniczego po ustaleniu przez Zaklad okresow uprawniajacych pracownika do emerytury i
okresu tego urlopu niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych. Zaklad udziela
informacji, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, w formie zaswiadczenia, na wniosek

pracodawcy, w terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku



3. Urlop goérniczy traktuje si¢ na rowni z okresem pracy gorniczej uprawniajagcym do
nabycia uprawnien emerytalnych, z wyjatkiem prawa do emerytury gorniczej, o ktorej mowa
w art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Urlop gorniczy udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2, traktuje si¢ na rowni z okresem pracy gorniczej w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o
emeryturach pomostowych lub z okresem pracy w szczegdInych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 113 tej ustawy.

5. Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 14, traktuje si¢ na rowni
z okresem pracy rOwnorzednej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, pod warunkiem ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania funkcji z wyboru w
organach zwigzku zawodowego zrzeszajagcego pracownikow zatrudnionych w podmiotach, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 3 14, przez okres co najmniej 5 lat wykonywat prace gornicza, o
ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

6. Okres zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 14, traktuje si¢ na rowni
z okresem pracy gorniczej w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych lub
z okresem pracy w szczegoInych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 1 13 tej ustawy, pod warunkiem ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania
funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 i 4, wykonywal przez okres co
najmniej 5 lat prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych
lub prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.

1 13 tej ustawy.

Art. 9. 1. Skorzystanie z urlopu gorniczego lub z urlopu energetycznego jest dobrowolne.

2. Pracownik traci prawo do korzystania z urlopu gorniczego lub z urlopu energetycznego
z dniem nabycia uprawnien do emerytury.

3. Urlop gorniczy lub urlop energetyczny moga by¢ przyznane pod warunkiem:

1) zawarcia z pracownikiem, przed przyznaniem tego urlopu, porozumienia stron o
rozwigzaniu umowy o prace, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 lub art. 10 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych, z dniem zakonczenia tego urlopu oraz

2) wykorzystania w calosci urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi na

dzien rozpoczgcia urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego.



4. W okresie korzystania z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego pracownikowi

nie przyshuguje urlop wypoczynkowy ani innego rodzaju dni wolne od pracy przewidziane w

przepisach prawa lub zaktadowych zrédtach prawa pracy.

5. Pracownik korzystajacy z urlopu energetycznego lub z urlopu goérniczego traci to
uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:

1) podjat prace zarobkowa na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktorym
mowa w art. 3, lub w podmiocie §wiadczacym ustugi na rzecz podmiotu, o ktorym mowa
w art. 3;

2) nabylt uprawnienia emerytalne.

Art. 10. 1. Wniosek o ustalenie okresOw uprawniajacych pracownika do emerytury
pracodawca sklada do Zakladu za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaklad, w formie dokumentu elektronicznego,
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposdb potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezplatnie przez Zaktad w systemie teleinformatycznym.

2.Wniosek o ustalenie okresOw uprawniajacych pracownika do emerytury zlozony w
innej formie albo w inny sposob niz okreslone w ust. 1 Zaklad pozostawia bez rozpatrzenia, o
czym zawiadamia pracodawce, ktory ztozyt taki wniosek. Wniosek ten nie wywotuje skutkow
prawnych.

3. Wniosek o ustalenie okresow uprawniajacych pracownika do emerytury zawiera:

1) dane identyfikacyjne wnioskodawcy: NIP, nazw¢ skrécong i nazwe petng pracodawcy;

2) dane adresowe pracodawcy, numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

3) dane pracownika, ktorego wniosek dotyczy: numer PESEL, a jezeli taki numer nie zostat
nadany — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, a takze imie,
nazwisko, nazwisko rodowe 1 inne poprzednio uzywane nazwiska;

4) adres zamieszkania pracownika 1 adres do korespondencji pracownika.

4. Do wniosku o ustalenie okresow uprawniajacych pracownika do emerytury dotacza sie
informacj¢ o okresach uprawniajacych pracownika do emerytury oraz dowody z dokumentow
potwierdzajacych okresy uprawniajace pracownika do emerytury, w formie:

1) dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystujac sposob potwierdzania



pochodzenia oraz integralnosci danych udostgpniony bezptatnie przez Zaktad w systemie

teleinformatycznym, lub
2) cyfrowego odwzorowania:

a) oryginatu dokumentu papierowego,

b) kopii lub odpisu dokumentu papierowego poswiadczonych za zgodno$¢ z

oryginatem w trybie okre§lonym odrebnymi przepisami,

¢) wydruku dokumentu wytworzonego w formie elektronicznej, poswiadczonego za

zgodnos¢ z tym dokumentem w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami

— zwanego dalej ,,skanem dokumentu”.

5. Do sktadanego skanu dokumentu dotgcza si¢ oswiadczenie o zgodnosci skanu
dokumentu odpowiednio z oryginalem dokumentu, z poswiadczong kopig lub z
poswiadczonym odpisem lub wydrukiem dokumentu, pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za skfadanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy takie o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny.”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$§wiadczen.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w formie dokumentu
elektronicznego opatrzonego jednym z podpisow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1.

7. Jezeli przedtozony skan dokumentu budzi watpliwosci Zaktadu w zakresie zgodnosci,
o ktorej mowa w ust. 5, pracodawca, ktory ztozyt wniosek, na zagdanie Zaktadu, jest obowigzany
do przedlozenia odpowiednio oryginalu dokumentu, poswiadczonej kopii lub poswiadczonego

odpisu lub wydruku dokumentu.

Art. 11. 1. Pracodawcy, ktory ztozyt wniosek o ustalenie okresOw uprawniajgcych
pracownika do emerytury, Zaklad udostepnia zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2,
dla potrzeb:

1) przyznania przez pracodawce urlopu energetycznego,
2) przyznania przez pracodawce urlopu gorniczego
—na jego profilu informacyjnym.

2. Zaswiadczenie Zaklad udostgpnia rowniez na profilu informacyjnym pracownika,
ktérego ono dotyczy. Jezeli pracownik nie posiada zatozonego profilu informacyjnego w
systemie teleinformatycznym Zaktadu, zaswiadczenie, na jego wniosek, moze by¢ mu wydane

w formie wydruku z systemu teleinformatycznego Zaktadu.
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Art. 12. Pracodawca wydaje zaswiadczenie o okresie korzystania przez pracownika z

urlopu energetycznego lub z urlopu gorniczego zgodnie z wzorem okre§lonym w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 pkt 2, zawierajace:

1) oznaczenie pracodawcy, w tym jego nazwg, adres oraz NIP lub REGON;

2) dane pracownika obejmujace jego imi¢ i nazwisko, numer PESEL, a jezeli taki numer nie
zostal nadany — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date
urodzenia oraz adres zamieszkania;

3) okres zatrudnienia u pracodawcy na stanowisku uprawniajacym do skorzystania z urlopu
energetycznego albo z urlopu gérniczego;

4) nazwe stanowiska uprawniajacego do skorzystania z urlopu energetycznego albo urlopu
gbrniczego;

5) wymiar czasu pracy na stanowisku uprawniajgcym do skorzystania z urlopu
energetycznego albo z urlopu gérniczego;

6) okres korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego albo z urlopu gorniczego;

7) datg 1 podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do dzialania w imieniu pracodawcy.
Art. 13. Minister wilasciwy do spraw aktywow panstwowych okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu gorniczego i urlopu energetycznego,
majagc na uwadze rodzaje prac wykonywanych w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcych udziat w procesie wytwarzania energii elektrycznej albo udziat
w procesie wydobywczym wegla brunatnego;

2) wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 12, majac na uwadze koniecznos$c

ujednolicenia formy i tresci wydawanych zaswiadczen.
Rozdziat 3
Swiadczenia socjalne i jednorazowe odprawy pieni¢zne

Art. 14. 1. Pracownik, w okresie korzystania odpowiednio z urlopu energetycznego albo

z urlopu gorniczego, jest zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy i1 otrzymuje $wiadczenie

socjalne w wysokosci 80% miesigcznego wynagrodzenia pracownika obliczanego jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ rOwniez
odpowiednio:

1) nagrode albo premi¢ z okazji ,,Dnia Gornika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptacone;j
pracownikowi nagrody albo premii,

2) nagrode albo premi¢ z okazji ,,Dnia Energetyka” w wysokos$ci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody albo premii;

3) dodatkowa nagrode¢ albo premi¢ rocznag w wysokosci 1/12 ostatniej wyplaconej
pracownikowi nagrody albo premii;

4) nagrode jubileuszowa w wysokosci 1/60 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody.

3. Pracownicy korzystajacy z urlopu energetycznego lub z urlopu goérniczego nie sg
uprawnieni do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych u danego
pracodawcy, chyba ze regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, o ktorym
mowa w art. 8§ ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998), przewiduje takie uprawnienie. Jezeli pracownicy, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym, sg uprawnieni do korzystania z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, pracodawca nalicza od tych pracownikow odpis na fundusz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Pracownikowi korzystajacemu z urlopu energetycznego albo z urlopu gorniczego
otrzymujgcemu $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do
nagrody jubileuszowej, nagrody albo premii z okazji ,,Dnia Goérnika” lub ,,Dnia Energetyka”
lub innych nagréd branzowych oraz dodatkowej nagrody rocznej, okreslonych w przepisach
prawa pracy obowiazujacych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3, w ktorych pracownik

jest zatrudniony.

Art. 15. 1. Jednorazowa odprawa pieni¢zna przystuguje pracownikom, ktérzy na dzien
rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie spetniaja
warunkow do nabycia prawa do urlopu energetycznego, o ktérych mowa w art. 5 iart. 6 ust. 1,
lub warunkéw do nabycia prawa do urlopu gorniczego, o ktorych mowa w art. 7 1 art. 8 ust. 1,
jezeli posiadaja co najmniej 5-letni staz pracy u danego pracodawcy. Przepis art. 6 ust. 2 lub
art. 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Jednorazowa odprawa pieni¢zna jest przyznawana pod warunkiem rozwigzania z
pracownikiem umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 lub
art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, ktore pozostaje w zwigzku odpowiednio z

wylaczeniem jednostek wytworczych albo systemowa redukcja, ograniczeniem lub
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zakonczeniem wydobycia wegla brunatnego w podmiocie, o ktorym mowa w art. 3. W tresci
porozumienia stron zamieszcza si¢ informacje wykazujaca zwigzek rozwigzania umowy o
prace z danym pracownikiem na mocy porozumienia stron z wylaczeniem jednostek
wytworczych albo systemowa redukcja, ograniczeniem lub zakonczeniem wydobycia wegla
brunatnego.

3. Jednorazowa odprawa pieni¢zna przyshuguje w wysokos$ci 12-krotnosci miesigcznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nalezne
wedhug stanu na dzien rozwigzania umowy o prace. Wyplata jednorazowej odprawy pieni¢zne;j
nastepuje w dniu rozwigzania umowy o prace.

4. Pracownik jest obowigzany do zwrotu jednorazowej odprawy pieni¢znej, jezeli w
okresie 24 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace zgodnie z ust. 2 podejmie prace
zarobkowg na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowe;j
dziatalnos$ci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktorym mowa w art. 3.

5. Do postepowania w sprawie zwrotu jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 22021 r.
poz. 1805, z pozn. zm.>) o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy. Kwote zwrdconej
jednorazowe] odprawy pieni¢znej pracodawca przekazuje na rachunek wskazany przez
ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

6. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien do pozaustawowych $wiadczen
pieni¢znych w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ na podstawie ustawy o zwolnieniach
grupowych przewidzianych w zakladowych lub ponadzaktadowych zrodlach prawa pracy
obowigzujacych u pracodawcy wylacza prawo pracownika do jednorazowej odprawy
pieni¢zne;.

Art. 16. 1. Zadania zwigzane z weryfikacja i1 kontrolg realizacji uprawnien pracownikéw
do $wiadczen socjalnych oraz jednorazowej odprawy pieni¢znej wykonuje zarzadca rozliczen.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie od podmiotow, o ktérych mowa w art. 3, informacji niezb¢dnych do
okreslenia zapotrzebowania na §rodki z dotacji celowej z budzetu panstwa, zwanej dalej

»dotacja”, na kolejne lata budzetowe, w celu przedstawienia informacji, o ktorej mowa w

pkt 2;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262,

2270, 2289, 23281 2459, z 2022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127,
2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687 oraz z 2023 r. poz. 289, 326, 403, 535, 556, 614, 739, 803 i 852.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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informowanie ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych o wysokos$ci dotacji
niezbednej do wykonywania zadan okreslonych w ustawie;

monitorowanie zmian stanu zatrudnienia w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3,
w zakresie, o0 ktorym mowa w art. 17 ust. 1, oraz w oparciu o informacje uzyskane zgodnie
z art. 17 ust. §;

kontrole i weryfikacje wnioskéw o dotacj¢ sktadanych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 3;

kontrole prawidlowosci dokonywania wyplat §wiadczen socjalnych 1 jednorazowych
odpraw pieni¢znych;

monitorowanie sposobu 1 prawidtowosci wykorzystania dotacji przeznaczonej na wyplate
swiadczen socjalnych 1 jednorazowych odpraw pienieznych;

gromadzenie 1 przekazywanie do ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych
informacji o pomocy publicznej udzielanej podmiotom, o ktérych mowa w art. 3, na
podstawie ustawy;

przechowywanie 1 archiwizowanie w postaci elektronicznej dokumentacji dotyczace;j
zadan realizowanych przez zarzadce rozliczen na podstawie ustawy.

3. Na zadanie zarzadcy rozliczen, w celu realizacji jego zadan okreslonych w ust. 1,

podmioty, o ktorych mowa w art. 3, przekazuja informacje o zatrudnionych, w terminie 7 dni

od dnia dorgczenia tego zadania.

Art. 17. 1. Zarzadca rozliczen wykonuje zadanie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3, z

wykorzystaniem rejestru prowadzonego w systemie teleinformatycznym. W rejestrze gromadzi

si¢, odrebnie dla kazdego z podmiotow, o ktérych mowa w art. 3, dane obejmujace:

1)
2)

3)

4)

aktualng liczbg pracownikéw 1 strukture zatrudnienia;

aktualng liczbe pracownikoéw, ktorym przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1;

aktualng liczbe pracownikow, ktérzy skorzystali z uprawnien, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1, poczawszy od dnia rozpoczgcia okresu wylaczania jednostek wytworezych albo
systemowe] redukcji, ograniczenia lub zakonczenia wydobycia wegla brunatnego,
okreslonych zgodnie z art. 4 ust. 2 14;

aktualny imienny wykaz pracownikow, ktorzy skorzystali z uprawnien 1 §wiadczen
okreslonych w ustawie, obejmujacy dane, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 3 14, rodzaj
przyznanego uprawnienia, wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia, a w przypadku §wiadczen

socjalnych dodatkowo okres ich wyptacania na rzecz pracownika;
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5) aktualny imienny wykaz osdéb wykonujacych prace zarobkowa na podstawie stosunku
pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej lub
na innej podstawie w podmiocie, o ktorym mowa w art. 3.

2. W celu realizacji ustawowych zadan zarzadcy rozliczen, o ktorych mowa w art. 16
ust. 2 pkt 3—6, w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, przetwarza si¢ dane osobowe pracodawcy,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 112, oraz dane osobowe pracownikow okreslone w ust. 1
pkt 4.

3. Zarzadca rozliczen jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w
rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Dane osobowe gromadzone w rejestrze przechowuje si¢ przez okres niezbedny do
realizacji zadan zarzadcy rozliczen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3—6, jednak nie dhuze;j
niz do dnia 31 grudnia 2055 r. Po tym okresie dane osobowe niezwlocznie usuwa sie.

5. Zarzadca rozliczen prowadzi rejestr w sposob, ktory:

1) uniemozliwia dokonywanie ingerencji oraz zmian w sposobie dzialania rejestru bez
zapisania w nim informacji o tym zdarzeniu;

2) umozliwia dokonanie w rejestrze korekty wpisanych w nim danych, o ktérych mowa w
ust. 2; korekta wymaga akceptacji administratora danych osobowych przetwarzanych w
rejestrze;

3) zapewnia funkcj¢ odnotowania 1 generowania elektronicznego potwierdzenia
zawierajacego informacje o dacie i godzinie wprowadzenia danych, o ktorych mowa w
ust. 2, ich zmiany lub korekty, oraz o zakresie tych danych, a takze dane podmiotu oraz
upowaznionego uzytkownika, ktory wprowadzit dane lub dokonat ich zmiany lub korekty.
6. Realizujac zadania, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, zarzadca rozliczen moze zlecac

wykonanie poszczegolnych czynnosci specjalistom lub podmiotom zatrudniajagcym

pracownikow posiadajacych wiedze i odpowiednie do§wiadczenie, niezbedne do wykonywania
tych czynnosci.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 3, s3 obowigzane do udzielania zarzadcy rozliczen
takze innych informacji niz okreSlone w art. 16 ust. 3, niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy.

8. Zarzadca rozliczenh moze wystepowac do Zakladu o udzielenie informacji niezbgdnych
do realizacji zadan wynikajacych z art. 16 ust. 1 oraz o przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego lub kontroli wyptat dokonywanych na podstawie ustawy. Zaktad przeprowadza

postgpowanie wyjasniajace lub kontrolg na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
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systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230). Po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego lub kontroli Zaktad niezwlocznie informuje zarzadce rozliczen
o ich wynikach.

9. Zarzadca rozliczen, wykonujac zadania zwigzane z weryfikacja i kontrolg realizacji
uprawnien pracownikow do $wiadczen socjalnych oraz jednorazowej odprawy pieni¢znej, o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1, w tym dotyczace prowadzenia rejestru, o ktdrym mowa w ust.
1, wypetlia w stosunku do 0sob fizycznych, ktérych dane osobowe beda przetwarzane w
zwigzku z wykonywaniem przepisOw ustawy, obowigzki informacyjne okreslone w art. 13 1
art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, przez zamieszczenie odpowiednich informacji na
swoich stronach internetowych.

10. Podmioty obowigzane inne niz zarzadca rozliczen wypetniajg w stosunku do oséb
fizycznych, ktorych dane osobowe begda przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem przepisow
ustawy, obowiazki informacyjne okreslone w art. 13 1 art. 14 rozporzadzenia 2016/679, przez
zamieszczenie odpowiednich informacji na swoich stronach internetowych lub w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ile sg obowigzane do ich prowadzenia, oraz w swoich siedzibach w
widocznym miejscu.

11. Realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nastepuje przez
zlozenie wniosku przez osobe fizyczng, ktorej dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z
wykonywaniem przepisOw ustawy, do wiasciwego podmiotu, o ktorym mowa w art. 3, i
przekazanie przez ten podmiot sprostowanych lub uzupetionych informacji do zarzadcy
rozliczen. Do zarzadcy rozliczen nie stosuje si¢ art. 16 rozporzadzenia 2016/679 w zakresie
dotyczacym danych osobowych przekazanych do zarzadcy rozliczen przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 3.

12. W przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 rozporzadzenia
2016/679, w zakresie dostarczenia kopii danych osobowych w formie papierowej przez
zarzadce rozliczen, zakres danych osobowych obejmuje zgromadzone przez zarzadce rozliczen

dane przekazane mu przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz

Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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13. Zarzadca rozliczen zamieszcza informacje o sposobie realizacji obowigzkow, o
ktérych mowa w ust. 9, ust. 11 zdanie drugie i ust. 12, na swoich stronach internetowych.

14. Podmioty obowigzane inne niz zarzadca rozliczen zamieszczajg informacje o sposobie
realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 10, na swoich stronach internetowych lub w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ile s3 obowigzane do ich prowadzenia, oraz w swoich
siedzibach w widocznym miejscu.

15. Zarzadca rozliczen zabezpiecza dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
wykonywaniem przepisOw ustawy w sposob zapobiegajacy naduzyciom i niezgodnemu z
prawem dostepowi lub przekazywaniu tych danych, polegajacy w szczeg6lnosci na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania tych danych osobowych wylgcznie takich oséb, ktore
posiadajg pisemnie lub elektronicznie nadane upowaznienie do przetwarzania tych
danych;

2) zobowigzaniu 0sOb upowaznionych do przetwarzania tych danych osobowych do
zachowania ich w poufnosci.

16. Przy przetwarzaniu danych osobowych zarzadca rozliczen wdraza odpowiednie
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne praw 1 wolnosci osob fizycznych, ktorych dane
osobowe sg przetwarzane, w szczegolnosci przez nadawanie uprawnien do przetwarzania tych
danych minimalnej liczbie o0s6b oraz opracowanie procedury okreslajacej sposob

zabezpieczenia danych.
Rozdzial 4
Zrédla finansowania

Art. 18. 1. Swiadczenia socjalne, w tym skladki na ubezpieczenia spoleczne, oraz
jednorazowe odprawy pieni¢zne s3 finansowane z dotacji 1 wyplacane przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 3.

2. Koszty realizacji zadan wynikajacych z ustawy wykonywanych przez zarzadce
rozliczen sg pokrywane ze srodkow, z ktorych zarzadca rozliczen pokrywa koszty dziatalnosci
prowadzonej na podstawie przepisOw ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zasadach pokrywania
kosztow powstalych u wytworcow w zwigzku z przedterminowym rozwigzaniem umow
dlugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej, a w przypadku braku tych srodkow
z dotacji udzielonej zarzadcy rozliczen przez ministra wlasciwego do spraw aktywow

panstwowych.
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3. Dysponentem $rodkéw przeznaczonych na wyplate $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pienieznych wyplacanych pracownikom, a takze na finansowanie
zadan realizowanych przez zarzadce rozliczen jest minister wlasciwy do spraw aktywow
panstwowych.

4. Podstawa przyznania $rodkéw przeznaczonych na wyplate $wiadczen socjalnych i
jednorazowych odpraw pienieznych wyplacanych pracownikom jest umowa zawarta migdzy
ministrem wlasciwym do spraw aktywow panstwowych a podmiotem, o ktorym mowa w art.
3.

5. Podstawg realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, jest umowa zawarta miedzy
ministrem wlasciwym do spraw aktywow panstwowych a zarzadcag rozliczen, okreslajaca w
szczegoOlnosci:

1) tryb i terminy weryfikacji wnioskow o dotacj¢ sktadanych przez podmioty, o ktoérych

mowa w art. 3;

2) zasady wspolpracy w ramach planowania i monitorowania srodkéw na wyptaty dotacji.

6. Srodki przyznane na podstawie umow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, wykorzystane
niezgodnie z przeznaczeniem lub niewykorzystane podlegaja zwrotowi na rachunek wskazany
przez ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

7. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych nadzoruje wykorzystanie dotacji
w oparciu o planowang warto$¢ przyznanych dotacji na koniec kazdego roku kalendarzowego
oraz warto$¢ wydatkéw zrealizowanych na koniec kazdego roku kalendarzowego.

8. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do udzielania i rozliczania dotacji stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
11273).

Art. 19. Wyptata:
1) $wiadczen socjalnych nastepuje nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2053 r.;

2) jednorazowych odpraw pieni¢znych nast¢puje nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2049 r.

Art. 20. 1. System wyptat $wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych
wynikajacy z ustawy stanowi pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 ust. 3 lit. b Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i podlega notyfikacji do Komisji Europejskie;.

2. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych jest wlasciwy w zakresie pomocy
publicznej udzielonej na podstawie ustawy w formie dotacji, w tym do dochodzenia zwrotu

kwoty stanowigcej rOwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej wraz z odsetkami,
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w przypadku obowigzku zwrotu pomocy, oraz jego egzekwowania.

Art. 21. Minister wlasciwy do spraw aktywoéw panstwowych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe warunki, tryb i sposdb przyznawania i rozliczania dotacji oraz
warunki powodujace czasowe wstrzymanie wyptaty tej dotacji, a takze szczegdlowy zakres
danych i informacji ujetych we wniosku o dotacj¢, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
sprawno$ci wyplacania §wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych, na

finansowanie ktorych bedzie przyznana dotacja.
Rozdziat 5
Przepisy zmieniajace, przejsciowe i koncowe

Art. 22. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 735) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 79 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym lub urlopie energetycznym,
goérniczych zasitkow socjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczenia gorniczego lub
okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrebnych
przepisach.”;

2) wart. 104 wust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

»f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub urlopie
energetycznym, S$wiadczenie gornicze lub gorniczy zasilek socjalny lub
wynagrodzenie przystugujagce w okresie Swiadczenia gorniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odrebnych

przepisach,”.

Art. 23. 1. Prawo do udzielenia urlopu energetycznego lub urlopu gérniczego wygasa z
dniem 31 grudnia 2049 r.

2. Jezeli dzien zakonczenia urlopu energetycznego lub urlopu goérniczego udzielonego na
podstawie ustawy do dnia 31 grudnia 2049 r. przypada po tym dniu, urlop jest kontynuowany
wedtug dotychczasowych zasad.

3. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, o ktorym mowa w art. 15

ust. 2, nastgpuje nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2049 r.
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Art. 24. Podmiot, o ktérym mowa w art. 3, informuje Zaktad, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, o wszystkich jednostkach posiadajacych status pracodawcy w ramach

struktur organizacyjnych tego podmiotu.

Art. 25. 1. Zarzadca rozliczen, w terminie 60 dni od dnia wej$cia w Zycie ustawy, tworzy
rejestr, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1, oraz przygotowuje i udostepnia podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3, narzgdzia informatyczne niezbedne do rejestracji i wymiany danych na potrzeby
prowadzenia tego rejestru.

2. W terminie 90 dni od dnia wejscia w zycie ustawy podmiot, o ktorym mowa w art. 3,
jest obowigzany do:

1) zarejestrowania si¢ w rejestrze, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
2) przekazania do rejestru, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1, informacji o strukturze
zatrudnienia oraz o liczbie pracownikow zatrudnionych na dzien wej$cia w Zycie ustawy

w tym podmiocie.

Art. 26. 1. Maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje
zadan wynikajacych z ustawy na lata 2023-2033 wynosi 1 268 300 000 zt.

2. Limit wydatkéw, o ktorym mowa w ust. 1, w poszczegdlnych latach okresla corocznie
ustawa budzetowa.

3. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkéw, o ktébrym mowa w ust. 1, i wykorzystanie limitow wydatkéw, o ktorych mowa w
ust. 2, oraz wdraza mechanizmy korygujace, o ktorych mowa w ust. 4.

4. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw okreslonego w ust. 1 i ust. 2 na dany rok oraz w
przypadku, gdy wielko$¢ wydatkéw po pierwszym poédtroczu danego roku budzetowego
wyniesie wigcej niz 80% limitu wydatkéw przewidzianych na dany rok, minister wlasciwy do
spraw aktywow panstwowych stosuje mechanizm korygujacy polegajacy na podjeciu dziatan

majacych na celu ograniczenie kosztow realizacji zadan okreslonych w ustawie.

Art. 27. Do dnia wydania pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o zgodnosci pomocy
publicznej przewidzianej w ustawie z rynkiem wewnetrznym albo decyzji stwierdzajacej, ze
srodek ten nie stanowi pomocy publicznej, nie przyznaje si¢ prawa do urlopu energetycznego,

urlopu gérniczego oraz jednorazowej odprawy pienigznej.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem

art. 10 ust. 112 oraz art. 11, ktore wchodza w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.



Zalaczniki
do ustawy z dnia
(Dz. U. poz. )

Zalacznik nr 1
Rodzaje prac uprawniajacych do urlopu energetycznego,

0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy

Pracami uprawniajacymi do urlopu energetycznego sg prace na stanowisku pracy w

obszarze produkcyjnym lub remontowym, biorgcym udzial w procesie wytwarzania energii

elektrycznej w ramach rodzajow prac realizujgcych nastgpujace funkcje:

1)

2)

wytwarzanie energii elektrycznej 1 §wiadczenie ustug systemowych, uczestnictwo w

rynku mocy oraz wytwarzanie ciepta, w tym w zakresie:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

realizacji procesu odbioru 1 kontroli jakos$ci oraz magazynowania surowcow,
biezacego nadzoru nad procesem produkeji,

optymalizacji 1 kontroli realizacji planow wytwarzania energii elektrycznej,
operacyjnej wspOlpracy z operatorem systemu przesylowego, ktorego zadania
wykonuja Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., 1 lokalnym dystrybutorem ciepta,
biezacej kontroli eksploatacji urzadzen oraz dotrzymywania zobowigzan umownych,
zarzadzania emisjami do powietrza i innymi czynnikami srodowiskowymi,

nadzorowania ryzyka ochrony srodowiska;

koordynacja spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja, realizacja i1 rozliczaniem

zadan remontowych i inwestycyjnych, w tym w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

wspotudziatu w opracowywaniu strategii utrzymania majatku ze szczegdlnym
uwzglednieniem podniesienia jej efektywnosci,

nadzoru nad biezacym utrzymaniem majatku w celu utrzymania zdolno$ci
wytworezych,

koordynacji 1 nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycyjnymi prowadzonymi
przez stuzby remontowe oraz przez wykonawcow zewnetrznych,

prowadzenia nadzoru technicznego 1 inspektorskiego nad realizowanymi pracami
remontowymi 1 inwestycyjnymi,

prowadzenia laboratorium chemicznego,

gospodarowania nieruchomog$ciami;



3)

4)

S)

koordynacja spraw zwigzanych z wykonaniem we wlasnym zakresie remontow urzadzen
w branzach: mechanicznej, elektrycznej, automatyki i pomiaréw elektrycznych,
wulkanizacyjnej oraz prac warsztatowych, diagnostyki i kontroli jakosci;

prowadzenie gospodarki remontowej: kotlowej, energomaszynowej, elektrycznej,
automatyki, sterowan i pomiaro6w, wodnej, naweglania, odsiarczania, odpopielania,
kolejowej, budowlanej, konstrukcyjnej, ochrony $rodowiska, magazynowe;j,
materialowej, inwestycyjnej, ochrony mienia, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sprzedaz energii elektrycznej 1 ciepla do odbiorcoOw bezposrednio przylaczonych do

elektrowni.



Zalacznik nr 2
Rodzaje prac uprawniajacych do urlopu gorniczego,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy

Pracami uprawniajacymi do urlopu gérniczego sg prace na stanowisku pracy w obszarze

produkcyjnym lub remontowym, bezposrednio zwigzane z udziatem w procesie wydobywczym

wegla brunatnego, w ramach rodzajow prac realizujacych nastepujace funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja procesu technologicznego, obejmujacego prowadzenie goérniczych robdt
eksploatacyjnych i sktadowania wegla brunatnego oraz kopalin towarzyszacych, obstuga
transportu wegla 1 nadktadu oraz kopalin towarzyszacych, zwatowanie oraz przerobka
kopalin;

prowadzenie robot przygotowawczych na przedpolu wyrobiska odkrywkowego 1
zwalowiska, prowadzenie odwodnienia wglebnego 1 powierzchniowego, montaz, obshuga
1 naprawa pomp odwodnieniowych, przygotowywanie, utrzymywanie i likwidowanie
poziomow roboczych, ciggdw technologicznych, pochylni transportowych, infrastruktury
gbrniczej, odwodnieniowe], elektroenergetycznej, teletechnicznej, komunikacyjnej oraz
obiektow zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu gorniczego;

obstuga posiadanego sprzgtu technologicznego 1 realizacja kolowego transportu
wewnetrznego, niezbedna do realizacji procesu produkcyjnego, w tym transport
pracownikow;

projektowanie oraz nadzor nad procesem technologicznym eksploatacji, projektowanie,
wykonywanie 1 dokumentowanie prac geologicznych, geologiczno-inzynierskich,
hydrogeologicznych, mierniczo-geodezyjnych oraz realizacja niezbednych prac w
zakresie monitorowania i zwalczania zagrozen naturalnych, wymaganych odrebnymi
przepisami, a takze wykonywanie niezbednych badan laboratoryjnych i terenowych w
funkcjonujacych obiektach stuzacych do okreslenia warunkéw gérniczo-geologicznych,
hydrogeologicznych, srodowiskowych oraz technicznych;

prowadzenie prac inwestycyjnych, montazowych, remontowych oraz demontazowych
maszyn podstawowych 1 urzadzen ukladu technologicznego przy wykorzystaniu
posiadanego sprzetu pomocniczego, w tym dzwigéw i1 podno$nikéw koszowych, a takze
diagnostyk 1 kontroli inspektorskich w zakresach niezbednych do utrzymania ruchu
kopalni, tworzenie i1 archiwizowanie niezbednej dokumentacji technicznej oraz nadzor

inspektorski;



6)

7)

8)

9

prowadzenie gospodarek: magazynowej, materialowej, remontowej, energomaszynowe;j,
inwestycyjnej i nieruchomos$ciami;

organizowanie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, stuzby ochrony przeciwpozarowej
oraz zakladowego pogotowia ratunkowego, wymaganych odrgbnymi przepisami,
organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych oraz monitorowanie szkodliwych
czynnikéw $rodowiska pracy;

realizacja niezbednych prac w zakresie wywlaszczen oraz ochrony $rodowiska, w tym
udziat w postgpowaniach administracyjnych, odszkodowawczych irealizacja zobowigzan
nalozonych przez organy administracji publicznej;

prowadzenie robdt rekultywacyjnych po zakonczonej eksploatacji goérnicze;] w

wyrobiskach 1 na zwatowiskach.



UZASADNIENIE
1. Potrzeba i cel uchwalenia ustawy

Uwzgledniajac zachodzace w Unii Europejskiej procesy transformacji energetycznej,
wynikajace z celow redukcji emisji CO2 do 2050 r. oraz z tzw. ,,Europejskiego Zielonego
Ladu”, przedstawiciele Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawiciele spotek gorniczych i
energetycznych oraz reprezentatywnych organizacji zwigzkowych podpisali w dniu 22 grudnia
2022 r. w Warszawie Umowg¢ Spoteczng dotyczaca sektora elektroenergetycznego i branzy
gbérnictwa wegla brunatnego, w tym wydzielenia wytworczych 1 wydobywczych aktywow
weglowych ze spolek z udzialem Skarbu Panstwa (zwang dalej ,,Umowa Spoteczng”).
Zawarcie przedmiotowej Umowy Spotecznej wynika z potrzeby zminimalizowania
negatywnych skutkow spolecznych zwigzanych z transformacjg sektora elektroenergetycznego
i branzy gornictwa wegla brunatnego przewidziang uchwata nr 22/2021 Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2021 r. ,,Polityka energetyczna Polski do 2040 r.” (por. rowniez uchwale nr 44/2022
Rady Ministrow z dnia 1 marca 2022 r. wraz z zalacznikiem do tej uchwaly — ,, Transformacja
sektora elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie wytworczych aktywow weglowych ze
spotek z udziatem Skarbu Panstwa’). Dokument ten wyraza cele Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej dla sektora energetycznego oraz kierunki zmian w zakresie energetyki. Zaktada on
stopniowe odchodzenie od wytwarzania energii elektrycznej w wysokoemisyjnych jednostkach
weglowych przy jednoczesnym rozwoju zrodet nisko- i zeroemisyjnych.

Umowa Spoteczna przewiduje mechanizmy wsparcia publicznego dla spotek sektora
elektroenergetycznego 1 branzy goérnictwa wegla brunatnego w postaci dotacji budzetowych
przeznaczonych na pokrycie $wiadczen pieni¢znych wyptacanych pracownikom
wymienionych wyzej spofek w zwigzku ze skorzystaniem przez nich z systemu oslon
socjalnych takich jak urlopy energetyczne, urlopy gornicze, swiadczenia socjalne wyptacane w
okresie korzystania z wymienionych wyzej urlopow i1 jednorazowe odprawy pieni¢zne
(finansowanie tych $wiadczef z dotacji budzetowych zaktada rowniez Umowa Spoleczna).
Projektowany system oston socjalnych bierze pod uwage konieczno$¢ stopniowego
przeprowadzenia transformacji regionow gorniczych, sektora elektroenergetycznego i branzy
wydobycia wegla brunatnego, z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii spolecznych i
bezpieczenstwa energetycznego catego kraju. Transformacja sektora elektroenergetycznego i
branzy gornictwa wegla brunatnego, ktora to branza jest skupiona na kilku relatywnie
niewielkich obszarach geograficznych kraju, niesie ze soba szereg zagrozen o charakterze

spoteczno-gospodarczym. Bez wdrozenia odpowiedniego, calo$ciowego systemu oslon



socjalnych finansowanego ze §rodkow publicznych, a ukierunkowanego na transformacje i
dlugofalowa stopniowa redukcje wydobycia wegla brunatnego 1 wylaczania blokow
energetycznych moga wystapi¢ negatywne skutki spoteczno-gospodarcze polegajace m. in. na:
realnym zagrozeniu bezpieczenstwa energetycznego kraju, w tym skokowego wzrostu cen
energii elektrycznej oraz czasowego ograniczenia dostaw tejze, strukturalnej degradacji
obszaréw wydobycia wegla brunatnego w wyniku docelowej likwidacji tysiecy miejsc pracy
w kopalniach i elektrowniach, a takze w sektorze okologdrniczym na terenie wielu gmin
(zwlaszcza w wojewodztwach: dolnos$laskim, t6dzkim 1 wielkopolskim) oraz w podmiotach
kooperujacych z gérnictwem, wyludnieniu tych obszaréw 1 pauperyzacji zamieszkatej tam
populacji.

Projektowana ustawa sktada si¢ z szesciu rozdziatow:

1) rozdziat 1 (art. 1-4 projektu) — zawiera przepisy ogdlne;

2) rozdziat 2 (art. 5-13 projektu) — zawiera przepisy dotyczace urlopodw energetycznych i
urlopow gorniczych;

3) rozdziat 3 (art. 1417 projektu) — zawiera przepisy dotyczace swiadczen socjalnych i
jednorazowych odpraw pieni¢znych;

4) rozdzial 4 (art. 18-21 projektu) — zawiera przepisy dotyczace zrodet finansowania
swiadczen okreslonych w projekcie ustawy;

5) rozdziat 5 (art. 22-28 projektu) — zawiera przepisy dotyczace zmian w przepisach
obowigzujacych jak réwniez przepisy przejsciowe i koncowe.

Przedmiot regulacji projektowanej ustawy wskazuje art. 1. Zgodnie z tym przepisem —

ustawa okresla:
1) zasady:

a) nabycia prawa do urlopu energetycznego, urlopu goérniczego oraz jednorazowej
odprawy pieni¢znej przez pracownikow sektora elektroenergetycznego w okresie
wylaczania jednostek wytworczych oraz przez pracownikdéw branzy gérnictwa wegla
brunatnego w okresie systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego, w zwigzku
z transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce,

b) wyplaty $wiadczenia socjalnego w okresie korzystania przez pracownikéw z urlopu
energetycznego 1 gorniczego oraz wypflaty jednorazowej odprawy pieni¢znej;

2) zrédia finansowania wymienionych wyzej $wiadczen.
Cytowany wyzej przepis postuguje si¢ m. in. terminem ,transformacja sektora

elektroenergetycznego w Polsce”. Jest to nazewnictwo zbiezne z nomenklaturg uzywana w



dokumencie ,Transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie
wytworczych aktywow weglowych ze spotek z udzialem Skarbu Panstwa”, stanowigcym
zalacznik do uchwaty nr 44/2022 Rady Ministrow z dnia 1 marca 2022 r.

System wskazanych wyzej oston socjalnych skierowany jest migdzy innymi — cho¢ nie
wylacznie — do poszczegoélnych jednostek produkcyjnych spoétek nalezacych do grup
kapitalowych: Polskiej Grupy Energetycznej S. A. w Lublinie, Tauron Polska Energia S. A. w
Katowicach, Enea S. A. w Poznaniu oraz Energa S. A. w Gdansku. Krag podmiotow do ktérych
adresowana jest ustawa — pracodawcow i pracownikow — okreslony jest w przepisach —
odpowiednio: art. 3 i 4 ust. 1 projektu ustawy. Projektowany przepis art. 3 ustawy wskazuje
pod wzgledem branzowym krag pracodawcow, do ktérych znajdzie zastosowanie ustawa. Z
kolei przepis art. 4 ust. 1 projektu ustawy przewiduje, ze ustawa begdzie miata zastosowanie do
pracownikow zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3, na dzien wejscia w zycie
ustawy. Innymi stowy — pracownicy, ktorzy zostang zatrudnieni po dacie wejScia w zycie
projektowanej ustawy, nie bedg mogli skorzysta¢ z systemu oston socjalnych przewidzianych
w projekcie.

Nieco podobne rozwigzanie legislacyjne — dotyczace ograniczenia kregu pracownikow,
dla ktorych przeznaczona jest wyptata Swiadczen pienieznych — zawarte jest np. w art. 11d ust.
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
(Dz. U. 22022 r. poz. 1309), zwanej dalej w tek$cie niniejszego uzasadnienia projektu ustawy
,ustawg o gornictwie wegla kamiennego”. Wskazany wyzej przepis dotyczy jednorazowej
odprawy pieni¢znej, o ktérej mowa w wymienionej ustawie.

Calkowity koszt wyzej wymienionych §wiadczen pieni¢znych, tzn. Swiadczen socjalnych
oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych, bedzie ponosit Skarb Panstwa, udzielajagc dotacji na
ich pokrycie — w okresie do dnia 31 grudnia 2053 r. wlgcznie (por. art. 19 projektu ustawy), z
tym, ze: wyplata §wiadczen socjalnych nastgpowac bedzie nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2053 r., a wyptata jednorazowych odpraw pieni¢znych nastepowaé bedzie nie dhuzej niz do
dnia 31 grudnia 2049 r.

Ustawa okresla rowniez limit wydatkow na wyzej wymienione cele na lata: 2023-2033
(art. 26 projektu ustawy).

System wyplat $wiadczeni socjalnych oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych
socjalnych okreslonych w ustawie stanowi¢ bedzie pomoc publiczng w rozumieniu art. 107
ust. 3 pkt b Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej 1 podlega¢ bedzie notyfikacji do
Komisji Europejskiej (art. 20 ust. 1 projektu ustawy).



Ustawa wskazuje rowniez ministra do spraw aktywow panstwowych jako wilasciwego
rzeczowo do udzielania pomocy publicznej na podstawie przepisdéw projektowanej ustawy w
formie dotacji z budzetu panstwa, w tym do dochodzenia zwrotu kwoty stanowiacej
rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej wraz z odsetkami, w przypadku obowigzku
zwrotu pomocy oraz jego egzekwowania (por. art. 20 ust. 2 projektu). Z uwagi na brzmienie
art. 20 ust. 2 projektowanej ustawy minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych bedzie
posiadat legitymacje procesowa do wystgpowania w postepowaniach sgdowych w sprawach, o
ktorych mowa w tym przepisie.

Rozlozenie w czasie procesu systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego oraz
wylaczania blokéw energetycznych umozliwi nie tylko stopniowe ograniczenie emisji
szkodliwych substancji, ale takze bezpieczne i1 planowe przestawienie polskiej energetyki na
inne niz wegiel brunatny Zrédla wytwarzania energii — z zachowaniem bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Jednoczesnie system oston socjalnych finansowanych ze $Srodkow
publicznych towarzyszacy procesowi transformacji energetycznej i redukcji zatrudnienia
pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego umozliwi
zarzadzanie negatywnymi zjawiskami spotecznymi wynikajgcymi z likwidacji miejsc pracy w
goérnictwie wegla brunatnego 1 powigzanych branzach oraz unikni¢cie degradacji
uzaleznionych od gornictwa regionow.

Uniknieciu wystgpienia wspomnianych wyzej niekorzystnych procesow demograficzno
-gospodarczych w obszarach uzaleznionych ekonomicznie od wydobycia wegla brunatnego
(m. in. takich jak region Belchatowa, Turowa, Bogatyni, Konina i in.) stuzy wlasnie projekt
niniejszej ustawy.

Wsparcie pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla
brunatnego przy pomocy systemu oston socjalnych zostato opracowane w taki sposob, aby
charakteryzowalo si¢ korzystnym bilansem warto$ci w zestawieniu z prognozowanymi
negatywnymi skutkami spofecznymi transformacji energetycznej, a jego koszty byly
ograniczone do niezb¢dnego minimum. Na dodatek proces transformacji energetycznej jest
rozlozony w czasie, co umozliwi minimalizacj¢ 1 stopniowa absorbcje negatywnych zjawisk
spotecznych wynikajacych z systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego i wytaczania
blokéw energetycznych.

Przewidziana projektowang ustawa pomoc publiczna dla przedsigbiorstw gérniczych i
energetycznych pozwoli unikng¢ problemoéw ekonomicznych tych przedsigbiorstw, ktore

moglyby si¢ pojawi¢ gdyby musiaty one pokrywac koszty oslon socjalnych z wiasnych



srodkow. Powyzsza kwestia jest istotna z punktu widzenia zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego panstwa, co jest wazne szczegdlnie obecnie, w dobie kryzysu na rynku energii
w Europie spowodowanego m. in. inwazja Rosji na Ukraing i odcigciem dostaw surowcow
energetycznych ze Wschodu. Przedsigbiorstwa z sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego winny korzysta¢ z pomocy publicznej w zakresie finansowania
oston socjalnych dla zwalnianych pracownikow, jako ze sg niezwykle istotne z punktu widzenia
zagwarantowania bezpieczenstwa energetycznego panstwa i stopniowego przeprowadzenia
transformacji energetycznej Polski.

Reasumujac, wprowadzany projektowang ustawg system oston socjalnych bedzie stuzyt
zredukowaniu ujemnych konsekwencji spotecznych 1 gospodarczych zwigzanych z realizacja
procesu transformacji energetycznej, a tym samym — z realizacja zobowigzan wynikajacych
z polityki energetycznej i klimatycznej — zar6wno krajowej, jak i Unii Europejskiej. Wejscie w
zycie rozwigzan legislacyjnych zawartych w projektowanej ustawie pozwoli na wsparcie
racjonalnej 1 kontrolowanej transformacji energetycznej w czgsSci dotyczacej sektora
elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego, a w konsekwencji — bedzie
sprzyja¢ minimalizacji negatywnych skutkdéw spolecznych zwigzanych z wdrazanymi
zmianami strukturalnymi. Dzialania te sg spdjne z politykg energetyczng kraju oraz catej Unii
Europejskiej.

Przedstawienie projektu niniejszej ustawy stanowi wypekienie zobowigzan, jakie przyjat
na siebie Rzagd RP w Umowie Spotecznej (por. § 24 tej Umowy).

System oston socjalnych — jako stanowigcy element pomocy publicznej w rozumieniu
przepisow wspoOlnotowych — wymaga notyfikacji i akceptacji Komisji Europejskiej. W
najblizszym czasie zostang wszczgte rozmowy z Komisja Europejska w tym zakresie w ramach
postepowania prenotyfikacyjnego, planowane jest rowniez ztozenie formalnej notyfikacji.

Cel, ktory ma zrealizowa¢ projektowana ustawa, nie moze zostaé¢ osiggnigty w inny

sposob niz przez interwencje¢ legislacyjng w drodze uchwalenie ustawy.

2. Wskazanie rdéznic pomiedzy dotychczasowym i projektowanym stanem

organizacyjnym i prawnym

2.1. Nowe definicje ustawowe
Projektowany akt normatywny wprowadza definicje legalne poje¢ uzywanych w

projekcie ustawy (por. art. 2 projektu) — takich jak:



1) przedsigbiorstwo energetyczne;

2) oznaczona cz¢$¢ przedsiebiorstwa energetycznego;

3) jednostka wytworcza;

4) spotka przedsigbiorstwa energetycznego;

5) przedsigbiorstwo gornicze wegla brunatnego;

6) oznaczona cze$¢ przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego;
7) spoéika przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego;

8) =zarzadca rozliczen;

9) dokument elektroniczny;

10) pracodawca.

Czes¢ ze wskazanych wyzej poje¢ nie byta dotychczas zdefiniowana w polskim porzadku
prawnym. Z drugiej strony niektére z definicji uzytych w art. 2 projektowanej ustawy sg
tozsame lub tez przynajmniej bardzo zblizone merytorycznie do definicji analogicznych pojec¢
zawartych w innych aktach normatywnych. I tak definicja ,,jednostki wytworczej” jest tozsama
z pojeciem ,,jednostki wytworczej” uzytym w art. 3 pkt 43 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385, z p6zn. zm.). Pojecie ,,zarzadcy rozliczen”
oznacza Zarzadce Rozliczen Zarzadcg Rozliczen Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie —
spotke prawa handlowego powotang na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca
2007 r. o =zasadach pokrywania kosztow powstatych u wytworcow w zwigzku z
przedterminowym rozwigzaniem umow dhlugoterminowych sprzedazy mocy 1 energii
elektrycznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 311). Pojecie ,,dokumentu elektronicznego” zostato
zdefiniowane w projekcie przez odestanie do pojecia takiego dokumentu uzytego w art. 3 pkt 2
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 57, z p6zn.zm.). Z kolei pojecie ,,pracodawcy” zdefiniowano
przez odestanie do znaczenia tego terminu jakim postuguje si¢ art. 3 Kodeksu pracy.

Pojecie ,,przedsigbiorstwo energetyczne” chociaz ma juz swoja definicje legalng —
zawartg w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (por. art. 3 pkt 12 ustawy),
to w projektowanej ustawie zostalo zdefiniowane w sposob nieco odmienny. Nalezy wszakze
podkresli¢, ze jest to definicja uzywana wylacznie na potrzeby projektowanej ustawy (zgodnie
z art. 2 in prinicipio — pojecia tam zdefiniowane sg takowymi jedynie ,,w rozumieniu niniejszej
ustawy”), a skoro tak — to moze r6zni¢ si¢ od definicji tego samego pojecia zawarte] w innym

akcie normatywnym. Taka praktyka jest czasami spotykana w polskiej legislacji — wystarczy



wspomnie¢ chociazby, ze np. pojecie ,,przedsiebiorcy”, ktore jest nieco inaczej zdefiniowane
w kodeksie cywilnym (por. art. 43*k.c.), a inaczej — w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsi¢biorcoOw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn zm.) — por. art. 4 ust. 1 i 2 tej ustawy. Warto
rowniez dodaé, ze jeszcze inna definicja ,,przedsigbiorcy” uzywana jest na potrzeby ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633) — por. art. 6
ust. 1 pkt 9 tej ustawy.

Tak wigc nalezy uznaé, ze w polskiej legislacji dopuszczalne jest stosowanie roznych
definicji legalnych tych samych poje¢ — jesli tylko dana definicja ma by¢ uzywana wylacznie
na potrzeby okreslonej ustawy (tej, w ktorej jest zawarta). Wiasnie taka sytuacja ma miejsce w
przypadku niniejszego projektu, albowiem definicje poje¢ zawarte w art. 2 projektowane;]
ustawy uzywane sg wylacznie na potrzeby tego aktu normatywnego.

Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze pojecia: przedsigbiorstwa energetycznego, oznaczonej
czgsci  przedsigbiorstwa  energetycznego, spolki  przedsigbiorstwa  energetycznego,
przedsiebiorstwa goérniczego wegla brunatnego, oznaczonej czgsci przedsiebiorstwa
gbérniczego wegla brunatnego oraz spotki przedsigbiorstwa goérniczego wegla brunatnego
zostaty zdefiniowane m. in. w celu okreslenia kregu podmiotéw, do ktorych projektowana
ustawa znajdzie zastosowanie (por. art. 3 projektu ustawy). Definicje legalne tych pojec

projektodawca wprowadzit wyltacznie na potrzeby projektowanej ustawy.

2. 2. Oslony socjalne — uwagi ogolne

Projektowana ustawa przewiduje trojakiego rodzaju §wiadczenia majatkowe (ostony
socjalne) dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla
brunatnego (por. art. 4 ust. 1 projektu ustawy):

1) urlop energetyczny;
2) urlop gorniczy;
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.

Wymienione wyzej §wiadczenia maja charakter alternatywny — pracownikom bedzie
przystugiwaé uprawnienie tylko do jednego z nich. Innymi stowy, projekt ustawy wyklucza
mozliwo$¢ kumulacji uprawnien do $wiadczen w nim okre$lonych.

Okreslone wyzej uprawnienia maja przystugiwa¢ pracownikom przedsigbiorstwa
energetycznego lub oznaczonej cze¢s$ci przedsigbiorstwa energetycznego oraz pracownikom

spotek przedsigbiorstw energetycznych w okresie od dnia rozwigzania lub zmiany umowy, o



ktorej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, to

jest umowy o $wiadczenie ushug przesytania lub dystrybucji energii elektrycznej — w zakresie

skutkujacym odlaczeniem pierwszej z jednostek wytwoérczych tej oznaczonej czesci
przedsigbiorstwa energetycznego, jednak nie dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2049 r., dokonanym

w zwigzku z transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce — art. 4 ust. 2 projektu.

Powyzsze wynika z faktu, ze dopiero po rozwigzaniu lub zmianie wskazanej wyzej umowy

mozliwe bedzie faktyczne rozpoczecie odigczania jednostki wytwoérezej, a co za tym idzie —

uruchomienie programu oston socjalnych przewidzianych w projekcie ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 projektu — zarzad przedsigbiorstwa energetycznego bedzie
obowigzany poinformowac spotki przedsiebiorstwa energetycznego, ktorych to dotyczy, o dniu
rozwigzania lub zmiany wskazanej wyzej umowy — w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub
zmiany umowy. Ratio legis takiego rozwigzania jest konieczno$¢ umozliwienia spotkom
przedsiebiorstwa energetycznego powzigcia wiedzy o fakcie zmiany lub rozwigzania umowy o
swiadczenie ustug przesytania lub dystrybucji energii, to jest o wystgpieniu zdarzenia, ktére w
mys$l art. 4 ust. 2 projektu bedzie inicjowac¢ uruchomienie systemu uprawnien okreslonych w
projektowanej ustawie — w odniesieniu do pracownikéw przedsigbiorstw, o ktérych mowa w
art. 3 pkt 112 projektu.

Z kolei art. 4 ust. 4 projektowanej ustawy przewiduje, ze w przypadku pracownikow
przedsigbiorstw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 i 4 projektu, przedmiotowe uprawnienia majg
przystugiwac od dnia:

1) rozpoczgcia w oznaczonej czesSci przedsigbiorstwa gorniczego systemowej redukcji
wydobycia wegla brunatnego zwigzanej z wylgczaniem jednostek wytworczych
przedsigbiorstwa energetycznego,

2) ograniczenia lub zakonczenia wydobycia wegla brunatnego w oznaczonej czesci
przedsiebiorstwa gérniczego

— okreslonego w uchwale zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego, podjetej w

zwigzku z transformacjg sektora elektroenergetycznego w Polsce, ale nie dluzej niz do dnia

okreslonego w art. 23 ust. 1 lub 3, pracownikom tej oznaczonej czg$ci przedsiebiorstwa
gorniczego oraz pracownikom przedsigbiorstwa gorniczego i1 spotek tego przedsigbiorstwa
gorniczego, wykonujacym prace pozostajace w zwiazku z wydobywaniem wegla brunatnego

w tej oznaczonej cze$ci przedsiebiorstwa energetycznego.

Podobnie jak w przypadku regulacji zawartej w art. 4 ust. 3 projektu — zarzad

przedsigbiorstwa goérniczego wegla brunatnego bedzie obowigzany poinformowaé spoki



przedsiebiorstwa goérniczego wegla brunatnego, ktorych to dotyczy, o podjeciu uchwaty, o
ktérej mowa w art. 4 ust. 4 projektu oraz przekaza¢ im kopig¢ tej uchwaly w terminie 7 dni od
dnia jej podjecia (art. 4 ust. 5 projektu). Celem powyzszej regulacji jest umozliwienie spotkom
przedsiebiorstwa gérniczego wegla brunatnego powzigcie wiedzy o fakcie podjecia uchwaty
zarzadu przedsigbiorstwa goérniczego wegla brunatnego, ktéra bedzie uruchamiaé system
uprawnien okreslonych w projektowanej ustawie — dla pracownikow przedsiebiorstw, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 3 14 projektu.

systemu oston socjalnych okreslonych w projektowanej ustawie (w przypadku pracownikow
przedsigbiorstw, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 12 projektu — rozwigzanie lub zmiana umowy
okreslonej w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne; w
przypadku pracownikow przedsigbiorstw, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 14 projektu — uchwata
zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego dotyczaca kwestii wskazanych w art.
4 ust. 4 pkt 112 projektu) jest uzasadniona.

W przypadku pracownikow przedsigbiorstw energetycznych, oznaczonych czesci
przedsigbiorstw energetycznych oraz spotek przedsigbiorstw energetycznych uruchomienie
systemu oston socjalnych nie moze nastgpi¢ na mocy uchwaty zarzadu danej spotki (jak to ma
miejsce w przypadku przedsigbiorstw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 14 projektowanej ustawy).
Powyzsze wynika z faktu, ze zmiana lub rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug przesytania
lub dystrybucji paliw gazowych lub energii wymaga zgody operatora sieci, tj. Polskich Sieci
Elektroenergetycznych S.A. — przedsigbiorstwo energetyczne bedace strong takiej umowy nie
moze tego zrobi¢ jednostronnie, wytgcznie w oparciu o uchwate zarzadu spoitki (por. ,,Zasady
odlaczania od sieci” — punkty od 2.2.2.1 do 2.2.2.8 Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci
Przesylowej. Warunki korzystania, prowadzenia ruchu, eksploatacji i planowania rozwoju
sieci” zatwierdzonej decyzja Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki nr DPK-4320-1(4)/2011/LK
z dnia 15 grudnia 2011 r., ze zm.).

Z kolei w przypadku pracownikdw przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego,
oznaczonych czg$ci przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego oraz spotek przedsigbiorstw
gorniczych wegla brunatnego projektowany system oston socjalnych ma by¢ uruchamiany na
mocy uchwaly zarzadu danego przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego, gdyz w tych
przypadkach zgoda podmiotu trzeciego (np. Prezesa URE) np. na redukcj¢ wydobycia wegla
brunatnego nie jest wymagana. Oczywiscie decyzja zarzadu przedsigbiorstwa w sprawach, o

ktorych mowa w art. 4 ust. 4 pkt 1 1 2 projektu ustawy, nie moze by¢ oderwana od realiow



gospodarczych, to znaczy musi wpisywac si¢ w proces transformacji energetycznej. Innymi
stowy, decyzja taka — cho¢ podjeta na mocy jednostronnej uchwaty zarzadu przedsigbiorstwa
gorniczego wegla brunatnego — musi by¢é wynikiem zmniejszonego zapotrzebowania na
wydobycie wegla brunatnego. Decyzje zarzadu przedsiebiorstwa gérniczego wegla brunatnego
sa wiec pochodng procesu transformacji energetyczne;j.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze decyzja zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego wegla
brunatnego o systemowej redukcji lub ograniczeniu wydobycia, a w koncu takze calkowitym
zaprzestaniu tego wydobycia moze wynikac¢ takze z faktu wyczerpania zt6z wegla brunatnego.
W tym przypadku decyzja zarzadu bedzie swego rodzaju stwierdzeniem okolicznos$ci
faktycznych i1 prawnych. Przeprowadzenie transformacji energetycznej wiaze si¢ takze z
koniecznoscia uwzglgdnienia uwarunkowan naturalnych, niezaleznych od polityki
energetycznej panstwa.

Ostatnie lata pokazuja, ze rozwdj nowych technologii wytworczych o niskich kosztach
zmiennych produkcji powoduje ograniczenie czasu pracy jednostek konwencjonalnych
zaprojektowanych do pracy w podstawie obcigzania. Postgp technologiczny w tym obszarze
moze prowadzi¢ do utrzymania tego trendu. Jednocze$nie postgpujaca komercjalizacja
technologii wytwarzania energii elektrycznej w instalacjach odnawialnego zrédfa energii oraz
magazyndw energii, moze doprowadzi¢ do istotnego rozwoju tych zrédet wytworczych,
niezaleznie od funkcjonowania mechanizméw wsparcia. W konsekwencji nalezy zatozy¢, ze
wykorzystanie czasu pracy blokow konwencjonalnych, w tym blokéw opalanych weglem
brunatnym moze ulec istotnemu ograniczeniu. Bedg to decyzje samych przedsigbiorcow,
niezalezne od polityki panstwa.

Powyzsze procesy moga spowodowac decentralizacj¢ systemow elektroenergetycznych,
a w konsekwencji zmiang topologii sieci, ktora dostosowujac sie¢ do wiekszego udziatu zrodet
niskoemisyjnych 1 zaspokajania potrzeb energetycznych na coraz mniejszych obszarach
geograficznych, z czasem moze ewoluowa¢ w kierunku systemu opartego na liniach nizszych
napi¢¢. W konsekwencji moze to podwazy¢ role duzych jednostek wytwodrczych centralnie
dysponowanych w krajowym systemie energetycznym. Przy takim scenariuszu rozwoju sieci
wyprowadzenie mocy z duzych kompleksow energetycznych i1 przesylanie jej do odbiorcow
moze by¢ istotnie utrudnione kwestiami technicznymi.

Z uwagina to, ze powyzsze procesy moga wystapi¢ niezaleznie od polityki energetyczne;j
Polski, w przypadku intencji utrzymania w KSE duzych komplekséw paliwowo-

energetycznych zaprojektowanych do pracy w podstawie obciazania (przyktadowo opartych na
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weglu brunatnym), ktérych cykl zycia planowany jest na wiele lat, nalezy z jednej strony
zagwarantowac odbidr okreslonych wolumendéw energii z tych kompleksow, a z drugiej strony
nalezy dostosowac przepisy prawa do mozliwosci podejmowania przez zainteresowanych
przedsiebiorcow samodzielnych decyzji dotyczacych kierunku prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej.

Uprawnienia pracownikOw w sytuacji, o ktorej mowa w art. 4 ust. 4 pkt 2 projektu
ustawy, przystugujg zarowno w przypadku redukcji (systemowej redukcji, ograniczenia lub
zakonczenia) wydobycia wegla brunatnego, jak 1 w razie likwidacji zaktadu gorniczego — np.
gdy zloze si¢ wyczerpie lub tez zostanie ograniczone wydobycie ze ztoza oraz jednoczesnie
podjeta zostanic uchwala zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego o
zakonczeniu lub ograniczeniu wydobycia, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2049 r.

Zaréwno w przypadku pracownikow przedsigbiorstw, o ktorych mowa w art. 3 pkt 112
projektu ustawy, jak i w przypadku pracownikéw przedsiebiorstw, 0 ktorych mowa w art. 3
pkt 3 i4 tego projektu, kazdorazowo wymagana bedzie zgoda pracodawcy na udzielenie urlopu
goérniczego lub energetycznego konkretnemu pracownikowi. Pracodawca prowadzac
racjonalng polityk¢ kadrowa bedzie udzielal urlopéw tylko wowczas, gdy uzna to za
uzasadnione (przy zatozeniu, ze dany pracownik bedzie w ogole spetniat przestanki nabycia
prawa do urlopu gorniczego lub energetycznego okreslone w rozdziale 2 projektowane;j
ustawy). Uprawnienia do urlopéw majg mie¢ w zamysle charakter fakultatywny — pracodawca
bedzie mogt udzieli¢ danemu pracownikowi urlopu, ale bedzie réwniez uprawniony do
»Zatrzymania” go w pracy, np. przez dokonanie zmiany jego miejsca pracy (polegajacej
chociazby na przeniesieniu pracownika z jednego zakladu do drugiego — w przypadku
pracodawcow o zlozonej strukturze organizacyjnej) czy to w drodze wypowiedzenia warunkow
pracy i placy czy tez tzw. porozumienia zmieniajgcego.

Wszystkie wyzej wymienione uprawnienia (a wigc prawo do $wiadczen w postaci
urlopéw: energetycznego 1 gorniczego, jak i prawo do jednorazowej odprawy pieni¢znej) beda
przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika. Projekt ustawy wyklucza wigc
mozliwos$¢ przyznania $wiadczen przez pracodawce ,,z urzedu” — to jest bez wiedzy i zgody
pracownika (beneficjenta $wiadczen). To pracodawca bedzie jednak ustalat tryb i sposob
sktadania przez pracownikow wnioskow o $wiadczenia, przekazujac informacje na ten temat
pracownikom w sposob przyjety u danego pracodawcy (art. 4 ust. 6 projektu ustawy) — czyli
np. W Intranecie funkcjonujagcym u tego pracodawcy lub tez w drodze ogloszen publikowanych

na terenie zakladu pracy. Powyzsze wynika z faktu, Ze jedynie pracodawca be¢dzie wiedzial,
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kiedy winien zosta¢ uruchomiony pakiet oston socjalnych — bioragc pod uwagg okolicznos¢, ze
ostony te beda uruchamiane dopiero woéwczas, gdy nastapi zmiana lub rozwigzanie umowy, o
ktorej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, lub
tez gdy pracodawca podejmie decyzje o ograniczeniu lub redukcji, a w koncu takze —
zakonczeniu wydobycia wegla brunatnego w przedsiebiorstwie gorniczym wegla brunatnego
lub jego oznaczonej czesci, np. o zamknigciu danej odkrywki (por. art. 4 ust. 2 i 4 projektu).

Uprawnienia przewidziane w projektowanej ustawie beda mogly zosta¢ przyznane
pracownikowi tylko jeden raz — bez wzgledu na zmiany zatrudnienia (art. 4 ust. 7 projektu
ustawy) zwigzane np. z przejsciem catosci lub czesci zakladu pracy na innego pracodawce w
trybie art. 23! k.p. Nalezy doda¢, ze uprawnienia pracownicze przewidziane projektowang
ustawg nie ograniczaja uprawnien przewidzianych ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z poézn. zm.), zwang dalej w
niniejszym tekscie ,,ustawg o zwolnieniach grupowych” (por. art. 4 ust. 8 projektu ustawy) — a
wiec przystuguja niezaleznie od uprawnien okreslonych w tej ustawie. Pracownicy bedacy
beneficjentami $wiadczen okreslonych w projektowanej ustawie zachowaja wiec prawo do
odprawy pieni¢znej okreslonej w art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych (jesli oczywiscie
spetnia¢ bedg warunki niezbedne do otrzymania tego swiadczenia okreslone w wymienionej
wyzej ustawie). Analogiczng regulacje prawng zawiera art. 11a ust. 5 ustawy o gornictwie
wegla kamiennego.

Zgodnie z zalozeniami projektu ustawy wystarczajace do uruchomienia systemu oston
socjalnych okreslonych w projektowanym akcie prawnym bedzie wiec np. wytaczenie zaledwie
jednego bloku energetycznego w ramach przedsiebiorstwa energetycznego lub oznaczone;j
czgsci przedsigbiorstwa energetycznego. W powyzsze] sytuacji wszyscy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy, ktory dokonal wytaczenia danego bloku energetycznego, beda mogli
ubiega¢ si¢ o ostony socjalne, o ktorych mowa w projekcie ustawy (oczywiscie z
zastrzezeniem, ze beda spetnia¢ warunki okre§lone w projekcie niezbedne do uzyskania prawa
do $wiadczen wymienionych w art. 4 1 14). Jesli natomiast chodzi o przedsigbiorstwo
energetyczne 1 spotki tego przedsigbiorstwa (tzw. spotki zalezne — powigzane z tym
przedsiebiorstwem kapitalowo) to ich pracownicy bgda mogli ubiega¢ si¢ o ostony socjalne
pod warunkiem, zZe wylaczenie bloku energetycznego spowoduje potrzebe redukcji
zatrudnienia w danej spolce przedsigbiorstwa energetycznego. Analogiczne uwagi dotycza

przedsigbiorstw goérniczych wegla brunatnego 1 ich oznaczonych czgsci oraz spotek
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przedsiebiorstw gorniczych wegla brunatnego — np. w sytuacji zakonczenia wydobycia wegla

brunatnego z danego ztoza (odkrywki).

2.3. Urlopy energetyczne

W aktualnym stanie prawnym nie wystepuje instytucja ,,urlopu energetycznego”. Tym samym

projektowana ustawa wprowadza t¢ instytucje do polskiego porzadku prawnego. W przesziosci

rodzaj urlopu energetycznego wystepowat w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

24 lipca 1968 r. w sprawie dodatkowych urlopow dla niektorych robotnikow zatrudnionych w

Elektrowni Turow (Dz. U. poz. 184), uchylonego z dniem 1 stycznia 2000 r. Wyzej

wymienione rozporzadzenie przewidywalo w szczegdlnosci, ze robotnikom zatrudnionym w

Elektrowni Turé6w na stanowiskach przenosnikowych odpopielania przyshugiwat w kazdym

roku kalendarzowym dodatkowy ptatny urlop w wymiarze 6 dni roboczych (§ 1 cytowanego

wyzej rozporzadzenia).

Projekt ustawy zawiera regulacje dotyczace urlopu energetycznego przede wszystkim w
art. 516. Przepis art. 5 projektowanej ustawy okresla kategorie pracownikoéw uprawnionych do
urlopu energetycznego, za$ przepis art. 6 — zasady udzielania tego urlopu.

Zgodnie z projektem ustawy — urlop energetyczny ma przystugiwa¢ w wymiarze do
czterech lat kategoriom pracownikow sektora elektroenergetycznego enumeratywnie
wymienionym w art. 5 projektu. Maksymalny okres trwania urlopu energetycznego (podobnie
jak 1 gorniczego) wynosi cztery lata — przed ukonczeniem przez pracownika wieku
emerytalnego i nabyciem prawa do emerytury — co zwigzane jest z ochrong pracownikow w
tym przedziale czasu, to znaczy w tzw. wieku przedemerytalnym (por. art. 39 k.p.). Konkretnie
mowigc, urlop energetyczny ma przystugiwac:

1) pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do
emerytury pomostowej, wykonujacemu prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164);

2) pracownikowi wykonujacemu prace stale i w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym
lub remontowym, biorgcemu udziat w procesie wytwarzania energii elektrycznej, w
ramach rodzajéw prac, o ktorych mowa w zataczniku nr 1 do projektu ustawy, ktéremu

ze wzgledu na wiek ilaczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia
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prawa do emerytury innej niz emerytura pomostowa;

3) pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy byli
zatrudnieni w  przedsigbiorstwach  energetycznych, oznaczonych czg$ciach
przedsiebiorstw energetycznych lub spotkach przedsiebiorstw energetycznych przy
pracach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 projektu ustawy lub na stanowisku, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 projektu ustawy.

W art. 5 ust. 1 pkt 1 projektodawca przesadzit, ze urlop energetyczny bedzie przystugiwat
takze pracownikowi wykonujacemu prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 13 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych. W praktyce zastosowanie urlopu energetycznego do prac w szczegodlnych
warunkach bedzie odnosito si¢ do uprawnionych oséb, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3 14 ww.
ustawy, z zastrzezeniem, i pod warunkiem, ze osoby te w przesztosci faktycznie pracowaty w
szczegblnych warunkach.

Upowaznienie do okreslenia wykazow stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o
ktorych mowa w zataczniku nr 1 do projektu ustawy, (czyli rodzajéw prac uprawniajacych do
urlopu energetycznego — por. art. 5 ust. 1 pkt 2 projektu), a takze okreSlenia wzoru
zaswiadczenia pracodawcy dla pracownika o okresie korzystania przez pracownika z urlopu
energetycznego lub z urlopu gorniczego zawiera art. 13 projektowanej ustawy. Wykazy te
okresli w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych, zwany
dalej rowniez ,,wlasciwym ministrem”.

Urlop energetyczny ma przyshugiwa¢ pod tym warunkiem, ze skorzystanie z niego
umozliwi pracownikowi nabycie prawa do emerytury (por. art. 6 ust. 1 projektu ustawy).

Urlop energetyczny bedzie udzielany przez pracodawce po ustaleniu przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (dalej jako ,,ZUS”) okresoéw uprawniajacych pracownika do
emerytury i okresu tego urlopu niezb¢dnego do nabycia uprawnien emerytalnych (art. 6 ust. 2
projektu ustawy). ZUS bedzie obowigzany udzieli¢ wskazanych wyzej informacji w formie
zaswiadczenia na wniosek pracodawcy w terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku.

Zdaniem projektodawcy ustawy — zardéwno pracodawcy, jak 1 pracownikowi, bedzie
przyshugiwalo prawo odwolania si¢ na droge sadowa od zaswiadczenia wydanego przez ZUS,
jezeli organ rentowy wyda zaswiadczenie o tresci innej niz oczekiwana przez wnioskodawce

lub gdy w ogble odméwi wydania przedmiotowego zaswiadczenia. Powyzsza konkluzja
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wynika z konstytucyjnego domniemania prawa do sadu (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP) oraz z
analizy art. 219 k.p.a., zgodnie z ktorym — odmowa wydania za§wiadczenia badz zaswiadczenia
o tresci zadanej przez osobe ubiegajaca si¢ o nie nastgpuje w drodze postanowienia, na ktore
stuzy zazalenie. Wydaje si¢ jednak, ze w takich przypadkach ZUS nie b¢dzie obowigzany do
wydania postanowienia, lecz decyzji administracyjnej — art. 219 k.p.a. w zw. z art. 83b ust. 11
art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1230). Za utrwalong uzna¢ nalezy lini¢ orzecznicza w mysl ktorej — od decyzji
ZUS w przedmiocie wydania zaswiadczenia (np. o niezaleganiu w oplacaniu skladek)
przyshuguje odwotanie do sagdu ubezpieczen spotecznych.

Zajecie odmiennego stanowiska w powyzsze] kwestii byloby w ocenie projektodawcy
ustawy bezzasadne, albowiem naruszatoby przede wszystkim konstytucyjne domniemanie
prawa do sadu 1 jako takie byloby sprzeczne z nakazem prokonstytucyjnej wyktadni przepisow
prawnych. Zdaniem projektodawcy brak jest podstaw konstytucyjnych czy tez szerzej rzecz
ujmujac — jurydycznych do uznania, ze pracodawcy 1 pracownikowi nie bedzie przystugiwac
prawo odwolania si¢ od niekorzystnego zaswiadczenia wydanego przez ZUS (tj. zaswiadczenia
stwierdzajacego, ze pracownik nie nabgdzie prawa do emerytury mimo uprzedniego
skorzystania z urlopu energetycznego lub gérniczego). W szczego6lnosci nalezy wskazaé, ze
zaden z przepisOw projektowanej ustawy nie zawiera regulacji, ktora stanowitaby, ze od
zaswiadczenia wydanego przez ZUS nie przystuguje odwotanie. Trzeba w tym miejscu z catg
mocg podkresli¢, ze niekorzystne zaswiadczenie wydane przez ZUS moze w praktyce zamykac
pracownikowi droge do skorzystania z urlopow okreslonych projektowang ustawg w zwigzku
z czym — poniewaz decyzja organu rentowego w tym przedmiocie bedzie wywierac
bezposredni skutek w sferze praw majatkowych pracownika — koniecznym jest poddanie jej
kontroli wlasciwego sadu.

Celem powyzszej regulacji jest ustalenie przez pracodawce — przed podjeciem decyzji o
tym, czy pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracownika o urlop energetyczny — czy skorzystanie
z tego urlopu w wymiarze do czterech lat umozliwi pracownikowi nabycie uprawnien do
emerytury (analogiczng regulacje w przypadku urlopu gorniczego zawiera art. 8 ust. 2 projektu
ustawy).

Zdanie drugie art. 6 ust. 2 (a takze zdanie drugie art. 8 ust. 2) projektu uwzglednia
zgloszone na etapie konsultacji tresci projektu ustawy zastrzezenia strony spotecznej co do
mozliwej opieszato$ci ZUS w zakresie udzielania informacji niezb¢dnych do nabycia prawa do

urlopéw: energetycznego i gorniczego. Zdaniem projektodawcoéw mozna zaryzykowaé
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stwierdzenie, ze uchybienie przez ZUS terminowi wskazanemu w art. 6 ust. 2 zd. drugie lub w
art. 8 ust. 2 zd. drugie projektu ustawy moze by¢ podstawa do stwierdzenia — w zaleznosci od
sytuacji — bezczynnosci tego organu lub tez przewleklo$ci postepowania, por. art. 37 k.p.a. w
zw. z art. 123 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Urlop energetyczny udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 projektu ustawy, (czyli wowczas, gdy danemu pracownikowi brakuje nie wiecej niz
cztery lata do nabycia prawa do emerytury pomostowej, wykonujagcemu prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o
emeryturach pomostowych), ma by¢ zgodnie z projektowang ustawg traktowany na rowni z
okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 113 ustawy o emeryturach pomostowych (art. 6 ust. 3 projektu ustawy).

Ponadto projektowana ustawa przewiduje, ze okres zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w przedsiebiorstwach
energetycznych, oznaczonych czes$ciach przedsigbiorstw energetycznych lub w spotkach
przedsigbiorstw energetycznych traktuje si¢ na réwni z okresem pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o
emeryturach pomostowych — pod warunkiem, ze pracownik przed rozpoczgciem wykonywania
funkcji zwigzkowej z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikow
zatrudnionych w wyzej wymienionych podmiotach wykonywat przez okres co najmniej 5 lat
prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdInym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 113
ustawy o emeryturach pomostowych (art. 6 ust. 4 projektu ustawy).

Zalozeniem projektu ustawy (por. art. 6 ust. 4) jest zaliczanie okresu zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych do okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu cytowanych tam przepiséw (zgodnie z Umowa Spoteczng). Projektowany art. 6
ust. 4 ustawy wzorowany jest w pewnym stopniu na regulacji zawartej w art. 11b ust 6a ustawy
o goérnictwie wegla kamiennego.

Zalacznik nr 1 do projektu ustawy okresla rodzaje prac uprawniajagce do urlopu
energetycznego, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 projektu. Wykaz ten obejmuje prace na
stanowiskach pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bioragcych udzial w procesie
wytwarzania energii elektrycznej w ramach rodzajow prac realizujacych funkcje

enumeratywnie wymienione w przedmiotowym zataczniku do projektowanej ustawy.
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2.4. Urlopy goérnicze

W obecnym stanie prawnym urlop gorniczy oraz $wiadczenie socjalne wyplacane
pracownikowi w okresie korzystania z tego urlopu uregulowane sg w art. 11a—11c ustawy o
gornictwie wegla kamiennego. Nalezy jednak dodac, ze przepisy ustawy wymienionej w zdaniu
poprzedzajacym dotyczg jedynie branzy gornictwa wegla kamiennego (por. art. 1 12 wskazanej
wyzej ustawy). Innymi stowy, powyzsza ustawa nie dotyczy branzy goérnictwa wegla
brunatnego ani tez sektora elektroenergetycznego.

Projekt ustawy zawiera regulacje dotyczace urlopu gorniczego przede wszystkim w art.
7 1 8. Przepis art. 7 projektowanej ustawy okresla kategorie pracownikéw uprawnionych do
urlopu gorniczego, za$ przepis art. 8 — zasady udzielania tego urlopu. Urlop gérniczy ma
przystugiwa¢ w wymiarze do lat czterech kategoriom pracownikdéw branzy gornictwa wegla
brunatnego enumeratywnie wymienionym w art. 7 projektowanej ustawy. Zgodnie z
projektem, urlop gérniczy ma przystugiwac:

1) pracownikowi, ktoremu ze wzgledu na wiek i faczny staz pracy gorniczej w rozumieniu
art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia
prawa do emerytury gorniczej;

2) pracownikowi wykonujgcemu prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o
emeryturach pomostowych lub prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 wymienionej wyzej ustawy, ktoremu brakuje
nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

3) pracownikowi wykonujgcemu prace stale i w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
polowa pelnego wymiaru tego czasu na stanowisku pracy W obszarze produkcyjnym
lub remontowym, biorgcemu udziat w procesie wydobywczym wegla brunatnego w
ramach rodzajow prac, o ktorych mowa w zataczniku nr 2 do ustawy, ktoremu ze
wzgledu na wiek i tgczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa
do emerytury innej niz okreslona w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 projektu, to jest innej niz
emerytura gornicza i emerytura pomostowa,

4) pracownikowi zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust.
1 ustawy o zwiagzkach zawodowych, jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z
obowigzku §wiadczenia pracy byl zatrudniony w przedsigbiorstwie gorniczym wegla

brunatnego, oznaczonej czesci przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego lub w
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spolce przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego przy pracy gorniczej, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, lub przy pracach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2
projektu ustawy, albo tez wykonywat prace, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3 tego
projektu, (art. 7 ust. 3).

Przepis art. 7 ust. 1 pkt 3 projektu ustawy postuguje si¢ terminem — ,,proces wydobywczy
wegla brunatnego”. Nie jest to pojecie tozsame z ,,procesem wydobycia wegla brunatnego”,
lecz jest od niego znaczeniowo szersze. ,,Proces wydobywczy wegla brunatnego” w rozumieniu
projektu ustawy obejmuje nie tylko samo wydobycie wegla brunatnego jako takie, ale takze
wszelkie czynnosSci przygotowawcze z tym zwigzane, np. takie jak przygotowanie zloza
(odkrywki) do wydobycia kopaliny itp.

Podobnie jak w przypadku urlopu energetycznego — urlop gérniczy ma przystugiwaé pod
tym warunkiem, ze skorzystanie z niego umozliwi pracownikowi nabycie prawa do emerytury
(por. art. 8 ust. 1 projektu ustawy).

Urlop gorniczy bedzie udzielany przez pracodawce po ustaleniu przez ZUS okresow
uprawniajacych pracownika do emerytury i okresu tego urlopu niezb¢dnego do nabycia
uprawnien emerytalnych (art. 8 ust. 2 projektowanej ustawy) — analogicznie jak w przypadku
urlopu energetycznego. Roéwniez w tym przypadku ZUS bedzie zobligowany do udzielenia —
na wniosek pracodawcy — informacji o okresach uprawniajagcych pracownika do emerytury i o
okresie urlopu niezb¢dnym do nabycia uprawnien emerytalnych w formie zaswiadczenia — w
terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku.

Projekt ustawy przewiduje, ze urlop goérniczy bedzie traktowany na réwni z okresem
pracy gorniczej uprawniajagcym do nabycia uprawnien emerytalnych, z wyjatkiem prawa do
emerytury gorniczej, o ktorej mowa w art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (art. 8 ust. 3 projektu ustawy) — czyli emerytury gorniczej
przyshugujacej bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko.

Urlop gorniczy udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2 projektu ustawy, ma by¢ zgodnie z projektem traktowany na rowni z okresem pracy
gorniczej w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych lub z okresem pracy
w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 113
ustawy o emeryturach pomostowych, (art. 8 ust. 4 projektowanej ustawy).

Ponadto projekt ustawy w art. 8 ust. 5 1 6 przewiduje, ze okres zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w podmiotach,
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o ktorych mowa w art. 3 pkt 3 i 4 projektu, (tj. w przedsigbiorstwach gérniczych wegla
brunatnego, oznaczonych czesciach przedsiebiorstw goérniczych wegla brunatnego oraz w
spolkach przedsigbiorstw gérniczych wegla brunatnego) bedzie traktowany na réwni:

1) z okresem pracy rownorzednej, o ktérej mowa w art. SOc ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — pod warunkiem, ze pracownik przed
rozpoczgciem wykonywania funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikow zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 3 pkt
3 14 — przez okres co najmniej 5 lat wykonywat prace gornicza, o ktorej mowa w art.
50c ust. 1 pkt 4 1 5 wymienionej wyzej ustawy;

2) z okresem pracy gorniczej w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach
pomostowych lub z okresem pracy w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o emeryturach pomostowych —
pod warunkiem, ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania funkcji z wyboru w
organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikOw zatrudnionych w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 14 — wykonywat przez okres co najmniej 5
lat prace goérnicze lub w szczegdInych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu wymienionych wyzej przepiséw, tj. ustawy o emeryturach pomostowych.

Zalozeniem projektu ustawy (por. art. 8 ust. 6) jest zaliczanie okresu zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych do okresu pracy gorniczej lub okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze w rozumieniu cytowanych tam przepisow (zgodnie z Umowa
Spoteczng). Projektowany art. 8 ust. 6 ustawy wzorowany jest w pewnym stopniu na regulacji
zawartej w art. 11b ust 6a ustawy o gornictwie wegla kamiennego.

Zatacznik nr 2 do projektu ustawy okresla rodzaje prac uprawniajacych do urlopu
gorniczego, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3 projektu. Wykaz ten obejmuje prace na
stanowiskach pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bezposrednio zwigzanych z
udzialem w procesie wydobywczym wegla brunatnego w ramach obszarow realizujacych
funkcje enumeratywnie wymienione w tym zalaczniku.

Projekt ustawy zawiera rowniez regulacje wspoOlne dla urlopow: gorniczego i
energetycznego, w tym przepisy dotyczace swiadczen socjalnych wyptacanych w okresach
korzystania z tych urlopow.

Skorzystanie z wyzej wymienionych urlopéw przez pracownika ma by¢ dobrowolne (por.

art. 9 ust. 1 projektu ustawy). Innymi stowy, pracodawca nie bedzie mogl przymusowo
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skierowa¢ pracownika na urlop gorniczy lub energetyczny — bez wniosku o urlop zlozonego
przez samego zainteresowanego. Pracownik bedzie tracil prawo do przedmiotowych urlopow
z dniem nabycia uprawnien do emerytury (art. 9 ust. 2 projektu). Skorzystanie z urlopu
gorniczego lub energetycznego oraz ze $wiadczenia socjalnego wyptacanego w okresie tych
urlop6w ma bowiem na celu zapewnienie pracownikowi $rodkdéw utrzymania do czasu
ukonczenia wieku emerytalnego i nabycia prawa do emerytury. Z dniem nabycia uprawnien
emerytalnych beneficjent Swiadczenia traci status pracownika i staje si¢ emerytem, albowiem
stosunek pracy taczacy go z dotychczasowym pracodawca zostaje rozwigzany (por. art. 9 ust.
3 pkt 1 projektu ustawy). Projektowana ustawa przewiduje bowiem, ze urlop gorniczy lub urlop
energetyczny bedzie mogt by¢ przyznany pod warunkiem zawarcia uprzedniego porozumienia
pomiedzy pracownikiem a pracodawca z ktéorego bedzie wynikaé, ze umowa o prace
rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 1art. 10 ust. 1 ustawy
o zwolnieniach grupowych, z uptywem ostatniego dnia tego urlopu oraz wykorzystania w
catosci urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi na dzien rozpoczecia urlopu
energetycznego lub goérniczego (art. 9 ust. 3 projektu ustawy). Innymi stowy, warunkiem
koniecznym nabycia przez pracownika prawa do urlopu gorniczego lub energetycznego bedzie
m. in. wczesniejsze zawarcie przez niego z pracodawcg umowy w przedmiocie rozwigzania
umowy o prac¢ (tzw. porozumienia rozwigzujacego — por. art. 30 § 1 pkt 1 k.p.) z uptywem
ostatniego dnia jednego z wymienionych wyzej urlopéw. Pracownik, ktéry zawrze z
pracodawca porozumienie rozwigzujace zgodnie z art. 9 ust. 3 pkt 1 projektu ustawy, w
pierwszej kolejnosci bedzie musial wykorzysta¢ zalegly urlop wypoczynkowy wedhug stanu
(tzn. z uwzglednieniem ilosci dni tego urlopu) na dzien rozpoczgcia urlopu energetycznego lub
urlopu gérniczego, by nastepnie moc zaczaé korzystac z jednego z urlopow uregulowanych w
art. 5-8 projektowanej ustawy. Jednocze$nie projekt ustawy przewiduje, ze w okresie
korzystania z urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego pracownikowi nie bedzie
przystugiwal urlop wypoczynkowy ani innego rodzaju dni wolne od pracy przewidziane w
przepisach prawa lub zaktadowych zrodtach prawa pracy (art. 9 ust. 4 projektu), o czym bedzie
mowa w dalszej czesci niniejszego uzasadnienia.

Nalezy dodac¢, Zze orzecznictwo dopuszcza zawarcie porozumienia stron stosunku pracy
nawet z odleglym terminem rozwigzania tego stosunku, jesli tylko bedzie to uzasadnione
okoliczno$ciami danej sprawy, a w szczegolnosci — gdy termin rozwigzania stosunku pracy
bedzie pokrywal si¢ z datg nabycia przez pracownika uprawnien emerytalnych (por. np. wyrok

Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2004 r., sygn. akt: I PK 653/03).
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Zgodnie z projektem ustawy (art. 9 ust. 5), pracownik korzystajacy z urlopu gorniczego
lub urlopu energetycznego straci to uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:

1) podjat prace zarobkowa — na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w
ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub na innej podstawie W podmiocie,
o ktorym mowa w art. 3 projektowanej ustawy, lub w podmiocie $§wiadczacym ustugi
na rzecz takiego podmiotu;

2) nabyt uprawnienia emerytalne.

Ratio legis proponowanej wyzej regulacji prawnej jest okoliczno$¢, ze — jak juz wyzej
wspomniano — celem urlopow uregulowanych w projektowanej ustawie jest zapewnienie
pracownikom z nich korzystajacym s$rodkéw utrzymania do czasu nabycia uprawnien
emerytalnych. Projekt ustawy zaktada wiec, ze dany pracownik — beneficjent urlopu gorniczego
lub energetycznego — straci uprawnienie do urlopu, jezeli nabedzie uprawnienia emerytalne lub
tez podejmie prace zarobkowg w jednym z podmiotéw wskazanych w art. 3 ustawy (np. W
przedsiebiorstwie gorniczym wegla brunatnego lub w przedsiebiorstwie energetycznym) albo
w podmiocie $wiadczacym ustugi na rzecz podmiotu okreslonego w art. 3 projektu. We
wskazanych wyzej sytuacjach pracownik uzyskatby inne zrédlo dochodow (to znaczy —
odpowiednio: emeryture lub tez np. wynagrodzenie za prac¢) w zwiagzku z czym nie byloby
podstaw, aby nadal korzystal z urlopu gérniczego lub energetycznego i pobierat z tego tytutu
$wiadczenie socjalne.

Analogiczne rozwigzanie prawne dotyczace utraty prawa do urlopu — z tym, ze w
przypadku urlopoéw gorniczych dla pracownikow branzy goérnictwa wegla kamiennego 1 urlopu
dla pracownikéw zakladu przerobki mechanicznej wegla — zostato przewidziane w art. 11a ust.
4 ustawy o gornictwie wegla kamiennego. Rozwigzanie przyjete w art. 9 ust. 5 projektowane;j
ustawy jest bardziej rygorystyczne dla pracownikéw — w tym mianowicie znaczeniu, ze
zawarty tam katalog przestanek powodujacych utrate prawa do urlopu gorniczego lub
energetycznego jest szerszy niz ma to miejsce w art. 11a ust. 4 ustawy o gornictwie wegla
kamiennego (ktory okresla przestanki skutkujace utratg prawa do urlopoéw, o ktérych mowa w
tym ostatnim przepisie). Ratio legis rozszerzenia katalogu przyczyn powodujacych utrate
prawa do urlopu goérniczego lub energetycznego (w pordéwnaniu do regulacji prawnej
obowigzujacej w branzy gornictwa wegla kamiennego) spowodowane jest dbatoscia o finanse
publiczne — w kontekscie faktu, Zze S$wiadczenia socjalne dla pracownikow w okresie
korzystania przez nich z urlopéw: gorniczego lub energetycznego beda wyptacane z dotacji z

budzetu panstwa (por. art. 18 projektowanej ustawy w okresie wskazanym w art. 19
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projektowanej ustawy).

Projekt ustawy przewiduje, ze w okresie korzystania z urlopu energetycznego lub urlopu
gorniczego pracownik bedzie zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy 1 otrzyma
swiadczenie socjalne w wysokosci 80% miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika obliczanego
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (por. art. 14 ust. 1 projektowanej ustawy). Przepis
art. 14 ust. 2 projektu zaklada, ze do podstawy obliczania wynagrodzenia w oparciu o ktore
ustala si¢ wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego za urlop gorniczy lub energetyczny, dolicza sig¢
rowniez utamkowe czgsci — odpowiednio dla danej branzy: nagrody albo premii z okazji ,,Dnia
Gornika”, nagrody albo premii z okazji ,,Dnia Energetyka”, dodatkowej nagrody albo premii
rocznej oraz nagrody jubileuszowej — w wysokosciach enumeratywnie wskazanych w tym
przepisie dla kazdego z tych $wiadczen. Projektowany art. 14 ust. 2 ustawy koresponduje z
brzmieniem art. 14 ust. 4 projektu (vide uwagi ponizej co do tej jednostki redakcyjnej).

Projekt ustawy przewiduje ponadto, ze pracownik korzystajacy z urlopu gorniczego lub
energetycznego nie jest uprawniony do Swiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych u danego pracodawcy, chyba ze regulamin tego funduszu, o ktorym mowa w art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2023 1. poz. 998) przewiduje takie uprawnienie. W przypadku gdy regulamin funduszu begdzie
przewidywal, ze pracownicy korzystajacy z urlopu goérniczego lub energetycznego moga byc
beneficjentami $wiadczen z funduszu to pracodawca bedzie zobligowany do naliczania od tych
pracownikoOw odpisu na fundusz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Powyzsza regulacja stanowi lex specialis wobec
art. 2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktory to przepis okresla
katalog ,,0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu” i rozumie pod tym pojeciem m. in.
pracownikow 1 ich rodziny. Osoba korzystajaca z urlopu gorniczego lub energetycznego co
prawda bedzie w okresie korzystania z tego urlopu nadal zachowywac¢ status pracownika w
rozumieniu art. 2 k.p., ale wobec regulacji zawartej w art. 14 ust. 3 projektu ustawy co do
zasady nie bedzie uprawniona do §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
chyba ze regulamin funduszu obowigzujacy u danego pracodawcy bedzie przewidywat
odmienne regulacje w tym zakresie. Trzeba bowiem przypomnie¢, ze to regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okres$la m. in. zasady i1 warunki korzystania z
ustug 1 $wiadczen finansowanych z funduszu (por. art. 8 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy).

Projekt ustawy zaklada, ze w okresie korzystania z urlopu gorniczego lub energetycznego

pracownikowi nie przystuguje juz urlop wypoczynkowy ani inne dni wolne od pracy (art. 9
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ust. 4 projektu ustawy). Powyzsza regulacja ma na celu unikniecie kumulowania przez jednego
pracownika dwoéch rodzajow urlopu za ten sam okres: po pierwsze — energetycznego lub
gorniczego oraz — po drugie — wypoczynkowego lub tez innych dni wolnych od pracy
przewidzianych w przepisach prawa pracy w rozumieniu art. 9 §1 k.p. Nalezy bowiem
pamietaé, ze celem urlopu wypoczynkowego jest regeneracja sil pracownika utraconych
wskutek wykonywania pracy — na potrzeby dalszego jej $wiadczenia po zakonczeniu urlopu.
Kwestie te nie majg jednak znaczenia z punktu widzenia pracownika, ktéry przebywa na
urlopie gorniczym lub energetycznym, albowiem docelowo pracownik ten nie wréci juz do
pracy, lecz przejdzie na emeryturg po zakonczeniu urlopu (por. w szczeg6lnosci art. 6 ust. 1,
art. 8 ust. 1 1art. 9 ust. 2 projektowanej ustawy). Za powyzszym rozwigzaniem legislacyjnym
przemawia dodatkowo okolicznos¢, ze w okresie korzystania z urlopu gorniczego lub urlopu
energetycznego pracownik bedzie 1 tak zwolniony z obowigzku wykonywania pracy, przy czym
bedzie jednoczes$nie otrzymywat Swiadczenie socjalne (por. art. 14 projektu ustawy) — w
zwigzku z czym niezasadnym byloby przyznawanie mu za ten sam okres kolejnego platnego
zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy — w postaci urlopu wypoczynkowego (wzglednie
— innych dni wolnych od pracy przewidzianych przepisami prawa pracy), bylby to bowiem
swoisty ,,urlop od urlopu” (i to na dodatek ptatny).

Proponowany przepis art. 14 ust. 4 projektu ustawy wylacza prawo pracownika
korzystajacego z urlopu energetycznego lub gérniczego i otrzymujacego §wiadczenie socjalne
— do nagrody jubileuszowej, nagrody albo premii z okazji ,,Dnia Gornika”, ,,Dnia Energetyka”
lub innych nagrod branzowych oraz do dodatkowej nagrody rocznej — okreslonych w
przepisach prawa pracy obowigzujacych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 projektu, w
ktorych pracownik jest zatrudniony. Uzasadnieniem dla powyzszej regulacji jest fakt, ze
wymienione wyzej $wiadczenia pieni¢zne beda juz uwzgledniane w podstawie wymiaru
Swiadczenia socjalnego wyplacanego pracownikom korzystajacym z urlopow: goérniczego i
energetycznego (por. art. 14 ust. 2 projektu). Zaproponowany w projekcie przepis art. 14 ust. 4
ustawy ma na celu wyeliminowanie zglaszania przez osoby pobierajace $wiadczenia socjalne
roszczen o wyplate wynikajacych z zaktadowych przepiséw prawa pracy §wiadczen w postaci
nagrody albo premii z okazji ,,Dnia Goérnika”, ,,Dnia Energetyka”, innych nagroéd branzowych,
dodatkowej nagrody rocznej oraz nagrdd jubileuszowych, pomimo uwzgledniania tych
Swiadczen w $wiadczeniu socjalnym, co stanowiloby przejaw nierownego traktowania w
zatrudnieniu w stosunku do osob wykonujacych prace, gdyz ci ostatni otrzymuja takie

Swiadczenia tylko jeden raz.
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Nalezy doda¢, ze regulacja zawarta w art. 14 ust. 4 projektu ustawy jest wzorowana w
duzej mierze na przepisie art. 11c ust. 2b ustawy o gérnictwie wegla kamiennego. Projektowany
przepis art. 14 ust. 4 ustawy pozwoli wigc na zachowanie spdjnosci systemu prawnego w
zakresie prawa do nagréd korzystajacych z urlopow m. in. gérniczych — pracownikéw: branzy
gornictwa wegla kamiennego z jednej strony oraz zatrudnionych w  sektorze

elektroenergetycznym i branzy gornictwa wegla brunatnego z drugiej.

2.5. Jednorazowe odprawy pieni¢zne

W aktualnym stanie prawnym pracownicy sektora elektroenergetycznego 1 branzy
gornictwa wegla brunatnego, ktorych stosunek pracy zostanie rozwigzany za wypowiedzeniem
przez pracodawce lub tez w drodze porozumienia stron z przyczyn ich niedotyczacych, moga
otrzymac (podobnie jak 1 pracownicy innych sektorow oraz innych gatezi gospodarki) odprawy
pieni¢zne okres$lone w art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Odprawy okreslone w wymienionej wyzej ustawie sg wyplacane przez pracodawcow z
ich $rodkow wiasnych (a nie — z dotacji budzetowych, jak to przewiduje projekt ustawy w
przypadku $wiadczen pienieznych okreslonych w tym projekcie, m. in. takich jak jednorazowe
odprawy pieni¢zne).

Projekt ustawy w art. 15 ust. 1 zaklada, ze jednorazowa odprawa pieni¢zna bedzie
przystugiwaé pracownikom, ktorzy nie speiniajg na dzien rozwigzania stosunku pracy na
podstawie porozumienia stron — pracodawcy i pracownika — warunkéw do nabycia prawa do
urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego — jezeli posiadajg co najmniej 5-letni staz pracy
u danego pracodawcy (czyli tzw. zakladowy staz pracy).

Powyzsze rozwigzanie legislacyjne jest zgodne z zasadg spetnienia jednego $wiadczenia
(por. art. 4 ust. 7 projektu). Projektowany art. 15 ust. 1 ustawy odsyla do odpowiedniego
stosowania przepisoOw art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2 projektu co oznacza, ze jednorazowa odprawa
pieniezna bedzie wyptacana przez pracodawce po otrzymaniu informacji z ZUS (w formie
zaswiadczenia) z ktorej wynika¢ bedzie, ze skorzystanie z urlopu gorniczego lub
energetycznego nie pozwoliloby pracownikowi naby¢ prawa do emerytury. ZUS bedzie
zobligowany do udzielenia informacji pracodawcy w tym przedmiocie w ciggu 60 dni od daty
otrzymania od niego wniosku. Jednorazowa odprawa pieni¢zna bedzie przyznawana pod
warunkiem rozwigzania z pracownikiem umowy o prace Na mocy porozumienia stron z

przyczyn niedotyczacych pracownika w rozumieniu ustawy o zwolnieniach grupowych, przy
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czym musi chodzi¢ o takie zwolnienie pracownika na mocy porozumienia stron, ktore bedzie
pozostawa¢ w zwigzku z wylaczaniem jednostek wytworczych, systemowa redukcja,
ograniczeniem lub zakonczeniem wydobycia wegla brunatnego w podmiotach, o ktorych mowa
w art. 3 (art. 15 ust. 2 projektu). W tresci porozumienia stron o rozwigzaniu stosunku pracy
bedzie zamieszczana informacja wykazujaca zwigzek zawarcia porozumienia stron z
wylaczeniem jednostek wytworczych, systemowa redukcja wydobycia wegla brunatnego lub
zakonczeniem wydobycia wegla brunatnego.

Porownujac odprawy pieni¢zne, o ktorych mowa w ustawie o zwolnieniach grupowych,
z projektowanymi jednorazowymi odprawami pieni¢znymi nalezy réwniez powiedzieé, ze
wysokos$¢ tych pierwszych jest duzo nizsza niz wysoko$¢ jednorazowych odpraw pienieznych
uregulowanych w projekcie ustawy. Wysokos¢ odpraw okreslonych w ustawie o zwolnieniach
grupowych wynosi — w zaleznos$ci od dlugosci tzw. zakltadowego stazu pracy — rOwnowartos¢
jedno-, dwu — lub tez trzymiesigcznego wynagrodzenia (por. art. 8 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o
zwolnieniach grupowych). Na dodatek ustawa, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
przewiduje gérny limit wysokos$ci odprawy pieni¢znej — w postaci 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowiagzujacego w
dniu rozwigzania stosunku pracy (art. 8 ust. 4 ustawy o zwolnieniach grupowych). Z kolei
wysokos$¢ jednorazowych odpraw pieni¢znych, o ktorych mowa w projekcie ustawy, ma
wynosi¢  12-krotno$¢ miesigcznego  wynagrodzenia pracownika obliczanego  jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nalezne wedtug stanu na dzien rozwigzania umowy o
prace (art. 15 ust. 3 projektu ustawy). Jednocze$nie projektowana ustawa nie zawiera regulacji
analogicznej do tej zawartej w art. 8 ust. 4 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Zaréwno odprawy okreslone w ustawie o zwolnieniach grupowych, jak i te przewidziane
w projekcie ustawy nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (por.
§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728)).

Odprawy z ustawy o zwolnieniach grupowych nie stanowia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Do ustalenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne pracownikOw stosuje si¢ bowiem przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalno-rentowe tych osob, z zastrzezeniem niemajacym znaczenia dla
omawianej kwestii (por. art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.)).
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Podobnie odprawy okreslone w projektowanej ustawie rowniez nie beda stanowi¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Projekt ustawy =zaklada, zZe skorzystanie przez pracownika z uprawnien do
pozaustawowych $wiadczen pienigznych w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
dokonanym na podstawie przepisow ustawy o zwolnieniach grupowych — jezeli §wiadczenia
takie beda przewidziane w zaktadowych lub tez ponadzaktadowych zrédtach prawa pracy (w
rozumieniu art. 9 §1 k.p.) obowigzujacych u danego pracodawcy — bedzie wytaczato prawo
pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej (art. 15 ust. 6 projektowanej ustawy). Trzeba
tutaj jednak pamigta¢ o zasadzie semiimperatywnos$ci prawa pracy wyrazonej w art. 18 k.p. —
postanowienia wskazanych wyzej tzw. swoistych zrodet prawa pracy nie beda mogly by¢ dla
pracownikoOw sektora elektroenergetycznego i1 branzy gornictwa wegla brunatnego mniej
korzystne niz przepisy niniejszej ustawy. Innymi stowy, w przepisie art. 15 ust. 6 projektu
ustawy projektodawca zaktada, ze je$li dany pracownik skorzysta z pozaustawowych
swiadczen pienig¢znych przewidzianych przez tzw. swoiste zroédta prawa pracy obowigzujace u
zatrudniajgcego go pracodawcy (np. takie jak zakladowy uktad zbiorowy pracy czy tez inne
porozumienie zbiorowe), to otrzyma $§wiadczenie kwotowo wyzsze lub przynajmniej rowne
jednorazowej odprawie pieni¢znej przewidzianej projektowang ustawg — stad tez wylgczenie w
takiej sytuacji prawa do tej ostatniej odprawy (w celu unikni¢cia dublowania $wiadczen
przystugujacych pracownikowi z tego samego tytutu).

Warto wskaza¢ ponadto, ze zgodnie z art. 15 ust. 4 projektowanej regulacji pracownik
bedzie zobowigzany do zwrotu jednorazowej odprawy pieni¢znej, jezeli w okresie 24 miesiecy
od dnia rozwigzania umowy o prac¢ podejmie prace zarobkowa na podstawie stosunku pracy,
umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub na innej
podstawie w podmiocie, o ktorym mowa w art. 3. W takim przypadku, zgodnie art. 15 ust. 5
projektowanej regulacji, do postgpowania w sprawie zwrotu jednorazowej odprawy pieni¢znej
zastosowanie beda mie¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z pdzn. zm.) o postgpowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy, co oznacza, ze to pracodawca bedzie dochodzit zwrotu jednorazowej odprawy
pieni¢znej, a kwotg zwroconej przez pracownika jednorazowej odprawy pieni¢znej pracodawca
zobowigzany bedzie uisci¢ na rachunek ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

Przepis art. 12 projektu naktada na pracodawce obowigzek wydawania zaswiadczen o
okresach korzystania przez pracownikow z urlopu gérniczego lub energetycznego — wedhg

ustalonego wzoru.
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Projektowany art. 13 ustawy zawiera upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw
aktywow panstwowych do wydania rozporzadzenia okreslajacego wykaz stanowisk pracy
uprawniajagcych do urlopu gorniczego i1 urlopu energetycznego oraz wzdér zaswiadczenia
wystawianego przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 12 projektu.

Przepis art. 16 ust. 1 projektu przewiduje, ze zadania zwigzane z weryfikacja i kontrolg
realizacji przez pracownikoOw uprawnien do $wiadczen socjalnych oraz jednorazowej odprawy
pieni¢znej bedzie wykonywac zarzadca rozliczen (czyli Zarzadca Rozliczen S. A. — por. art. 2
pkt 8 projektu). Przyktadowe wyliczenie zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zostalo zawarte w
art. 16 ust. 2 projektu. Zadania te obejmujg w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie od podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3, informacji niezbednych do
okreslenia zapotrzebowania na srodki z dotacji celowej z budzetu panstwa, na kolejne lata
budzetowe, w celu przedstawienia informacji, o ktorej mowa w pkt 2;

2) informowanie ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych o wysokosci dotacji
niezbednej do wykonywania zadan okreslonych w ustawie;

3) monitorowanie zmian stanu zatrudnienia w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 3,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1, oraz w oparciu o informacje uzyskane zgodnie
z art. 17 ust. 8;

4)  kontrole 1 weryfikacje wnioskow o dotacje sktadanych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 3;

5) kontrole prawidlowosci dokonywania wyptat $wiadczen socjalnych i1 jednorazowych
odpraw pieni¢znych;

6) monitorowanie sposobu i prawidlowosci wykorzystania dotacji przeznaczonej na wyptate
swiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pieni¢znych;

7) gromadzenie i przekazywanie do ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych
informacji o pomocy publicznej udzielanej podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3, na
podstawie ustawy;

8) przechowywanie i archiwizowanie w postaci elektronicznej dokumentacji dotyczace;j
zadan realizowanych przez zarzadce rozliczen na podstawie przepisow ustawy.

Przepis art. 17 ust. 6 projektu z kolei przewiduje mozliwo$¢ zlecania przez Zarzadce
Rozliczen S. A. wykonania poszczegdlnych czynnos$ci przy realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 16 — specjalistom lub podmiotom zatrudniajacym pracownikoéw posiadajacych wiedzg i
odpowiednie doswiadczenie, niezb¢dne do wykonywania tych czynnosci.

Projektowana ustawa w art. 17 ust. 1 wyjasnia, ze monitorowanie zmian stanu
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zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3, obejmuje m. in. prowadzenie rejestru
zawierajgcego dane dotyczace aktualnej liczby pracownikow i struktury zatrudnienia w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 projektu ustawy, oraz liczby pracownikow, ktorzy
skorzystali z uprawnien i §wiadczen okreslonych w projekcie, jak rowniez liczby pracownikow,
ktorym przyshuguja uprawnienia i $wiadczenia okreslone w art. 4 ust. 1 projektu. Przepis art.
17 projektu okresla szczegdlowe obowiazki zarzadcy rozliczen w zakresie przetwarzania
danych osobowych na potrzeby wykonywania zadan wynikajacych z projektowanej ustawy. W
mys$l art. 17 ust. 3 projektu — Zarzadca Rozliczen S. A. bedzie administratorem danych
osobowych przetwarzanych w rejestrze, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 projektu. Zgodnie z
przepisami projektowanej regulacji dane osobowe gromadzone przez administratora danych
przechowywane bedg przez administratora przez okres niezbedny do realizacji zadan zarzadcy
rozliczen, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2055 r. Zarzadca Rozliczen S.A. wykonujac
zadania zwigzane z weryfikacja 1 kontrolg realizacji uprawnien pracownikéw do $wiadczen
socjalnych oraz jednorazowej odprawy pieni¢znej, bedzie zobowigzany wypehia¢ w stosunku
do 0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem
przepiséw tej ustawy, obowiazki informacyjne okreslone w art. 13 i art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), przez zamieszczenie
odpowiednich informacji na swoich stronach internetowych.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze analogiczne rozwigzania legislacyjne — polegajace
na zapewnieniu $wiadczen majatkowych dla pracownikow tracacych zatrudnienie z powodu
transformacji gospodarczej, finansowanych z dotacji budzetowych — wystepuja juz w polskim
porzadku prawnym. Chodzi mianowicie o jednorazowe odprawy pieni¢zne, jak réwniez o
finansowane z dotacji budzetowych urlopy gornicze oraz urlopy dla pracownikow zakladu
przerobki mechanicznej wegla kamiennego przewidziane w art. 11a inast. ustawy o gornictwie
wegla kamiennego. Szczegdlowe rozwigzania przyjete w projektowane] ustawie (opisane
powyzej) w duzej mierze oparte sa na regulacjach zawartych w ustawie o gornictwie wegla

kamiennego (por. w szczegolnosci art. 11a 1 nast. tej ustawy).

3. Zrodla finansowania
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Projektowana ustawa pociagnie za sobg skutki finansowe dla budzetu panstwa w postaci
wydatkéw przeznaczonych na pokrycie kosztow oston socjalnych dla pracownikow
podmiotow okreslonych w art. 3 projektu. Ostony socjalne (a konkretnie méwigc — §wiadczenia
socjalne, w tym koszty skladek na ubezpieczenia spoleczne w czgéci finansowanej przez
pracodawcow, i1 jednorazowe odprawy pieniezne) beda finansowane z dotacji celowej z
budzetu panstwa (zwanej dalej w niniejszym uzasadnieniu rowniez ,,dotacja budzetowa”) i
wyplacane przez podmioty wskazane w art. 3 projektu (art. 18 ust. 1 projektu ustawy). Celem
przyznania przedmiotowych dotacji jest finansowe wsparcie podmiotow wymienionych w art.
3 projektu w realizacji zadan okreslonych w projekcie ustawy, jako zmierzajacych do
transformacji sektora energetycznego w Polsce przez stopniowe odchodzenie od wytwarzania
energii elektrycznej w wysokoemisyjnych jednostkach weglowych przy jednoczesnym
rozwoju zrodel nisko- 1 zeroemisyjnych. O kwestiach tych byla juz szerzej mowa w pierwszej
czesci niniejszego uzasadnienia.

Dysponentem $rodkdw przeznaczonych na wyplate $wiadczen socjalnych i
jednorazowych odpraw pienieznych, a takze na finansowanie zadan realizowanych przez
Zarzadce Rozliczen S. A. bedzie minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych (por. art.
18 ust. 3 projektu ustawy). Podstawg przyznania wymienionych wyzej srodkoéw bedzie umowa
zawarta miedzy wtasciwym ministrem a podmiotem wymienionym w art. 3 projektu ustawy,
np. przedsigbiorstwem gorniczym wegla brunatnego lub przedsigbiorstwem energetycznym
(por. art. 18 ust. 4 projektowanej ustawy). Srodki przyznane na podstawie wspomnianej wyzej
umowy, wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub tez w ogole niewykorzystane, beda podlegac
zwrotowi do budzetu panstwa, na rachunek wskazany przez wlasciwego ministra (art. 18 ust. 6
projektu ustawy).

Obowigzkiem wilasciwego ministra bedzie z kolei sprawowanie nadzoru nad
wykorzystaniem dotacji w oparciu o planowang warto$¢ przyznanych dotacji na koniec
kazdego roku kalendarzowego oraz warto$¢ wydatkow osiagnieta na koniec kazdego roku
kalendarzowego (por. art. 18 ust. 7 projektu ustawy). W zakresie nieuregulowanym przepisami
niniejszej regulacji do udzielania i rozliczania dotacji projekt ustawy odsyta do przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 i 1273)
—art. 18 ust. 8 projektu.

W ocenie projektodawcy oszacowana kwota wydatkow jest na tyle istotna z punktu
widzenia budzetu panstwa, ze wprowadzono do projektu ustawy przepis okreslajacy limit

wydatkow na najblizsze 11 lat —to jest na lata 2023—2033 (por. art. 26 projektu). Wydatki te w
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ocenie projektodawcy beda musiaty zosta¢ w calosci sfinansowane z dochodéw budzetowych,
m. in. pochodzacych z tzw. uszczelnienia systemu podatku od towaréw i ushig (VAT).
Organem witasciwym do wdrozenia systemu wsparcia i monitorowania wydatkéw, o ktorych
mowa w art. 26 ust. 1 projektu ustawy, bedzie minister wlasciwy do spraw aktywow
panstwowych (art. 26 ust. 3 projektowanej ustawy).

Zgodnie z art. 20 projektu ustawy System wyptat $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pienieznych wynikajacy z ustawy stanowi pomoc publiczng w
rozumieniu art. 107 ust. 3 lit. b Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i podlega
notyfikacji do Komisji Europejskiej. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych jest
wiasciwy w zakresie pomocy publicznej udzielonej na podstawie ustawy w formie dotacji, w
tym do dochodzenia zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej
wraz z odsetkami, w przypadku obowigzku zwrotu pomocy, oraz jego egzekwowania (art. 20

ust. 2 projektu).

4. Zmiany w przepisach obowiazujacych

Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 22 projektu ustawy).

W aktualnym brzmieniu, przepis art. 79 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), dalej zwanej
ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowi, ze okresy pobierania
zasitku 1 stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1
wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz okresow skladkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (ust. 1). Okreséw pobierania zasitku 1 stypendium nie wlicza si¢
jednak do: 1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysoko$ci i okresu
pobierania zasitku; 2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego; 3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektoérych zawodow (ust. 2). Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio do okresu pobierania S$wiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie
gorniczym, gorniczych zasitkow socjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczenia gorniczego
lub okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrebnych

przepisach (ust. 3).
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W zwigzku z wprowadzeniem w projektowanej ustawie, obok urlopu gorniczego, takze
urlopu energetycznego, konieczna jest zmiana przepisu art. 79 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy przez dodanie po ,,urlopie gorniczym” zwrotu: ,,urlopie

energetycznym”.

5. Zalozenia projektow podstawowych aktéw wykonawczych

Ustawa zawiera upowaznienie do wydania przez wlasciwego ministra rozporzadzenia, na
mocy ktorego okreslony zostanie wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu gérniczego
1 urlopu energetycznego oraz wzoér zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z
urlopu energetycznego lub gorniczego do wystawiania ktérego obowigzani bedg pracodawcy
(por. art. 13 projektu ustawy). Projektowana ustawa okresla rowniez zakres danych jakie winny
znalez¢ si¢ we wzorze wskazanego wyzej zaswiadczenia (por. art. 13 pkt 2 projektu).

Uchwalenie projektowanej ustawy spowoduje roéwniez konieczno$¢ wydania przez
wlasciwego ministra drugiego rozporzadzenia — na podstawie upowaznienia zawartego w art.
21 projektu ustawy — okreslajagcego szczegotowe warunki, tryb i sposob przyznawania oraz
rozliczania dotacji oraz warunki powodujace czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji

(okreslonej w art. 18 ust. 1 projektu).

6. Data wejsScia w zycie ustawy, przepisy przejsciowe i koncowe

Projekt ustawy zaktada, ze §wiadczenia, o ktorych mowa w art. 4 i art. 14 (a wigc urlopy
energetyczne, urlopy gornicze oraz $wiadczenia socjalne) beda finansowane z dotacji do dnia
31 grudnia 2053 r., a jednorazowe odprawy pieniezne bedg finansowane do dnia 31 grudnia
2049 r. (art. 19 projektu).

Podkresli¢ jednakze nalezy, ze prawo do urlopu energetycznego lub urlopu goérniczego
wygasa z dniem 31 grudnia 2049 r. (0 czym stanowi art. 23 ust. 1 projektowanej ustawy). Jezeli
data zakonczenia urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego udzielonego na podstawie
projektowanej ustawy przypadnie po dniu 31 grudnia 2049 r., urlop bedzie kontynuowany
wedlug dotychczasowych zasad (art. 23 ust. 2 projektowanej ustawy). Celem takiej regulacji
jest eliminacja dyferencjacji (zréznicowania) sytuacji pracownikow, ktorzy zaczng korzystac¢ z
urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego pod koniec obowigzywania ustawy, np. w

listopadzie czy grudniu 2049 r. — wzglgdem pracownikéw, ktorzy wykorzystaja te urlopy juz
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wczesniej. Innymi stowy, projektowany przepis art. 23 ust. 2 ustawy ma na celu zapobiezenie
dyskryminacji tych z pracownikoéw, ktdrzy zaczng korzysta¢ z urlopdéw, o ktérych mowa w art.
5-8 projektu, w ostatnim okresie obowigzywania ustawy. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron w celu otrzymania jednorazowej odprawy pieni¢znej winno nastgpi¢ nie
p6zniej niz w dniu 31 grudnia 2049 r. (art. 23 ust. 3 projektowanej ustawy).

Za okresleniem terminu wej$cia w zycie projektowanej ustawy — po uptywie 14 dni od
daty ogloszenia w Dzienniku Ustaw, z wyjatkiem przepiséw art. 10 ust. 112 oraz art. 11 (art.
28 projektu ustawy) — przemawia wazny interes panstwa, gdyz niezwloczne wdrozenie
przepisOw ustawy ma na celu zapobiegnigcie negatywnym skutkom spolecznym zwigzanym z
systemowg redukcja wydobycia wegla brunatnego oraz wytaczaniem blokdéw energetycznych,
a tym samym zagwarantowanie bezpieczenstwa energetycznego panstwa oraz
zminimalizowanie w regionach goérniczych negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych
bedacych wynikiem transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla
brunatnego. Z kolei 3-miesieczne vacatio legis w przypadku art. 10 ust. 1 i 2 oraz art. 11
projektu podyktowane jest potrzebg przygotowania systemow teleinformatycznych ZUS do
wykonywania zadan wynikajagcych z projektowanej ustawy. Wskazane wyzej vacatio legis
uwzglednia uwagi zglaszane przez ZUS do projektu ustawy w toku Kkonsultacji

migdzyresortowych.

7. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Finansowanie §wiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pieni¢znych z dotacji z
budzetu panstwa wymaga notyfikacji i akceptacji Komisji Europejskiej — ze wzgledu na fakt,
ze stanowi to przejaw pomocy publicznej. Planowane jest przeprowadzenie rozmow z Komisja
Europejska w tym zakresie w ramach postgpowania prenotyfikacyjnego i1 zlozenie w
najblizszym czasie formalnej notyfikacji.

Nalezy doda¢é, ze samo finansowanie z pomocy publicznej oslon socjalnych dla
zwalnianych pracownikow jest dopuszczalne w $wietle prawa wspdlnotowego. Zezwalaja na
to chociazby przepisy decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa
utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopaln wegla (2010/787/UE). Wskazana wyzej
decyzja dotyczy wprawdzie pomocy publicznej dla przedsigbiorcow zamykajacych kopalnie,
ktore utracity konkurencyjno$¢, niemniej jednak na tym przykladzie widaé, ze prawo

wspolnotowe akceptuje takie dziatania. Przepis art. 4 ust. 1 decyzji Rady z dnia 10 grudnia
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2010 r. stanowi, ze ,Pomoc panstwa przyznana przedsigbiorstwom, ktore prowadza lub
prowadzity dziatalno$¢ zwiazang z produkcja wegla, w celu umozliwienia im pokrycia kosztow
powstajacych lub powstatych w wyniku zamknigcia jednostek produkcyjnych wegla, ktore to
koszty nie sa zwigzane z biezaca produkcja, moze zosta¢ uznana za zgodng z rynkiem
wewnetrznym, pod warunkiem ze wyplacana kwota nie przekracza tych kosztow [...]"
Zalacznik do cytowanej wyzej decyzji Rady definiuje jako koszty wynikajace z zamkniecia
jednostek produkcyjnych wegla, o ktérych mowa w art. 4, m. in.: koszty wyptat swiadczen
socjalnych, wynikajagce z przejScia na emerytury pracownikow przed osiggnigciem
przewidzianego w prawie wieku emerytalnego; inne wydatki nadzwyczajne na pracownikow,
ktorzy stracili lub tracg prace; wyptate emerytur 1 §wiadczen, poza systemem ustawowym,
pracownikom, ktorzy stracili lub tracg prace oraz pracownikom uprawnionym do takich wypftat
przed zamknigciem kopalni.

Projektowana ustawa bedzie wywiera¢ wplyw na sytuacje 1 konkurencyjnos¢ polskiego
gbrnictwa wegla brunatnego w taki sposob, ze przedsigbiorstwa tej branzy korzystajac z dotacji
budzetowych na pokrycie systemu oston socjalnych beda nadal wydobywac wegiel na rynek
krajowy (cho¢ ilo$¢ wydobywanego wegla brunatnego bedzie stopniowo redukowana na rzecz
innych, odnawialnych zrédet energii), co pozwoli unikng¢ koniecznos$ci wzrostu importu tego
surowca z zagranicy.

Projektowana regulacja ustawowa bedzie miata korzystny wplyw na sytuacje
ekonomiczng i spofeczng rodziny, gdyz pracownicy przedsigbiorstw objetych systemem oston
socjalnych otrzymaja swiadczenia majatkowe (ptatne: urlopy energetyczne, urlopy gornicze, a
takze jednorazowe odprawy pieni¢zne) w zwigzku z =zaprzestaniem zatrudnienia u
dotychczasowych pracodawcow (przedsigbiorcow sektora elektroenergetycznego 1 branzy
gornictwa wegla brunatnego — por. art. 3 projektu ustawy) finansowane z budzetu panstwa.
Powyzsze z kolei bedzie mialo pozytywny wplyw rowniez na tych pracownikéw, ktorzy
utrzymaja swoje zatrudnienie — z uwagi na fakt, ze pomoc publiczna przewidziana projektem
ustawy pozwoli unikng¢ probleméw ekonomicznych spotek gorniczych i energetycznych oraz
spotek powigzanych z nimi gospodarczo — bedacych pracodawcami dla zatrudnionych w nich
pracownikow.

Projektowana regulacja nie obejmuje swoim wplywem o0sob niepelnosprawnych oraz
0s0b starszych.

Projekt ustawy bedzie miat korzystny wplyw na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz

malych 1 $rednich przedsigbiorcow, ktorzy dziataja w tzw. sektorze okologdrniczym — ze
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wzgledu na fakt, ze przerzucenie na Skarb Panstwa kosztow wprowadzenia systemu oston
socjalnych pozwoli na znaczne zmniejszenie wydatkdw ponoszonych przez przedsigbiorstwa
gornicze 1 energetyczne. Powyzsze wplynie korzystnie na kondycje ekonomiczng wyzej
wymienionych przedsigbiorstw co z kolei stworzy warunki do kontynuowania przez nie
wspolpracy z przedsigbiorcami dziatajagcymi w tzw. sektorze okotogorniczym.

Projekt nie bedzie miat bezposredniego wptywu na jednostki samorzadu terytorialnego,
aczkolwiek przez zapewnienie systemu oston socjalnych finansowanych ze s$rodkow
publicznych projektowana regulacja pozwoli na uniknigcie strukturalnego bezrobocia w
gminach bedacych siedzibami przedsigbiorstw gorniczych i energetycznych oraz zakladow
wchodzacych w skfad tych przedsiebiorstw znajdujacych si¢ w innych miejscowosciach niz
siedziby wyzej wymienionych przedsigbiorstw.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z powyzszym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia:
Ustawa o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora | 3 lipca 2023 r.
elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla
brunatnego Zrédlo:
inicjatywa wtasna
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Aktywow Panstwowych Nr w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | UD483

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Karol Rabenda

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Lukasz Ciotko

Zastepca Dyrektora Departamentu Spoétek Paliwowo-
Energetycznych w Ministerstwie Aktywow Panstwowych
e-mail: sekretariatdpe@map.gov.pl

tel.: +48 22 695 86 31

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przyjety przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 2 lutego 2021 r. dokument pn. ,,Polityka energetyczna Polski
do 2040 r.” (PEP2040) wyznaczyt kierunki rozwoju polskiego sektora paliwowo-energetycznego i okreslit ramy
transformacji energetycznej w Polsce.

Implementacje PEP2040 w obszarze nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa, posiadajgcymi
wigkszo$ciowy udzial w rynku energii w Polsce, stanowi dokument pn. ,,Transformacja sektora elektroenergetycznego
w Polsce. Wydzielenie wytworczych aktywow weglowych ze spotek z udziatem Skarbu Panstwa”, przedtozony przez
Ministra Aktywow Panstwowych i przyjety uchwata Rady Ministréw z dnia 1 marca 2022 r.

Powyzszy program okresla koncepcj¢ dostosowania koncernow energetycznych do wyzwan zwigzanych z transformacija
energetyczng. Dokument zawiera podstawowe zatozenia oraz ramowy harmonogram programu utworzenia Narodowej
Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE).

Przedstawiona w dokumencie koncepcja zaktada nabycie przez Skarb Panstwa od Spotek: PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A., ENEA S.A., Energa S.A. oraz TAURON Polska Energia S.A. aktywow zwigzanych z wytwarzaniem energii
elektrycznej w elektrowniach zasilanych weglem kamiennym i brunatnym, w tym spétek serwisowych swiadczgcych
ushugi na ich rzecz. Z uwagi na nierozerwalno$¢ komplekséw energetycznych zasilanych weglem brunatnym, wsrod
nabywanych aktywow znajda si¢ rowniez kopalnie wegla brunatnego.

Transformacja zostata przygotowana w odpowiedzi na wyzwania stojace przed polskim sektorem elektroenergetycznym
zwigzane z konieczno$cig zbudowania nowego systemu energetycznego opartego na Nnisko- i zeroemisyjnych zrodtach
energil.

Obowigzujaca PEP2040 zaktada wzrost produkcji energii elektrycznej z odnawialnych zrodet energii oraz wigksze
wykorzystanie paliwa gazowego jako paliwa przejSciowego, pozwalajacego na zmniejszenie emisji zanieczyszczen
i stabilizacj¢ uzaleznionych od warunkow pogodowych odnawialnych zrodet energii.

Z uwagi na zaistnialg sytuacj¢ migdzynarodowa, wywolang atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraing, ktéra wplywa na
wiele aspektow zwigzanych z polityka energetyczng i powoduje konieczno$¢ zmiany podejScia do zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego Polski w kierunku wiekszej dywersyfikacji oraz zyskania niezaleznosci, zaistniata
konieczno$¢ dokonania rewizji PEP2040 w tym zakresie.

Dnia 29 marca 2022 r. Rada Ministrow przyjela zatozenia do aktualizacji PEP2040, ktorych celem jest zneutralizowanie
lub ograniczenie ryzyk zwiazanych z potencjalnymi sytuacjami kryzysowymi w kraju oraz na arenie mi¢dzynarodowej,
jak rowniez ochrona odbiorcow przed nadmiernym wzrostem cen energii i poglebianiem ubostwa energetycznego.
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami zaktualizowana PEP2040 musi uwzglednia¢ suwerenno$¢ energetyczna, ktorej
szczegolnym elementem jest zapewnienie szybkiego uniezaleznienia krajowej gospodarki od importowanych paliw
kopalnych (wegiel, ropa naftowa i gaz ziemny) oraz pochodnych (LPG, olej napedowy, benzyna, nafta) z Federacji
Rosyjskiej oraz innych krajow objetych sankcjami gospodarczymi. Kluczowa w tym zakresie jest dywersyfikacja dostaw,
inwestycje w moce produkcyjne, infrastrukture liniowa i magazynowanie energii oraz w alternatywne paliwa.

W pozostatych filarach PEP2040 — sprawiedliwa transformacja, budowa zeroemisyjnego systemu oraz poprawa jako$ci
powietrza — powinny by¢ wdrazane dziatania ograniczajace zapotrzebowanie na paliwa kopalne z Rosji i innych krajow
objetych sankcjami gospodarczymi. Beda one przyspieszane w celu zwigkszenia bezpieczenstwa energetycznego Polski,
a jednocze$nie nastawione na budowanie innowacyjnosci gospodarki i jej wzmocnienie.
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Inwazja rosyjska na Ukrainie potgguje ryzyka co do wzrostow i wahan cen surowcow i energii, a takze dla bezpieczenstwa
dostaw energii w Europie. Zaklocenia w §wiatowej gospodarce wplynely na uwarunkowania w jakich dzialajg aktywa
weglowe. Wysokie koszty gazu oraz ich zmienno$¢ i problemy z dostgpnoscia w skali calej Europy prowadza do
zwickszenia wykorzystania w krotkim i $rednim okresie elektrowni weglowych.

Obecnie rola gazu jako paliwa przejsciowego musi by¢ definiowana z uwzglednieniem zagwarantowania bezpieczenstwa
energetycznego. Niezbedne jest bowiem dazenie do zmniejszania zaleznosci gospodarki od rosyjskich paliw kopalnych.
Tym samym jednostki gazowe wcigz beda miaty znaczenie dla regulowania pracy systemu energetycznego, jednakze ze
wzgledu na zmiang sytuacji geopolitycznej i brak przewidywalno$ci na rynku gazu, zwigkszeniu wzgledem wezeéniejszych
planéw, moze ulec poziom wykorzystania istniejacych jednostek weglowych. W efekcie polska energetyka moze by¢
transformowana w pewnej mierze — w miar¢ mozliwosci technicznych — bezposrednio z wegla na energetyke odnawialng
oraz energetyke jadrowa.

Z tego wzgledu dla zapewnienia cigglo$ci dostaw, zgodnie z przyjetymi zatozeniami zaktualizowanej PEP2040 podjete
zostang dziatania majace na celu utrzymanie gotowosci do pracy jednostek weglowych zgodnie z ich technicznym czasem
zycia, ktory jest dtuzszy niz wynika to z przestanek ekonomicznych, wrazliwych na ceny uprawnien do emisji CO2. W tym
celu weryfikowana bedzie mozliwo$¢ modernizacji istniejagcych jednostek wytworczych (weryfikacja mozliwosci
zwigkszenia efektywnos$ci i okresu funkcjonowania blokow weglowych wraz z planem niezbednych dziatan
modernizacyjnych i utrzymaniowych na rzecz zwigkszenia ich elastycznosci, obnizenia minimum technicznego w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu stabilnych mocy 1 wlasciwego bilansowania). Pozwoli to na ich wykorzystanie przy
lepszych parametrach pracy i nizszym obcigzeniu $rodowiska, co wptynie réwniez na ekonomiczne przestanki ich
wykorzystania. Te inwestycje przyczynig si¢ do zapewniania lepszych warunkow integracji odnawialnych zrodet energii
w systemie elektroenergetycznym, ze wzgledu na zagwarantowanie odpowiedniej rezerwy mocy.

Tym samym aktualna sytuacja na rynku energii wzmacnia zasadno$¢ przeprowadzenia procesu transformacji
energetycznej, polegajacego na wydzieleniu wytworczych aktywow weglowych z grup kapitalowych z udziatem Skarbu
Panstwa do NABE, bedacej gwarantem bezpieczenstwa energetycznego Polski.

W zwiazku z planowanym procesem transformacji energetycznej Organizacje Zwigzkowe branzy energetycznej i branzy
wegla brunatnego wniosty o zawarcie Umowy Spotecznej dla sektora elektroenergetycznego, w szczegdlnoSci w obszarze
przepisow odnoszacych sie do statusu pracodawcy, gwarancji zatrudnienia po procesie wydzielenia aktywow weglowych
ze spotek z udziatem Skarbu Panstwa, warunkoéw pracy i wynagrodzen.

Od sierpnia 2021 r. Strona Rzgdowa, Strona Spoleczna i Strona Pracodawcow Zespolow Trojstronnych ds. Branzy
Energetycznej i Branzy Wegla Brunatnego prowadzity rozmowy majgce na celu wypracowanie i podpisanie dokumentu
pn. ,,Umowa Spoteczna dotyczgca transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, w
tym wydzielenia wytworczych i wydobywczych aktywow weglowych ze spotek z udzialem Skarbu Panstwa”.

Rozmowy dotyczyly rozwigzan z obszaru prawa pracy dla pracownikéw objetych przeksztatceniami wilascicielskimi w
zwigzku z wydzieleniem aktywow weglowych ze spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz dziatan przewidzianych do
podjecia w ramach fagodzenia skutkow transformacji energetycznej w Polsce.

W dniu 22 grudnia 2022 r. przedstawiciele Strony Rzadowej, reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz spotek
energetycznych podpisali Umowe Spoleczng. Umowa okres§la zobowigzania wobec pracownikéw sektora
elektroenergetycznego oraz sektora wydobycia wegla brunatnego w zwigzku z procesem stopniowej transformacji
regionow silnie zwigzanych z energetyka konwencjonalng. Umowa zawiera m.in. zobowiazania Pracodawcoéw w zakresie
gwarancji pracowniczych w obszarze statusu pracodawcy, zachowania uprawnien pracowniczych i stabilizacji
zatrudnienia, warunkow pracy 1 wynagrodzen po procesie wydzielenia aktywow weglowych ze spotek z udziatem Skarbu
Panstwa.

Umowa Spoteczna zobowigzuje Stron¢ Rzadowa do przygotowania projektu ustawy wprowadzajacej system oston
socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego oraz przedsigbiorstw gérniczych wegla brunatnego. Zgodnie
z zalozeniami proponowane ostony socjalne maja obja¢ wszystkich pracownikéw sektora bez wzgledu na akcjonariat
pracodawcy.

Wprowadzenie systemu oston socjalnych umozliwi zminimalizowanie negatywnych skutkow spoteczno-gospodarczych
transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy wegla brunatnego oraz bedzie podstawa zrownowazonego przebiegu
transformacji energetycznej, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa energetycznego Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem uchwalenia projektowanej ustawy jest zapewnienie oston socjalnych pracownikom sektora elektroenergetycznego
i branzy gornictwa wegla brunatnego, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy zatrudnieni sg w spotkach objetych procesem
transformacji energetycznej polegajacej na stopniowym odchodzeniu w perspektywie do 2050 r. od wytwarzania energii
elektrycznej w wysokoemisyjnych jednostkach weglowych (opartych o tzw. $lad weglowy).

Przepisy projektowanej ustawy beda mialy zastosowanie do:

e przedsiecbiorstw energetycznych (tj. spotek akcyjnych lub spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktore prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania energii elektrycznej przy uzyciu kondensacyjnych jednostek
wytworczych centralnych dysponowanych przylaczonych do sieci przesylowej elektroenergetycznej, opalanych
weglem kamiennym lub brunatnym, z ktérych co najmniej jedna ma moc osiggalna nie nizsza niz 150 MW), lub
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oznaczonych czesci przedsiebiorstw energetycznych (tj. elektrowni posiadajacych status pracodawcy wchodzacych
w sktad przedsigbiorstw energetycznych), jak réwniez spotek serwisowych przedsigbiorstw energetycznych (.
spotek zaleznych, w ktorych przedsigbiorstwa energetyczne posiadajg status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4
§ 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1467, z p6zn. zm.);

e przedsicbiorstw gorniczych wegla brunatnego (tj. podmiotéw bedacych spotkami akcyjnymi lub spotkami z
ograniczong odpowiedzialno$cig, ktore prowadza wydobycie wegla brunatnego na podstawie koncesji lub ktore
prowadzg likwidacj¢ zaktadu gorniczego lub dziatania polikwidacyjne na terenach gorniczych wegla brunatnego, lub
zabezpieczaja kopalnie przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu likwidacji
kopalni) lub oznaczonych czgéci przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego (tj. zakltadow gorniczych wegla
brunatnego posiadajacych status pracodawcy wchodzacych w sktad przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego);

e spoétek serwisowych przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego (tj. spotek, w ktorych przedsigbiorstwa gornicze
wegla brunatnego posiadaja status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. — Kodeks spotek handlowych).

Ostony socjalne maja obejmowac:

o urlopy energetyczne,

e urlopy gornicze,

e jednorazowe odprawy pienigzne.

Urlop energetyczny bedzie przystugiwat w wymiarze do czterech lat:

. pracownikowi wykonujgcemu prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164), ktéremu
brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury pomostoweyj;

. pracownikowi wykonujagcemu prace stale i w wymiarze czasu pracy nie nizszym, niz potowa petnego wymiaru na
stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, biorgcemu udziat w procesic wytwarzania energii
elektrycznej, w ramach rodzajow prac okre$lonych w zatgczniku nr 1 do projektowanej ustawy, ktoremu ze wzgledu
na wiek i faczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej niz emerytura
pomostowa.

Prawo do urlopu energetycznego bedzie przystugiwato takze pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy

na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), jezeli

bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy byli zatrudnieni przy pracach w szczegdlnych

warunkach Iub o szczegolnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o

emeryturach pomostowych, lub na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, biorgcym udziat w

procesie wytwarzania energii elektrycznej, w ramach rodzajow prac okreslonych w zatgczniku nr 1 do projektowanej

ustawy.Urlop gorniczy bedzie przyshugiwal w wymiarze do czterech lat:

e pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek i tagczny staz pracy gorniczej w rozumieniu art. SOc ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251),
brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury gérniczej;

e pracownikowi wykonujacemu prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych lub prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ktoremu brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do
emerytury pomostowej;

e pracownikowi wykonujacemu praceg stale i w wymiarze czasu pracy nie nizszym, niz polowa pelnego wymiaru na
stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bioragcemu udziat w procesie wydobycia wegla
brunatnego w ramach rodzajéw prac okreslonych w zalaczniku nr 2 do projektowanej ustawy, ktoremu ze wzgledu na
wiek i taczny staz pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej niz emerytura gornicza
i emerytura pomostowa.

Prawo do urlopu gérniczego bedzie przystugiwato takze pracownikowi zwolnionemu z obowiazku $§wiadczenia pracy na

podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dni 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, jezeli bezposrednio przed dniem

zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy byt zatrudniony przy pracy gorniczej, o ktoérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 lub

5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, lub przy pracach

gorniczych w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych lub pracach w

szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i3 ustawy o emeryturach pomostowych,

lub wykonywat prace w obszarze produkcyjnym lub remontowym, biorac udziat w procesie wydobycia wegla brunatnego

w ramach rodzajow prac okreslonych w zalaczniku nr 2 do projektowanej ustawy.

Urlop energetyczny lub urlop gorniczy bedzie przystugiwat pod warunkiem ze skorzystanie z niego pozwoli pracownikowi

naby¢ prawo do emerytury. W okresie korzystania z urlopu gorniczego lub z urlopu energetycznego pracownik bedzie

zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy i otrzyma §wiadczenie socjalne w wysokosci 80% miesigcznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Skorzystanie z urlopu energetycznego lub urlopu
gorniczego bedzie dobrowolne i bedzie si¢ odbywac si¢ na wniosek pracownika i za zgoda pracodawcy.
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Pracownik korzystajacy z urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego straci to uprawnienie, jezeli w czasie korzystania

Z niego:

e podejmie zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dziatalno$ci
gospodarczej lub na innej podstawie w przedsigbiorstwie energetycznym, oznaczonej czg¢$ci przedsigbiorstwa
energetycznego, spolce serwisowej przedsigbiorstwa energetycznego, przedsigbiorstwie gérniczym wegla brunatnego,
oznaczonej czgéci przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego lub spotce serwisowej przedsigbiorstwa gorniczego
wegla brunatnego;

e nabedzie uprawnienia emerytalne.
Jednorazowa odprawa pieni¢zna bedzie przystugiwata pracownikom, ktérzy nie spetniajg warunkow do nabycia prawa do
urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego, jezeli posiadaja co najmniej 5-letni staz pracy u pracodawcy. Jej wysokos¢
wyniesie 12-krotno$¢ miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Projekt ustawy zaklada, ze Swiadczenia pienigzne, tzn. $wiadczenia socjalne wynikajace z urlopow energetycznych i z
urlopéw gorniczych oraz jednorazowe odprawy pienigzne mogg by¢ przyznane pracownikowi tylko raz, bez wzgledu na
zmiany zatrudnienia.
Calkowity koszt powyzszych Swiadczen pieni¢znych bedzie ponosit Skarb Panstwa, udzielajac dotacji budzetowej na ich
pokrycie — w okresie do dnia 31 grudnia 2053 r. wigcznie. Dysponentem dotacji budzetowej bedzie minister wlasciwy do
spraw aktywow panstwowych.
Warunkiem otrzymania dotacji na urlopy energetyczne lub urlopy gornicze oraz jednorazowe odprawy pieni¢zne bedzie
wylaczenie konwencjonalnej jednostki wytworczej (bloku energetycznego) lub systemowa redukcja wydobycia wegla
brunatnego. Proces ten uzalezniony jest od rozwoju nowych zrodet energii i rozciagnigty w czasie do roku 2049.
Skutki finansowe dla Skarbu Panstwa bgda zatem generowane dopiero w momencie realizacji powyzszego warunku.
Przewiduje sie, ze istotna redukcja zatrudnienia w branzach, ktore majg by¢ objete ostonami socjalnymi, moze nastgpi¢ w
drugiej potowie lat trzydziestych.
Analiza aktualnej struktury etatyzacji w spotkach przysztego NABE wskazuje, ze proces redukcji zatrudnienia w duze;j
mierze bedzie miat charakter naturalny, tj. bedzie postgpowat w wyniku odej$¢ pracownikéw na emerytury ze wzgledu na
osiaggnigty wiek i1 uzyskanie uprawnien emerytalnych. Obecnie w spotkach energetycznych pracuje znaczny odsetek
pracownikow, ktorzy osiagneli wiek i uprawnienia emerytalne, ale ich zatrudnienie jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby
pracodawcoéw 1 sytuacje na rynku pracy. Wprowadzenie systemu oslon socjalnych bedzie miato zatem charakter
subsydiarny.

W najblizszych latach systemem wsparcia w duzej mierze objeci bedg pracownicy Grupy Kapitatowej Zespot Elektrowni

Patnéw Adaméw Konin, ktéra rozpoczgta juz proces redukcji wydobycia wegla brunatnego 1 odigczania

konwencjonalnych jednostek wytworczych, ktory ma zakonczy¢ si¢ w 2024 r.

Szacowana kwota wydatkéw na swiadczenia socjalne i jednorazowe odprawy pieni¢zne jest agregatem kwot wyliczonych

odrebnie dla pieciu Grup Energetycznych skupiajacych obecnie podmioty objete projektowang ustawg (PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A., ENEA S.A., TAURON Polska Energia S.A., ENERGA S.A., ZE PAK S.A)), ktére to kwoty sg

eksperckim szacunkiem wyrazonym w warto$ciach biezacych, opartym o iloczyn prognozowanej wysokos$ci $wiadczenia

pracownika (w przypadku urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego zgodnie z art. 15 ust. 1 1 2 projektowanej ustawy,

w przypadku jednorazowej odprawy pieni¢znej zgodnie z art. 16 ust. 3 projektowanej ustawy), mnoznika 48 lub 12 (w

zaleznosci od $wiadczenia) oraz liczby pracownikow uprawnionych do przedmiotowych $wiadczen w analizowanym

okresie, gdzie taczna liczba pracownikow w podmiotach objetych ustawg wynosi ok. 23 000.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Zagadnienia w zakresie restrukturyzacji sektora elektroenergetycznego i sektora wydobycia wegla brunatnego byly
analogicznie rozwigzywane w wigkszosci krajow UE. Analiza rozwigzan systemowych wskazuje, ze w krajach UE
wydobycie wegla jako surowca wykorzystywanego w energetyce konwencjonalnej prowadzone bylto praktycznie
do wyczerpania zasobow wegla lub zamykania kopaln na skutek nadmiernych kosztéw wydobycia, a procesy zmian byty
i sg wspierane ze $rodkéw budzetowych.

Finansowanie $§wiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pienigznych z dotacji budzetowych wymaga notyfikacji
i akceptacji Komisji Europejskiej — ze wzgledu na fakt, ze stanowi to przejaw pomocy publicznej. Planowane jest
przeprowadzenie rozmow z Komisjg Europejska w tym zakresie w ramach postgpowania prenotyfikacyjnego i ztozenie w
najblizszym czasie formalnej notyfikacji.

Nalezy dodaé, ze samo finansowanie z pomocy publicznej oston socjalnych dla zwalnianych pracownikow jest
dopuszczalne w $wietle prawa wspolnotowego. Zezwalajg na to chociazby przepisy decyzji Rady 2010/787/UE z dnia 10
grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopalh wegla (Dz. Urz. UE L
336 z 21.12.2010, str. 24). Wskazana wyzej decyzja dotyczy wprawdzie pomocy publicznej dla przedsigbiorcow
zamykajacych kopalnie, ktore utracily konkurencyjno$¢, niemniej jednak na tym przyktadzie widac, ze prawo wspolnotowe
akceptuje takie dzialania. Przepis art. 4 ust. 1 decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. stanowi, ze ,,Pomoc panstwa przyznana
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przedsigbiorstwom, ktore prowadzg lub prowadzity dziatalno$¢ zwigzang z produkcja wegla, w celu umozliwienia im
pokrycia kosztow powstajacych lub powstatych w wyniku zamkniecia jednostek produkcyjnych wegla, ktore to koszty nie
sg zwigzane z biezaca produkcja, moze zosta¢ uznana za zgodng z rynkiem wewngtrznym, pod warunkiem ze wyplacana
kwota nie przekracza tych kosztow [...]”. Zalacznik do cytowanej wyzej decyzji Rady definiuje jako koszty wynikajace z
zamknigcia jednostek produkcyjnych wegla, o ktorych mowa w art. 4, m. in.: koszty wyptat $wiadczen socjalnych,
wynikajace z przej$cia na emerytury pracownikow przed osiggnieciem przewidzianego w prawie wieku emerytalnego;
inne wydatki nadzwyczajne na pracownikéw, ktorzy stracili lub tracg prace; wyplate emerytur i §wiadczen, poza systemem
ustawowym, pracownikom, ktorzy stracili lub tracg prace oraz pracownikom uprawnionym do takich wyptat przed

zamknigciem kopalni.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos¢

Zrédto danych

Oddziatywanie

Przedsigbiorstwa  sektora
elektroenergetycznego

i branzy gornictwa wegla
brunatnego — beneficjenci
dotacji

34

PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
(Centrala Spotki)

PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Betchatow

PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Dolna
Odra

PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Opole
PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Rybnik
PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Turéw
PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatéw

PGE Gornictwo i1 Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spotki)
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Opole

Elmen sp. z o.0.

RAMB sp. z o0.0.

Bestgum Polska sp. z 0.0.
MegaSerwis sp. z 0.0.
Betrans sp. z 0.0. (Centrala
Spotki)

Betrans sp. z 0.0. — Oddziat
Rogowiec z siedziba w
Rogowcu

Betrans sp. z 0.0. Oddziat
Eltur-Trans z siedzibg w
Bogatyni

Realizacja zadan okreslonych
w projekcie ustawy
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e Pracownicze Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat sp.
z 0.0.

e Elkomsp.zo.0

e Enea Wytwarzanie sp. z 0.0

e Eneca Elektrownia Polaniec
S.A

e Enea Potaniec Serwis sp.

z 0.0.

Enea Bioenergia Sp. z 0.0

Enea Trading sp. z 0.0

Tauron Wytwarzanie S.A.

Tauron Serwis sp. z 0.0.

Bioeko Grupa Tauron sp.

z 0.0.

Energa Elektrownie Ostrotcka

SA

Energa Serwis sp. z 0.0.

PAK KWB Konin S.A.

PAK Gornictwo sp. z 0.0.

ZE PAK S.A.

PAK Serwis sp. z 0.0.

Ministerstwo Aktywow 1 Podmiot wskazany w projekcie Okreslenie zasad przyznawania,
Panstwowych ustawy wydatkowania i  rozliczania
srodkow budzetowych
przeznaczonych na finansowanie
zadan realizowanych przez
podmioty wymienione
W ustawie.
Zarzadca Rozliczen S.A. 1 Podmiot wskazany w projekcie
ustawy Zadania zwigzane z realizacja
przez pracownikow uprawnien
do $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowej odprawy
pienieznej.
Pracownicy ok. 23 000 e PGE Gornictwo i Energetyka | Mozliwos¢ skorzystania
Konwencjonalna S.A. z pakietu $wiadczen ostonowych
(Centrala Spofki) (urlopy gornicze, urlopy
e PGE Goérnictwo i Energetyka | €nergetyczne  lub  odprawy
Konwencjonalna S.A. jednorazowe).

Oddziat Elektrownia
Belchatow

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Dolna
Odra

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Opole

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Rybnik

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Turéw

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
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Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatow

e PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw

e Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spotki)

e Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia

e Eltur-Serwis sp. z 0.0.

Oddziat Opole

Elmen sp. z o.0.

RAMB sp. z 0.0.

Bestgum Polska sp. z 0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.

Betrans sp. z 0.0. (Centrala

Spotki)

e Betrans sp. z 0.0. — Oddziat
Rogowiec z siedziba w
Rogowcu

e Betrans sp. z 0.0. Oddziat
Eltur-Trans z siedzibg w
Bogatyni

e Pracownicze Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat sp.
z0.0.

e Elkomsp.zo.0

e Enea Wytwarzanie sp. z 0.0

e Enea Elektrownia Potaniec
S.A

e Enea Polaniec Serwis sp.

z 0.0.

Enea Bioenergia Sp. z 0.0

Enea Trading sp. z 0.0

Tauron Wytwarzanie S.A.

Tauron Serwis sp. z 0.0.

Bioeko Grupa Tauron sp.

z 0.0.

Energa Elektrownie Ostrotgka

S.A

Energa Serwis sp. z 0.0.

PAK KWB Konin S.A.

PAK Gornictwo sp. z o.0.

ZE PAK S.A.

PAK Serwis sp. z 0.0.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

W marcu 2023 r. przeprowadzono pelny proces konsultacji publicznych, uzgodnien migdzyresortowych oraz opiniowania.
Uzgodnienia miedzyresortowe i konsultacje publiczne odbyty si¢ w terminie do 17 marca 2023 r., do 24 marca 2023 r.
zaplanowano opiniowanie projektu ustawy przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

z 2022r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie
(0-10)

Dochody

ogolem




budzet

panstwa

JST

pozostale

jednostki

(oddzielnie

)

W},/datkl 14,42 74,9 247,65 | 216,10 153,0 134,10 111, 1 904 120,44 62,| 435 1 268,30

ogolem 1 3 66 9 00 0

budzet 74,9 153,0 111, | 90,4 62, | 43,5

pafistwa 14,42 1 247,65 | 216,10 3 134,10 66 9 120,44 00 0 1 268,30

JST

pozostate

jednostki

(oddzielnie

)

Saldo 14,42 | 74,9 - " 1530 | -13410| 111, | 904 | -12044| 62, | 435 -

ogolem ' ’1 247,65 | 216,10 ’3 ' 66’ ’9 ! Od ’0 1268,30

budzet . - - . i i i - -

pafistwa -14,42 74,? 24765 | 216.10 153,2 -134,10 11616, 90,3 -120,44 6020 43,8 1268,30

JST

pozostate

jednostki

(oddzielnie

)

) Wydatki finansowane bgdg z budzetu panstwa ze srodkow bedacych w dyspozycji ministra wasciwego do

Zrodla spraw aktywow panstwowych i bedg corocznie planowane w ustawie budzetowe;j.

finansowan | W 2023 r. wydatki pokryte zostang ze $rodkow budzetu panstwa bedacych w dyspozycji ministra

ia wlasciwego do spraw aktywow panstwowych, w tym rezerw celowych z uwzglednieniem przepisow ustawy
o finansach publicznych.

Dodatkowe | Szacowana kwota wydatkow zwigzanych ze $wiadczeniami wynikajacymi z urlopu energetycznego, urlopu

informacje, | gorniczego lub jednorazowej odprawy pieni¢znej na lata 2023-2033 zostala oparta o dane obejmujace

w tym obecny stan i strukture zatrudnienia w podmiotach objetych ustawa, dostarczone Ministerstwu Aktywow

wskazanie | Panstwowych przez te podmioty.

zrodet Szacowana kwota wydatkow na §wiadczenia socjalne i jednorazowe odprawy pieni¢zne jest agregatem kwot

danych i wyliczonych odrebnie dla pigciu Grup Energetycznych skupiajacych obecnie podmioty objete projektowana

przyjetych | ustawa (PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., ENEA S.A., TAURON Polska Energia S.A., ENERGA S.A.,

do obliczen | ZE PAK S.A.), ktore to kwoty sa eksperckim szacunkiem wyrazonym w wartosciach biezacych, opartym o

zatozen iloczyn prognozowanej wysoko$ci $wiadczenia pracownika (w przypadku urlopu energetycznego lub urlopu

gorniczego zgodnie z art. 15 ust. 112 projektowanej ustawy, w przypadku jednorazowej odprawy pienigznej
zgodnie z art. 16 ust. 3 projektowanej ustawy), mnoznika 48 lub 12 (w zaleznosci od $wiadczenia) oraz
liczby pracownikoéw uprawnionych do przedmiotowych $§wiadczen w analizowanym okresie, gdzie taczna
liczba pracownikéw w podmiotach objetych ustawa wynosi ok. 23 000.

Szacowana kwota wydatkow zwigzanych z kosztami realizacji zadan wynikajacych z ustawy przez
Ministerstwo Aktywow Panstwowych oraz Zarzadcg Rozliczen S.A. w latach 2023-2033 szacuje si¢ na
10,80 mln zt (w wartosciach biezacych). Laczna kwota wydatkéw zwigzanych z ustawg w latach 2023-2033
szacuje si¢ na 1270,1 mln zl. Oszacowanie kwoty wydatkéw zwigzanych z ustawowymi $wiadczeniami na
lata 2034-2049 jest na obecnym etapie niemozliwe, gdyz bedzie uzaleznione od harmonogramu procesu
wylaczania jednostek wytworczych oraz systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego w zwigzku z
transformacjg sektora elektroenergetycznego w Polsce. Rzeczony proces bedzie realizowany przez
Narodowg Agencj¢ Bezpieczenstwa Energetycznego w sposob optymalizujacy interes Skarbu Panstwa oraz
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zapewniajacy bezpieczenstwo energetyczne Polski, z uwzglednieniem technicznych mozliwosci
posiadanych aktywow. Nalezy przy tym wskazaé, ze coroczne planowanie wysokosci dotacji na
finansowanie §wiadczen, o ktorych mowa w art. 4 ustawy, bedzie oparte na informacjach o rzeczywistych
potrzebach finansowych, pochodzacych od Zarzadcy Rozliczen S.A.

Projektowana ustawa bedzie wywiera¢ wpltyw na sytuacje¢ i konkurencyjnos$¢ polskiego gornictwa wegla
brunatnego w taki sposob, ze przedsigbiorstwa tej branzy korzystajac z dotacji budzetowych na pokrycie
systemu oston socjalnych beda nadal wydobywac¢ wegiel na rynek krajowy (cho¢ ilo§¢ wydobywanego
wegla brunatnego bedzie stopniowo redukowana na rzecz innych, odnawialnych Zrédet energii), co pozwoli
unikng¢ koniecznosci wzrostu importu tego surowca z zagranicy.

Projektowana regulacja ustawowa bedzie miata korzystny wplyw na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
rodziny, gdyz pracownicy przedsigbiorstw objetych systemem oston socjalnych otrzymaja §wiadczenia
majatkowe (ptatne urlopy energetyczne lub urlopy goérnicze, a takze jednorazowe odprawy pienigzne)
W zwigzku z zaprzestaniem zatrudnienia u dotychczasowych pracodawcow (przedsiebiorcoOw sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego) finansowane z budzetu panstwa. Powyzsze
z kolei begdzie miato pozytywny wplyw rowniez na tych pracownikéw, ktorzy utrzymaja swoje zatrudnienie
— z uwagi na fakt, ze pomoc publiczna przewidziana projektem ustawy pozwoli unikng¢ probleméow
ekonomicznych spdtek gorniczych i energetycznych bedacych pracodawcami dla zatrudnionych w nich
pracownikow.

Projekt ustawy bedzie miat korzystny wplyw na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i rednich
przedsiebiorcow, ktorzy dzialaja w tzw. sektorze okotogorniczym — ze wzgledu na fakt, ze przerzucenie
na Skarb Panstwa kosztow wprowadzenia systemu oston socjalnych pozwoli na znaczne zmniejszenie
wydatkéw ponoszonych przez przedsigbiorstwa goérnicze i energetyczne. Powyzsze wptynie korzystnie
na kondycje ekonomiczng wyzej wymienionych przedsigbiorstw, co 2z kolei stworzy warunki
do kontynuowania przez nie wspotpracy z przedsiebiorcami dziatajgcymi w tzw. sektorze okotogdrniczym.
Swiadczenia socjalne, w tym skladki na ubezpieczenia spoteczne, oraz jednorazowe odprawy pieniezne sa
finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa, zwanej dalej ,,dotacja” i wyplacane przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ustawy.

Jednakze nalezy podkreslic, ze koszty realizacji zadan wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
Zarzadce Rozliczen S.A. bedg mogly by¢ pokrywane ze Srodkow, z ktérych zarzadca rozliczen pokrywa
koszty dziatalno$ci prowadzonej na podstawie przepisow powotujacych zarzadce rozliczen, a w przypadku
braku Srodkow, koszty realizacji zadan co do zasady pokrywane beda z dotacji na podstawie wniosku
ztozonego przez Zarzadce Rozliczen S.A. do ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian | O 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, Srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe | Na aktualnym etapie zaktada¢ mozna, ze dochody obywateli wynikajace z otrzymanych $wiadczen,
informacje, | pomniejszone o sktadki ZUS, oscylowa¢ beda w wysokosci $redniej krajowej na osobe uprawniong do
w tym $wiadczen. Jednak MAP nie jest w stanie wskaza¢ precyzyjnie liczby beneficjentow i wysokosci ich
wskazanie | dochodow.
zrodet Projektowana ustawa bedzie wywiera¢ wplyw na sytuacje i konkurencyjnos$¢ polskiego gornictwa wegla
danych i brunatnego w taki sposob, ze przedsiebiorstwa tej branzy korzystajac z dotacji budzetowych na pokrycie
przyjetych | systemu oston socjalnych bedg nadal wydobywa¢ wegiel na rynek krajowy (cho¢ ilo$¢ wydobywanego

9




do obliczen | wegla brunatnego bedzie stopniowo redukowana na rzecz innych, odnawialnych zrodet energii), co pozwoli
zatozen unikng¢ koniecznos$ci wzrostu importu tego surowca z zagranicy.

Projektowana regulacja ustawowa bedzie miata korzystny wptyw na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng
rodziny, gdyz pracownicy przedsigbiorstw objegtych systemem oston socjalnych otrzymaja §wiadczenia
majatkowe (ptatne urlopy energetyczne lub urlopy gornicze, a takze jednorazowe odprawy pienigzne)
W zwigzku z zaprzestaniem zatrudnienia u dotychczasowych pracodawcoéw (przedsigbiorcow sektora
elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego) finansowane z budzetu panstwa. Powyzsze
z kolei begdzie miato pozytywny wplyw rowniez na tych pracownikow, ktorzy utrzymajg swoje zatrudnienie
— z uwagi na fakt, ze pomoc publiczna przewidziana projektem ustawy pozwoli unikng¢ probleméw
ekonomicznych spétek gorniczych i energetycznych bedacych pracodawcami dla zatrudnionych w nich
pracownikow.

Projekt ustawy bedzie mial korzystny wplyw na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcoOw oraz matych i srednich
przedsigbiorcow, ktorzy dziatajg w tzw. sektorze okotogorniczym — ze wzgledu na fakt, ze przerzucenie
na Skarb Panstwa kosztow wprowadzenia systemu oston socjalnych pozwoli na znaczne zmniejszenie
wydatkéw ponoszonych przez przedsiebiorstwa gornicze i energetyczne. Powyzsze wplynie Korzystnie
na kondycje ekonomiczng wyzej wymienionych przedsigbiorstw co z kolei stworzy warunki
do kontynuowania przez nie wspotpracy z przedsiebiorcami dziatajacymi w tzw. sektorze okotogorniczym.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ] tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [ nie
(szczegoty w odwroconej tabeli [] nie dotyczy
zgodnosci).
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
sprawy L] inne:
[] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg [ | tak
przystosowane do ich elektronizacji. (] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Realizacja uprawnien do urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego lub jednorazowej odprawy pieni¢znej bedzie
zwigzana z szeregiem formalnosci, koniecznych do spelnienia przez osoby uprawnione, podmioty objete projektowang
ustawg oraz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Na wniosek pracownika bedzie przyznawane przez pracodawce prawo do $wiadczen w postaci urlopu energetycznego lub
urlopu gorniczego, jak i prawo do jednorazowej odprawy pienieznej. Pracownik bedzie musial speiié, okre§lone
projektowana ustawa, warunki w zakresie wieku, lacznego stazu pracy, rodzaju i charakteru wykonywanej pracy.
Pracodawca bedzie ustalal poczatkowe terminy oraz tryb skladania przez pracownikow wnioskow o $wiadczenia,
przekazujac informacje na ten temat pracownikom w przyjety sposob.

Urlop energetyczny lub urlop goérniczy bedzie mogl by¢ udzielony przez pracodawce po ustaleniu przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych okresow uprawniajacych pracownika do emerytury i okresu tego urlopu niezbednego do nabycia
uprawnien emerytalnych. ZUS bedzie obowigzany udzieli¢ wskazanych wyzej informacji na wniosek pracodawcy w
terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku. Projekt wymaga, aby wniosek o ustalenie okreséw uprawniajacych danego
pracownika do emerytury byt skladany do ZUS za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS w formie dokumentu elektronicznego lub przy wykorzystaniu sposobu
potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci danych. Wniosek ztozony w jakiejkolwiek innej formie lub w sposob inny
niz forma i sposob okreslone w projektowanej ustawie bedzie pozostawiany bez rozpatrzenia, o czym organ rentowy (ZUS)
bedzie zobligowany zawiadomi¢ wnioskodawce.

Projektowana ustawa zaktada, ze pracodawcy beda wydawac zaswiadczenia o okresach skorzystania przez pracownika z
urlopu gorniczego lub energetycznego — np. dla potrzeb przysztych uprawnien danego pracownika z ubezpieczen
spotecznych.

Urlop energetyczny lub urlop gorniczy bedzie mogl by¢ przyznany pod warunkiem zawarcia uprzedniego porozumienia
pomigdzy pracownikiem a pracodawca, z ktorego bedzie wynika¢, ze umowa o pracg rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia
stron, o ktorym mowa w art. 1 ust. 11 art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Jednorazowa odprawa pieni¢zna bedzie wyptacana przez pracodawce pracownikom, ktorzy spetnig warunek posiadania co
najmniej 5-letniego stazu pracy u pracodawcy, po otrzymaniu informacji z ZUS z ktdérej wynika¢ bedzie, ze skorzystanie
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z urlopu goérniczego lub energetycznego nie pozwolitoby pracownikowi naby¢ prawa do emerytury.

Jednorazowa odprawa pieni¢zna bedzie przyznawana pod warunkiem rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na
mocy porozumienia stron, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, przy czym
musi chodzi¢ o takie zwolnienie pracownika na mocy porozumienia stron, ktore bedzie pozostawa¢ w zwigzku
z wylaczaniem jednostek wytworczych albo, w przypadku branzy gornictwa wegla brunatnego, systemowg redukcja lub
ograniczeniem wydobycia wegla brunatnego lub z zakonczeniem wydobycia weggla brunatnego w oznaczonej czgsci
przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego.

Zadania zwiazane z realizacjg przez pracownikow uprawnien do $wiadczen socjalnych oraz jednorazowej odprawy
pieni¢znej bedzie wykonywaé Zarzadca Rozliczen S. A.

9. Wplyw na rynek pracy

Przez zapewnienie systemu oston socjalnych finansowanych ze srodkéw publicznych projektowana regulacja pozwoli na
uniknigcie strukturalnego bezrobocia w gminach bedacych siedzibami przedsigbiorstw gorniczych i energetycznych oraz
zaktadéw wchodzacych w sktad tych przedsigbiorstw znajdujgcych si¢ w innych miejscowosciach niz siedziby wyzej
wymienionych przedsigbiorstw.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne

sytuacja i rozwoj regionalny [] demografia [] informatyzacja
[] sady powszechne, administracyjne | [_] mienie panstwowe zdrowie

lub wojskowe [ ] inne:

Omowienie

wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Il péirocze 2023 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja wykonanych zadan bedzie nastgpowac co roku, po przedstawieniu Ministrowi Aktywow Panstwowych przez
Zarzadce Rozliczen S.A. sprawozdan z realizacji rocznych planow wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w
zakresie wykorzystania dotacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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RAPORT Z KONSULTACJI | OPINIOWANIA

projektu ustawy o oslonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa
wegla brunatnego

Niniejszy dokument stanowi wypetnienie obowigzku wynikajacego z § 51 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348), zgodnie z ktéorym organ
wnioskujacy sporzadza raport z konsultacji obejmujacy omoéwienie wynikow przeprowadzonych konsultacji
publicznych i opiniowania.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa projekt
ustawy zostat udostepniony na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji.

I. W ramach konsultacji publicznych projekt ustawy skierowano w dniu 3 marca 2023 r. do nastepujacych
podmiotow:
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
ENEAS.A,
Energa S.A,,
TAURON Polska Energia S.A.,
Zespot Elektrowni Patnow, Adamoéw, Konin S.A.,
Zarzadca Rozliczen S.A.,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki,
Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A.,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
0. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

HBOo~NooOr~wNE

W trakcie trwania konsultacji, tj. w ciagu 14 dni, uwagi zglosily nastepujace organizacje oraz osoby:
Tauron Polska Energia S.A.,

2. Zwiazek Pracodawcow Porozumienie Producentow Wegla Brunatnego,

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (uwagi ZUS przekazane zostaty wraz z uwagami MRIPS),
4, Zarzadca Rozliczen S.A.

=

Uwagi zgtaszane w ramach konsultacji publicznych mialy charakter merytoryczny, redakcyjny i legislacyjny.
Zostaly one przedstawione w formie zalaczonej tabeli.

Il. Projekt zostal skierowany do opiniowania (21 dni) do nastepujacych podmiotow:
Rada Dialogu Spotecznego,

Forum Zwiazkow Zawodowych,

Komisja Krajowej NSZZ "Solidarnos¢",

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

Tréjstronny Zespot ds. Branzy Wegla Brunatnego,

Trojstronny Zespot ds. Branzy Energetycznej.

ocouprwhdE

Uwagi zgloszone do projektu ustawy w ramach konsultacji publicznych oraz opiniowania wraz ze
stanowiskiem zajetym przez Ministra Aktywow Panstwowych zostaly przedstawione w zalaczniku do
niniejszego raportu.

I1l. Przedstawienie wynikow zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu z
wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt ustawy nie wymagat uzgodnienia i nie byt uzgadniany z organami oraz instytucjami UE.

IV. Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepiséw ustawy
o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zataczniki:
1) tabela wraz z zestawieniem uwag do projektu w ramach uzgodnien migdzyresortowych;
2) tabela wraz z zestawieniem uwag do projektu w ramach konsultacji publicznych oraz w ramach
opiniowania;



Zestawienie uwag zgtoszonych w ramach uzgodnien miedzyresortowych
do projektu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego

22.05.2023r.

Ubezpieczen
Spotecznych oraz

przedsiebiorstw
brunatnego,

gorniczych wegla
spotek serwisowych

Szczegétowe
Zgtaszajacy Zapis, zagadnienie, . . Stanowisko ..

Lp. uwage ktérego dotyczy|ktérego dotyczy|Tresc¢ uwagilub proponowany zapis MAP Uzasadnienie

uwaga uwaga

1. Rzadowe Art.2pkt4i8 Projektowane Zasadne jest zweryfikowanie poprawnosci i | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Centrum definicje skorygowanie definicji projektowanych w Uwzgledniono poprzez
Legislacji art. 2 pkt 4 i 8 projektu. Nalezy zauwazyd¢, ze wykreslenie stowa ,serwisowa”.

sposéb zdefiniowania ,spotki serwisowej
przedsiebiorstwa energetycznego” oraz
,Spotki serwisowe;j przedsiebiorstwa
gorniczego wegla brunatnego” powoduje, iz
definicja obejmie kazda spétke zalezng tego
przedsiebiorstwa bez wzgledu na przedmiot
jej dziatalnosci. Jezeli jest to zgodne z intencja
projektu, nalezy usungé¢ z definiowanego
okreslenia  wyroznik  ,serwisowa”. W
przeciwnym wypadku nalezy dookresli¢
przedmiot dziatalnosci wyrdzniajacy dang
kategorie spétek zaleznych.

2. Ministerstwo |Art.4ust. 1 Rozwazenie czy|Zgodnie z art. 4 ust. 1 projektowanej ustawy | Uwaga Nadano nowe brzmienie przepisu
Rodziny i ztozony przez | pracownikom zatrudnionym w dniu wejsécia w | wyjasniona. uwzgledniajace potrzeby
Polityki pracownika zycie ustawy w podmiotach: przedsiebiorstw pracodawcy zwigzane z procesem
Spotecznej whniosek o|energetycznych lub oznaczonych czesci wydobywczym, lub z procesem

uprawnienia  po|przedsiebiorstw energetycznych, spétek wytwarzania energii elektrycznej.
uzyskaniu serwisowych przedsiebiorstw Ewentualne doprecyzowanie
pozytywnej opinii|energetycznych, przedsiebiorstw goérniczych nastagpi na etapie  Komisji
Zaktadu wegla brunatnego lub oznaczonych czesci Prawniczej.




spetnieniu
wszystkich
przestanek nie
powinien by¢ dla
pracodawcy
wigzacy

przedsiebiorstw gorniczych wegla
brunatnego niespetniajgcych warunkéw do
nabycia prawa do emerytury, przystuguje na
warunkach okreslonych w projektowanej
ustawie prawo do urlopu energetycznego albo
urlopu goérniczego, albo jednorazowej
odprawy pienieznej. Przywotane uprawnienia
s3 przyznawane przez pracodawce na
whniosek pracownika, ktéry nie jest wiazacy
dla pracodawcy. Watpliwos¢ budzi, czy
pracownik otrzyma od pracodawcy decyzje o
odmowie przyznania ww. uprawnienia wraz z
uzasadnieniem tej decyzji. Zgodnie z
uzasadnieniem to pracodawca bedzie
wiedziat, kiedy powinien zostac¢ uruchomiony
pakiet oston socjalnych biorac pod uwage
okolicznosé, ze ostony te bedg uruchamiane
dopiero wowczas, gdy topracodawca
podejmie decyzje o odtaczeniu jednostki
wytworczej przedsiebiorstwa
energetycznego, badz tez o zakonczeniu lub
redukcji wydobycia wegla brunatnego w
oznaczonej czesci zaktadu gérniczego wegla
brunatnego

lub innego wydzielonego z catosci elementu
sktadowego lub zespotéw elementéw
przedsiebiorstwa goérniczego.

W  zwigzku z powyzszym wymagatoby
rozwazenia, czy ztozony przez pracownika
wniosek o ww. uprawnienia po uzyskaniu
opinii pozytywnej Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych oraz  spetnieniu wszystkich
przestanek nie powinien by¢ dla pracodawcy

wigzacy.




Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 4 ust. 2
Art.4ust. 4

Zasady nabywania
uprawnien

Regulacja art. 4 ust. 2 projektu, okreslajac
zasady nabywania uprawnien okreslonych w
ustawie przez pracownikéw przedsiebiorstw
energetycznych, ich wyodrebnionych czesci
(elektrowni) i spotek zaleznych, odwotuje sie
do przestanki ,rozwigzania lub zmiany”
umowy o Swiadczenie ustug przesytania lub
dystrybucji energii elektrycznej ,w zakresie
skutkujacym wytaczeniem jednostki
wytworczej”. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze
jednostke wytworcza (w rozumieniu art. 3 pkt
43 ustawy - Prawo energetyczne) moze
stanowic, jak sie wydaje, zarowno jeden blok
energetyczny (a wiec czesé elektrowni), jak i
cata elektrownia (kilka blokow
energetycznych), zaleznie od przyjetej przez
dane przedsiebiorstwo struktury
organizacyjno-techniczne;j.

W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze przez
taczne wskazanie w art. 4 ust. 2 projektu
»przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 3 pkt
1i 2” sugeruje on przyznanie regulowanych

uprawnien pracownikom catego
przedsiebiorstwa energetycznego, w tym
wszystkich  jego  oznaczonych  czesci
(elektrowni), oraz  wszystkich  spotek
zaleznych, chocby ,wytaczenie jednostki
wytworczej” dotyczyto tylko jednego

podmiotu z tej grupy, np. tylko jednej z
elektrowni tego przedsiebiorstwa.

Jezeli natomiast nabycie uprawnien do oston
ma by¢ powigzane z wytaczeniem jednostki
wytworczej w danym podmiocie
(przedsiebiorstwie energetycznym albo jego

oznaczonej czesci - elektrowni), to
wyjasnienia wymaga takze, czy intencja
projektu  jest  przyznanie  uprawnien

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Zgodnie z zatozeniami ustawy
wystarczy wytaczenie 1 bloku w
ramach elektrowni, aby ustawa
mita zastosowanie zaréwno do
wszystkich przedsiebiorstwa
energetycznego spetniajacych
warunki do uzyskania swiadczen
(urlop/odprawa), jak i jego spétek
zaleznych z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku spétek zaleznych
redukcja zatrudnienia musi miec
zwigzek z odtaczeniem bloku
przedsiebiorstwa energetycznego.

Uzasadnienie do ustawy zostanie
doprecyzowane o WW.
wyjasnienia.




okreslonych w ustawie wszystkim
pracownikom danego podmiotu takze, w
przypadku gdy:

a) wytaczana jest tylko jedna z kilku jednostek
wytwérczych  wyodrebnionych  w  jego
strukturze, a zatem czy uprawnienia te
przystuguja takze tym pracownikom, ktorzy
nie wykonujg pracy w odniesieniu do
wytaczanej jednostki wytworczej,
b) wytaczana jednostka wytwdrcza jest
zastepowana przez inng (nowa) jednostke
wytwodrcza, w obstudze ktorej mogg byc
zatrudnieni pracownicy wykonujacy prace w
odniesieniu do jednostki wytaczanej (np.
wytaczane bloki weglowe sg zastepowane
przez bloki parowo-gazowe).

Rozstrzygniecie powyzszych kwestii powinno
znalez¢ jednoznaczny wyraz w regulacjach
projektu - w tym przy uwzglednieniu
ostatecznie okreslonego przedmiotu
dziatalnosci spétek zaleznych (ich okreslenie
jako ,serwisowe” sugeruje, ze warunek
,wytaczenia jednostki wytworczej” nie bedzie
dotyczyt bezposrednio tych podmiotéw, a w
takim przypadku niezbedne jest
sprecyzowanie zwigzku miedzy wytaczeniem
danej jednostki wytworczej a objeciem danej
spotki zaleznej systemem oston) oraz zostac
wyjasnione w uzasadnieniu projektu ze
wskazaniem przyczyn przyjecia okreslonych
rozwigzan i ich skutkéw prawnych.
Analogiczne uwagi dotyczg art. 4 ust. 4
projektu w odniesieniu do sprecyzowania
przestanek nabycia uprawnien do oston
socjalnych przez pracownikéw
przedsiebiorstw gorniczych wegla




brunatnego, ich oznaczonych czesci i ich
spotek zaleznych.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 4 ust. 2
Art.4ust. 4

Sposéb ustalenia
okresu, w ktorym
bedg przystugiwac
uprawnienia

Zasadne jest pogtebienie wyjasnienia - w
kontekscie zasady réwnego traktowania -
wprowadzonego zréznicowania  sposobu
ustaleniaokresu, w ktérym beda przystugiwac
uprawnienia do oston, w odniesieniu do
pracownikéw z sektora energetycznego i w
odniesieniu do pracownikbw z sektora
gorniczego, badz stosowne skorygowanie
projektu w tym zakresie. Nalezy bowiem
zauwazy¢, ze w odniesieniu do pracownikow z
sektora energetycznego art. 4 ust. 2 projektu
konkretyzuje date rozpoczynajaca ten okres
(,od dnia rozwigzania lub zmiany” wskazanej
umowy). Natomiast w odniesieniu do
pracownikéw z sektora gérniczego art. 4 ust. 4
projektu przekazuje okreslenie takiej daty do
kompetencji  zarzadu  przedsiebiorstwa
gorniczego (,od dnia wskazanego w
uchwale”), nie okreslajac przy tym zadnych
ram czy wytycznych co do jej ustalenia w
takiej uchwale.

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.

Ewentualne doprecyzowanie
nastapi na etapie  Komisji
Prawniczej.

Regulacja dotyczy réznych stanéw
faktycznych.

W  przypadku przedsiebiorstwa
energetycznego, jak i gérniczego
decyzje o spetnieniu przestanek
warunkujacych objecie ustawa
zalezy od specyfiki i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz
decyzji strategicznych tych spotek
- w pierwszym przypadku spétka
decyduje o potrzebie i dacie
odtaczenia bloku, w drugim
przypadku spétka decyduje o
przeprowadzeniu procesu
systemowej redukcji wegla z tym
zatozeniem, ze redukcja wegla
bedzie zalezna od odtaczenia
bloku/blokéw  przedsiebiorstwa
energetycznego.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 4 ust. 4 pkt 2

1) zasadne jest wyjasnienie, czy ,zakonczenie
wydobycia wegla brunatnego”, bedace
podstawa do skorzystania przez pracownikéw
Z uprawnien przewidzianych ustawa,
ma by¢ zwigzane z planowang likwidacja
zaktadu goérniczego lub jego czesci
analogicznie jak okresla to ustawa o
funkcjonowaniu goérnictwa wegla

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca zmodyfikowat art.
4 ust. 4 pkt 2, uwzgledniajac
intencje RCL.




kamiennego, oraz stosowne doprecyzowanie
przepisu badz wyjasnienie w uzasadnieniu
projektu

wprowadzenia odmiennego rozwigzania w
tym zakresie;

2) nalezy wskazac nazasadnos¢ zdefiniowania
w ustawie poje¢ ,oznaczona czes$¢ zaktadu
gorniczego  wegla  brunatnego”  oraz
wydzielony z catosci element sktadowy lub
zespot elementéw przedsiebiorstwa
gorniczego” - nalezy zauwazy¢, ze projekt
definiuje w art. 2 pkt 6 jedynie ,oznaczonag
cze$¢ przedsiebiorstwa goérniczego wegla
brunatnego”  (zaktad gbrniczy wegla
brunatnego). Natomiast w art. 4 ust. 4 pkt 2
projektu rozstrzygajacym o przestankach
nabycia uprawnien zastosowano okreslenia
niezdefiniowane, odnoszace sie do
,mniejszych” (innych) struktur
organizacyjnych przedsiebiorstwa. Wydaja
sie one nawigzywac do okreslen stosowanych
w ustawie o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego, jednak pozostajg z nimi
niespéjne (art. 2 pkt 5 ustawy o
funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego
definiuje  ,oznaczong cze$¢  zaktadu
gorniczego” jako wydzielony z catosci element
sktadowy lub zespét elementédw zaktadu
gorniczego, okreslony przez przedsiebiorce w
zwiazku

z planowangich likwidacjg).

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art.4 ust. 6

Przystugiwanie
prawa do urlopu

Zasadne jest sprecyzowanie w projekcie
charakteru przyznawanych uprawnien do
oston socjalnych - w szczegdlnosci
watpliwosci budzi projektowany przepis art. 4

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie  Komisji
Prawniczej.




ust. 6 zdanie drugie projektu, zgodnie z
ktérym wniosek o urlop energetyczny albo
gorniczy Jhie jest
wigzacy dla pracodawcy”. Przepis ten
sugeruje, ze mimo spetnienia ustawowych
przestanek nabycia prawa do takiego urlopu
pracodawca moze - z dowolnych przyczyn i
bez ich wskazywania - odmoéwié przyznania
tych uprawnien. Jezeli jest to zgodne z
intencja  projektu, nieprawidtowe jest
rozstrzygniecie w art. 4 ust. 1 projektu, iz
pracownikowi ,przystuguje prawo do urlopu”
- przyznane uprawnienie mozna
ewentualnie okresli¢ jako prawo do ubiegania
sieourlop.

Niemniej jednak, projektodawca
zauwaza, iz zgodnie z zatozeniami
projektu ustawy pracodawca
moze - z przyczyn dotyczacych
tego pracodawcy i jego potrzeb,
moze odmowic przyznania
pracownikowi uprawnien.
Niemniej jednak, w tym zakresie
pracodawca zgodnie z przepisami
prawa pracy powinien
uwzglednia¢ zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, o
ktérej mowa jest wprost w
kodeksie pracy.

Zgodnie z projektowanym art. 4.
ustawy pracownikom
zatrudnionym w dniu wejscia w
zycie ustawy w podmiotach, o
ktorych  mowa w art. 3,
niespetniajgcym warunkéw do
nabycia prawa do emerytury,
przystuguje, prawo do urlopu: ,na
warunkach okreslonych w
ustawie”.

Ministerstwo
Cyfryzacji

Art. 5 Ochrona
danych
osobowych

Projekt powinien zosta¢ uzupetniony w
odniesieniu do prowadzonego rejestru, dla
ktérego administratorem danych jest
zarzadca rozliczeh o cel przetwarzania oraz
zakres danych i okres ich przechowywania w
odniesieniu do wskazanego w art. 5 ust. 1
procesu monitorowania. Chodzi o
zapewnienie  zgodnos$ci  projektowanych
przepiséw z art. 5 a-c i e RODO. Obecnie

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.




projekt nie wskazuje w jakim celu, zakresie
oraz czasie przetwarzane bedg dane.

Rzadowe Art.5ust. 1 Monitorowanie Wymaga wyjasnienia i doprecyzowania w|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Centrum oséb projekcie, na czym ma polega¢ powierzane Przeredagowano przepisy zgodnie
Legislacji uprawnionych zarzadcy rozliczen w art. 5 ust. 1 projektu zuwagami RCL.

zadanie ,monitorowania oséb uprawnionych”

do swiadczen socjalnych, w szczegélnosci przy

uwzglednieniu odrebnego zadania

prowadzenia rejestru pracownikow, ktorzy

skorzystali 'z uprawnien i $wiadczen

okreslonych w ustawie.
Urzad Art. 5 Za zbyt lakoniczne i nieprzejrzyste uznac|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ochrony Art. 17 ust. 1i ust. wypada przepisy odnoszace sie
Danych 2pkt3i4 do rejestrowania pracownikéw, ktorzy
Osobowych skorzystali z uprawnien i sSwiadczen

okreslonych w projekcie, zwanych w projekcie
Juprawnionymi” (art. 17 ust. 2 pkt 3 i 4
projektu). W projekcie poprzestano na
stwierdzeniu, iz rejestr taki powstanie
(art. 5 ust. 1i art. 17 ust. 2 pkt 3 projektu) i
bedzie prowadzony przez Zarzadce Rozliczen
Spoétka Akcyjna (art. 5 oraz art. 17 ust. 1 ust.
2 pkt 3w zw. z art. 2 pkt 10 projektu), zwanego
dalej ,zarzadca rozliczen”, jak réwniez
natozono na zarzadce rozliczen obowigzek
archiwizowania i przechowywania w postaci
elektronicznej dokumentacji  dotyczacej
zadan realizowanych na podstawie przepisow
projektu, w tym rejestru uprawnionych (art.
17 ust. 2 pkt 8 w zw. z ust. 1 i ust. 2 pkt 3
projektu). Pominieto jednak tak zasadnicze
kwestie, jak: zakres danych uprawnionych,
ktére majg by¢é zamieszczone w rejestrze,
okres, przez ktéry dane w rejestrze beda




przechowywane, wskazanie, czy jakims
podmiotom lub organom przystuguje prawo
dostepu do danych w rejestrze, a jesli tak - to
w jakim trybie dostep ten ma sie odbywac.

W opinii organu nadzorczego wzglad na -
ustanowione przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z pdzn.
zm.), powotywanego dalej z zastosowaniem
skrétu  ,RODO” zasady dotyczace
przetwarzania danych osobowych: zgodnosci
z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5
ust. 1 lit. a1) RODO), ograniczenia celu (art. 5
ust. 1lit. b2) RODO), minimalizacji danych (art.
5 ust. 1 lit. ¢3) RODO) i ograniczenia
przechowywania (art. 5 ust. 1 lit. e 4) RODO)
jednoznacznie przemawia za uzupetnieniem
unormowan projektu w zakresie wskazanym
w akapicie powyze;j.

10.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 6 ust. 1 pkt 1
orazart.7ust.3i4

Art. 6 ust. 1 pkt 1 (oraz art. 7 ust. 3i4) projektu
odsyta m.in. do prac w szczegdlnych
warunkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
ustawy o emeryturach pomostowych, ktérych
wykaz zawiera zatacznik nr 1 do tej ustawy.
Wyijasnienia w uzasadnieniu wymaga, ktore z
prac wykonywanych przez pracownikow
przedsiebiorstw energetycznych zalicza sie
do prac ujetych w zataczniku nr 1 do ww.
ustawy. Pozwoli to na ocene aktualnosci i

Uwzgledniono.

Uzasadnienie do projektu zostato
uzupetnione.

Wyijasnienia dopisano w
uzasadnieniu  informujace o
systemowym uregulowaniu
uprawnien  pracownikéw  do

urlopu (odwotanie do ustawy o
emeryturach pomostowych, bez
tworzenia nowych regulacji).




poprawnosci odestarn zawartych w ww.
przepisach projektu.

11 Ministerstwo |Art. 6 ust. 1 pkt 2| Doprecyzowanie |Uwaga redakcyjna: nalezy zauwazyc, ze w art. | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Rodziny i|oraz art. 8 ust. 1|przepisuzgodnie z |6 ust. 1 pkt.2oraz art. 8 ust. 1 pkt 3wyrazenie Projektodawca dokonat zmiany
Polityki pkt 3 Kodeksem pracy |powinno mie¢ brzmienie ,... niz potowa zgodnie z uwagami RCL.
Spotecznej petnego wymiaru czasu pracy na stanowisku

pracy...”

12. Zaktad Art. 6 ust. 2 Zwrot Jprac| Zwrot ,prac okreslonych mowa w zataczniku” | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen okreslonych nalezy zastgpi¢ zwrotem ,prac, o ktorych Projektodawca dokonat zmiany
Spotecznych mowa w|mowa w  zataczniku”  badz  ,prac zgodnie z uwagami RCL.

zataczniku” wymienionych w zataczniku.

13. Ministerstwo |Art. 6 ust. 3 Brak  wskazania|Nalezatoby doprecyzowa¢ podmioty, w|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Rodziny i podmiotu, w | ktorych byli zatrudnieni pracownicy, ktorzy Projektodawca dokonat zmiany
Polityki ktoérym moga skorzysta¢ z urlopu energetycznego, zgodnie zuwagami RCL.
Spotecznej zatrudnieni zostali | ktérzy  byli  zwolnieni z  obowigzku

pracownicy Swiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1
zwolnieni z | ustawy o zwigzkach zawodowych.
obowigzku W przypadku uwzglednienia uwagi proponuje

sSwiadczenia pracy
na podstawie art.
31 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach
zawodowych

nastepujace brzmienie art. 6 ust. 3:

,3. Prawo do urlopu energetycznego
przystuguje takze pracownikom zwolnionymz
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.0
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854), zwanej dalej ,ustawa o zwigzkach
zawodowych”, jezeli bezposrednio przed
dniem zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy byli zatrudnieni w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 1 2, przy pracach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, lub na
stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.”.




14.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Art. 7 ust. 2 oraz
art. 9 ust. 2

Termin ,60 dni od
dnia otrzymania
whniosku
pracodawcy”

W projektowanych art. 7 ust. 2 oraz art. 9 ust.
2 przewidziany zostat dla ZUS termin ,,60 dni
od dnia otrzymania wniosku pracodawcy” na
udzielenie pracodawcy informacji w zakresie
,okresu uprawniajgcego pracownika do
emerytury” i ,okresu urlopu niezbednego do
nabycia uprawnien emerytalnych’. W
sprawach, w ktorych w ww. wniosku
pracodawcy wykazane zostang przebyte

przez pracownika zagraniczne okresy
ubezpieczenia przebyte w panstwach
cztonkowskich  UE/EFTA i panstwach

umownych, ZUS do celéw ustalenia ww.
,okresu uprawniajagcego pracownika do
emerytury” i ,okresu urlopu niezbednego do
nabycia uprawnien emerytalnych”, bedzie
zobowigzany uzyska¢ od zagranicznej
instytucji ubezpieczenia formularz
tacznikowy, na ktérym zostang potwierdzone
zagraniczne okresy ubezpieczenia. ZUS
bowiem uwzglednia taki zagraniczny okres
ubezpieczenia w wymiarze potwierdzonym
na formularzu tacznikowym przez
zagraniczng instytucje wtasciwg panstwa
cztonkowskiego UE/EFTA lub panistwa
umownego.

W tego rodzaju sprawach moze by¢ brak
mozliwosci zachowania przez ZUS terminu
,60 dni od dnia otrzymania wniosku
pracodawcy”, o  ktorym mowa w
projektowanych art. 7 ust. 2 oraz art. 9 ust. 2.
W  zwiagzku z powyzszym proponujemy
rozwazenie zmiany projektowanych
przepiséw poprzez wprowadzenie
uregulowania, zgodnie z ktérym ZUS udziela
informacji, o ktérych mowaw art. 7 ust. 2 oraz
art. 9 ust. 2, w ciagu 30 dni od wyjasnienia

Uwaga zostata
wyjasniona w
trakcie
indywidulanych
uzgodnien z
ZUS.

Prawo do urlopu jest prawem
ograniczonym w czasie, tym
samym nalezy ustali¢ sztywne
ramy na ustalenie, czy spetnia
warunek w zakresie uprawnien
emerytalnych umozliwiajacy
uwzglednienie whiosku
pracownika przez pracodawce.
Uwaga zostata wyjasniona w
trakcie indywidulanych uzgodnien
zZUS.




przez ZUS ostatniej okolicznosci niezbednej
do ustalenia okreséw uprawniajacych
pracownika do emerytury i okresu urlopu
niezbednego do nabycia  uprawnien
emerytalnych.

15.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art. 7 ust. 4

Traktowanie

okresu zwolnienia
z obowigzku
Swiadczenia pracy
na podstawie art.
31 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991
r. o zwiagzkach
zawodowych

1. Rozwiazanie zawarte w komentowanym
przepisie jest sprzeczne z zasada, zgodnie z
ktéra, emerytura pomostowa przystuguje
jedynie za rzeczywiste wykonywanie pracy w
szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze. Na gruncie ustawy o
emeryturach pomostowych okres zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy (w zwigzku z
dziatalnoscia zwiazkowa) nie nalezy do okresu
pracy w warunkach szczegdlnych lub o
szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Skoro punktem odniesienia w
zakresie systemowych rozwigzan prawnych
do projektowanego urlopu energetycznego sg
regulacje zawarte w ustawie o emeryturach
pomostowych, to - majac na uwadze
wspomniang sprzeczno$¢ - regulacja ta
zastuguje na usuniecie z projektu.

2. Niezaleznie od powyzszej uwagi brzmienie
komentowanego ustepu wymaga korekty w
zakresie uzytej w nim terminologii. W
konsekwencji, dgzac do zachowania spéjnosci
w tym zakresie, art. 7 ust. 4 powinien
otrzymac nastepujgce brzmienie:

,4.Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 1i 2, traktuje sie na
réwni z okresem pracy w szczegblnych

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.

Zatozeniem ustawy jest, aby okres
zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy byt zaliczany do
okresu pracy w warunkach
szczegolnych lub o szczegdlnym
charakterze (zgodnie z Umowa
Spoteczng).

W pozostatym zakresie uwagi
zostaty kierunkowo uwzglednione
i doprecyzowane (analogia do art.
11b ust 6a ustawy o
funkcjonowaniu wegla
kamiennego).

Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie Komisji
Prawniczej.




warunkach lub o szczegélnym charakterze, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych, pod warunkiem,
ze pracownik bezposrednio przed
rozpoczeciem wykonywania funkcji z wyboru
wykonywat prace w warunkach szczegdélnych
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych przez okres co najmniej 5 lat.”.
Analogicznie, jak w art. 6 ust. 3 projektu,
ponadto zaproponowane wyzej zmiany
wymagaja poprawienia odpowiednich
fragmentéw uzasadnienia projektu.

16.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art.8ust. 3

Brak  wskazania
podmiotu, w
ktoérym
zatrudnieni zostali
pracownicy
zwolnieni z
obowigzku
sSwiadczenia pracy
na podstawie art.
31 ust. 1 ustawy z
dnia23 maja 1991
r. o zwiagzkach
zawodowych

Nalezatoby doprecyzowa¢ podmioty, w
ktérych zatrudnieni byli pracownicy, ktérzy
moga skorzysta¢ z urlopu energetycznego,
ktérzy  byli  zwolnieni z  obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych.

W przypadku uwzglednienia uwagi proponuje
nastepujace brzmienie art. 8 ust. 3:

,3. Prawo do urlopu gérniczego przystuguje
takze  pracownikowi  zwolnionemu z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
art. 31 wust. 1 wustawy o zwigzkach
zawodowych, jezeli bezposrednio przed
dniem zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3
pkt 3i 4, przy pracy goérniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o
emeryturachirentachzFUS, lub przy pracach,
o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2, lub wykonywat
prace, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.”.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami. Weryfikacja
spdjnikdw nastgpi na komisji
prawniczej.




17. Ministerstwo |Art. 9ust. 4 Traktowanie Art. 9 ust. 4 powinien otrzymac nastepujace | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Rodziny i okresu urlopu | brzmienie: Projektodawca dokonat zmiany
Polityki gorniczego na|,4. Urlop goérniczy udzielony pracownikowi w zgodnie z uwagami.

Spotecznej réwni ze | przypadkach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
szczegblnym pkt 2, traktuje sie na réwni z okresem pracy
stazem pracy w/|gorniczej wrozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o
rozumieniu emeryturach pomostowych lub okresem
ustawy o|pracy w szczegdlnych warunkach lub o
emeryturach szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w
pomostowych art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.”.
(zob. art. 7 ust. 3 projektu)
18. Ministerstwo |Art. 9ust. 6 Traktowanie 1. Rozwiagzanie zawarte w komentowanym | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.

Rodziny
Polityki
Spotecznej

okresu urlopu
gorniczego na
réwni ze

szczegblnym
stazem pracy w
rozumieniu
ustawy o)
emeryturach
pomostowych

przepisie jest sprzeczne z zasadg, zgodnie z
ktéra, emerytura pomostowa przystuguje
jedynie za rzeczywiste wykonywanie pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze. Na gruncie ustawy o
emeryturach pomostowych okres zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy (w zwiazku z
dziatalnoscia zwigzkowa) nie nalezy do okresu
pracy w warunkach szczegdlnych lub o
szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

2. Niezaleznie od powyzszej uwagi, dgzac do
zachowania spéjnosci w tym zakresie, art. 9
ust. 6 powinien otrzymaé nastepujace
brzmienie:

,6.0kres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 3i 4, traktuje sie na
réwni z okresem pracy gorniczej w
rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o

Zatozeniem ustawy jest, aby okres
zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy byt zaliczany do
okresu pracy w warunkach
szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze (zgodnie z Umowa
Spotecznag).

W pozostatym zakresie uwagi
zostaty kierunkowo uwzglednione
i doprecyzowane (analogia do art.
11b ust 6a ustawy o
funkcjonowaniu wegla
kamiennego).

Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie  Komisji
Prawniczej.




emeryturach pomostowych lub okresem
pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, pod warunkiem ze pracownik
bezposrednio przed rozpoczeciem
wykonywania funkcji z wyboru wykonywat
prace przez okres co najmniej 5 lat w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3
ustawy o emeryturach pomostowych.
Zaproponowane wyzej zmiany wymagaja
poprawienia odpowiednich  fragmentéw
uzasadnienia projektu.

19. Zaktad art.9ust. 4 Zwrot ,okresem|Po zwrocie ,okresem pracy w szczegdlnych|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen pracy w|warunkach” nalezy doda¢ zwrot ,lub o Projektodawca dokonat zmiany
Spotecznych szczegblnych szczegblnym charakterze”. zgodnie z uwagami.

warunkach”

20. Ministerstwo |Uwaga wspdlna do|Kwestia dotyczy|Zgodnie z art. 11b ust. 6a ustawy z dnia 7 |Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Rodziny ilart. 7 ust. 4i art. 9| warunku wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa Zatozeniem ustawy jest, aby okres
Polityki ust. 6 wykonywania wegla kamiennego (Dz.U.z2022r. poz. 1309) wynosit co najmniej 5 lat
Spotecznej przez pracownika|okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej wykonywania pracy goérniczej, o

bezposrednio
przed
rozpoczeciem
wykonywania
funkcji z wyboru
pracy przez okres
co najmniej 5-letni

w organach zwiazku zawodowego
zrzeszajacego pracownikéw kopalni, zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czesci, o
ktérym mowa w ust. 1, traktuje sie na rowni z
okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r.0 emeryturachirentach z FUS, zwanej
dalej ,ustawg o emeryturach i rentach z FUS”,
pod warunkiem ze pracownik zatrudniony
pod ziemia w kopalni, zaktadzie gérniczym lub
jego oznaczonej czesci, nabytych po dniu 1
stycznia 2015 r. przez przedsiebiorstwo, o

ktérej mowa w art. 50c ust. 1
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS (zgodnie  z Umowa
Spoteczna).

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 3
projektu ,urlop energetyczny
udzielony pracownikowi w
przypadkach, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 1, traktuje sie na
réowni z okresem pracy w
szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym  charakterze, o




ktérym mowa w art. 8 ust. 1, uprzednio przez
co najmniej 10 lat wykonywat prace goérnicza,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia
z wyboru funkcji zwigzkowej w organach
zwiazku zawodowego Zrzeszajacego
pracownikéw kopalni, zaktadu gérniczego lub
jego oznaczonej czesci uwzglednia sie przy
ustalaniu prawa do emerytury gorniczej, o
ktérej mowa w art. 50a ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Z uwagi na zréznicowanie okresu warunku
wykonywania pracy przez pracownika
bezposrednio przed rozpoczeciem
wykonywania funkcji z wyboru w przypadku
urlopu  energetycznego oraz  urlopu
gorniczego branzy wegla brunatnego - co

najmniej 5- letniego od branzy wegla
kamiennego - co najmniej 10-letniego
wykonywania okres$lonej pracy, nalezatoby

rozwazy¢ zréwnanie  wymaganego co
najmniej 5-letniego okresu w przypadku
urlopu  energetycznego oraz  urlopu
gorniczego branzy do co najmniej 10-letniego
wymaganego okresu w przypadku branzy
gornictwa wegla kamiennego.

ktérych mowa w art. 3ust. 11 3

ustawy o) emeryturach
pomostowych.

Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie  Komisji
Prawniczej.

21.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

art. 9ust. 6

Zwrot
~wykonywat prace
przez okres co
najmniej 5 lat w
warunkach
szczegblnychlub o
szczegblnym
charakterze w

Zwrot ,wykonywat prace przez okres co
najmniej 5 lat w warunkach szczegdlnych lub
o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych” nalezy =zastgpi¢ zwrotem
~wykonywat przez okres co najmniej 5 lat
prace gérnicze w rozumieniu art. 11 pkt 2
ustawy o emeryturach pomostowych lub

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimbzhe2dgltqmfyc4njqgy2tenzug4

rozumieniu art. 3
ust. 1i 3 ustawy o
emeryturach
pomostowych”

prace w szczegélnych warunkach lub o
szczego6lnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 1i 3 ww. ustawy”.

22.

Ministerstwo
Finanséw

Art. 10 ust. 5 pkt 1

W art. 10ust. 5 pkt
1 projektu ustawy
przewidziano, ze
pracownik
korzystajacy z
urlopu
energetycznego
lub urlopu
gorniczego tracito
uprawnienie,
jezeli w czasie
korzystania z
niego podjat
zatrudnienie na
podstawie
stosunku
umowy
cywilnoprawnej,
jednoosobowej
dziatalnosci
gospodarczej lub
nainnej podstawie
w podmiocie, o
ktéorym mowa w
art. 3 projektu
ustawy.

pracy,

Nalezatoby rozwazy¢ uzupetnienie tego
przepisu o rozstrzygniecie, jakie s3
konsekwencje utraty uprawnienia do urlopu
energetycznego lub goérniczego, daty w jakiej
nastepowata bedzie utrata tego uprawnienia
oraz sposéb stwierdzania (potwierdzania)
jego utraty. Ma to istotne znaczenie w
szczegoblnosci w kontekscie regulacji art. 7 ust.
3iart. 9 ust. 4, zgodnie z ktérymi odpowiednio
urlop energetyczny i urlop gérniczy udzielony
pracownikowi w okreslonych przypadkach
traktuje sie na rowni z okresem pracy m.in. w
szczegblnych warunkach, oraz art. 10 ust. 3,
ktéry okredla warunki przyznania urlopu
energetycznego i urlopu gérniczego.

Zgodnie z projektem pracownik bedzie tracit
uprawnienie do urlopu gorniczego
i energetycznego jednie w przypadku podjecia
zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
lub na innej podstawie w podmiocie, o ktérym
mowa w art. 3.

Proponowane rozwigzanie, w wyniku ktérego
utrata ta nie nastepuje w przypadku podjecia
zatrudnienia w podmiocie innym niz
okreslony w art. 3, oraz zawarte w
uzasadnieniu stwierdzenie, ze skorzystanie z
urlopu gérniczego lub energetycznego oraz ze

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.

Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie  Komisji
Prawniczej.

Dodatkowo, zatozenie ustawy w
tym zakresie jest zgodne z Umowa
Spoteczng, ponadto regulacja ta
jest systemowo spéjna z art. 11a
ust. 4 ustawy o funkcjonowaniu
wegla kamiennego.




Swiadczenia socjalnego, wyptacanego w
okresie tego urlopu ma na celu zapewnienie
pracownikowi Srodkéw utrzymania do czasu
ukonczenia wieku emerytalnego i nabycia
prawa do emerytury, sg niespéjne.

23.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 10 ust. 5 pkt 1

Korekty wymaga art. 10 ust. 5 pkt 1 projektu
- pojecie ,zatrudnienia” nie dotyczy relacji
miedzy przedsiebiorcami, a zatem okreslenie
to nie moze odnosi¢ sie oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza. Jak
sie wydaje, intencjag projektu jest w tym
przypadku uwzglednienie wsréd przestanek
utraty prawa do urlopu przypadku
bezposredniego Swiadczenia ustug
(dokonywania dostaw towarow) przez bytego
pracownika na rzecz podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 projektu, w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

W  kontekécie powyzszego rozwigzania
zasadne jest rowniez wyjasnienie przyczyny
nieuwzglednienia innych mozliwosci takiego
bezposredniego Swiadczenia ustug
(dokonywania dostaw) przez pracownikéw
przebywajacych na urlopach na rzecz
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 projektu,
np. w ramach utworzonej przez nich spétki
osobowe;j.

Zasadne jest takze wyjasnienie w
uzasadnieniu projektu przyczyn przyjecia w
powyzszym zakresie rozwigzan odmiennych
od przyjetych w ustawie o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




24. Zaktad art. 11 ust. 2 Zmiana Proponujemy nastepujacg tresc: ,,Wniosek o | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen redakcyjna ustalenie okreséw uprawniajagcych do Projektodawca dokonat zmiany
Spotecznych emerytury ztozony w formie albo w inny zgodnie z uwagami.

sposéb niz okreslony w wust. 1, Zaktad Projektodawca dokonat réwniez
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym zmiany redakcyjnej w ust. 1 i 2
zawiadamia sie przedsiebiorstwo, ktére poprzez wskazanie pracodawcy.
ztozyto  wniosek o ustalenie okreséw

uprawniajacych do emerytury. Whniosek ten

nie wywotuje skutkéw prawnych.”

25. Zaktad art. 11 ust. 3 pkt 3 | Ograniczenie Proponujemy ograniczenie zakresu danych|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen zakresu  danych | pracownikawe wniosku - data urodzeniaoraz Projektodawca dokonat zmiany
Spotecznych pracownika obywatelstwo s3 zbedne. zgodnie z uwagami.

26. Zaktad art.11ust.3i4 Lnformacja o | Zgodnie z projektowanym art. 11 ust. 3 pkt 5, | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen okresach whniosek o ustalenie okreséw uprawniajacych Projektodawca dokonat zmiany
Spotecznych sktadkowych i| do emerytury zawiera ,informacje o okresach zgodnie z uwagami.

niesktadkowych | sktadkowych i niesktadkowych pracownika”.
pracownika”

Zgodnie art. 11 ust. 4 projektu, ,do wniosku o
ustalenie okreséw uprawniajacych do
emerytury dotacza sie dowody z dokumentéw
potwierdzajacych przebyte przez pracownika
okresy sktadkowe i niesktadkowe (...)".

W projektowanym art. 11 ust. 3i 4 proponuje
uwzglednié sprawy, w ktérych pracownik ma
zagraniczne okresy ubezpieczenia przebyte w
panstwach cztonkowskich UE/EFTA oraz
panstwach umownych. Proponuje
doprecyzowad projektowane przepisy
poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian:
o w art. 11 ust. 3 pkt 5 projektu -

zastgpienie sformutowania ,informacje o

okresach sktadkowych i niesktadkowych

pracownika” sformutowaniem




sinformacje o okresach uprawniajacych
pracownika do emerytury”;

o w art. 11 ust. 4 projektu w zdaniu
wprowadzajacym - zastgpienie
sformutowania y2dokumentéw
potwierdzajacych przebyte przez
pracownika  okresy  sktadkowe i
niesktadkowe” sformutowaniem
,dokumentéw potwierdzajgcych okresy
uprawniajace pracownika do emerytury.

27.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 13

Obligatoryjnosc
wzoru
zaswiadczenia
wydanego przez
pracodawce

Odnosnie art. 13 projektu zauwaza sie, ze
jezeli  wydawane przez  pracodawce
zaswiadczenie o okresie korzystania przez
pracownika z urlopu energetycznego Ilub
urlopu goérniczego ma by¢ zgodne z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 14 projektu (obligatoryjnos¢
wzoru), obowigzek zastosowania wzoru
powinien by¢é w  sposéb  wyrazny
sformutowany w tym przepisie (zwykle
stosuje sie zwrot ,wedtug ustalonego wzoru”,
,zgodny z ustalonym wzorem” itp.).

Roéwnoczesnie nalezy zauwazyé, ze ustawa nie
zawiera jakichkolwiek regulacji dotyczacych
rodzaju danych, ktére powinny by¢ ujete w
zaswiadczeniu o okresie korzystania przez
pracownika z urlopu energetycznego Ilub
urlopu gérniczego - nawigzanie w
wytycznych zawartych w art. 14 projektu do
uwzglednienia ,zakresu danych niezbednych
do ustalenia okresu korzystania z urlopu” jest
przy tym niezrozumiate. W konsekwencji
takiego rozwigzania we wzorze takiego
zaswiadczenia  mogltyby  zosta¢ ujete

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




wytacznie dane wynikajgce wprost z tresci art.
13 projektu  (wskazanie pracodawcy,
pracownika, rodzaju urlopu i okresu
korzystaniazurlopu) - nie jest jasne ratio legis
ustalania wzoru takiego dokumentu.

28.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art. 14

Dotyczy wydania
przez ministra
wtasciwego do
spraw  aktywow
panstwowych
rozporzadzenia
dotyczacego
wykazu stanowisk
pracy
uprawniajacych
do urlopu
gorniczego i
urlopu
energetycznego
oraz wzoru
zaswiadczenia, o
ktéorym mowa w

art. 13,
uwzgledniajacego
rodzaj prac
okreslonych w
zataczniku do
ustawy oraz
zakres danych

niezbednych do
ustalenia okresu
korzystania z
urlopu.

Do projektu ustawy nie zostat dotgczony
przedmiotowy  projekt  rozporzadzenia.
Z uwagi, ze ustawa ma wejs¢ w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy
zasadne jest przedstawienie wskazanego
projektu rozporzadzenia.

Uwzgledniono.

Projektodawca przyjat do
wiadomosci uwage. Projekty
aktéw wykonawczych zostana
dotaczone do projektu.




29.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art. 15

Watpliwosci budzi
brzmienie art. 15
projektu ustawy,
w  szczegolnosci
wobec  regulacji
zawartych w
Kodeksie  pracy
oraz w
rozporzadzeniu z
dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie
szczegbtowych
zasad udzielania
urlopu
wypoczynkowego,
ustalania i
wyptacania
wynagrodzenia za
czas urlopu oraz
ekwiwalentu
pienieznego za
urlop.

Proponuje przeredagowanie art. 15 ust. 1, tak
aby wskazany sposéb obliczenia wysokosci
podstawy  wynagrodzenia nie  budzit
watpliwosci, majac pod uwage regulacje
Kodeksu pracy i rozporzadzenia z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop. Zaproponowane brzmienie art. 15
moze sugerowac, ze do podstawy obliczenia
wynagrodzenia wlicza sie tylko $wiadczenia
wskazane w ust. 2. Majac na uwadze
brzmienie ust. 2, wyjasnienia wymaga co z
okreslong w ust. 1 zasada obliczania
wynagrodzenia, ,jak wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy".

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.

30.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art. 15

zfss

Odnoszacsiedoart. 15 ust. 3 projektu ustawy,
dotyczacego zaktadowego funduszu
sSwiadczen socjalnych z tresci projektowanego
przepisu wynikatoby, iz prawo pracownikéow
korzystajacych z urlopéw gérniczego Ilub
energetycznego do korzystania z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
bytoby nadawane mocg decyzji pracodawcy i
zwiazkéw zawodowych (a w przypadku ich
braku - reprezentanta zatogi). Tymczasem
regulacja zawarta w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.




923 i 2666) o mozliwosdci nadawania - w
drodze regulaminu funduszu - uprawnienia do
korzystania z zfés dotyczy innych oséb niz
pracownicy i byli pracownicy - emeryci i
rencisci.

Z projektu powotanej ustawy wynika, iz osoby
korzystajagce z urlopéw goérniczego lub
energetycznego sg pracownikami. Wydaje sie,
ze moze to rodzi¢ watpliwosci w przypadku
ustalania prawa do korzystania z zf$s. Zgodnie
bowiem ze wspomnianym wyzej przepisem
art. 2 pkt 5 ustawy o zf$s, osoby posiadajace
status pracownika wraz z rodzinami posiadaja
ustawowe prawo do korzystania z funduszu,
ktérego ustalanie nie jest przedmiotem
regulaminu.

Majac  na uwadze nieobligatoryjny i
dobrowolny charakter takich decyzji,
podejmowanych na poziomie konkretnego
pracodawcy oznaczatoby to, ze pracownicy
korzystajagcy z wymienionych urlopéw
mogliby  by¢ traktowani w  sposéb
zréznicowany jesli chodzi o mozliwosé
ubiegania sie o pomoc socjalng, uwzgledniajac
takze sytuacje, w ktérych osoby te nie miatyby
prawa do korzystania z pomocy socjalnej w
przypadku negatywnych decyzji
zaktadowych. Ponadto, doda¢ nalezy, iz na
podstawie podobnych co do zakresu regulacji,
zawartych np. w art. 11 ust. 2a ustawy zdnia 7
wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1309), pracownicy korzystajacy np. z urlopow
gorniczych maja ustawowo potwierdzone
prawo do korzystania z zf$s.




31

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 16 ust. 1

Uprawnienie do
jednorazowej
odprawy
pieniezne] (5-letni
staz pracy u
pracodawcy)

Odnosnie art. 16 ust. 1 projektu zauwaza sie,
ze przepis ten wigze uprawnienie do
jednorazowej odprawy pienieznej
wynikajacej z ustawy z posiadaniem ,5-
letniego stazu pracy u pracodawcy”.
Pracodawca w rozumieniu projektowanej
ustawy (art. 2 pkt 12 projektu) jest
pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu
pracy, tj. jednostka organizacyjna, choc¢by nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.
W konsekwencji braku powigzania w art. 16
ust. 1 projektu wymaganego stazu pracy z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3, prawo
do jednorazowej odprawy pienieznej bedzie
przystugiwa¢ osobom posiadajagcym 5-letni
staz pracy u jakiegokolwiek
pracodawcy. Jezeli jest to zgodne z intencja
projektu, ww. dookreslenie ,u pracodawcy”
jest zbedne. W przeciwnym wypadku
konieczne jest odpowiednie doprecyzowanie
opiniowanego przepisu.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.

32.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 16 ust. 2

Przyznanie
jednorazowej
odprawy
pienieznej

Watpliwosci  budzi warunek przyznania
jednorazowej odprawy pienieznej okreslony
w art. 16 ust. 2 projektu. Przyznanie tego
swiadczenia  zostato  uzaleznione  od
rozwigzania umowy o prace w trybie
porozumienia stron - jednakze w przepisie
wprowadzono dodatkowe wymagania
dotyczace ,przyczyn” takiego rozwigzania
umowy o prace.

Przyjmujac, ze wprowadzenie takiego
dodatkowego  ograniczenia  przyznania
Swiadczenia - w ramach kategorii
pracownikow spetniajacych pozostate

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie Komisji
Prawniczej.




warunki nabycia tego prawa - na poziomie
indywidualnym, jest intencjg projektu, nalezy
zauwazy¢, ze ogoélne zasady rozwigzywania
umoéw o prace za porozumieniem stron nie
przewiduja, jak sie wydaje, wskazywania
przyczyn rozwigzania umowy o prace w takim
trybie. Pracownik, wyrazajac wole
rozwiazania umowy o] prace za
porozumieniem stron (bez wzgledu na to,
ktéra ze stron wystapita z inicjatywa takiego
rozwigzania umowy), moze zatem nie byc¢
Swiadomy przyczyn, z jakich rozwigzanie tej
umowy w jego indywidualnym przypadku ma
nastgpi¢, w sytuacji gdy wystgpity ogdlne
przestanki nabywania uprawnien do tego
Swiadczenia okreslone w art. 4 projektu.

Zasadne zatem wydaje sie sprecyzowanie tej
regulacji, np. przez okreslenie szczegdlnych
wymagan dla trybu rozwigzywania w tym
przypadku umowy o prace za porozumieniem
stron obejmujacych poinformowanie
pracownika o wystgpieniu w odniesieniu do
niego przyczyn wskazanych w art. 16 ust. 2
projektu albo o ich niewystgpieniu - przed
,Zawarciem” takiego porozumienia stron (w
propozycji rozwigzania umowy ztozonej przez
pracodawce badZ przy wyrazeniu zgody na
taka propozycje ztozona przez pracownika).
Udokumentowanie okolicznos$ci rozwigzania
stosunku  pracy w tym przypadku
zmniejszytoby, jak sie wydaje, liczbe
potencjalnych sporéw o wyptate
przedmiotowego Swiadczenia.

Zasadne jest takze wyjasnienie w
uzasadnieniu projektu przyczyn przyjecia w




powyzszym zakresie rozwigzan odmiennych
od przyjetych w ustawie o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego.

33.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art. 17 ust. 5

Ztozenie
o$wiadczenia w
postepowaniu
prowadzonym na
podstawie ustawy

W art. 17 ust. 5 projektu wprowadzono
(jakkolwiek w sposéb wymagajacy
legislacyjnego dopracowania) rygor
odpowiedzialnosci  karnej za  ztozenie
fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny dlaudzielania przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 projektu, informacji na
zadanie zarzadcy rozliczen. Nalezy jednak
miec na uwadze, ze wskazana
odpowiedzialnos¢ karna moze by¢ zwigzana
jedynie ze ztozeniem oswiadczenia w
postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy. Spetnienie tego warunku w
przypadku udzielania informacji na zadanie
zarzadcy rozliczen budzi watpliwosci - a jezeli
podanie takiej nieprawdziwej informacji nie
spetniatoby znamion czynu zabronionego z
art. 233 § 6 Kodeksu karnego, nieprawidtowe
bytoby wprowadzenie WW. rygoru
odpowiedzialnosci karnej. Niezbedne jest
zatem wykazanie w uzasadnieniu, iz
zastosowanie przywotanej sankcji karnej jest
w tym przypadku mozliwe, albo skorygowanie
projektu przez rezygnacje z powyzszego
rozwigzania.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ewentualne doprecyzowanie
nastapi na etapie  Komisji
Prawniczej.

34.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Art. 17 ust. 8

Przeprowadzenie

kontroli  wyptat
wykonywanych na
podstawie ustawy

Zgtaszamy watpliwo$¢ do art. 17 ust. 8
projektu ustawy, zgodnie z ktérym zarzadca
rozliczen moze wystepowac¢ do Zaktadu o
przeprowadzenie kontroli wypftat
wykonywanych na podstawie ustawy. W
obecnym ksztatcie przepis moze budzié

Uwzgledniono.

Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




watpliwosci co do sposobu realizacji takiej
kontroli. Z punktu widzenia realizacji zadan
Zaktadu w postaci postepowan
administracyjnych lub w ostatecznosci
kontroli w rozumieniu przepiséw rozdziatu 10
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z2022r. poz.
1009 z pdzn. zm.), zasadnym jest, aby w
przepisie jednoznacznie wskazano na
delegacje  Zaktadu uprawniajacg  do
przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

35. Ministerstwo |Art. 18 ust. 1 Zgodnie z art. 18|W tym i w kolejnych artykutach nalezy | Uwzgledniono. |Projektodawca dokonat zmiany
Finansow ust. 1 projektu|zmieni¢ sformutowanie ,dotacja budzetowa” zgodnie z uwagami.
Swiadczenia na ,dotacja z budzetu panstwa”, co pozwoli na
socjalne, w tym|zachowanie spéjnoscizterminologig uzywang
koszty sktadek na|w ustawie o finansach publicznych. Ponadto
ubezpieczenia nalezy sprecyzowad, ze jest to dotacja celowa,
spoteczne, atakze dodac przepis, ze sposdb jej udzielania
jednorazowe i rozliczania okreslajg przepisy ustawy o
odprawy finansach publicznych.

pieniezne oraz
koszty realizacji
zadan
wynikajacych  z
ustawy
finansowane s3 z
,dotacji
budzetowe;j”.

36. Zaktad Art. 18 ust. 2 Sformutowanie ,w |W art. 18 ust. 2 projektu ustawy nalezy|Uwzgledniono. |Projektodawca dokonat zmiany
Ubezpieczen tym koszty |wykresli¢  sformutowanie ,w tym koszty zgodnie z uwagami.
Spotecznych sktadek na | sktadek na ubezpieczenia spoteczne”. O tym,

ubezpieczenia ze koszty sktadek s3 finansowane z dotacji
spoteczne” budzetowej napisano juz w ust. 1 powotanego




artykutu. Tak wiec jest to sformutowanie
nadmiarowe. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage,
iz kosztéw sktadek sie nie wyptaca. Podmioty
wymienione w art. 3 projektu ustawy majgby¢
zobowigzane (jak wynika z uzasadnienia
projektu) do wyptaty $wiadczenia socjalnego i
jednorazowych odpraw pienieznych,
przewidzianych jako ostony socjalne dla
pracownikow sektora elektroenergetycznego
i branzy gérnictwa wegla brunatnego.

37.

Ministerstwo
Finanséw

Art.18 ust. 3 pkt.1

Projektowana ustawa naktada na Zarzadce
Rozliczeh szereg zadan, ktore co do zasady
realizuje on ze Srodkéw dziatalnosci
prowadzonej na podstawie przepisow
powotujacych. Nie jest wobec tego
zrozumiaty zapis méwiacy, ze w przypadku
braku srodkéw Zarzadca otrzyma dotacje
budzetowg na podstawie wniosku ztozonego
do ministra wtasciwego do spraw aktywow
panstwowych. Nalezy rozstrzygnaé, czy
zadania realizowane przez Zarzadce
Rozliczen beda obcigzaty budzet panstwa, czy
nie i uwzgledni¢ odpowiednie dane w OSR.

Uwzgledniono.

Projektodawca dokonat zmiany w
OSR zgodnie z uwagami.

38.

Urzad
Ochrony
Konkurencji i
Konsumentéw

Art. 20

Pomoc publiczna -
brak klauzuli
zawieszajacej

Zgodnie z art. 20 ww. projektu, ,system
wsparcia wynikajacy z ustawy stanowi pomoc
publiczng w rozumieniu art. 107 ust. 3 pkt b
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i podlega notyfikacji do Komisji Europejskiej”.
Dotaczone do projektu uzasadnienie
dodatkowo precyzuje, ze w najblizszym czasie
zostang wszczete rozmowy z Komisjg
Europejskg w ramach postepowania
prenotyfikacyjnego, a takze planowane jest
,ztozenie formalnej notyfikacji”.

Uwzgledniono.

Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




W  ww. projekcie brakuje przepisu
stanowigcego klauzule zawieszajaca. Klauzula
taka ma na celu zagwarantowanie, ze pomoc
nie zostanie wprowadzona do czasu
zatwierdzenia przez Komisje Europejska.
Przyktadem tego rodzaju przepisu jest np. art.
14 ustawy z dnia 30 sierpnia 2013 r. o dotacji
przeznaczonej dla niektérych podmiotow.

39.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Art.20ust. 1

Procedura
notyfikacji

Przepis art. 20 ust. 1 projektu - w
zaproponowanym brzmieniu - ma charakter
stricte informacyjny i nie wyraza zadnej
normy prawnej. Jezeli intencjg przepisu jest
wprowadzenie tzw. klauzuli zawieszajacej,
konieczne jest jego odpowiednie
przeformutowanie (rozstrzygniecie, ze do
czasu uzyskania akceptacji Komisji
Europejskiej dla zawartego w ustawie
programu pomocy publicznej dla
przedsiebiorstw z sektora elektroenergetyki i
gornictwa, pomoc ta nie bedzie udzielana - ze
wskazaniem regulacji ustawy, ktére nie beda
do tego czasu stosowane). W przeciwnym
wypadku przepis jest zbedny, gdyz nie
rozstrzyga o charakterze zawartych w
projekcie instrumentéw pomocowych
(wynika on z ich tresci) a w konsekwencji - o
kwestii jego notyfikacji.

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ewentualne doprecyzowanie
nastapi na etapie Komisji
Prawniczej.

40.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

art. 24 w pkt 2

Zmiana
redakcyjna

w art. 85 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Zaosobe pobierajaca $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu lub zasitek
socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, osobe
pobierajagca wynagrodzenie przystugujace w
okresie korzystania ze stypendium na

Uwzgledniono.

Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




przekwalifikowanie lub w okresie korzystania
ze Swiadczenia goérniczego skiadke Ilub
pobierania swiadczenia socjalnego w okresie
korzystania ze urlopu gorniczego Ilub
energetycznego jako ptatnik sktadke oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i
odprowadza podmiot wyptacajacy
Swiadczenie, zasitek lub wynagrodzenie.”.

41.

Urzad
Ochrony
Konkurencji

i
Konsumentéw

Uwaga ogdlna

Pomoc publiczna -
procedura
notyfikacji
(prenotyfikacji)

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, podmiotem
uprawnionym do notyfikowania do Komisji
Europejskiej  projektéw  przewidujacych
udzielanie pomocy publicznej jest Prezes
UOKIK, ktéry jest réwniez organem
witasciwym w zakresie postepowania przed
Komisjg Europejska (zob. art. 21 ww. ustawy).
Powyzsze ma réwniez zastosowanie, co do
zasady, w przypadku prenotyfikacji. Z uwagi
na powyzsze, uprzejmie prosze O
uwzglednienie ww. przepiséw w przypadku
prenotyfikowania lub notyfikowania projektu.

Uwzgledniono

Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.
Uwaga o]
informacyjnym.

charakterze

42.

Ministerstwo
Rodziny
Polityki
Spotecznej

Art. 22 pkt 3

Dotyczy nowego
brzmienia art. 9
ust.1 ustawy z

dnia 13
pazdziernika o
systemie
ubezpieczen
spotecznych (Dz.

U. z 2022 r. poz.
1009, z p6zn. zm.)

Uwaga o charakterze redakcyjnym: po
wyrazach ,...albo pobierania...” uzyto terminu
L,Swiadczenie socjalne”. Prawidtowo uzyty
termin powinien brzmie¢ ,...albo pobierania
Swiadczenia socjalnego w okresie korzystania

”

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.




43.

Ministerstwo
Zdrowia

Art. 24 pkt 2

Uwaga
redakcyjna.

Prosze o zmiane brzmienia art. 24 pkt 2
projektu ustawy, wprowadzajacego zmiane w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.), na
nastepujace:

»2) w art. 85 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach
otrzymuje brzmienie:

»D. Za osobe pobierajgca swiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu lub zasitek
socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, osobe
pobierajagcg wynagrodzenie przystugujagce w
okresie korzystania ze

stypendium na przekwalifikowanie lub w
okresie  korzystania ze  $wiadczenia
gorniczego lub pobierania $wiadczenia
socjalnego w okresie korzystania z urlopu
gorniczego lub energetycznego, sktadke jako
ptatnik  oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza podmiot
wyptacajacy  $wiadczenie, zasitek lub

nn

wynagrodzenie.”.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagami.

44,

Ministerstwo
Finansow

Art. 27

Uwaga ogdlna.

W odniesieniu do brzmienia art. 27 nalezy
zauwazyé, ze przedstawione przez
projektodawce rozwigzania beda
powodowaty zmiane poziomu wydatkéw
jednostek sektora finanséw publicznych w
stosunku do wielko$ci wynikajacych z
obowigzujacych przepiséow, tresé
projektowanej regulacji musi wiec spetniac
wymogi wynikajagce z art. 50 ust. 1a, 4 i 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.




publicznych. W ustepie 1 wspomnianego
artykutu 27 ustalono maksymalny limit
wydatkéw budzetu panstwa tacznie na lata
2023-2033 (11 lat), bez podziatu na kwoty na
lata. Nalezy przepis ten uzupetni¢ o limity
wydatkow budzetu panstwa dla
poszczegolnych lat. Podziat taki zawiera juz
OSR w tabeli w pkt 6. Poziom tych wydatkéw,
zwtlaszcza w najblizszych latach, nalezy
zweryfikowac.

Artykut ten powinien réwniez zostac
uzupetniony o mechanizm korygujacy, majacy
zastosowanie w przypadku przekroczenia lub
zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany
rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkéw.

Zapis w art. 27 ust. 2: "Organem wtasciwym
do monitorowania wydatkéw oraz wdrozenia
mechanizmu korygujacego jest minister
witasciwy do spraw aktywéw panstwowych."
Nie jest wystarczajacy, nie spetniajagc wymogu
okreslonego w art. 50 ust. 4 uofp.

45, Rzadowe Art. 27 ust. 2 Mechanizm Przepis art. 27 ust. 2 projektu wyznacza organ | Kierunkowo Nadano nowe brzmienie przepisu.
Centrum korygujacy witasciwy do wdrozenia  mechanizmu |uwzgledniono. |Projektodawca dokonat zmiany
Legislacji korygujacego, natomiast brak jest przepisu zgodnie z uwagami.

okreslajacego, na czym taki mechanizm
korygujacy ma polegaé. Konieczne jest zatem
odpowiednie uzupetnienie art. 27 projektu.

46. Rzadowe Art. 28 Okres stosowania | Ponownej analizy wymaga art. 28 projektu. | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Centrum regulacjiustawy |Niezaleznie od faktu, ze przepis o utracie Projektodawca dokonat zmiany
Legislacji mocy obowigzujgcej ustawy powinien by¢ zgodnie z uwagami.

zawarty w odrebnym przepisie koncowym,
poprzedzajacym przepis o wejsciu ustawy w
zycie, zauwaza sie, ze utrata mocy




obowigzujacej ustawy z dniem 1 stycznia
2050 r. obejmie catosc jej regulacji tacznie z
przepisami art. 25 (ktérego celem jest
uregulowanie sytuacji prawnej pracownikéw
korzystajacych z urlopéw energetycznych i
gérniczych podniu 31 grudnia 2049r.) czy art.
19  (rozstrzygajacym o  finansowaniu
Swiadczen wynikajacych z ustawy do dnia 31
grudnia 2053 r.). Watpliwe stanie sie takze
dokonywanie po dniu 31 grudnia 2049 r.
rozliczenia dotacji przyznanych przed tym
dniem.

W zwiazku z powyzszym rozwazy¢ nalezy
przyjecie innego rozwigzania dla okreslenia
okresu stosowania regulacji ustawy, np.
okreslenie w ustawie terminu (o charakterze
materialnym), do ktérego mozna przyznawac
uprawnienia okreslone w ustawie,
pozostawiajgc kwestie uchylenia ustawy -
odrebnej ustawie.

47.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Uwaga ogdlna

Uwaga
redakcyjna.

Zawarte w projekcie przepisy upowazniajace
beda wymagaé¢ weryfikacji pod katem tak
poprawnosci ich sformutowania, jak i
poprawnosci podziatu materii miedzy ustawe

a akt wykonawczy - po dotaczeniu do
projektu  wstepnych projektéw  aktow
wykonawczych badz przedstawieniu

szczegbétowych intencji co do zamierzonego

zakresu ich regulacji na etapie komisji

prawnicze;j.

Nalezy obecnie zauwazyé, ze:

1) w art. 14 projektu nalezy prawidtowo
skonstruowac wytyczne odnoszace sie
do okreslenia wykazu stanowisk - przy
uwzglednieniu, ze rozporzadzenie musi
by¢ zgodne z przepisami ustawy, a

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie Komisji
Prawniczej.




zatem wytyczna, ktéra ogranicza sie do

sformutowania obowiazku
uwzgledniania przy wydaniu
rozporzadzenia materialnych

przepisbw ustawy, ma charakter
pozorny, a nadto moze wprowadzaé w
btad, sugerujac pominiecie
uwzglednienia przy wydawaniu
rozporzadzenia innych niz wskazane
przepisow materialnych ustawy
odnoszacych sie do zakresu spraw
przekazanych do uregulowania w akcie

podustawowym;

2) w art. 21 projektu nalezy zweryfikowac
potrzebe regulowania w
rozporzadzeniu »Sposobu
przyznawania” dotacji, obok
,szczegotowych warunkéw i trybu” jej
przyznawania - nie jest jasne, co

miatoby stanowi¢ przedmiot regulacji
rozporzadzenia w tym zakresie.

48.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Uwaga ogdlna

Jakkolwiek uzasadnienie projektu dos$é
szeroko opisuje projektowane zmiany ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 22
projektu), pozostawia niejasng kwestie
skutkéw tych zmian, w szczegdlnos$ci zmiany
art. 6 ust. 1 pkt 20 tej ustawy - polegajacej na
uzupetnieniu katalogu oséb podlegajacych
obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym o ,osoby
pobierajace Swiadczenie socjalne w okresie
korzystania z urlopu gérniczego Ilub
energetycznego” - dla oséb korzystajacych z
urlopéw gérniczych na podstawie ustawy o
funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego, ktére dotychczas nie byty objete

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.




ta regulacja. Analogiczna uwaga dotyczy
zmian ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (art. 24 projektu).

49.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Uwaga ogdlna

Niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
zatacznika nr 1 do ustawy z jej przepisami
materialnymi.

Niezaleznie od zasadnosci korekty tytutu tego
zatacznika (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2
zatacznik ten ma okreslac¢ ,rodzaje prac” a nie
ich wykaz) oraz wprowadzenia do wyliczenia
(wg ktorego zatacznik wylicza nie rodzaje prac
ale ,funkcje realizowane w ramach
obszaréw”), zauwaza sie, ze zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 2 projektu szczegdlne
uprawnienia wprowadzane ustawa
przystuguja pracownikowi ,wykonujgcemu
prace .. w obszarze produkcyjnym Ilub
remontowym, bioracemu udziat w procesie
wytwarzania energii elektrycznej, w ramach
rodzajow prac” wskazanych w zataczniku.
Okreslenie w zataczniku rodzajow prac, w
ramach  ktérych nie  mogtaby byc¢
wykonywana tak okreslona
praca (w obszarze produkcyjnym Iub
remontowym z réwnoczesnym ,udziatem w
procesie wytwarzania energii elektrycznej”)
prowadzitoby do wewnetrznej sprzecznosci
ustawy.

W tym kontekscie watpliwosci moze budzi¢ w
szczegblnosci  wskazanie wsréd  takich
rodzajéw prac:

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie przepisu.

Projektodawca dokonat zmiany
zgodnie z uwagg pierwsza
(,wykaz” na ,rodzaj”) oraz druga
(,obszar” na ,rodzaj").

W zakresie uwagi trzeciej i
analogicznie czwartej - rodzaje
prac odpowiadaja Umowie
Spoteczne;.

Ewentualne doprecyzowanie
nastagpi na etapie  Komisji
Prawniczej.




a) ,uczestnictwa w Rynku Mocy” i
Swytwarzania ciepta” (pkt 1 we
wprowadzeniu do wyliczenia),

b) operacyjnej wspoétpracy z operatorem

systemu przesytlowego i lokalnym
dystrybutorem ciepta (pkt 1 lit. d),

c) biezacej kontroli dotrzymywania
zobowigzan umownych (pkt 1 lit.e),

d) nadzorowania ryzyka ochrony

srodowiska (pkt 1 lit. g),
e) wspotudziatu w opracowaniu strategii
utrzymania majatku (pkt 2 lit. a),
f) gospodarowanianieruchomosciami (pkt 2
lit. f),
g) sprzedazy energii elektrycznej lub ciepta
(pkt 5).
Wydaje sie bowiem, ze powyzsze rodzaje
prac, jakkolwiek moga miesci¢ sie w szeroko
rozumianym ,obszarze produkcyjnym i
remontowym”, to nie s3 \ zwigzane z
yudziatem w procesie wytwarzania energii
elektrycznej” (czego \ wymaga art. 6).

Analogiczne zastrzezenia dotycza zgodnosci
zatacznika nr 2 do ustawy z art. 8 projektu w
szczegélnosci w zakresie, w jakim zatacznik
ten obejmuje prowadzenie gospodarki
nieruchomosciami (pkt 6), organizowanie
stuzby BHP czy ochrony przeciwpozarowej
(pkt 7), jak réwniez rodzaje prac wskazane w
pkt 8 (,realizacja niezbednych prac w zakresie
wywtaszczen, ochrony Srodowiska w tym
udziat w postepowaniach administracyjnych,
odszkodowawczych i realizacja zobowigzan
natozonych przez organy administracji
publicznej”).




50.

Rzadowe
Centrum
Legislacji

Uwaga ogdlna

Projekt wymaga dopracowania pod wzgledem
redakcyjno-legislacyjnym na etapie komis;ji
prawnicze;j.

Przyktadowo:

a) w definicji Lprzedsiebiorstwa
energetycznego” (art. 2 pkt 1 projektu)
zastosowano niejasne odniesienie sie do
uzycia »kondensacyjnych jednostek
wytwoérczych centralnych dysponowanych” -
by¢ moze chodzi o jednostki wytwodrcze
centralnie dysponowane, o ktérych mowa w
przepisach ustawy - Prawo energetyczne,
b) wobec zdefiniowania ,przedsiebiorstwa
energetycznego” jako okreslonej spotki
kapitatowej nieprawidtowe jest okreslenie, iz
wskazana w definicji w art. 2 pkt 2 projektu
elektrownia ,wchodzi w skfad” tego
przedsiebiorstwa, czyli ,w sktad spétki” - pod
rozwage poddaje sie uzycie okreslenia
,wyodrebniona jednostka organizacyjna”
(analogicznie do sposobu zdefiniowania
Jkopalni” w ustawie o funkcjonowaniu

gornictwa wegla kamiennego),
c) zbedne jest definiowane pojecia ,operator
systemu przesytowego

elektroenergetycznego” (art. 2 pkt 9 projektu)
- pojecie to nie jest wuzywane w
projektowanych  regulacjach, natomiast
pojecie ,operator systemu przesytowego” jest
uzyte w ustawie tylko raz (w zataczniku nr 1,
gdzie moze zosta¢ wprowadzone odestanie
obecnie ujete w definicji),
d) w art. 5 ust. 2 projektu nalezy prawidtowo
przywotaé metryke publikacyjng do unijnego
aktu prawnego.

Kierunkowo
uwzgledniono.

Uwage
wiadomosc

MAP
i

przedmiotem

prawnicze;j.

przyjat do
Projekt  bedzie
prac komisji




51. Zaktad Uwaga ogdlna Vacatio legis Wdrozenie projektu bedzie wymagac zmian | Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen w systemach informatycznym Projektodawca proponuje termin
Spotecznych Zaktadu. W zwiazku z tym konieczne jest co 9 miesiecy vacatio legis.

najmniej 9 miesiecy vacatio legis.

52. Zaktad Uwaga ogdlna W rozdziale 2 projektowanej ustawy|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ubezpieczen uregulowano kwestie dotyczace urlopu Ewentualne doprecyzowanie
Spotecznych energetycznego i gorniczego. Z nastagpi na etapie  Komisji

projektowanych przepiséw wynika (art. 6-9), Prawniczej.
ze: Uwaga ma charakter
o urlopenergetycznyigorniczy przystuguje informacyjny, projektodawca

na zasadach okreslonych w ustawie, o ile
pracownik spetnia m.in. nastepujace
warunki:

o brakuje mu nie wiecej niz cztery lata do
nabycia prawa do okres$lonej w ustawie
emerytury,

o skorzystanie z
pracownikowi
emerytury,

o urlop moze by¢ udzielony przez
pracodawce po ustaleniu przez ZUS,
okreséw uprawniajagcych pracownika do
emerytury i okresu tego urlopu
niezbednego do nabycia uprawnieh
emerytalnych.

urlopu pozwoli
naby¢ prawo do

Ze wzgledu na to, ze projektowana ustawa
postuguje sie w powyzszym zakresie
pojeciami ,okres uprawniajacy pracownika do
emerytury” i ,okres urlopu niezbedny do
nabycia uprawnien emerytalnych”, przy
ustalaniu tych okreséw uwzgledniane beda
okresy zagraniczne, o ktérych mowa w art. 8
ustawy emerytalnej. Zgodnie z art. 8 ustawy
emerytalnej, przy ustalaniu prawa do

potwierdza, ze do ustalenia urlopu
energetycznego i gorniczego w
okreslonych przypadkach beda
uwzgledniane zagraniczne okresy
ubezpieczenia przebyte w
panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej i panstwach
umownych.




emerytury i renty oraz przy obliczaniu ich
wysokosci uwzglednia sie okresy
ubezpieczenia za granica, jezeli tak stanowiag
umowy miedzynarodowe. Przy ustalaniu
emerytury, ZUS uwzglednia zatem
zagraniczne okresy ubezpieczenia przebyte w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
(na podstawie rozporzadzenia (WE) nr
883/2004) oraz przebyte w panstwie, z
ktéorym Polske taczy dwustronna umowa o
zabezpieczeniu spotecznych, na zasadach
okreslonych w danej umowie.

Tym samym do ustalenia urlopu
energetycznego i gorniczego w okreslonych
przypadkach beda uwzgledniane zagraniczne
okresy ubezpieczenia przebyte w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstwach
umownych.

53. Urzad Inne Pomoc publiczna - | W zwigzku z tym, ze nie wynika to Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie przepisu.
Ochrony zakres projektu  |jednoznacznie z przedstawionego projektu
Konkurenciji i ani dotaczonych do niego materiatéw, prosze
Konsumentéw owyjasnienie, czy pracownicy zatrudnieni w
Narodowej Agencji Bezpieczehnstwa
Energetycznego (NABE) beda mogli
skorzystad z zaproponowanych w projekcie
regulacji.
54, Zaktad str. 17 Narzedzie stuzace | W uzasadnieniu na str. 17 niewtasciwie Uwzgledniono. | Uwzgledniono w tresci
Ubezpieczern |uzasadnienia do sktadania wymieniono program Ptatnik jako narzedzie uzasadnienia.
Spotecznych whioskow do sktadania w formie elektronicznej

whniosku o ustalenie okreséw uprawniajacych
do emerytury. Powinna zosta¢ wskazana
»Platforma Ustug Elektronicznych” lub po
prostu ,PUE ZUS".




Zestawienie uwag zgtoszonych w ramach opiniowania i konsultacji publicznych

22.05.2023r.

do projektu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego

Zgtaszajac Zapis, Szczegbtowe Tres$¢ uwagi lub proponowan Stanowisko
Lp. g Jacy ktérego dotyczy uwaga zagadnienie, g p P Y Uzasadnienie
uwage p zapis MAP
ktérego dotyczy uwaga
Tauron Polska|Art. 1ust. 1 Zasady nabycia ,prawa” Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie
Energia S.A. do urlopu przepisu.
energetycznego. Rekomendacja uzupetnienia Uwaga systemowo zasadna -
. » por. np. art. 152 k.p. gdzie
zapisu o wyraz ,prawo do urlopu . :
rowniez moéwi sie o ,prawie do
urlopu”.
Tauron Polska|Art. 6 ust. 2 Stylistyka Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie
Energia S.A. przepisu.
Wykaz stanowisk pracy w ramach Uwa.ga zasadna . rzeczy\./wsue‘:
iy A powinno by¢ napisane:
rodzajéw prac okreslonych, o . .
ktérych mowaw zatacznikunr 1do sokreslonych w za’rqczmku nr 1
do ustawy” LUB TEZ ,0 ktorych
ustawy, .
mowa w zataczniku nr 1 do
ustawy”.
Zwigzek Art. 9 ust. 2 Odwotanie od informacji| Zaproponowany zapis w ust. 2 art.| Uwaga o | Urlop energetyczny przystuguje
Pracodawcéw ZUS o sytuacji faktycznej| 9 ustawy, ktory stanowi, ze urlop|charakterze pod warunkiem ze skorzystanie z
Porozumienie pracownika. gorniczy bedzie mégt byc|informacyjnym.|niego pozwoli pracownikowi
Producentow przyznany przez pracodawce po naby¢ prawo do emerytury.
Wegla udzielonej informacji o okresach Informacja ZUS ma by¢
Brunatnego uprawniajacych pracownika do elementem weryfikacji
emerytury i o okresie urlopu mozliwosci skorzystania z prawa.
niezbednym do nabycia uprawnien Uwaga ma charakter
emerytalnych przez  Zaktad nadmiarowy.




Ubezpieczenn Spotecznych, nie
uwzglednia mozliwosci wniesienia
odwotania od negatywnie
udzielonej informacji ZUS
dotyczacej zaliczenia okresu pracy
goérniczej  wskazanego przez
pracodawce do uprawnien
emerytalnych. Brak regulacji w
zakresie Sciezki odwotawczej
uniemozliwia pracownikom
branzy wegla brunatnego
dochodzenia swoich praw, w
przypadku negatywnej informacji
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a co za tym idzie
brakiem mozliwosci skorzystania z
urlopu  gorniczego.  Obecnie

pracownikowi sktadajgcemu
wniosek o przyznanie renty,
zasitku, emerytury lub

Swiadczenia rehabilitacyjnego w
przypadku otrzymania negatywnej
decyzji ZUS, przystuguje prawo
odwotania sie od otrzymanej
decyzji. Negatywna  decyzja
dotyczaca sktadanego wniosku nie
konczy sprawy przyznania
Swiadczenia (renty, zasitku,
emerytury, itp.). Odwotanie od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych do sadu okregowego
sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych (sadu | instancji)
sktada sie za posrednictwem
jednostki terenowej ZUS, ktéra
wydata zaskarzang decyzje —
podajagc  nr decyzji wraz z

Zdaniem projektodawcy ustawy
- zaréwno pracodawcy jak i
pracownikowi bedzie
przystugiwato prawo odwotania
sie na droge sadowa od
zaswiadczenia wydanego przez
ZUS, jezeli organ rentowy wyda
zaswiadczenie o tresci innej niz

oczekiwana przez
whnioskodawce lub gdy w ogodle
odmowi wydania

przedmiotowego zaswiadczenia.
Powyzsza konkluzja wynika z
konstytucyjnego domniemania
prawa do sadu (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP) oraz z analizy
art. 219 k.p.a., zgodnie z ktérym
- odmowa wydania
zaswiadczenia badz
zaswiadczenia o tresci zadanej
przez osobe ubiegajaca sie o nie
nastepuje w drodze
postanowienia, na ktére stuzy
zazalenie. Wydaje sie jednak, ze
w takich przypadkach ZUS nie
bedzie zobowigzany do wydania
postanowienia, lecz decyzji
administracyjnej (art. 219 k.p.a.
w zw. z art. 83b ust. 1i art. 123
ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeh
spotecznych, tekst jednolity: Dz.
U.z2022r.,poz. 1009, ze zm.). Za
utrwalong uznaé¢ nalezy linie
orzeczniczg w mysl ktérej - od
decyzji ZUS w przedmiocie
wydania zaswiadczenia (np. o




uzasadnieniem. W tym przypadku
podkreslenia wymaga fakt, ze

niezaleganiu w  optacaniu
sktadek) przystuguje odwotanie

podstawg mozliwosci do sadu ubezpieczen

uruchomienia procesu spotecznych.

odwotawczego wnioskodawcy jest

wydana decyzja Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych, a nie

jak w przypadku opiniowanej

ustawy arbitralnie  udzielona

informacja przez organ rentowy.
Zwiagzek Art. 9 ust 3, ust. 4i ust. 5| Uwaga ogolna. Majac na uwadze realizacje celu|Uwaga o|Uwagi ogolne dotyczace
Pracodawcow ustawy, w ktorej proponuje sie|charakterze praktyki stosowania prawa na
Porozumienie wprowadzenie regulacji | informacyjnym. | ptaszczyZznie  rozpatrywanych
Producentow dotyczacej urlopu goérniczego dla spraw emerytalnych i rentowych
Wegla pracownikéw branzy gornictwa stanowig materig nie dotyczaca
Brunatnego wegla brunatnego oraz sektora zakresu regulacji.

elektroenergetycznego, zdaniem
opiniujgcego przepisy ust. 3 art. 9
(potraktowanie urlopu gérniczego
réwnorzednie z okresem pracy
gorniczej) i wust. 5 art. 9
(potraktowanie okresu zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy
pracownikéw oddelegowanych do
organéw zwigzku zawodowego,
jako pracy réwnorzednej) winny
zosta¢ uwzglednionewart. 50b lub
w art. 50c ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Natomiast przepisy ust. 4 art. 9
projektowanej ustawy
(potraktowanie urlopu gérniczego
réwnorzednie z okresem pracy w
szczegblnych warunkach),




powinny by¢ uwzglednione w ust.
2 pkt 11 ustawy o emeryturach
pomostowych. Usankcjonowanie
powyzszych propozycji zapisow
we wtasciwych co do przedmiotu
sprawy obowigzujacych ustawach
tj. emerytalnej i pomostowe;j,
stanowic beda gwarancje
stosowania tych przepiséw przez
organy emerytalno-rentowe.
Dotychczas stosowana praktyka
na ptaszczyznie rozpatrywanych
spraw emerytalnych i rentowych
w stosunku do pracownikéw
branzy wegla brunatnego
pokazuje, ze tylko przepisy ujete w
ustawach dot. emerytur (ustawa o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawa
o emeryturach pomostowych) sgw
petni honorowane przez organy
emerytalno-rentowe.

Tauron Polska
Energia S.A.

Art.10ust.5orazart. 15

Potrzeba
doprecyzowania zapisu
oraz analizy w zakresie

mozliwosci zatrudnienia
pracownika poza
wytaczeniem oraz
osiggania

nielimitowanego
dochodu pracownika bez
rygoru utraty lub
ograniczenia prawa do
Swiadczenia socjalnego

Pracownik korzystajacy z urlopu
energetycznego lub urlopu
gorniczego traci to uprawnienie,
jezeli w czasie korzystania z niego:
1) podjat zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy,
umowy cywilnoprawnej,
jednoosobowej  dziatalnosci
gospodarczej lub na innej
podstawie w podmiocie, o
ktérym mowa w art. 3;
Do rozwazenia
maksymalnego

kwestia
dochodu

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.

Projektodawca zaproponowat
inne podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami wtasciwych
resortéw.




pracownika, ktéry podjat prace w
czasie urlopu.

Zarzadca
Rozliczen S.A.

Art. 10 ust. 5 pkt 1

Dotychczas
projektowane brzmienie
nie obejmuje podmiotéw
posredniczacych, co
umozliwiatoby
obchodzenie przepisu.

Proponujemy pkt 1 nadac
brzmienie:
,1)  podjat  zatrudnienie na

podstawie stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej, jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub na
innej podstawie w podmiocie, o
ktérym mowa w art. 3 lub w
podmiocie $wiadczacym ustugi, na
rzecz podmiotu, o ktéorym mowa w
art. 3 w zakresie podstawowej
dziatalnosci podmiotu, o ktérym
mowaw art. 3;”

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.
Projektodawca

resortow.

Tauron Polska
Energia S.A.

Art. 15ust. 3

Zakres oséb
uprawnionych do
korzystania z  ZFSS
okresla sama ustawa o
ZFSS - konflikt z inng
ustawa

3. Pracownik korzystajacy z urlopu
energetycznego lub urlopu
gorniczego moze by¢ jest
uprawniony do korzystania z
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych u danego pracodawcy,
o ile w zakresie okreslonym w
regulaminie zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923 i 2666), przewiduje takie
uprawnienie.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.
Projektodawca

resortow.

zaproponowat
inne podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami wtasciwych

zaproponowat
inne podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami wtasciwych




Zarzadca Art. 17 ust. 1 Dotychczasowe Proponujemy ust. 1 nada¢|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie
Rozliczen S.A. brzmienie byto zbyt|brzmienie: przepisu.
szerokie i nieprecyzyjne Projektodawca zaproponowat
»1. Zadania zwigzane z weryfikacja inne podejécie do problemu,
i kontrolg realizacji realizacja zgodnie z uwagami wtasciwych
przez pracownikow uprawnien do resortow.
Swiadczen socjalnych oraz
jednorazowej odprawy pienieznej
wykonuje zarzadca rozliczen.”
Zarzadca Art. 17 ust. 6 Dla sprawnej realizacji|Proponujemy ust. 6 nadac¢|Uwzgledniono. | Nadano nowe brzmienie

Rozliczen S.A.

zadan ZRSA konieczne
jest wprowadzenie takze
obowiazku przekazania
informacji w
proponowanym terminie
odpowiednio  dtuzszym
od obowiazku rejestracji.
Termin udostepnienia
narzedzia do rejestracji
powinien by¢ z kolei
krétszy niz wykonania
obowiazku rejestracji,
stad propozycja
skrécenia do 30 dni.

brzmienie:

,6. Podmioty, o ktérych mowa w

ust. 4, s3 obowigzane do
zarejestrowania sie w
prowadzonej przez zarzadce

rozliczen bazie danych w terminie
60 dni od daty wejscia w zycie
ustawy. W terminie 90 dni od dnia
wejécia w zycie ustawy podmioty,
o ktérych mowa w ust. 4, s3
obowigzane przekazac¢ dorejestru,
o ktérym mowa w ust 2 pkt 3,
informacje o stanie zatrudnienia
oraz pracownikach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1. Zarzadca

rozliczen przygotowuje i
udostepnia narzedzia
informatyczne  niezbedne do

rejestracji i wymiany danych w
terminie 30 dni od dnia wejécia w
zycie ustawy.”

przepisu.




10.

Zarzadca
Rozliczen S.A.

Art. 17 ust. 8

Celowe jest
jednoznaczne wskazanie
takiego obowigzku.

Proponuje sie, aby ust. 8 otrzymat
brzmienie:

,8. Zarzadca rozliczen moze
wystepowaé¢ do Zaktadu o
przeprowadzenie kontroli wyptat
wykonywanych na podstawie
ustawy. Po przeprowadzonej
kontroli Zaktad informuje
zarzadce rozliczen o jej wynikach.”

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.




Zestawienie uwag zgtoszonych w ramach opiniowania i konsultacji publicznych
do projektu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego

Uwagi zwigzkéw zawodowych i innych interesariuszy spotecznych.

22.05.2023r.

odnoszacych sie do
urlopéw gorniczych i
energetycznych w
stosunku do
pracownikow
oddelegowanych do
petnienia funkcji w
organizacjach
zwigzkowych. Jest to
dalece
niesprawiedliwe i
niedopuszczalne
ograniczenie, ktore
nie powinno mieé
znaczenia w zakresie

energetycznego przystuguje takze
pracownikom  zwolnionym z
obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854), zwanej dalej ,ustawg o
zwiazkach zawodowych”, jezeli
bezposrednio przed dniem
zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy byli zatrudnieni
przy pracach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, lub na stanowisku, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Lp. Zgtaszajacy Zapis, Szczegbétowe Tres$¢ uwagi lub proponowany Stanowisko Uzasadnienie
uwage ktérego dotyczy uwaga zagadnienie, zapis MAP
ktérego dotyczy
uwaga
1. Organizacje Art.6ust. 1 Nieuzasadnione jest | Propozycja dotyczy usuniecia | Kierunkowo Nadano nowe brzmienie

Zwigzkow Art.8ust. 1 wprowadzenie stowa: ,bezposrednio” uwzgledniono. przepisu.

e GKZE PAK! | Art.Qust. 1 okreslenia Projektodawca
,bezposrednio” we | Po tych zmianach propozycja zaproponowat inne
wtasciwych zapisu preambuta brzmiatby: podejscie do problemu,
przepisach Art. 6.1.3. Prawo do urlopu zgodnie z uwagami

wtasciwych resortow.

! Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Inzynieryjno - Technicznych KADRA” przy PAK KWB ,KONIN” S.A.; Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zmianowych w ZE PAK; Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Gornikéw KWB ,Konin” S.A.; Miedzyzaktadowa Komisja WZZ ,Sierpien 80" PAK KWB Konin S.A. w Kleczewie; Organizacja Podzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” PAK KWB Adaméw S.A.; Komisja Miedzyzaktadowa KNSZZ "Solidarno$¢ 80" ZE
PAK i Spétek Zaleznych; Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Gémictwa Wegla Brunatnego Zagtebia Koninsko-Turkowskiego; Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Kadra” Kopalni Adaméw; Zaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Systeméw Zmianowych Ruchu Ciagtego ZE PAK S.A.; Miedzyzakiadowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki Zespotu Elektrowni Patnéw - Adaméw - Konin Spétka Akcyjna i Spotek.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego Zespét Elektrowni Patndw-Adamoéw-Konin S.A.; Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego ,Ruch” KWB Konin w Kleczewie S.A.; Migdzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy PAK Kopalni Adaméw; Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Grupy ZE PAK.




udzielania urlopu
gorniczego czy
energetycznego.
Jedynym witasciwym
w  tym  zakresie
powinno by¢
spetnienie
wymaganego

warunku co najmniej
5 lat pracy.

Art. 8. 1. 3. Prawo do urlopu
goérniczego  przystuguje takze
pracownikowi zwolnionemu z
obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o

zwiazkach zawodowych, jezeli
bezposrednio przed dniem
zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy byt zatrudniony
przy pracy gorniczej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, lub
przy pracach, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 2, lub wykonywat prace, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 9. 1. 5. Okres zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych w
organach zwigzku zawodowego
Zrzeszajacego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 3 i 4,
traktuje sie na réwni z okresem
pracy réwnorzednej, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, pod
warunkiem ze pracownik
bezposrednio przed rozpoczeciem
wykonywania funkcji z wyboru
przez okres co najmniej 5 lat
wykonywat prace gérnicza, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4i 5
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS.




Art. 9. 1. 6. Okres zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych w
organach zwigzku zawodowego
Zrzeszajacego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 3 i 4,
traktuje siell na réwni z okresem
pracy goérniczej w rozumieniu art.
11 pkt 2 ustawy o emeryturach
pomostowych lub okresem pracy w
szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, o
ktérych mowa w art. 3ust. 1i 3
ustawy o) emeryturach
pomostowych, pod warunkiem ze
pracownik bezposrednio przed
rozpoczeciem wykonywania
funkcji z wyboru wykonywat prace
przez okres co najmniej 5 lat w
warunkach szczegdélnych lub o
szczegblnym charakterze w
rozumieniu art. 3ust. 1i 3ustawy o
emeryturach pomostowych.

Strony
Spoteczne
Tréjstronnych
Zespotow
Branz:
Energetycznej
i Wegla
Brunatnego

art. 6 ust. 3
art. 7 ust. 4
art.8 ust. 3
art. 9ust. 5

Wobec dodaniaw art. 6 ust. 3,art.7
ust. 4, art. 8 ust. 3oraz art. 2 ust. 5
projektu ustawy stowa
,bezposrednio”, ktére nie wynika z
postanowien Umowy Spotecznej
proponujemy zmiane ww. zapisow,
tj. poprzez:

Ad. 1 zmiane stéw ,bezposrednio
przed dniem zwolnienia z
obowiagzku $wiadczenia pracy” na
Luprzednio”;

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.

Projektodawca
zaproponowat inne
podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami
wtasciwych resortow.




Ad. 2 zmiane stéw ,bezposrednio
przed rozpoczeciem wykonywania
funkcji zwyboru” na ,uprzednio”.
Ad. 3 zmiane stéw ,bezposrednio
przed dniem zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy” na
Luprzednio”;

Ad. 4 zmiane stéw ,bezposrednio
przed dniem zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy” na
Luprzednio”;

Przy ~czym zamiana stowa
bezposrednio na uprzednio w

proponowanej wersji, jest
rozwigzaniem analogicznym do
rozwiazania aktualnie

obowigzujacego w art. 11b ust. 1
oraz art. 11b ust. 6a w ustawie z
dnia 07 wrzeénia 2007r. o
funkcjonowaniu wegla
kamiennego (tj. Dz.U.z 2022r., poz.
1309 ze zm.).

Strony
Spoteczne
Tréjstronnych
Zespotow
Branz:
Energetycznej
i Wegla
Brunatnego

art. 7 ust. 4

W art. 7 ust. 4 projektu ustawy
zdania: ,,Okres petnienia z wyboru
funkcji zwiagzkowej w organach
zwiazku zawodowego
Zrzeszajacego pracownikow
przedsiebiorstw energetycznych
uwzglednia sie przy ustalaniu
prawa do emerytury pomostowe;j,
o ktérej mowa w art. 24 ust. 2
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS”.

Kierunkowo
uwzgledniono.

Brak jest potrzeby
powotywania sie na ten
przepis z uwagi na fakt, ze
kwestie te zostaty
uregulowane w innym
przepisie (art. 6 ust. 3).




Strony art. 9ust. 5 W art. 9 ust. 5 projektu ustawy | Uwaga poza | Propozycja jest niezgodna
Spoteczne zdania drugiego, tj.. ,Okres | zakresem z Umowa Spoteczna.
Trojstronnych petnienia z wyboru funkcji | regulacji.
Zespotéw zwigzkowej w organach zwiazku
Branz: zawodowego Zrzeszajacego
Energetycznej pracownikéw przedsiebiorstw
i Wegla gbérniczych wegla brunatnego lub
Brunatnego oznaczonych czesci
przedsiebiorstw gérniczych wegla
brunatnego uwzglednia sie przy
ustalaniu prawa do emerytury
goérniczej, o ktérej mowa w art. 50a
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS”.
Strony art. 7 ust. 4 Zgodnie z art. 7 ust. 4 projektu | Uwaga poza | Propozycja jest niezgodna
Spoteczne art. 9ust.5 ustawy okres zwolnienia z | zakresem z Umowa Spoteczna.
Tréjstronnych obowigzku $wiadczenia pracy na | regulacji.
Zespotow podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
Branz: zwiazkach zawodowych w
Energetycznej organach zwigzku zawodowego
i Wegla Zrzeszajacego pracownikow
Brunatnego zatrudnionych w podmiotach, o

ktérych mowa w art. 3 pkt 1i 2,
traktuje sie na réwni z okresem
pracy w warunkach szczegélnych
lub o szczegdlnym charakterze, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach
pomostowych, pod warunkiem ze
pracownik bezposrednio przed
rozpoczeciem wykonywania
funkcji z wyboru wykonywat prace
w warunkach szczegélnych lub o
szczegblnym charakterze w
rozumieniu art. 3ust. 1i 3 ustawy o




emeryturach pomostowych przez
okres co najmniej 5 lat .

Zgodnie z art. 9 ust. 5 projektu
ustawy okres zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych w
organach zwigzku zawodowego
Zrzeszajacego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 3 i 4,
traktuje sie na réwni z okresem
pracy réwnorzednej, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, pod
warunkiem ze pracownik
bezposrednio przed rozpoczeciem
wykonywania funkcji z wyboru
przez okres co najmniej 5 lat
wykonywat prace gérnicza, o ktorej
mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4i 5
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS.

W naszej ocenie zaproponowane
brzmienie art. 7 ust. 4 oraz art. 9
ust. 5 projektu ustawy chociaz
oddaje intencje zawarte w
postanowieniach Umowy
Spotecznej, to jej brzmienie uznac
nalezy za niewystarczajace, wobec
brzmienia art. 50a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.
Z tych wzgledéw w ocenie Strony
Spotecznej nalezy  rozwazy¢
wprowadzenie zmiany w art. 50a
ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS poprzez zmiane z:




,ma okres pracy gorniczej
wynoszacy tacznie z okresami
pracy rownorzednej co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej 10 lat pracy
gérniczej okreslonej w art. 50c ust.
1"

na:

,ma okres pracy gorniczej
wynoszacy facznie z okresami
pracy rownorzednej co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej 5 lat pracy
gorniczej okreslonej w art. 50c ust.
17

Przy czym okres co najmniej 5 lat
pracy goérniczej funkcjonowat w
ustawie o emeryturach i rentach z
FUS w brzmieniu sprzed 01
stycznia 2007r. (ti. art. 34
cytowanej ustawy w brzmieniu
sprzed 01 stycznia 2007r.).
Ewentualnie w przypadku braku
mozliwosci zmiany art. 50 a ust. 1
pkt 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, nalezatoby
rozwazy¢ wprowadzenie zmiany w
projekcie ustawy o ostonach
socjalnych  dla  pracownikéw
sektora elektroenergetycznego i
branzy gornictwa wegla
brunatnego poprzez dostosowanie
brzmienia przepisu art. 7 ust. 4 oraz
art. 9 ust. 5 projektu ustawy do
przepisu art. art. 50 a ust. 1 pkt 2
ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, jako lex specialis.




Strony
Spoteczne
Trojstronnych
Zespotow
Branz:
Energetycznej
i Wegla
Brunatnego

Art. 8 ust. 1 pkt. 3)

W Umowie Spotecznej Art 24 ust. 8
pkt. 3) stanowi: " pracownikowi

wykonujgcemu prace na
stanowisku pracy w obszarze
produkcyjnym lub

remontowym, biorgcymudziat w
procesie wydobycial...]".

W analogicznej czesci tekstu
projektu Ustawy tj. w Art. 8.1 pkt.
3) jest stowo "biorgcemu":

Réznica polega na tym, ze Umowa
Spoteczna stanowita, ze to ten
obszar (produkcyjny lub
remontowy) ma braé¢ udziat w
procesie wydobycia, a zmiana tego
stowa w brzmieniu wynikajacym z
Art. 8.1 pkt. 3) powoduje wbrew
intencjom stron, ze to pracownik
ma bra¢ udziat w procesie
wydobycia.

Przyktadowo tokarz na warsztacie,
ktéry  pracuje w  obszarze
remontowym, ktéry to obszar
bierze udziat w procesie
wydobycia, ale sam tokarz nie
bierze takiego udziatu, mogtby by¢
wg tej propozycji teoretycznie
pozbawiony mozliwosci
skorzystania z uprawnienia.

Uwaga poza
zakresem
regulacji.

Te  kwestie  reguluje
rozporzadzenie
wykonawcze do ustawy.

Organizacje
Zwigzkowe
GK ZE PAK

Art. 8 ust. 1 pkt 3)

Proces wydobywczy
Zwigzany z
wydobyciem  wegla

Propozycja dotyczy zastgpienia
stowa ,wydobycia” stowem
wydobywczym”.

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.




brunatnego zaczyna
sie na kilka lat przed
samym wydobyciem
wegla (odwodnienie,
prace

przygotowawcze).
Samo wykonanie
wkopu

udostepniajgcego
moze potrwac kilka
lat zanim rozpocznie
sie witasciwy proces
wydobycia wegla.
Natomiast proces ten
konczy sie kilka lat po
zakonczeniu
wydobycia
(rekultywacja,
odwodnienie itp.).

wegla

Po tych zmianach zapis brzmiatby:

Lpracownikowi wykonujacemu
prace stale i w wymiarze czasu
pracy nie nizszym, niz potowa
petnego wymiaru na stanowisku
pracy w obszarze produkcyjnym
lub  remontowym, biorgcemu
udziat w procesie wydobywczym
wegla brunatnego w ramach
rodzajow prac okresSlonych w
zataczniku nr 2 do ustawy, ktéremu
ze wzgledu na wiek i faczny staz
pracy brakuje nie wiecej niz cztery
lata do nabycia prawa do
emerytury innej, niz okreslona w
pkt 1i2:”

Projektodawca
zaproponowat inne
podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami
wtasciwych resortow.

Organizacje
Zwigzkowe
GK ZE PAK

Zatacznik
Preambuta

nr

Proces wydobywczy
Zwigzany z
wydobyciem  wegla
brunatnego zaczyna
sie na kilka lat przed
samym wydobyciem
wegla (odwodnienie,

prace
przygotowawcze).
Samo wykonanie
wkopu

udostepniajacego

moze potrwaé kilka
lat zanim rozpocznie
sie wtasciwy proces
wydobycia wegla.
Natomiast proces ten

Propozycja dotyczy:
1. usuniecia stowa:
,bezposrednio”

2. zamiana stowa: ,wydobycia”
stowem: ,wydobywczym”

Po tych zmianach propozycja
zapisu preambuta brzmiatby:

L,Pracami  uprawniajagcymi do
urlopu gbérniczego sg prace na
stanowisku pracy w obszarze
produkcyjnym lub remontowym,
bezposrednio zwigzane z udziatem
w procesie wydobywczym wegla

Kierunkowo
uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.

Projektodawca
zaproponowat inne
podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami
wtasciwych resortow.




konczy sie kilka lat po
zakonczeniu
wydobycia
(rekultywacja,
odwodnienie itp.).

wegla

brunatnego, w ramach obszarow
realizujacych nastepujace funkcje:”

Organizacje
Zwigzkowe
GK ZE PAK

Zatacznik nr 1, pkt 2

Niezrozumiate jest
okreslenie ~we
wspotpracy z NABE
S.A.” wodniesieniu do
GK ZE PAK, poniewaz
przedsiebiorstwa z
GK ZE PAK nie wejda
do NABE. W zwiazku
z tym, jesli intencja
ustawodawcy jest
doprowadzenie  do
sytuacji, w ktorej
stanowiska w
obszarze koordynacji
spraw zwigzanych z
planowaniem,

organizacjg, realizacja
i rozliczaniem zadan
remontowych i
inwestycyjnych w
momencie powotania
NABE beda
wspotpracowad z
NABE powinno to by¢
wyjasnione, ze
dotyczy  wytacznie
spotek, ktére beda
tworzyty NABE.
Jednoczesnie  zapis
nie moze pomijaé
stanowisk spétek GK
ZE PAK, a te z kolei

Propozycja wykreslenia
sformutowania  ,wspétpraca z
NABE”.

Po tej zmianie propozycja zapisu
brzmiatby:

Stanowiska pracy uprawniajace do
urlopu energetycznego w obszarze
koordynacji spraw zwigzanych z
planowaniem, organizacja,
realizacja i rozliczeniem zadan
remontowych i inwestycyjnych we
wspodtpracy z NABE SA, w tym w
zakresie:

Uwzgledniono.

Nadano nowe brzmienie
przepisu.

Projektodawca
zaproponowat inne
podejscie do problemu,
zgodnie z uwagami
wtasciwych resortow.




nie beda

wspodtpracowacd z
NABE. Zatem
optymalnym

rozwigzaniem bytoby
wyjasnienie we
wstepie do zatacznika
lub w innym

stosownym miejscu,
ze w odniesieniu do
stanowisk spotek
tworzacych NABE
stanowiskaw pkt x,y,z
beda wspotpracowad
zNABE.




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH"
z dnia
w sprawie wykazu stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego i urlopu
goérniczego oraz wzoru zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu

energetycznego lub z urlopu gorniczego

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia ..... o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. ..... ) zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§ 1. Wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu gorniczego i urlopu energetycznego
okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2. Wz6r zaswiadczenia 0 okresie korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego
okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Wz6r zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika urlopu goérniczego okresla
zalagcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Y Minister Aktywéw Panstwowych kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka ztozami kopalin na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Aktywow Panistwowych (Dz. U. poz. 1263).



Zataczniki

do rozporzadzenia

Ministra Aktywow Panstwowych
z dnia ...

(Dz. U. poz. ...)

Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu gérniczego i urlopu energetycznego

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu energetycznego w obszarze wytwarzania
energii elektrycznej i $wiadczenia ustug systemowych, uczestnictwa w Rynku Mocy

oraz wytwarzanie ciepta, w tym w zakresie:

1. realizacji procesu odbioru i kontroli jakosci, i magazynowania surowcow:
1) asystent ds. kontroli dostawcoéw i dostaw biomasy
2) asystent ds. rozliczen
3) dyrektor (gospodarki magazynowa i zakupy)
4) dyrektor ds. zakupow
5) dyrektor pionu zarzadzania paliwami, prawami majgtkowymi i sprzedaza
6) dyzurny ruchu kolejowego elektrowni
7) glowny specjalista (gospodarki magazynowa, zakupy)
8) glowny magazynier (gospodarka magazynowa)
9) glowny specjalista ds. logistyki
10) gtowny specjalista ds. postgpowan
11) instruktor ds. spawalnictwa
12) kierownik dziatu gospodarki paliwowej i odpopielania
13) kierownik dziatu sprzedazy
14) kierownik dziatu zarzadzania paliwami i prawami majgtkowymi
15) kierownik sekcji logistyki i obstugi sktadowiska
16) kierownik sekcji ruchu kolejowego
17) kierownik wydziatu logistyki
18) kierownik wydziatu postepowan
19) kierownik wydziatu przygotowania analiz i obstugi postgpowan
20) kierownik wydziatu realizacji dostaw i monitoringu

21) kierownik wydziatu spawalnictwa i dozoru technicznego



22) kierownik wydziatlu transportu kolejowego

23) kierownik zespotu ds. kontroli dostawcow i dostaw biomasy
24) kierownik zmiany gospodarki paliwowej i odpopielania
25) kierownik zmiany ruchu kolejowego

26) kontroler dostaw biomasy

27) kontroler robot spawalniczych

28) koordynator ds. badan ndt

29) koordynator ds. zakupu paliw

30) koordynator sekcji energii i paliw

31) koordynator sekcji transportu kolejowego

32) koordynator sekcji transportu ubocznych produktow spalania
33) laborant chemiczny

34) magazynier

35) magazynier (gospodarka magazynowa)

36) maszynista urzadzen odbiorczych biomasy

37) maszynista urzadzen odbiorczych chemikaliow i mazutu
38) mistrz ds. handlu i spedycji kolejowej

39) mistrz ds. spedycji

40) mlodszy magazynier (gospodarka magazynowa)

41) miodszy specjalista (gospodarki magazynowa, zakupy)
42) nastawniczy

43) obchodowy odpopielania i odzuzlania

44) odprawiacz pociggow dyspozytor ds. handlu - wagowy
45) operator nastawni naweglania

46) operator nastawni odpopielania i odzuzlania

47) operator sprz¢tu - brygadzista

48) operator urzadzen naweglania

49) operator urzadzen zaladowczych i roztadowczych

50) pierwszy obchodowy gospodarki paliwowej i odpopielania
51) pierwszy obchodowy stacji zatadowczej popiotu i zuzla
52) prowadzacy pojazdy kolejowe

53) referent ds. rozliczen paliw

54) rewident wagonow

55) robotnik transportowo-magazynowy



56) samodzielny technik ds. kosztorysowania i rozliczen

57) specjalista (gospodarka magazynowa, zakupy)

58) specjalista ds. administracyjnych

59) specjalista ds. ekonomicznych

60) specjalista ds. gospodarki energetycznej

61) specjalista ds. gospodarki magazynowej

62) specjalista ds. kontroli dostawcow i dostaw biomasy

63) specjalista ds. koordynacji i rozliczen umow

64) specjalista ds. logistyki

65) specjalista ds. monitoringu uméw

66) specjalista ds. organizacyjnych

67) specjalista ds. paliw

68) specjalista ds. planowania i analiz

69) specjalista ds. planowania i weryfikacji

70) specjalista ds. postgpowan

71) specjalista ds. rozliczen paliw

72) specjalista ds. sprzedazy

73) specjalista ds. udzielania zamowien

74) specjalista ds. zagospodarowania odpadéw paleniskowych
75) specjalista ds. zakupow

76) specjalista techniczny ds. chemii energetycznej

77) specjalista techniczny ds. spawalnictwa

78) starszy laborant chemiczny

79) starszy magazynier

80) starszy magazynier (gospodarka magazynowa)

81) starszy mistrz - specjalista ds. technicznych i taboru kolejowego
82) starszy mistrz ds. ruchu kolejowego

83) starszy mistrz transportu kolejowego

84) starszy operator urzadzen zatadowczych i roztadowczych
85) starszy referent ds. obstugi postepowan

86) starszy specjalista (gospodarki magazynowa, zakupy)

87) starszy specjalista ds. badan nieniszczacych

88) starszy specjalista ds. gosp. energetycznej - koordynator ee oddziatu

89) starszy specjalista ds. gospodarki magazynowej



90) starszy specjalista ds. kontroli dostawcow i dostaw biomasy
91) starszy specjalista ds. monitoringu umow

92) starszy specjalista ds. postgpowan

93) starszy specjalista ds. rozliczen i zakupu paliw
94) starszy specjalista ds. sprzedazy

95) starszy specjalista ds. sprzedazy — koordynator
96) starszy specjalista ds. udzielania zamoéwien
97) starszy technik energetyk

98) szef biura (gospodarki magazynowa i zakupy)
99) technik ds. ewidencji analiz energetycznych
100) ustawiacz wagonow

101) zastepca dyrektora ds. zakupow

. biezacego nadzoru nad procesem produkcji:
1) dyrektor (elektrowni i zarzadzajacy)
2) dyrektor departamentu zarzgdzania wytwarzaniem
3) dyrektor ds. kontraktow elektrycznych
4) dyrektor pionu produkcji
5) dyspozytor bloku - mistrz
6) dyspozytor i-szy obchodowy odpopielania i odsiarczania
7) dyspozytor naweglania - i-szy obchodowy
8) dyspozytor urzadzen cieptowniczych
9) dyspozytor urzadzen energetycznych
10) dyspozytor urzadzen odpopielania i odzuzlania
11) dyspozytor urzadzen odsiarczania
12) dyzurny automatyk
13) dyzurny elektroenergetyk
14) dyzurny elektroenergetyk elektrowni
15) dyzurny elektroenergetyk elektrowni cieplnych
16) dyzurny elektroenergetyk elektrowni cieplnych
17) dyzurny elektroenergetyk pomiarow i zabezpieczen elektrycznych
18) dyzurny elektroenergetyk pomiarow i zabezpieczen elektrycznych
19) dyzurny elektromechanik przyrzadow aparatury cieplnej i automatyki
20) dyzurny elektryk



21) dyzurny inzynier ruchu

22) dyzurny inzynier ruchu

23) dyzurny inzynier ruchu — kozienice

24) dyzurny inzynier ruchu (910 MW)

25) dyzurny inzynier ruchu elektrowni

26) dyzurny inzynier ruchu elektrowni

27) dyzurny kierownik bloku

28) dyzurny kierownik odpopielania i odsiarczania

29) dyzurny mistrz cieplownictwa

30) dyzurny ruchu kolejowego

31) elektroenergetyk

32) elektroenergetyk (ruchu elektrycznego)

33) elektromechanik

34) elektryk dyzurny

35) gtowny inzynier (wytwarzanie)

36) glowny inzynier ds. utrzymania ruchu

37) glowny inzynier ds. wytwarzania

38) glowny inzynier ds. wytwarzania energii

39) glowny specjalista (wsparcia, utrzymania produkcji, automatyki przemystowej,
ruchu urzadzen pozablokowych)

40) gtdéwny specjalista ds. analiz i rynku mocy

41) gtéwny specjalista ds. blokow energetycznych

42) gtowny specjalista ds. dostaw paliw i surowcow

43) gtdéwny specjalista ds. dostaw paliw i surowcow — koordynator

44) glowny specjalista ds. dostaw paliw i surowcoOw produkcyjnych

45) glowny specjalista ds. dostaw surowcoéw produkcyjnych

46) glowny specjalista ds. gietdowych i rynku hurtowego - koordynator

47) glowny specjalista ds. gospodarki wodno-$cickowej

48) gtowny specjalista ds. handlu i rozliczen

49) gtdwny specjalista ds. handlu i rynku mocy — koordynator

50) gtowny specjalista ds. koncesji

51) gltowny specjalista ds. koncesji — koordynator

52) gtowny specjalista ds. kontroli eksploatacji

53) gtowny specjalista ds. kontroli eksploatacji-koordynator



54) glowny specjalista ds.
55) glowny specjalista ds.
56) glowny specjalista ds.
57) glowny specjalista ds.
58) glowny specjalista ds.
59) glowny specjalista ds.
60) glowny specjalista ds.
61) glowny specjalista ds.
62) glowny specjalista ds.
63) glowny specjalista ds.
64) glowny specjalista ds.

oczyszczania spalin

planowania i analiz energetycznych

planowania i analiz energetycznych - koordynator
sprzedazy i analiz

sprzedazy i rozliczen

technologii produkcji i rozwoju

teleinformatyki

transakcji i analiz rynku-koordynator

umow

urzadzen pomocniczych

wsparcia wytwarzania energii

65) glowny specjalista energetyk

66) glowny specjalista oddziatu - dyzurny inzynier ruchu

67) glowny specjalista utrzymania ruchu elektrycznego

68) hydrotechnik

69) inzynier budowy ds. elektrycznych

70) inzynier ds. awaryjnosSci

71) inzynier ds. budowlanych

72) kierowca-ratownik

73) kierownik biura ds. eksploatacji urzadzen

74) kierownik biura zarzadzania wytwarzaniem

75) kierownik bloku

76) kierownik bloku - starszy mistrz

77) kierownik bloku cieptowniczego

78) kierownik dziatu dyzurnych inzynierow ruchu

79) kierownik dziatu eksploatacji

80) kierownik dziatu ruchu elektrycznego

81) kierownik dziatu ruchu gospodarki wodnej

82) kierownik nastawni blokowej

83) kierownik nastawni pomocniczej bloku

84) kierownik projektu
85) kierownik robot

86) kierownik robot odpopielania i odzuzlania

87) kierownik sekcji monitorowania dyspozycyjnosci



88) kierownik sekcji rozliczen paliw i energii

89) kierownik wydzial ruchu gospodarki wodnej, $ciekowej i mokrego odsiarczania
spalin

90) kierownik wydziatu (gospodarki paliwami, gospodarki wodnej i odsiarczania,
odpopielanie, ruchu blokoéw, urzadzen pozablokowych, utrzymania produkcji i
ruchu elektrycznego)

91) kierownik wydzialu automatyki i systemow cyfrowych

92) kierownik wydziatu automatyki i zabezpieczen

93) kierownik wydziatu badan i kontroli eksploatacji

94) kierownik wydziatu badan technicznych

95) kierownik wydziatu cieptownictwa i klimatyzacji

96) kierownik wydziatlu elektrycznego

97) kierownik wydzialu gospodarki energetycznej - glowny specjalista oddziatu

98) kierownik wydzialu gospodarki wodno-$ciekowej

99) kierownik wydziatu laboratoridow

100) kierownik wydziatu laboratoriow-gtowny specjalista

101) kierownik wydziatu ochrony przeciwpozarowej

102) kierownik wydziatu ruchu blokow

103) kierownik wydziatu ruchu blokow 2-12

104) kierownik wydziatu ruchu bloku 14

105) kierownik wydziatu ruchu bloku nr 7 - gldwny specjalista

106) kierownik wydziatu ruchu cieptownictwa i instalacji pomocniczych

107) kierownik wydziatu ruchu elektrycznego

108) kierownik wydziatu ruchu gospodarki paliwowej

109) kierownik wydziatu ruchu gospodarki wodnej, odpopielania i odsiarczania

110) kierownik wydziatu ruchu gospodarki wodno-scickowej

111) kierownik wydziatu ruchu nawgglania

112) kierownik wydziatu ruchu odpopielania i odzuzlania

113) kierownik wydziatu ruchu odsiarczania i gospodarki wodnej

114) kierownik wydziatu ruchu urzadzen pozablokowych

115) kierownik wydziatu zabezpieczen elektrycznych, sterowan i telekomunikacji

116) kierownik zmiany - operator instalacji odsiarczania

117) kierownik zmiany - starszy mistrz

118) kierownik zmiany blokow



119)
120)
121)
122)
123)
124)
125)
126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)
137)
138)
139)
140)
141)
142)
143)
144)
145)
146)
147)
148)
149)
150)
151)
152)

kierownik zmiany bloku - starszy mistrz

Kierownik zmiany gospodarki paliwowej

kierownik zmiany gospodarki wodnej - starszy mistrz
kierownik zmiany gospodarki wodnej i Scieckowej - starszy mistrz
kierownik zmiany gospodarki wodno-sciekowej i odpopielania
kierownik zmiany naweglania

kierownik zmiany nawegglania - starszy mistrz

kierownik zmiany nawegglania-starszy mistrz

kierownik zmiany odpopielania

kierownik zmiany odpylania i odsiarczania

kierownik zmiany ruchu blokow

kierownik zmiany ruchu cieplownictwa i instalacji pomocniczych
kierownik zmiany ruchu elektrycznego

kierownik zmiany ruchu elektrycznego

kierownik zmiany ruchu elektrycznego — koordynator
kierownik zmiany ruchu elektrycznego — starszy mistrz
kierownik zmiany ruchu urzadzen gospodarki wodnej
kierownik zmiany ruchu urzadzen naweglania

kierownik zmiany ruchu urzadzen odpopielania

Kierownik zmiany ruchu urzgdzen odsiarczania

kierownik zmiany urzadzen pozablokowych

koordynator d/s informatyki technologicznej

koordynator ds. gospodarki wodnej, odpopielania i odsiarczania
koordynator sekcji eksploatacji - starszy mistrz

koordynator sekcji ruchu automatyki

koordynator sekcji ruchu elektrycznego

koordynator sekcji ruchu, zabezpieczen i sterowan
koordynator sekcji telekomunikacji

laborant chemik

laborant ruchowy

magazynier skladowiska zuzla 1 popiotu

manewrowy

maszynista kotlow energetycznych do 100mg/h

maszynista mazutowni



153)

maszynista pomp wodnych

154) maszynista pompowni wody powrotnej

155) maszynista pompowni wody powrotnej i pompowni melioracyjnych

156) maszynista stacji demineralizacji

157) maszynista stacji oczyszczania kondensatu

158) maszynista urzadzen cieptownictwa i klimatyzacji

159) maszynista urzadzen cieplowniczych

160) maszynista urzadzen gospodarki Scickowej

161) maszynista urzadzen gospodarki Scickowej - operator nastawni oczyszczania
sciekow

162) maszynista urzadzen gospodarki wodno-$ciekowe;j

163) maszynista urzadzen naweglania

164) maszynista urzadzen uzdatniania wody

165) maszynista urzadzen uzdatniania wody - operator nastawni

166) mechanik napraw sprze¢tu pomocniczego

167) mechanik obchodowy urzadzen nawgglania

168) mechanik obchodowy urzadzen odpopieclania

169) mechanik obchodowy urzadzen odsiarczania

170) mechanik obchodowy urzadzen pozablokowych

171) mistrz — dyzurny ruchu kolejowego

172) mistrz zmiany ruchu blokéw

173) mistrz (ruchu elektrycznego, ds. utrzymania ruchu elektrycznego, ds.

gospodarki wodnej, zmianowy wydziatu gospodarki paliwami, zmianowy wydziatu

gospodarki wodnej, zmianowy wydziatu ruchu blokéw, zmianowy wydziatu ruchu

elektrycznego, wydziatdéw: ruchu urzadzen pozablokowych (w tym naweglania,

odpopielania, gospodarki wodnej), gospodarki wodnej i odsiarczania, odpopielania,

gospodarki paliwami)

174)

mistrz (ruchu elektrycznego, utrzymania ruchu elektrycznego, gospodarki

wodnej, gospodarki paliwami, ruchu blokéw, ruchu elektrycznego, ruchu urzadzen

pozablokowych (w tym naweglania, odpopielania, gospodarki wodnej), gospodarki

wodnej i odsiarczania, odpopielania, gospodarki paliwami)

175)
176)
177)

mistrz dowodca zmiany ratownictwa technicznego
mistrz ds. gospodarki wodnej odpopielania i odzuzlania

mistrz ds. laboratorium chemicznego
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178)
179)
180)
181)
182)
183)
184)
185)
186)
187)
188)
189)
190)
191)
192)
193)
194)
195)
196)
197)
198)
199)
200)
201)
202)
203)
204)
205)
206)
207)
208)
209)
210)

mistrz ds. naweglania

mistrz ds. odpylania i odsiarczania

mistrz ds. ruchu

mistrz ds. sktadowisk odpadow paleniskowych
mistrz ds. telekomunikacji

mistrz ds. zagospodarowania popiotu i gipsu

mistrz dyzurny ruchu kolejowego

mistrz gospodarki wodnej i mokrego odsiarczania spalin
mistrz laboratorium

mistrz obstugi produkcji

mistrz ruchu elektrycznego

mistrz utrzymania sktadowiska zuzla i popiotu
mistrz zmianowy gospodarki wodno-sciekowej
mistrz zmianowy nawe¢glania

mistrz zmianowy ruchu kolejowego

mistrz zmiany

mistrz zmiany automatyki i zabezpieczen

mistrz zmiany gospodarki pozablokowej

mistrz zmiany przygotowania wody

mistrz zmiany ruchu blokéw

mistrz zmiany ruchu elektrycznego

mistrz zmiany ruchu elektrycznego

mistrz zmiany ruchu urzadzen naweglania
mistrz-kierownik zmiany naweglania

miodszy specjalista - asystentka gldownego inzyniera
miodszy dyzurny inzynier ruchu

miodszy elektroenergetyk elektrowni cieplnych
miodszy elektroenergetyk pomiarow i zabezpieczen elektrycznych
miodszy laborant ruchowy

mlodszy obchodowy

miodszy obchodowy urzadzen naweglania

mlodszy obchodowy urzadzen odpopielania i odzuzlania

mlodszy specjalista (wsparcia, utrzymania produkcji, automatyki przemystowe;j,

ruchu urzadzen pozablokowych)
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211) mlodszy specjalista ds. energetycznych

212) mlodszy specjalista ds. jakosci

213) mlodszy specjalista ds. pomiaréw

214)  obchodowy kotta/obchodowy odsiarczania

215) obchodowy - operator ios

216) obchodowy (urzadzen: cieplowniczych, pomocniczych kotla, gospodarki
wodnej, naweglania, odpopielania i odzuzlania, instalacji odsiarczania spalin,
maszynowni, pomocniczych bloku, kotta, turbiny, bloku)

217) obchodowy blokow

218) obchodowy bloku

219) obchodowy bloku/obchodowy odsiarczania

220) obchodowy instalacji cieplowniczych

221) obchodowy instalacji odsiarczania spalin

222) obchodowy kotta

223) obchodowy kotta powyzej 300 Mg pary/h

224)  obchodowy mazutowni

225) obchodowy odpopicelania i odzuzlania

226) obchodowy odsiarczania

227) obchodowy pomp bagrowych i stacji wysytkowych popiotu

228) obchodowy pompowni bagrowej

229) obchodowy sktadowiska odpadow niemetalicznych

230) obchodowy turbozespotu

231) obchodowy urzadzen energetycznych

232) obchodowy urzadzen energetycznych - magazynier

233) obchodowy urzadzen 10S

234) obchodowy urzadzen naweglania

235) obchodowy urzadzen odpopielania i odzuzlania

236) obchodowy urzadzen odpylania

237) obchodowy urzadzen ogolnych

238) obchodowy urzadzen pomocniczych

239) obchodowy urzadzen pomocniczych kotta

240) obchodowy urzadzen pomocniczych turbozespotu

241) obchodowy urzadzen pozablokowych

242) obchodowy urzadzen wodnej sieci zewngtrzne;j
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243)

obchodowy urzadzen wodno-$cieckowych

244)  obchodowy zbiornikéw retencyjnych i magazynu gipsu

245) obchodowy zbiornikdw retencyjnych i magazynu gipsu - ustawiacz

246) operator automatycznych procesow nawgglania

247) operator bloku

248) operator instalacji mazutowni

249) operator instalacji odsiarczania

250) operator instalacji odsiarczania - obchodowy

251) operator kotta

252) operator kotla - starszy operator urzgdzen energetycznych

253) operator kotta OKF 40

254) operator kotta pow.300 Mg pary/h

255) operator ladowarki i zwalowarki

256) operator mocy

257) operator nastawni blokowej

258) operator nastawni blokowej 200 MW

259) operator nastawni blokowej 500 MW

260) operator nastawni cieplownictwa

261) operator nastawni cieplowniczej

262) operator nastawni dyspozytorskiej

263) operator nastawni elektrycznej

264) operator nastawni elektrycznej gtdéwnej

265) operator nastawni gtdownej — st. elektryk dyzurny

266) operator nastawni instalacji mokrego odsiarczania spalin - maszynista urzadzen

267) operator nastawni instalacji odsiarczania spalin

268) operator nastawni naweglania

269) operator nastawni odpopielania i odzuzlania

270) operator nastawni odpylania

271) operator nastawni pomocniczej bloku

272) operator nastawni pomocniczych (elektryczna, sieciowa, instalacji odsiarczania
spalin, odpopielania i odzuzlania, naweglania, gospodarki wodnej, ruchu urzadzen
pozablokowych)

273) operator nastawni potrzeb og6lnych

274)

operator nastawni urzadzen pozablokowych
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275) operator odsiarczania

276) operator pompowni wody powrotnej

277) operator sprezarek

278) operator sprezarek i turbosprezarek

279) operator sprzetu transportu wewnetrznego-operator spychaczy

280) operator spychacza

281) operator stacji oczyszczania kondensatu

282) operator stacji uzdatniania wody

283) operator turbozespotu

284) operator turbozespotu pow.100 mw

285) operator urzadzen

286) operator urzadzen energetycznych

287) operator urzadzen energetycznych - magazynier

288) operator urzadzen naweglania

289) operator urzadzen transportowych gipsu

290) operator wywrotnicy wagonowej

291) pierwszy dyzurny elektroenergetyk

292) pierwszy dyzurny elektroenergetyk - brygadzista

293) pierwszy dyzurny elektroenergetyk elektrowni

294) pierwszy dyzurny elektroenergetyk elektrowni cieplnych

295) pierwszy dyzurny elektryk

296) pierwszy maszynista mazutowni

297) pierwszy maszynista stacji uzdatniania wody

298) pierwszy maszynista urzadzen cieptowniczych

299) pierwszy obchodowy - dyspozytor naweglania

300) pierwszy obchodowy blokow

301) pierwszy obchodowy bloku

302) pierwszy obchodowy bloku

303) pierwszy obchodowy bloku

304) pierwszy obchodowy bloku pow. 100 MW

305) pierwszy obchodowy bloku pow. 100 MW z uprawnieniami starszego mistrza -
kierownika bloku

306) pierwszy obchodowy operator 10OS

307) pierwszy obchodowy sktadowiska zuzla i popiotu
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308)
300)
310)
311)
312)
313)
314)
315)
316)

pierwszy obchodowy urzadzen pozablokowych

prowadzacy pojazdy kolejowe

rewident wagonow

rzemie$lnik wykonujacy prace elektryczne na odkrywce

samodzielny elektroenergetyk elektrowni cieplnych

samodzielny inzynier

samodzielny inzynier - automatyk sterowania ruchem kolejowym

samodzielny inzynier ds. telekomunikacji

samodzielny operator nastawni elektrycznej obstugi rozdzielni wysokiego

napiecia

317)
318)
319)
320)
321)

samodzielny referent techniczny

samodzielny §lusarz dyzurny

samodzielny §lusarz dyzurny-obchodowy urzadzen odpopielania i odzuzlania

samodzielny $lusarz konserwator

specjalista (wsparcia, utrzymania produkcji, automatyki przemystowej, ruchu

urzadzen pozablokowych)

322)
323)
324)
325)
326)
327)
328)
329)
330)
331)
332)
333)
334)
335)
336)
337)
338)
339)

specjalista ds automatyki instalacji hydrotechnicznej i cieplowniczej

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
Specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

administracyjno-pracowniczych
analiz i rynku mocy

automatyki

awaryjnosci

chemicznych

chemicznych - koordynator
diagnostyki maszyn wirnikowych
dostaw paliw 1 surowcow

eksploatacji sktadowisk

eksploatacji urzadzen blokowych
eksploatacji urzadzen pozablokowych
elektrycznych - inspektor nadzoru
elektrycznych sterowan mikroprocesorowych
energetycznych

energetycznych - koordynator
gospodarki energetycznej

informatycznych systemow w automatyce
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340)
341)
342)
343)
344)
345)
346)
347)
348)
349)
350)
351)
352)
353)
354)
355)
356)
357)
358)
359)
360)
361)
362)
363)
364)
365)
366)
367)
368)
369)
370)
371)
372)
373)

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

kontroli eksploatacji

organizacji zarzadzania

personalnych i dokumentacji
planowania i analiz energetycznych
pomiarow

pomiardéw fizykochemicznych
pracowniczych i organizacyjnych
produkcji - starszy mistrz
przygotowania produkcji

rozliczen 1 analiz

rozliczen i raportowania

rozwoju kompetencji

ruchu elektrycznego

ryzyka operacyjnego

sterowan mikroprocesorowych - inspektor nadzoru
systemow cyfrowych

telekomunikacji
telekomunikacji-inspektor nadzoru
umow

urzadzen naweglania

utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania laboratorium
zabezpieczen i pomiaréw elektrycznych

zabezpieczen i pomiaréw elektrycznych - inspektor nadzoru

specjalista energetyk

specjalista techniczny

specjalista techniczny - inspektor nadzoru

specjalista techniczny ds. chemii energetycznej

starszy mistrz ds. obshugi produkcji

starszy dyspozytor (ruchu urzadzen pozablokowych)

starszy dyspozytor urzadzen cieplowniczych

starszy dyspozytor urzadzen cieplowniczych

starszy dyzurny elektroenergetyk

starszy dyzurny elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

starszy dyzurny elektromechanik przyrzadow i aparatury cieplnej

16



374) starszy dyzurny elektryk

375) starszy dyzurny ruchu kolejowego

376) starszy elektroenergetyk

377) starszy elektroenergetyk - automatyk sterowania ruchem kolejowym

378) starszy elektroenergetyk - brygadzista

379) starszy elektroenergetyk (ruchu elektrycznego)

380) starszy elektroenergetyk (ruchu elektrycznego, utrzymania produkcji)

381) starszy elektromechanik

382) starszy elektromechanik - brygadzista

383) starszy elektromechanik przyrzadow aparatury cieplnej i automatyki

384) starszy elektromonter

385) starszy elektryk dyzurny

386) starszy inzynier ds. pomiarow $srodowiska

387) starszy laborant chemik

388) starszy laborant chemik - brygadzista

389) starszy laborant ruchowy

390) starszy laborant ruchowy - brygadzista

391) starszy magazynier sktadowiska odpaddéw niemetalicznych

392) starszy maszynista urzadzen

393) starszy maszynista urzadzen cieplownictwa i klimatyzacji

394) starszy maszynista urzadzen gospodarki $ciekowej - brygadzista

395) starszy maszynista urzadzen gospodarki $ciekowej — operator nastawni
oczyszczalni §ciekow

396) starszy maszynista urzadzen naweglania

397) starszy maszynista urzadzen naweglania - brygadzista

398) starszy maszynista urzadzen odsiarczania i sprezarkowni

399) starszy maszynista urzadzen uzdatniania wody

400) starszy maszynista urzadzen uzdatniania wody - operator nastawni

401) starszy mistrz - specjalista zabezpieczen i pomiaréw elektrycznych -automatyk
sterowania ruchem kolejowym

402) starszy mistrz — specjalista ds pomiaréw fizyko-chemicznych i ochrony
srodowiska

403) starszy mistrz - specjalista ds. automatyki i systemow zabezpieczen

404) starszy mistrz - specjalista ds. pomiarow cieplnych
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405)
406)
407)

starszy mistrz - specjalista ds. sterowan
starszy mistrz - specjalista ds. telekomunikacji
starszy mistrz (ruchu elektrycznego, kierownik zmiany ruchu elektrycznego,

gospodarki wodnej, kierownik zmiany gospodarki wodnej i odsiarczania, kierownik

zmiany odpopielania i odzuzlania, kierownik zmiany nawgglania)

408)
409)
410)
411)
412)
413)
414)
415)
416)
417)
418)
419)
420)
421)
422)
423)
424)
425)
426)
427)
428)
429)
430)
431)
432)

starszy mistrz d/s gospodarki paliwowej

starszy mistrz ds. automatyki i pomiaréw cieplnych

starszy mistrz ds. gospodarki cieptowniczej

starszy mistrz ds. laboratorium chemicznego

starszy mistrz ds. pomiaréw

starszy mistrz ds. ruchu blokow

starszy mistrz ds. telekomunikacji

starszy mistrz ds. utrzymania zbiornika wodnego

starszy mistrz ds. zabezpieczen i pomiarow elektrycznych

starszy mistrz dyzurny automatyki

starszy mistrz dyzurny zabezpieczen 1 pomiaréw elektrycznych
starszy mistrz gospodarki wodno-scickowej

starszy mistrz laboratorium

starszy mistrz naweglania

starszy mistrz ruchu elektrycznego - kierownik zmiany

starszy mistrz transportu kolejowego

starszy mistrz zmiany instalacji odsiarczania spalin

starszy mistrz-kierownik bloku

starszy mistrz-kierownik zmiany gospodarki wodnej i odpopielania
starszy mistrz-kierownik zmiany ruchu elektrycznego

starszy mistrz-specjalista ds. informatycznych systemoéw w automatyce
starszy mistrz-specjalista zabezpieczen i pomiarow elektrycznych
starszy monter telekomunikacji

starszy monter telemechaniki

starszy obchodowy (urzadzen: cieptowniczych, pomocniczych kotta, gospodarki

wodnej, naweglania, odpopielania 1 odzuzlania, instalacji odsiarczania spalin,

maszynowni)

433)
434)

starszy obchodowy urzadzen energetycznych

starszy obchodowy urzadzen hydrotechnicznych
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435)
436)
437)
438)

starszy obchodowy urzadzen naweglania
starszy operator bloku
starszy operator nastawni blokowej

starszy operator nastawni pomocniczych (elektryczna, sieciowa, instalacji

odsiarczania spalin, odpopielania i odzuzlania, naweglania, gospodarki wodnej,

ruchu urzadzen pozablokowych)

439)
440)
441)
442)

starszy operator urzadzen energetycznych
starszy rzemie$lnik wykonujacy prace elektryczne na odkrywce
starszy specjalista — koordynator (utrzymania produkcji)

starszy specjalista (wsparcia, utrzymania produkcji, automatyki przemystowej,

ruchu urzadzen pozablokowych)

443) starszy specjalista d/s elektronicznej techniki cyfrowej

444)  starszy specjalista ds. cieplownictwa - koordynator

445)  starszy specjalista ds. eksploatacji urzadzen blokowych

446) starszy specjalista ds. eksploatacji urzgdzen pozablokowych

447) starszy specjalista ds. elektrycznych

448) starszy specjalista ds. informatycznych systeméw w automatyce - inspektor
nadzoru

449) starszy specjalista ds. ruchu naweglania

450)
451)
452)
453)
454)
455)
456)
457)
458)
459)
460)
461)
462)
463)
464)

starszy specjalista ds. systemoéw zarzgdzania- koordynator
starszy specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych
starszy specjalista techniczny - inspektor nadzoru
sztygar zmianowy

Slusarz dyzurny blokéw

technik ds. pomiaro6w srodowiska

technik dyzurny automatyki i zabezpieczen

ustawiacz wagonow

wagowy

zastgpca dyrektora oddziatu - dyrektor techniczny
zastgpca kierownik wydziatu ruchu naweglania

zastepca kierownika wydziatu automatyki i zabezpieczen
zastgpca kierownika wydziatu ruchu blokéw

zastepca kierownika wydziatu ruchu elektrycznego

zastepca kierownika wydziatu ruchu nawgglania
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465) zastepca kierownika wydzialu ruchu urzadzen pozablokowych

3. optymalizacji i kontroli nad realizacja planéw produkcji energii elektryczne;j:

1) dyrektor departamentu (wsparcie wytwarzania)

2) dyrektor elektrowni

3) glowny inzynier (wsparcie wytwarzania )

4) glowny specjalista (wsparcie wytwarzania)

5) glowny specjalista ds. energetycznych

6) glowny specjalista ds. gospodarki energetycznej

7) glowny specjalista ds. gospodarki energetycznej - koordynator ds. efektywnosci
energetycznej oddziatu

8) glowny specjalista oddziatu ds. gospodarki energetyczne;j

9) glowny technolog

10) kierownik oddziatu ruchu blokow

11) kierownik oddziatu ruchu gospodarki paliwowe;j

12) kierownik oddziatu ruchu gospodarki wodnej i odpopielania

13) kierownik oddziatu ruchu odsiarczania spalin

14) kierownik wydziatlu gospodarki energetycznej i ochrony $rodowiska—glowny
specjalista

15) kierownik wydziatu gospodarki energetycznej

16) kierownik wydziatu regulacji i analiz

17) kierownik wydziatu ruchu

18) mlodszy specjalista (wsparciec wytwarzania)

19) specjalista (wsparcie wytwarzania)

20) specjalista ds. energetycznych

21) specjalista ds. gospodarki energetycznej

22) specjalista ds. kontroli eksploatacji i analiz energetycznych

23) specjalista ds. rynku energii

24) starszy specjalista (wsparcie wytwarzania)

25) starszy specjalista ds. innowacji pracowniczych i kontroli eksploatacji

26) starszy specjalista ds. kontroli eksploatacji i analiz energetycznych

27) szef biura (wsparcie wytwarzania i kontrola eksploatacji)

28) technolog eksploatacji ds. gospodarki paliwowe;j

29) technolog eksploatacji ds. gospodarki wodno-sciekowej i odpopielania
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30) technolog eksploatacji ds. odsiarczania spalin
31) technolog eksploatacji ds. ruchu blokoéw

32) zastepca kierownika wydziatu gospodarki energetycznej i ochrony srodowiska

4. operatywnej wspolpracy z Operatorem Systemu Przesylowego (PSE) i lokalnym
dystrybutorem ciepla:
1) asystent dyzurnego inzyniera ruchu elektrowni
2) dyrektor departamentu handlu i obshugi rynku
3) dyrektor departamentu ustug informatycznych
4) dyspozytor ruchu elektrowni
5) dyzurny inzynier ruchu
6) dyzurny inzynier ruchu elektrowni
7) glowny specjalista ds. informatyki
8) glowny specjalista ds. operacji handlowo — technicznych
9) glowny specjalista ds. telekomunikacji
10) gltéwny specjalista utrzymania ruchu elektrycznego
11) kierownik dziatu dyzurnych inzynierow ruchu
12) kierownik dziatu operatora handlowo - technicznego
13) kierownik dziatu rozliczen uméw i koncesji
14) kierownik dziatu rynku energii
15) kierownik dziatu utrzymania infrastruktury teleinformatycznej
16) kierownik zmiany ruchu elektrycznego
17) kierownik zmiany ruchu elektrycznego — starszy mistrz
18) koordynator sekcji handlu energia
19) miodszy dyzurny inzynier ruchu
20) operator nastawni elektrycznej gldwnej
21) pelnomocnik ds. bezpieczenstwa systeméw informatycznych
22) specjalista ds. rozliczen rynku energii
23) specjalista ds. sprzedazy produktéw ubocznych
24) starszy dyzurny inzynier ruchu elektrowni - koordynator zespotu
25) starszy specjalista ds. bezpieczenstwa systemow informatycznych
26) starszy specjalista ds. handlu energia
27) starszy specjalista ds. handlu uprawnieniami do emisji

28) starszy specjalista ds. operacji handlowo-technicznych
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29) starszy specjalista ds. praw majatkowych

30) starszy specjalista ds. rozliczen rynku energii

31) starszy specjalista ds. rozwoju rynku

32) starszy specjalista ds. umow i konces;ji
33) trader

5. biezacej kontroli eksploatacji urzadzen oraz dotrzymywania zobowigzan

umownych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor departamentu (kontrola eksploatacji, logistyka dostaw i zakupu paliw)
dyrektor departamentu ustug informatycznych

dyzurny elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen

elektroenergetyk pomiardw 1 zabezpieczen elektrycznych

elektromechanik przyrzadow aparatury cieplnej 1 automatyki

gléwny inzynier (kontrola eksploatacji, logistyka dostaw i1 zakupu paliw)
gldwny specjalista (kontrola eksploatacji i zakupu paliw)

gldwny specjalista ds. automatyki

glowny specjalista ds. energetycznych

10) gtowny specjalista ds. procedur pomiarowych i bilansowych

11) gtowny specjalista ds. realizacji kontraktow

12) gtowny specijalista ds. telekomunikacji

13) glowny specjalista techniczny ds. zabezpieczen elektrycznych

14) inspektor eksploatacji

15) inzynier ds. automatyki, pomiardéw i zabezpieczen

16) inzynier ds. elektrycznych

17) inzynier ds. pomiarow

18) inzynier ds. pomiarow i zabezpieczen elektrycznych

19) inzynier programista systemow czasu rzeczywistego

20) kierownik biura badan i kontroli eksploatacji - gldowny energetyk

21) kierownik blokow cne

22) kierownik dziatu automatyki, pomiarow i zabezpieczen cieplnych

23) kierownik dziatu gospodarki wodno-$ciekowej i cieptowniczej

24) kierownik dziatu ruchu elektrycznego

25) kierownik dzialu serwisu elektrycznego

26) kierownik dziatu systemow sterowania
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27) kierownik dzialu utrzymania infrastruktury teleinformatycznej

28) kierownik dziatu zabezpieczen automatyki i pomiarow elektrycznych

29) kierownik projektu

30) kierownik sekcji badan, analiz i inspekcji eksploatacji

31) kierownik wydzialu gospodarki pozablokowej

32) kierownik wydzialu automatyki

33) kierownik wydziatu gospodarki energetycznej

34) kierownik wydzialu gospodarki paliwowej

35) kierownik wydziatu pomiaréw i diagnostyki

36) kierownik wydziatu przygotowania wody

37) kierownik wydziatu ruchu blokow

38) kierownik wydziatu ruchu cieplno-mechanicznego

39) kierownik wydziatu ruchu odpylania i odsiarczania

40) kierownik wydziatu transportu kolejowego

41) kierownik zmiany gospodarki wodnej i cieplowniczej

42) konserwator

43) koordynator ds. kontraktoéw zewnetrznych

44) koordynator sekcji kontroli eksploatacji

45) laborant chemik

46) laborant ruchowy

47) maszynista mazutowni

48) maszynista pomp wodnych

49) maszynista pompowni wody powrotnej

50) maszynista urzadzen — probkobiorca

51) maszynista urzadzen cieplownictwa i klimatyzacji

52) maszynista urzadzen cieplowniczych

53) maszynista urzadzen gospodarki sciekowe;j

54) maszynista urzadzen gospodarki $cieckowej - operator nastawni oczyszczalni
Sciekow

55) maszynista urzadzen uzdatniania wody

56) maszynista urzadzen uzdatniania wody - operator nastawni

57) mechanik napraw sprzetu cigzkiego i kolejowego

58) mistrz ds. elektrycznych

59) mistrz ds. laboratorium chemicznego
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60) mistrz ds. pomiarow i zabezpieczen elektrycznych

61) mlodszy specjalista (kontrola eksploatacji i zakupu paliw)
62) mlodszy specjalista ds. zarzadzania danymi

63) monter remontdw maszyn i urzadzen elektroenergetycznych
64) obchodowy bloku

65) obchodowy instalacji odsiarczania spalin

66) obchodowy kotta

67) obchodowy kotta (> 300 Mg pary /h)

68) obchodowy kotla i urzadzen cieplowniczych kotlowni pomocniczej
69) obchodowy odsiarczania pozablokowego

70) obchodowy pompowni bagrowej

71) obchodowy turbozespotu

72) obchodowy urzadzen energetycznych

73) obchodowy urzadzen nawgglania

74) obchodowy urzadzen odpylania

75) obchodowy urzadzen przygotowania wody

76) olejarz - smarownik

77) operator bloku

78) operator gt. punktu zasilania

79) operator instalacji odsiarczania spalin

80) operator kotla

81) operator kotla (>300 Mg pary/h)

82) operator fadowarki

83) operator nastawni blokowej

84) operator nastawni gospodarki paliwowej

85) operator nastawni kotlowni pomocniczej

86) operator oczyszczalni §ciekow

87) operator odsiarczania pozablokowego

88) operator sprezarkowni centralne;j

89) operator sprzetu - brygadzista

90) operator spycharki pow. 200 km — operator urzadzen naweglania
91) operator stacji przygotowania wody

92) operator turbiny

93) operator turbozespotu parowego (>100 MW)
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94) operator-obchodowy instalacji odsiarczania spalin

95) operator-obchodowy obiektow hydrotechnicznych

96) operator-obchodowy urzadzen gospodarki paliw ptynnych

97) operator-obchodowy urzadzen gospodarki paliw statych

98) operator-obchodowy urzadzen odpopielania

99) pierwszy obchodowy blokow cne

100)
101)
102)
103)
104)
105)

pierwszy obchodowy gospodarki wodnej i cieptowniczej

samodzielny inzynier

samodzielny referent ds. nadzoru produkcji

specjalista (kontrola eksploatacji i zakupu paliw)

specjalista ds.

specjalista ds.

administracyjnych
analiz energetycznych -

energetycznej oddziatu

106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)
123)
124)
125)
126)

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

automatyki, pomiarow i zabezpieczen cieplnych
badan 1 pomiaréw eksploatacyjnych
elektrycznych

energetycznych

inspekcji i analiz eksploatacji

kontroli eksploatacji

kontroli eksploatacji urzadzen podstawowych
kontroli jakosci

nadzoru produkcji

pomiardw 1 zabezpieczen elektrycznych
ruchu blokéw

rynku energii

zabezpieczen elektrycznych

specjalista ds. zarzadzania danymi

specjalista techniczny ds. pomiarow

koordynator ds.

efektywnosci

specjalista techniczny ds. zabezpieczen elektrycznych - koordynator

specjalista techniczny ds. zabezpieczen i pomiaréw elektrycznych

st. specjalista technik ds. energetycznych

starszy elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen elektrycznych

starszy elektromechanik przyrzadéw aparatury cieplnej 1 automatyki

starszy laborant chemik
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127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)

starszy laborant chemik - brygadzista

starszy laborant ruchowy

starszy laborant ruchowy - brygadzista

starszy maszynista urzadzen

starszy maszynista urzadzen cieplownictwa i klimatyzacji
starszy maszynista urzadzen gospodarki scickowej - brygadzista

starszy maszynista urzadzen gospodarki $cickowej — operator nastawni

oczyszczalni Sciekow

134)
135)
136)
137)
138)
139)
140)
141)
142)
143)
144)
145)
146)
147)
148)
149)
150)
151)
152)
153)
154)
155)
156)
157)
158)
159)

starszy maszynista urzgdzen naweglania - brygadzista

starszy maszynista urzadzen odsiarczania 1 spr¢zarkowni

starszy maszynista urzadzen uzdatniania wody

starszy maszynista urzgdzen uzdatniania wody-operator nastawni
starszy mechanik sprzetu ciezkiego 1 kolejowego

starszy mistrz ds. automatyki, pomiaro6w i1 zabezpieczen

starszy mistrz ds. automatyki, pomiard6w 1 zabezpieczen cieplnych
starszy mistrz ds. elektrycznych

starszy mistrz ds. laboratorium chemicznego

starszy mistrz ds. olejowych

starszy mistrz ds. pomiardéw i zabezpieczen elektrycznych

starszy mistrz ds. ruchu kolejowego

starszy mistrz ds. serwisu urzadzen AKPIA

starszy mistrz transportu kolejowego

starszy monter remontoOw maszyn i urzadzen elektroenergetycznych
starszy specjalista (kontrola eksploatacji i zakupu paliw)

starszy specjalista ds. elektrycznych

starszy specjalista ds. elektrycznych - koordynator

starszy specjalista ds. informatyki

starszy specjalista ds. informatyki - koordynator

starszy specjalista ds. kontroli eksploatacji

starszy specjalista ds. pomiardw 1 zabezpieczen elektrycznych
starszy specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych

starszy specjalista techniczny ds. pomiaréw

starszy specjalista techniczny ds. zabezpieczen i pomiarow elektrycznych

szef biura (kontrola eksploatacji, logistyka dostaw i zakupu paliw)
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160) technik ds. nadzoru produkcji
161) technik ds. pomiarow

162) toromistrz

163) wagowy

6. zarzadzania emisjami do powietrza i innymi czynnikami $rodowiskowymi:

1) dyrektor departamentu (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania,
zarzadzania portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych 1 analiz)

2) dyrektor departamentu ochrony §rodowiska

3) dyrektor pionu zarzgdzania srodowiskiem

4) glowny inzynier ochrony srodowiska

5) glowny specjalista (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania, zarzadzania
portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych i analiz)

6) glowny specjalista ds. ochrony srodowiska

7) glowny specjalista techniczny ds. ochrony §rodowiska

8) kierownik dziatu ochrony srodowiska

9) kierownik projektu — koordynator obszaru ochrony srodowiska przed hatasem

10) kierownik wydziatu ochrony srodowiska

11) kierownik wydziatu ochrony srodowiska

12) koordynator ds. ochrony $srodowiska

13) mlodszy specjalista (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania, zarzadzania
portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych i analiz)

14) samodzielny referent ds. ochrony srodowiska

15) specjalista (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania, zarzgdzania
portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych i analiz)

16) specjalista ds. dokumentacji w ochrony $rodowiska

17) specjalista ds. eksploatacji sieci pomiarowej

18) specjalista ds. ochrony srodowiska

19) specjalista ds. ochrony srodowiska - koordynator obszaru emisji do powietrza

20) specjalista ds. ochrony srodowiska - koordynator obszaru gospodarki odpadami

21) specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

22) starszy specjalista (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania, zarzadzania
portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych i analiz)

23) starszy specjalista ds. ochrony srodowiska
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24) starszy specjalista ds. ochrony $rodowiska - koordynator obszaru emisji do
powietrza

25) starszy specjalista ds. ochrony §rodowiska -koordynator

26) starszy specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

27) szef biura (kontrola eksploatacji, operator rynku, planowania, zarzgdzania
portfelem, rynku mocy, operacji rynkowych i analiz)

28) zastepca kierownika dziatu zarzadzania Srodowiskiem

29) zastepca kierownika wydzialu ochrony srodowiska - glowny specjalista

7. nadzorowania ryzyka ochrony Srodowiska:
1) dyrektor departamentu (ochrona srodowiska)
2) dyrektor departamentu ochrony §rodowiska
3) dyrektor pionu zarzadzania srodowiskiem
4) dyzurny-ratownik
5) glowny specjalista (ochrona $§rodowiska)
6) glowny specjalista ds. ochrony srodowiska
7) glowny specjalista ds. ochrony srodowiska
8) glowny specjalista ds. ochrony srodowiska-koordynator
9) glowny specjalista ds. zarzadzania srodowiskowego
10) inspektor ds. ochrony ppoz. i ADR
11) kierownik biura ochrony srodowiska
12) kierownik dziatu ochrony $srodowiska
13) kierownik wydziatu ochrony srodowiska
14) miodszy specjalista (ochrona srodowiska)
15) mtodszy specjalista ds. gospodarki odpadami
16) specjalista (ochrona srodowiska)
17) specjalista ds. ochrony srodowiska
18) specjalista ds. ochrony $rodowiska i rozliczen emisji
19) specjalista ds. utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania laboratorium
20) starszy specjalista (ochrona srodowiska)
21) szef biura (ochrona $rodowiska)

22) zastepca kierownika dzialu zarzadzania srodowiskiem

8. zarzadzanie ruchem kolejowym:
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1) dyzurny ruchu kolejowego

2) manewrowy

3) maszynista lokomotyw

4) nastawniczy-zwrotniczy

5) ustawiacz wagonow

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu energetycznego w obszarze koordynacji
spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja, realizacja i rozliczeniem zadan

remontowych i inwestycyjnych w tym w zakresie:

1. wspoludzialu w opracowaniu strategii utrzymania majatku ze szczegélnym

uwzglednieniem podniesienia jego efektywnosci:

1) dyrektor ds. kontraktéw mechanicznych

2) dyrektor ds. serwisu elektrycznego

3) dyrektor handlowy

4) dyrektor pionu zarzadzania ryzykiem i projektami

5) dyrektor remontow

6) dyrektor sprzedazy i rozwoju

7) dyzurny elektroenergetyk pomiarow i zabezpieczen

8) elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

9) elektromonter pomiardéw i zabezpieczen elektrycznych

10) gtéwny inzynier ds. inwestycji

11) gtéwny inzynier ds. utrzymania ruchu

12) gtowny inzynier ds. zarzadzania majatkiem

13) gtéwny mechanik

14) gtowny specjalista ds.
15) gltowny specjalista ds.
16) gtowny specjalista ds.
17) gtowny specjalista ds.
18) gtowny specjalista ds.
19) gtdéwny specjalista ds.
20) gtowny specjalista ds.
21) gldéwny specjalista ds.
22) gtowny specjalista ds.

inwestycji

mechanicznych

obstugi gwarancyjnej bloku 5 i 6

obstugi gwarancyjnej i optymalizacji bloku 516
planowania i nadzoru produkcji

planowania operacyjnego

przygotowania inwestycji i remontow

realizacji kontraktow

realizacji projektow
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23) glowny specjalista ds. serwisu i remontow

24) gtowny specjalista ds. technicznych, transformacji i rozwoju

25) glowny specjalista ds. ubezpieczen majatkowych

26) glowny specjalista techniczny ds. elektrycznych

27) gtowny specjalista techniczny ds. zabezpieczen elektrycznych

28) inzynier ds. elektrycznych

29) inzynier ds. pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

30) kierownik biura nadzoru realizacji projektow

31) kierownik biura systemow zarzadzania

32) kierownik biura umow

33) kierownik biura zakupow

34) kierownik dzialu cyberbezpieczenstwa

35) kierownik dziatu produkcji warsztatowej

36) kierownik dziatu rozwoju ustug elektrycznych

37) kierownik dziatu rozwoju ustug mechanicznych

38) kierownik dziatu serwisu elektrycznego

39) kierownik dzialu serwisu remontow

40) kierownik dzialu sprzedazy

41) kierownik dzialu zarzadzania projektami rozwojowymi

42) kierownik projektu

43) kierownik wydziatu analiz i przygotowania inwestycji

44) kierownik wydziatu nadzoru elektrycznego automatyki i zabezpieczen —glowny
specjalista

45) kierownik wydziatu nadzoru inwestycji i remontow

46) kierownik wydziatu nadzoru kotlowego

47) kierownik wydziatu nadzoru ogdInotechnicznego

48) kierownik wydziatu nadzoru pozablokowego

49) kierownik wydziatu nadzoru turbinowego

50) kierownik wydziatu planowania operacyjnego i koordynacji

51) kierownik wydziatu planowania operacyjnego i koordynacji remontow

52) kierownik wydziatu realizacji inwestycji

53) kierownik wydziatu rozwoju i innowacji-gtowny specjalista

54) kierownik wydziatu zarzadzania ryzykami

55) kierownik zespotu ds. nowych technologii
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56) kierownik zespolu ds. ryzyka i planéw cigglosci dziatania -

bezpieczenstwa teleinformatycznego
57) kierownik zespotu ds. zarzadzania projektami rozwojowymi
58) koordynator ds. planowania i analiz
59) mistrz ds. elektrycznych
60) mistrz ds. pomiarow i zabezpieczen elektrycznych
61) monter remontéw maszyn i urzadzen elektroenergetycznych
62) samodzielny referent ds. administracyjnych
63) samodzielny referent ds. nadzoru produkcji

64) specjalista ds.
65) specjalista ds.
66) specjalista ds.
67) specjalista ds.
68) specjalista ds.
69) specjalista ds.
70) specjalista ds.
71) specjalista ds.
72) specjalista ds.
73) specjalista ds.
74) specjalista ds.
75) specjalista ds.
76) specjalista ds.
77) specjalista ds.
78) specjalista ds.
79) specjalista ds.
80) specjalista ds.
81) specjalista ds.
82) specjalista ds.
83) specjalista ds.

administracyjnych

administracyjnych i thumaczen
elektrycznych

inwestycji

marketingu

monitorowania projektow

nadzoru produkcji

obstugi gwarancyjnej bl. 516
pomiarow 1 zabezpieczen elektrycznych
pracowniczych i organizacyjnych
przygotowania produkcji

realizacji projektow

rozliczen

rozwoju i innowacji - inspektor nadzoru
ryzyk 1 ubezpieczen majatkowych
systemow zarzadzania

umow

zabezpieczen elektrycznych

zakupu ustug

zaopatrzenia

84) specjalista techniczny

85) specjalista techniczny ds. elektrycznych
86) specjalista techniczny ds. mechanicznych
87) specjalista techniczny ds. zabezpieczen elektrycznych — koordynator

88) specjalista techniczny ds. zabezpieczen i pomiarow elektrycznych
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89) starszy elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

90) starszy mistrz ds. elektrycznych

91) starszy mistrz ds. pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

92) starszy monter remontdw maszyn i urzadzen elektroenergetycznych

93) starszy specjalista ds. cyberbezpieczenstwa

94) starszy specjalista ds. elektrycznych

95) starszy specjalista ds. elektrycznych - koordynator

96) starszy specjalista ds. monitorowania projektow

97) starszy specjalista ds. nadzoru nad realizacjg kontraktow

98) starszy specjalista ds. ofertowania robot mechanicznych

99) starszy specjalista ds. organizacji zarzgdzania

100) starszy specjalista ds. planowania i analiz kosztow

101) starszy specjalista ds. pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

102) starszy specjalista ds. systemow zarzadzania

103) starszy specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych

104) starszy specjalista ds. zakupu ushug

105) starszy specjalista techniczny ds. zabezpieczen i pomiardéw elektrycznych

106) technik ds. nadzoru produkciji

107) technik ds. przygotowania produkcji

108) technik ds. transportu

109) technik ds. transportu i sprz¢tu

110) zastepca kierownika wydzialu nadzoru elektrycznego automatyki i
zabezpieczen

111) zastepca kierownika wydziatu nadzoru inwestycji i remontow

112) zastepca kierownika wydziatu nadzoru kotlowego

113) zastepca kierownika wydziatu nadzoru ogolnotechnicznego

114) zastepca kierownika wydziatu nadzoru turbinowego

115) zastepca kierownika wydziatu planowania operacyjnego i koordynacji

116) z-ca dyrektora technicznego - inzynier gwarancyjny bloku 516

nadzoru nad biezacym utrzymaniem majatku (utrzymanie zdolnosci
wytworczych):
1) dyrektor departamentu (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego,

urzadzen i instalacji, urzadzen poddozorowych, zarzadzajacy)
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2) dyrektor ds. inzynierii

3) dyrektor pionu remontow

4) dyzurny monter remontu urzadzen naweglania

5) dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania

6) glowny inzynier ds. utrzymania ruchu

7) glowny specjalista (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego, urzadzen i
instalacji, urzadzen poddozorowych)

8) glowny specjalista ds. automatyki

9) glowny specjalista ds. blokowych

10) gléwny specjalista ds. elektrycznych

11) gtéwny specjalista ds. gospodarki olejowe;]

12) gtowny specjalista ds. ICT

13) gtowny specjalista ds. innowacji i rozwoju

14) gtéwny specjalista ds. inzynierii

15) gtowny specjalista ds. kotlow

16) gtowny specjalista ds. modernizacji

17) gtowny specjalista ds. nadzoru budowlanego — inspektor nadzoru

18) gtowny specjalista ds. nadzoru elektrycznego

19) gléwny specjalista ds. pozablokowych

20) glowny specjalista ds. rozliczen projektu

21) glowny specjalista ds. turbin

22) kierownik biura technicznego i planowania

23) kierownik dziatu budowlanego

24) kierownik dzialu dzwignic i instalacji wewngtrznych

25) kierownik dziatu organizacji i kordynacji prac

26) kierownik dziatu uktadow, urzadzen elektrycznych i AKPTA

27) kierownik dziatu urzadzen cieplno-mechanicznych

28) kierownik sekcji inzynierii i planowania

29) kierownik wydz. nadzoru elektrycznego, teletechniki i telekom.

30) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen odsiarczania i gosp. wodnej

31) kierownik wydziatu cyberbezpieczenstwa - koordynator bezpieczenstwa ot

32) kierownik wydziatu inzynierii, planowania i analiz

33) kierownik wydziatu nadzoru automatyki

34) kierownik wydzialu nadzoru automatyki i systemow cyfrowych
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35) kierownik wydzialu nadzoru budowlanego

36) kierownik wydziatu nadzoru budowlanego — kierownik projektu

37) kierownik wydzialu nadzoru elektrycznego

38) kierownik wydzialu nadzoru kotlowego

39) kierownik wydziatu nadzoru nawgglania i odpylania

40) kierownik wydziatu nadzoru turbinowego

41) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen elektrycznych

42) kierownik wydzialu nadzoru urzadzen gospodarki wodno-$cickowe;j i odsiarczania
spalin

43) kierownik wydzialu nadzoru urzadzen gospodarki wodno-$ciekowej i mokrego
odsiarczania spalin

44) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen kotlowych

45) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen maszynowni

46) kierownik wydzialu nadzoru urzadzen naweglania, odpopiclania i transportu
kolejowego

47) kierownik wydziatu planowania operacyjnego i koordynacji — kierownik projektu

48) kierownik wydziatu utrzymania ruchu urzadzen cieplno-mechanicznych

49) kierownik wydziatu utrzymania ruchu urzadzen elektrycznych i automatyki

50) kierownik zespotu ds. organizacji prac remontowych

51) kontroler robot spawalniczych

52) mistrz

53) mistrz ds. narzedziowni

54) mlodszy specjalista (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego, urzadzen
1 instalacji, urzadzen poddozorowych)

55) miodszy specjalista ds. sprzedazy

56) miodszy specjalista ds. umow

57) pracownik ds. infrastruktury

58) specjalista - koordynator (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego,
urzadzen 1 instalacji, urzadzen poddozorowych)

59) specjalista (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego, urzadzen i
instalacji, urzadzen poddozorowych)

60) specjalista automatyk

61) specjalista ds. automatyki-inspektor nadzoru

62) specjalista ds. bezpieczenstwa systemow ot - inspektor nadzoru
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63) specjalista ds. blokowych

64) specjalista ds.
65) specjalista ds.
66) specjalista ds.

budowlanej infrastruktury elektrycznej - inspektor nadzoru
budowlanych
budowlanych - inspektor nadzoru

67) specjalista ds. chemii

68) specjalista ds.
69) specjalista ds.
70) specjalista ds.
71) specjalista ds.

cyberbezpieczenstwa ot — inspektor nadzoru
cze$ci zamiennych i urzadzen pomocniczych kotla
diagnostyki i urzadzen poddozorowych
diagnostyki wibroakustycznej

72) specjalista ds. elektrycznych

73) specjalista ds.
74) specjalista ds.
75) specjalista ds.
76) specjalista ds.
77) specjalista ds.
78) specjalista ds.
79) specjalista ds.
80) specjalista ds.
81) specjalista ds.
82) specjalista ds.
83) specjalista ds.
84) specijalista ds.
85) specjalista ds.
86) specjalista ds.
87) specjalista ds.
88) specjalista ds.

generatorow 1 elektrofiltrow

gospodarki narzedziowe;]

gospodarki wodnej

innowacji i rozwoju - koordynator
instalacji przemystowych

instalacji wewngtrznych-inspektor nadzoru
inzynierii

inzynierii materiatowej 1 urzadzen poddozorowych

klimatyzacji

klimatyzacji — inspektor nadzoru
kotlow

lacznoscei - inspektor nadzoru

monitorowania i analiz
nadzoru i rozliczen inwestycji
odsiarczania

odsiarczania - koordynator

89) specjalista ds. organizacji prac

90) specjalista ds.

personalnych i dokumentacji

91) specjalista ds. pozablokowych

92) specjalista ds.
93) specjalista ds.
94) specjalista ds.
95) specjalista ds.
96) specjalista ds.

przygotowania remontow

sieci przemystowych - inspektor nadzoru
spawalnictwa i diagnostyki
sprawozdawczo$ci

systemow automatyki przemystowej - inspektor nadzoru
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97) specjalista ds. systemoéw komputerowych - inspektor nadzoru

98) specjalista ds. systemow ochrony obiektow - inspektor nadzoru

99) specjalista ds. systemow przetwarzania danych - inspektor nadzoru

100) specjalista ds. taboru kolejowego — inspektor nadzoru

101) specjalista ds. telekomunikacji

102) specjalista ds. turbin

103) specjalista ds. ubezpieczen majgtkowych

104) specjalista ds. ubezpieczen majgtkowych - koordynator

105) specjalista ds. umow

106) specjalista ds. umow i rozliczen dostaw

107) specjalista ds. umow i rozliczen dostaw - koordynator

108) specjalista ds. urzadzen dozoru technicznego

109) specjalista ds. urzadzen dzwignicowych - inspektor nadzoru

110) specjalista ds. urzadzen dzwigowych

111) specjalista ds. urzadzen elektrycznych - inspektor nadzoru

112) specjalista ds. urzadzen gospodarki wodnej i Sciekowej — inspektor nadzoru

113) specjalista ds. urzadzen i instalacji elektroenergetycznych

114) specijalista ds. urzadzen instalacji odsiarczania spalin - inspektor nadzoru

115) specjalista ds. urzadzen kottlowni

116) specjalista ds. urzadzen kotlowych

117) specijalista ds. urzadzen kotlowych - inspektor nadzoru

118) specijalista ds. urzgdzen maszynowni - inspektor nadzoru

119) specjalista ds. urzgdzen naweglania i odpopiclania - inspektor nadzoru

120) specijalista ds. urzgdzen pozablokowych

121) specjalista ds. urzadzen sterowania ruchem kolejowym i energetyki kolejowej -
inspektor nadzoru

122) specjalista ds. wsparcia systemu erp — koordynator

123) specjalista ds. zarzadzania dokumentacja i systemem

124) specjalista koordynator remontow

125) specjalista nadzoru budowlanego

126) starszy dyzurny monter remontu urzadzen naweglania

127) starszy dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania

128) starszy dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania - brygadzista

129) starszy mistrz
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130) starszy monter remontow urzadzen hydrotechnicznych

131) starszy specjalista (diagnostyki, inzynierii i zarzadzania technicznego, urzadzen
1 instalacji, urzadzen poddozorowych)

132) starszy specjalista automatyk

133) starszy specjalista ds. blokowych

134) starszy specjalista ds. budowlanych

135) starszy specjalista ds. chemii

136) starszy specjalista ds. elektrycznych

137) starszy specjalista ds. gospodarki wodnej - koordynator

138) starszy specjalista ds. odsiarczania

139) starszy specjalista ds. odsiarczania -koordynator

140) starszy specjalista ds. organizacji prac

141) starszy specjalista ds. telekomunikacji-koordynator

142) starszy specjalista ds. umow

143) starszy specjalista ds. urzadzen dozoru technicznego

144) starszy specjalista koordynator remontow

145) starszy technik ds. inwentaryzacji cigglej

146) szef biura (diagnostyki, inzynierii i zarzgdzania technicznego, urzadzen i
instalacji, urzadzen poddozorowych)

147) technik ds. dokumentacji

148) technik ds. inwentaryzacji cigglej

149) zastepca kierownika dzialu urzgdzen cieplno - mechanicznych

150) z-ca gldwnego inzyniera ds. utrzymania ruchu

3. koordynacji i nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycyjnymi
prowadzonymi przez stuzby remontowe jak i wykonawcow zewnetrznych:
1) dyrektor
2) dyrektor departamentu inwestycji
3) dyrektor pionu remontow
4) dyspozytor remontow
5) dyzurny inzynier remontow
6) dyzurny specjalista eksploatacji - inspektor nadzoru
7) glowny inzynier ds. inwestycji i rozwoju

8) glowny spawalnik
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9) glowny specjalista — koordynator (ppoz., bhp)

10) gtowny specjalista (ppoz., bhp)

11) gléwny specjalista ds. analiz i monitorowania projektow
12) gtowny specjalista ds. automatyki

13) gtowny specjalista ds. automatyki i systemow cyfrowych
14) gléwny specjalista ds. blokowych

15) gtowny specjalista ds. diagnostyki

16) gléwny specjalista ds. elektrycznych

17) gtowny specjalista ds. energetycznych

18) gtowny specjalista ds. inwestycji

19) gtowny specjalista ds. koordynacji remontow

20) glowny specjalista ds. kottow

21) gtowny specjalista ds. planowania

22) gtowny specjalista ds. pozablokowych

23) glowny specjalista ds. projektowych analiz energetycznych
24) glowny specjalista ds. przygotowania inwestycji

25) glowny specjalista ds. przygotowania remontow

26) glowny specjalista ds. systemow OT

27) glowny specjalista ds. technik energetycznych

28) glowny specjalista ds. technologii pozablokowych i oczyszczania spalin
29) glowny specjalista ds. turbozespotow i urzgdzen maszynowni
30) glowny specjalista ds. urzadzen energetycznych

31) glowny specjalista ds. urzadzen pozablokowych

32) glowny specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych

33) gtowny specjalista oddziatu ds. inwestycji

34) grtowny specjalista ds. cyberbezpieczenstwa

35) inspektor (bhp)

36) inspektor nadzoru remontow

37) inspektor ochrony radiologicznej - inspektor nadzoru

38) inzynier budowy

39) inzynier ds. automatyki

40) inzynier ds. przygotowania remontow

41) kierownik biura kontroli jako$ci

42) kierownik biura technicznego i planowania
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43) kierownik budowy

44) kierownik dziatu

45) kierownik dzialu budowlanego

46) kierownik dziatu dokumentacji technicznej i archiwizacji

47) kierownik dziatu organizacji i kordynacji prac

48) kierownik dziatu uktadow, urzadzen elektrycznych i AKPIA
49) kierownik dziatu urzadzen cieplno-mechanicznych

50) kierownik oddziatu przygotowania inwestycji

51) kierownik projektu

52) kierownik robot

53) kierownik roboét-inspektor nadzoru

54) kierownik sekcji nadzoru i analiz

55) kierownik wydziatu

56) kierownik wydziatu kontroli technicznej

57) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen nawegglania i odpopielania
58) kierownik wydzialu planowania operacyjnego

59) kierownik wydzialu planowania, monitorowania i rozliczen inwestycji
60) kierownik wydzialu przygotowania i realizacji inwestycji

61) kierownik wydzialu ratownictwa technicznego

62) kierownik wydzialu serwisowego;

63) kierownik wydziatu transportu i sprzetu

64) kierownik wydziatu utrzymania majatku

65) kierownik zespotu ds. organizacji prac remontowych

66) koordynator ds. remontow planowych

67) koordynator ds. sprzgtu

68) koordynator ds. transportu

69) koordynator robot

70) koordynator sekcji dokumentacji technicznej

71) koordynator sekcji koordynacji remontow

72) koordynator sekcji odbiorow i rozliczen inwestycji

73) koordynator sekcji planowania inwestycyjnego i raportowania
74) koordynator sekcji planowania remontowego i raportowania
75) koordynator sekcji realizacji inwestycji - kierownik projektu
76) mistrz
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77) mistrz ds. remontow kottow

78) mistrz ds. remontow turbin

79) mistrz montazu

80) mistrz produkcji

81) mistrz remontdw turbin i urzadzen pomocniczych

82) mlodszy specjalista (ppoz., bhp)

83) mlodszy specjalista ds. odpopielania

84) mlodszy specjalista ds. instalacji przemystowych

85) mlodszy specjalista ds. kottow

86) mlodszy specjalista ds. ogdlnoelektrownianych

87) mlodszy specjalista ds. przygotowania remontow

88) operator sprzetu diagnostycznego

89) petnigcy obowigzki koordynator sekcji koordynacji remontow —kierownik projektu
- inzynier gwarancyjny

90) petnigcy obowigzki kierownik projektu

91) ratownik

92) samodzielny technik ds. monitoringu realizacji zlecen remontowych

93) samodzielny technik ds. rozliczen i dokumentacji

94) specjalista - asystent projektanta

95) specjalista - projektant

96) specjalista (ppoz., bhp)

97) specjalista . pomiaroéw cieplnych i ekologicznych - inspektor nadzoru

98) specjalista administrator przemystowej magistrali ethernet — inspektor nadzoru

99) specjalista automatyk

100) specjalista ds. analiz i ekspertyz technicznych

101) specjalista ds. analiz i monitorowania projektow

102) specjalista ds. analiz i rozliczen dziatalno$ci remontowej i inwestycyjne;j

103) specjalista ds. armatury i pomp — inspektor nadzoru

104) specjalista ds. automatyki

105) specjalista ds. automatyki i pomiaréw cieplnych - inspektor nadzoru

106) specjalista ds. blokowych

107) specjalista ds. budowlanych

108) specjalista ds. budowlanych - inspektor nadzoru

109) specjalista ds. chemii
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110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)

specjalista ds.

dokumentacji technicznej

specjalista ds. elektrycznych

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

elektrycznych - inspektor nadzoru

elektrycznych - koordynator

hydrotechnicznych - inspektor nadzoru

informatycznych systemow w automatyce - inspektor nadzoru
instalacji przemystowych

instalacji przemystowych -koordynator

inwestycji

inwestycji - inspektor nadzoru

specjalista ds. kontroli jakosci

specjalista ds.

specjalista ds. koordynacji i raportowania- koordynator ds.

koordynacji eksploatacji-inspektor nadzoru

zarzadzania

ryzykiem - inspektor nadz.

123)
124)
125)
126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)
137)
138)
139)
140)
141)
142)

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

kotlowych

kotlowych - inspektor nadzoru

kottow

nadzoru technicznego

naweglania

nawg¢glania 1 odpopielania

naweglania i odpopielania - inspektor nadzoru
oczyszczania spalin

ogolnoelektrownianych

specjalista ds. organizacji prac

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

planowania
planowania i analiz
planowania i monitorowania inwestycji

planowania technicznego i raportowania

specjalista ds. pozablokowych

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

programowania remontow 1 inwestycji

przemystowej magistrali ethernet - inspektor nadzoru
przetwarzania danych- inspektor nadzoru
przygotowania i realizacji dokument. technicznej

przygotowania remontow
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143) specjalista ds. przygotowania remontow — asystent projektanta

144) specjalista ds. przygotowania remontéw - koordynator

145) specjalista ds. systemow cyfrowych - inspektor nadzoru

146) specjalista ds. sSrodkow trwatych

147) specjalista ds. telekomunikacji

148) specjalista ds. telekomunikacji - inspektor nadzoru

149) specjalista ds. turbin - inspektor nadzoru

150) specjalista ds. uzyskiwania pozwolen budowlanych

151) specjalista ds. wentylacji i klimatyzacji-inspektor nadzoru

152) specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych

153) specjalista ds. zarzadzania projektami i innowacjami

154)  specjalista koordynator remontow

155) specjalista- operator systemu pozyskiwania danych o produkcji elektrowni -
inspektor nadzoru

156) specjalista projektant - koordynator

157) specjalista remontéw planowych - koordynator

158) specjalista techniczny ds. inwestycji

159) specjalista techniczny ds. koordynacji remontow

160) st. specjalista ds. koordynacji i obstugi eksploatacji - koord.

161) st. specjalista ds. przygotowania remontow turbin - koordynator

162) starszy inspektor (bhp)

163) starszy mistrz ds. urzadzen pomocniczych turbin i gospodarki wodnej

164) starszy mistrz produkcji warsztatowej

165) starszy mistrz remontow budowlanych

166) starszy mistrz remontow budowlanych i prac czyscicielskich

167) starszy mistrz remontow kotlow

168) starszy mistrz remontow turbin i urzgdzen pomocniczych

169) starszy monter remontow kottow

170) starszy monter remontow turbin

171) starszy specjalista (ppoz., bhp)

172) starszy specjalista automatyk

173) starszy specjalista ds. automatyki

174) starszy specjalista ds. automatyki - koordynator

175) starszy specjalista ds. blokowych
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176) starszy specjalista ds. budowlanych

177) starszy specjalista ds. chemii

178) starszy specjalista ds. ekonomicznych inwestycji

179) starszy specjalista ds. elektrycznych

180) starszy specjalista ds. elektrycznych

181) starszy specjalista ds. gospodarki wodnej - koordynator

182) starszy specjalista ds. hydrotechnicznych - inspektor nadzoru

183) starszy specjalista ds. informatycznych systemow w automatyce - inspektor
nadzoru

184) starszy specjalista ds. naweglania i odpopielania-inspektor nadzoru

185) starszy specjalista ds. ogélnoelektrownianych

186) starszy specjalista ds. ogélnoelektrownianych- koordynator

187) starszy specjalista ds. organizacji prac

188) starszy specjalista ds. planowania

189) starszy specjalista ds. przygotowania remontow

190) starszy specjalista ds. raportowania i ubezpieczenia majatku

191) starszy specjalista ds. systemoéw ot

192) starszy specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych

193) starszy specjalista ds. zabezpieczen elektrycznych - koordynator

194) starszy specjalista koordynator remontow

195) starszy $lusarz dyzurny

196) szef biura (ppoz., bhp)

197) sztygar zmianowy

198) zastepca kierownika dziatu urzadzen cieplno - mechanicznych

4. prowadzenia nadzoru technicznego i inspektorskiego nad realizowanymi
pracami remontowymi i inwestycyjnymi:
1) dyrektor departamentu zarzadzania majatkiem i inwestycji
2) dyrektor ds. planowania i realizacji projektow
3) dyrektor ds. zarzadzania majatkiem
4) dyrektor pionu inzyniera gwarancyjnego
5) dyrektor pionu remontow
6) dyspozytor remontow

7) glowny specjalista
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8) glowny specjalista - koordynator sekcji rozliczen kontraktu

9) glowny specjalista ds. AKPIA i monitoringu ekologicznego

10) gléwny specjalista ds. automatyki

11) glowny specjalista ds. blokowych

12) gtéwny specjalista ds. cyberbezpieczenstwa

13) gléwny specjalista ds. elektrycznych

14) gtowny specjalista ds. inwestycji

15) gtowny specjalista ds. inwestycji - dyrektor projektu

16) gtowny specjalista ds. inwestycji-dyrektor projektu budowy blokéw w ELO

17) gtéwny specjalista ds. inwestycji-kierownik biura projektu ELO

18) gtowny specjalista ds. inwestycji-koordynator

19) glowny specjalista ds. inwestycji-koordynator ds. thumaczen

20) gtowny specjalista ds. koordynacji remontow-koordynator

21) gtowny specjalista ds. koordynacji ubezpieczen

22) glowny specjalista ds. facznos$ci i telemechaniki

23) glowny specjalista ds. planowania i analiz

24) glowny specjalista ds. planowania i analiz-koordynator SAP IM/PS

25) glowny specjalista ds. pozablokowych

26) glowny specjalista ds. spawalnictwa;

27) glowny specjalista ds. urzadzen energetycznych;

28) glowny specjalista ds. zarzadzania majatkiem podstawowym elektrowni

29) glowny specjalista ds. zarzadzania majgtkiem podstawowym elektrowni —
koordynator SAP PM

30) glowny specjalista ds. zarzadzania majatkiem pomocniczym

31) inspektor nadzoru budowlanego

32) inspektor nadzoru remontowego

33) inzynier ds. budowlanych

34) inzynier ds. budowy

35) inzynier ds. mechanicznych

36) inzynier ds. spawalnictwa

37) inzynier ds. turbin

38) kierownik wydziatu zarzadzania majatkiem

39) kierownik biura inwestycji modernizacyjnych

40) kierownik biura kontroli jako$ci
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41) kierownik biura technicznego i planowania

42) kierownik biura zarzadzania majatkiem podstawowym elektrowni

43) kierownik dzialu budowlanego

44) kierownik dzialu dozoru technicznego i dokumentacji

45) kierownik dziatu organizacji i koordynacji prac

46) kierownik dziatu uktadow, urzadzen elektrycznych i AKPIA

47) kierownik dziatu urzadzen cieplno-mechanicznych

48) kierownik oddziatu realizacji inwestycji

49) kierownik sekcji koordynacji planowania i raportowania

50) kierownik sekcji koordynacji projektow

51) kierownik sekcji nadzoru budowlanego

52) kierownik sekcji urzadzen elektrycznych

53) kierownik sekcji urzadzen kottowych

54) kierownik sekcji urzadzen pozablokowych

55) kierownik sekcji urzadzen turbinowych

56) kierownik sekcji utrzymania

57) kierownik techniczny laboratorium badan nieniszczgcych

58) kierownik wydzial nadzoru urzadzen naweglania, odpopiclania i transportu
kolejowego

59) kierownik wydzialu diagnostyki i kontroli technicznej

60) kierownik wydzialu geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu

61) kierownik wydzialu nadzoru automatyki, systemow cyfrowych i telekomunikacji

62) kierownik wydzialu nadzoru technicznego

63) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen elektrycznych

64) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen gospodarki wodno-sciekowe;j

65) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen kotlowych i odsiarczania spalin

66) kierownik wydziatu nadzoru urzadzen maszynowni i cieptownictwa

67) kierownik wydziatu realizacji projektow i serwisow

68) kierownik zespotu ds. organizacji prac remontowych

69) koordynator ds. budowlanych

70) koordynator ds. odnawialnych zrodet energii

71) koordynator procesdéw remontowych

72) koordynator sekcji ds. cyberbezpieczenstwa

73) koordynator sekcji inzyniera gwarancyjnego
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74) koordynator sekcji inzyniera gwarancyjnego - Kierownik projektu
75) mlodszy specjalista - asystentka gldwnego inzyniera

76) mlodszy specjalista ds. turbozespotu i urzadzen maszynowni
77) p.o. kierownik sekcji ds. cyberbezpieczenstwa

78) pelnigcy obowiazki kierownik projektu

79) specjalista automatyk

80) specjalista ds. administracyjnych

81) specjalista ds. administracyjnych i thumaczen

82) specjalista ds. bezpieczenstwa systemow cyfrowych - inspektor nadzoru
83) specjalista ds. blokowych

84) specjalista ds. budowlanych

85) specjalista ds. chemii

86) specjalista ds. cieptownictwa

87) specjalista ds. dokumentacji

88) specjalista ds. elektrycznych

89) specjalista ds. gospodarki odpadami-inspektor nadzoru

90) specjalista ds. inwestycji

91) specjalista ds. inwestycji - inspektor nadzoru

92) specjalista ds. kontroli jako$ci

93) specjalista ds. kottow - koordynator

94) specjalista ds. logistyki sprzetu

95) specjalista ds. organizacji prac

96) specjalista ds. pozablokowych

97) specjalista ds. przygotowania modernizacji

98) specjalista ds. rozliczen

99) specjalista ds. sprzgtu

100) specjalista ds. turbozespotu i urzadzen maszynowni

101) specjalista ds. urzadzen dzwigowych

102) specjalista ds. zarzadzania majatkiem podstawowym elektrowni
103) specjalista koordynator remontow

104) specjalista techniczny

105) specjalista techniczny ds. diagnostyki i dozoru technicznego
106) st. specjalista ds. turbozespotu i urzadz. maszynowni

107) st. specjalista ds. turbozespotu i urzadz. maszynowni - koord.
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108) starszy inspektor ds.
109) starszy inspektor ds.
110) starszy inspektor ds.
111) starszy inspektor ds.
112) starszy inspektor ds.
113) starszy inspektor ds.
114) starszy inspektor ds.

AKPIA

elektrycznych

turbin

turbin, elektrolizerni i gospodarki wodno-scickowe;j
urzadzen pomocniczych kotla

urzadzen pomocniczych turbozespohu i oczyszczalni IOS

zabezpieczen 1 pomiarow elektrycznych

115) starszy inspektor nadzoru budowlanego

116) starszy inspektor nadzoru remontowego

117) starszy kontroler robot spawalniczych

118) starszy specjalista automatyk

119) starszy specjalista ds. administracji

120) starszy specjalista ds. antykorozji i gospodarki olejowej

121) starszy specjalista ds. badan nieniszczacych

122) starszy specjalista ds. blokowych

123) starszy specjalista ds. budowlanych

124) starszy specjalista ds. budowlanych

125) starszy specjalista ds. chemii

126) starszy specjalista ds. cyberbezpieczenstwa

127) starszy specjalista ds. dokumentacji technicznej

128) starszy specjalista ds. elektrycznych

129) starszy specjalista ds. elektrycznych

130) starszy specjalista ds. gospodarki narzedziowej

131) starszy specjalista ds. instalacji sanitarnych

132) starszy specjalista ds. 10S

133) starszy specjalista ds. konstrukcyjnych i odpopielania

134) starszy specjalista ds. kottow

135) starszy specjalista ds. kottow - koordynator

136) starszy specjalista ds. nadzoru technicznego;

137) starszy specjalista ds. organizacji prac

138) starszy specjalista ds. planowania i rozliczen

139) starszy specjalista ds. remontéw turbin

140) starszy specjalista ds. sprezarek, klimatyzacji i wentylacji

141) starszy specjalista ds. technicznych
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142) starszy specjalista ds. transportu wewnetrznego

143) starszy specjalista ds. turbozespotu i urzadzen maszynowni

144) starszy specjalista ds. urzadzen dzwigowych - koordynator

145) starszy specjalista ds. urzadzen podlegajacych UDT

146) starszy specjalista ds. urzadzen pomocniczych kotta

147) starszy specjalista koordynator remontow

148) starszy specjalista techniczny ds. automatyki i pomiaréw cieplnych
149) starszy specjalista techniczny ds. budowlanych

150) starszy specjalista techniczny ds. elektrycznych

151) starszy specjalista techniczny ds. instalacji przemystowych

152) starszy specjalista techniczny ds. kottow

153) starszy specjalista techniczny. ds. inwestycji

154) starszy technik ds. przygotowania produkcji

155) technik ds. sprzetu

156) zastepca dyrektora departamentu zarzgdzania majatkiem i inwestycji
157) zastepca kierownika dziatu urzadzen cieplno - mechanicznych

158) z-ca kier. wydz. nadzoru urzadzen odsiarczania i gosp. wodnej

prowadzenia laboratorium chemicznego:

1) dyrektor centrum badan jako$ci

2) dyrektor departamentu (analizy chemiczne)

3) glowny specjalista (analizy chemiczne)

4) gléwny specjalista ds. jakosSci

5) I-szy laborant ruchowy

6) kierownik ds. jako$ci

7) kierownik laboratorium badan chemicznych

8) kierownik laboratorium badan paliw statych

9) kierownik laboratorium badan srodowiska pracy
10) kierownik laboratorium badan wod i $ciekow
11) kierownik laboratorium weglowego

12) kierownik laboratorium wodno-sciekowego

13) kierownik laborium badan chemicznych

14) kierownik migdzyzaktadowego osrodka badan srodowiskowych

15) kierownik pracowni badan paliw
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16) kierownik pracowni badan wody

17) kierownik pracowni poboru probek paliw

18) kierownik wydziatu laboratoriow

19) kierownik wydziatu laboratoriow chemicznych
20) kierownik wydziatu laboratorium

21) kierownik wydziatu laboratorium chemicznego
22) konserwator ds. laboratorium

23) laborant badan i pomiaréw Srodowiskowych
24) laborant chemiczny

25) laborant probopoborca

26) laborant ruchowy

27) laborant, starszy laborant (analiz chemicznych)
28) mistrz chemik ds. analiz odsiarczania i odpadow
29) mistrz chemik ds. analiz olejow

30) mistrz chemik ds. analiz paliw

31) mistrz chemik ds. analiz wody i $§ciekow

32) mistrz chemik ds. pobierania i przygotowania probek paliw
33) mistrz ds. analiz chemicznych

34) mistrz ds. chemicznych

35) mistrz, starszy mistrz (analizy chemiczne)

36) mlodszy laborant chemiczny

37) mlodszy specjalista (analizy chemiczne)

38) probobiorca

39) probobiorca (analizy chemiczne)

40) probobiorca paliw i odpadoéw paleniskowych
41) samodzielny laborant chemiczny

42) samodzielny laborant probopoborca

43) samodzielny laborant ruchowy

44) samodzielny technik ds. chemicznych

45) specjalista (analizy chemiczne)

46) specjalista ds. badan srodowiskowych

47) specjalista ds. chemicznych

48) specjalista ds. chemicznych

49) starszy konserwator ds. laboratorium
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50) starszy laborant chemiczny

51) starszy laborant ruchowy

52) starszy mistrz ds. analiz chemicznych

53) starszy mistrz ds. chemicznych

54) starszy specjalista (analizy chemiczne)

55) starszy specjalista ds. chemicznych

56) starszy technik ds. analiz paliw

57) szef biura (analizy chemiczne)

58) technik ds. dokumentacji i sprawozdan z badan

59) zastepca kierownika wydziatu laboratorium

gospodarowania nieruchomosciami:

1) dyrektor departamentu (administracja 1 nieruchomos$ci nieprodukcyjne,
zarzadzanie majatkiem majatek wycofany z eksploatacji)

2) dyrektor departamentu administracji i zarzgdzania nieruchomosciami

3) dyrektor departamentu nieruchomosci

4) ekonomista ds. gospodarowania gruntami

5) glowny specjalista (administracja i nieruchomosci nieprodukcyjne, zarzadzanie
majatkiem, majatek wycofany z eksploatacji)

6) glowny specjalista ds. budowlanych

7) glowny specjalista ds. informatyki

8) glowny specjalista ds. nadzoru i gospodarki gruntami

9) glowny specjalista ds. zarzadzania nieruchomos$ciami

10) gtowny specjalista. ds. zarzgdzania nieruchomo$ciami-koordynator sap re

11) inspektor

12) inspektor ds. nieruchomosci

13) kierownik biura zarzadzania nieruchomoS$ciami

14) kierownik dziatu nieruchomosci ds. ewidencji zasobow

15) kierownik dziatu nieruchomosci ds. obstugi zasobow

16) kierownik dzialu zarzadzania nieruchomosciami

17) kierownik sekcji zarzadzania nieruchomo$ciami

18) kierownik wydzialu nadzoru budowlanego

19) kierownik wydzialu obstugi majatku

20) koordynator ds. nadzoru i gospodarki gruntami
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21) koordynator ds. nieruchomosci

22) koordynator sekcji zarzadzania nieruchomosciami

23) mlodszy specjalista (administracja i nieruchomosci nieprodukcyjne, zarzadzanie
majatkiem, majatek wycofany z eksploatacji)

24) specjalista - koordynator (gospodarka magazynowa majatek wycofany
z eksploatacji)

25) specjalista  (administracja i nieruchomosci nieprodukcyjne, zarzadzanie
majatkiem, majatek wycofany z eksploatacji)

26) specjalista ds. budowlanych

27) specjalista ds. budowlanych - koordynator

28) specjalista ds. budowlanych i hydrotechnicznych

29) specjalista ds. budowlanych i obmurza kottow

30) specjalista ds. geodezji i nieruchomosci

31) specjalista ds. geologii i dokumentacji

32) specjalista ds. gospodarowania nieruchomosciami

33) specjalista ds. koordynacji i zaplecza technicznego

34) specjalista ds. nadzoru i gospodarki gruntami

35) specjalista ds. nieruchomosci

36) specjalista ds. planowania i analiz w obszarze obstugi majatku

37) specjalista ds. zarzgdzania majatkiem

38) specjalista ds. zarzgdzania nieruchomosciami

39) starszy inspektor

40) starszy specjalista (administracja i nieruchomos$ci nieprodukcyjne, zarzadzanie
majatkiem, majatek wycofany z eksploatacji)

41) starszy specjalista ds. administracyjnych

42) starszy specjalista ds. budowlanych

43) starszy specjalista ds. informatyki

44) starszy specjalista ds. nadzoru i gospodarki gruntami

45) starszy specjalista ds. nieruchomosci

46) starszy specjalista ds. zarzadzania nieruchomos$ciami

47) starszy technik ds. zarzadzania majatkiem

48) szef biura (administracja i nieruchomosci nieprodukcyjne, zarzadzanie majatkiem
majatek wycofany z eksploatacji)

49) technik ds. budowlanych
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Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu energetycznego w obszarze koordynacji
spraw zwiagzanych z wykonaniem silami wlasnymi (w ramach posiadanego
potencjalu) remontéw urzadzen w branzach: mechanicznej, -elektrycznej,
automatyki i pomiarow elektrycznych, wulkanizacyjnej oraz prac warsztatowych,
diagnostyki i kontroli jakosci:

1) administrator sieci informatyki

2) administrator systemow automatyki

3) administrator systemow informatyki ot

4) dyrektor departamentu technicznego

5) dyrektor ds. kontraktow (TSR)

6) dyrektor ds. operacyjnych (TSR)

7) dyrektor ds. realizacji (TSR)

8) dyrektor pionu utrzymania ruchu elektrowni

9) dyzurny elektromechanik AKPIA

10) dyzurny elektromonter urzadzen elektrycznych

11) dyzurny koordynator automatyki

12) dyzurny mechanik ustug serwisowo- remontowych

13) dyzurny mistrz eksploatacji AKPIA

14) dyzurny mistrz urzadzen elektrycznych

15) dyzurny mistrz ustug serwisowo — remontowych

16) dyzurny sterowan i automatyki

17) elektromechanik

18) elektromonter

19) elektromonter/automatyk

20) gtowny inzynier ds. utrzymania ruchu

21) gtowny spawalnik

22) gtowny specjalista ds. utrzymania ruchu

23) inspektor ds. bhp

24) inspektor ds. wibroakustyki i kontroli jako$ci ustug serwisowo - remontowych

25) inspektor eksploatacji urzadzen elektrycznych

26) inzynier - technolog

27) inzynier budowy (TSR)

28) inzynier ds. diagnostyki
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29) inzynier ds. przygotowania remontow

30) inzynier ds. systemu DCS

31) inzynier ds. urzadzen cieplno - mechanicznych

32) inzynier ds. urzadzen cieplno - mechanicznych - inspektor nadzoru
33) inzynier ds. urzadzen elektrycznych i uktadow automatyki-inzynier obiektowy
34) inzynier systemu

35) inzynier systemu- Kierowca

36) inzynier systemu OT

37) inzynier-technolog

38) kierownik biura bhp i ochrony $srodowiska

39) kierownik biura technicznego

40) kierownik budowy (TSR)

41) kierownik dziatu gospodarki narzedziowej i wyposazenia technicznego
42) kierownik dziatu kontroli jakoS$ci

43) kierownik dzialu utrzymania elektroautomatyki

44) kierownik dziatu utrzymania ruchu sterowan i zabezpieczen

45) kierownik dzialu utrzymania ruchu urzadzen automatyki

46) kierownik dzialu utrzymania ruchu urzadzen cieplno-mechanicznych
47) kierownik dzialu utrzymania ruchu urzadzen elektrycznych

48) kierownik projektu (TSR)

49) kierownik robot

50) kierownik roboét elektrycznych (TSR)

51) kierownik sekcji produkcji warsztatowej

52) kierownik sekcji utrzymania ruchu systeméw komputerowych

53) kierownik ustug (TSR)

54) kierownik wydziatu aparatury pomiarowej i automatyki

55) kierownik wydziatu automatyki blokow

56) kierownik wydziatu automatyki pozablokowej

57) kierownik wydziatu kontroli jakosci i diagnostyki

58) kierownik wydziatu produkcji i remontow warsztatowych

59) kierownik wydziatu remontow miynow

60) kierownik wydziatu remontéw urzadzen gosp. wodnej i odsiarczania
61) kierownik wydziatu remontéw urzadzen kottowych

62) kierownik wydziatu remontow urzadzen maszynowni
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63) kierownik wydziatu remontow urzadzen naweglania

64) kierownik wydziatu remontow urzadzen przemystowych

65) kierownik wydziatu urzadzen dzwigowych

66) kierownik wydziatu urzadzen elektrycznych

67) kierownik wydzialu utrzymania ruchu

68) kierownik wydziatu utrzymania ruchu urzadzen cieplno - mechanicznych
69) kierownik wydziatu utrzymania ruchu urzadzen elektrycznych i automatyki
70) kierownik wydzialu zabezpieczen elektrycznych i teletechniki
71) kierownik zespotu ofertowania (TSR)

72) kierownik zespotu serwisowego (TSR)

73) kierownik zespotu ustug (TSR)

74) kierownik zespotu wsparcia (TSR)

75) kierownik zespotu wykonawczego (TSR)

76) kierownik zmiany koordynacji prac

77) kontroler jakosci narzedzi pomiarowych

78) kontroler jako$ci produkcji

79) magazynier

80) mechanik

81) mechanik samochodowy — spawacz

82) mistrz

83) mistrz (TSR)

84) mistrz aparatury rozdzielczej i instalacji elektrycznych

85) mistrz ds. automatyki

86) mistrz ds. logistycznych i koordynacji zaplecza obszaru AKPIA
87) mistrz ds. produkcji warsztatowej

88) mistrz ds. remontow instalacji energetycznych

89) mistrz ds. remontow urzadzen elektrycznych

90) mistrz ds. remontow urzadzen przemystowych

91) mistrz ds. remontéw warsztatowych

92) mistrz ds. turbin

93) mistrz ds. urzadzen dzwignicowych

94) mistrz ds. urzadzen dzwigowych

95) mistrz ds. urzadzen elektrycznych

96) mistrz eksploatacji urzadzen elektrycznych
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97) mistrz eksploatacji urzadzen elektrycznych

98) mistrz generatoréw, transformatorow i elektrycznych urzadzen napedowych
99) mistrz gospodarki narzgdziowej i remontu obrabiarek

100) mistrz remontéw armatury kottowej i instalacji rozpatkowe;j
101) mistrz remontéw podajnikow i gospodarki olejowej

102) mistrz remontéw pomp i urzadzen gospodarki wodnej

103) mistrz remontéw ukladu ci$nieniowego i urzadzen pomocniczych kotla
104) mistrz remontow urzadzen maszynowni

105) mistrz remontow warsztatowych

106) mistrz remontéw zespotdw miynowych

107) mistrz systemoéw komputerowych

108) mistrz uktadéw automatyki

109) mistrz uktadow pomiarowych

110) mistrz urzadzen tacznosci

111) mistrz ustug serwisowo- remontowych

112) mistrz wsparcia technicznego

113) mistrz zabezpieczen i sterowan napedow elektrycznych
114) mt. specjalista ds. informatycznego wsparcia przygotowania remontow
115) mlodszy elektromechanik

116) mlodszy elektromonter

117) mlodszy monter

118) miodszy specjalista - technolog

119) milodszy specjalista ds. informatyki

120) mlodszy specjalista ds. jakosci

121) milodszy specjalista ds. kontroli jakosci

122) miodszy specjalista ds. przygotowania remontow

123) milodszy specjalista ds. rozliczen

124) mlodszy specjalista ds. systemoéw DCS

125) milodszy specjalista ds. technicznych

126) monter

127) monter ushug serwisowo- remontowych

128) monter ushug serwisowo remontowych kottow

129) operator

130) pomocnik elektromontera
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131) pracownik do prac prostych

132) projektant systemow informatycznych

133) samodzielny technik ds. diagnostyki

134) samodzielny technik ds. ewidencji i rozliczen

135) spawacz

136) spawacz z uprawnieniami

137) specjalista

138) specjalista - konstruktor

139) specjalista - konstruktor - koordynator

140) specjalista ds.
141) specjalista ds.
142) specjalista ds.
143) specjalista ds.
144) specjalista ds.
145) specjalista ds.
146) specjalista ds.
147) specjalista ds.
148) specjalista ds.
149) specjalista ds.
150) specjalista ds.
151) specjalista ds.
152) specjalista ds.
153) specjalista ds.
154) specjalista ds.
155) specjalista ds.
156) specjalista ds.
157) specjalista ds.
158) specjalista ds.
159) specjalista ds.
160) specjalista ds.
161) specjalista ds.
162) specjalista ds.
163) specjalista ds.
164) specjalista ds.

administracyjno-pracowniczych
automatyki

automatyki 1 systemow cyfrowych
badan nieniszczacych

diagnostyki

elektrycznych

ewidencji 1 rozliczania robot
gospodarki wodno-sciekowej
informatyki

instalacji

klimatyzacji i wentylacji
komputerowych systemow sterowania
konstrukcyjno - technologicznych
kontroli jakosci

kontroli technicznej

kontroli technicznej - koordynator
ofertowania (TSR)
organizacyjno-techniczny

planowania i1 przygotowania remontow
pracowniczych i organizacyjnych
projektow (TSR)

przygotowania remontow
przygotowania remontow turbin
przygotowania remontow-koordynator

remontdw warsztatowych
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165)
166)
167)
168)
169)
170)
171)
172)
173)
174)
175)
176)
177)
178)
179)
180)
181)
182)
183)
184)
185)

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

rozliczen

spawalnictwa

systemOw pomiarowych

technicznych (TSR)

telekomunikacji

teletechniki

turbozespotu 1 urzadzen maszynowni

ukladow automatyki

ukladow automatyki AKPTA

umow 1irozliczen

urzadzen cieplno-mechanicznych - inspektor nadzoru
urzadzen dzwigowych

urzadzen elektrycznych

wsparcia (TSR)

zabezpieczen

zabezpieczen elektrycznych

zabezpieczen i sterowan napedow elektrycznych

zakupow (TSR)

specjalista wibroakustyki i kontroli jakosci ustug serwisowo - remontowych

starszy elektroenergetyk pomiardéw i zabezpieczen elektrycznych

starszy elektromechanik przyrzadéw aparatury cieplnej i automatyki

186) starszy elektromechanik samochodowy

187) starszy elektromonter

188) starszy kontroler jakosci produkcji

189) starszy mechanik

190) starszy mechanik samochodowy

191) starszy mechanik samochodowy - spawacz

192) starszy mistrz ds. automatyki

193) starszy mistrz ds. automatyki i techniki cyfrowej

194) starszy mistrz ds. elektroniki

195) starszy mistrz ds. gospodarki narz¢dziowe;j

196) starszy mistrz ds. kontroli technicznej

197) starszy mistrz ds. napgdow

198) starszy mistrz ds. pomiaréw
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199) starszy mistrz ds. produkcji warsztatowej

200) starszy mistrz ds. prob i pomiaréw

201) starszy mistrz ds. remontow instalacji energetycznych
202) starszy mistrz ds. remontow urzadzen elektrycznych
203) starszy mistrz ds. remontow urzadzen przemystowych
204) starszy mistrz ds. remontow warsztatowych

205) starszy mistrz ds. sterowan

206) starszy mistrz ds. techniki cyfrowej

207) starszy mistrz ds. teletechniki

208) starszy mistrz ds. turbin

209) starszy mistrz ds. zabezpieczen

210) starszy mistrz ds. zabezpieczen i pomiarow elektrycznych
211) starszy mistrz remontow maszyn i urzadzen energetycznych
212) starszy monter

213) starszy monter maszyn i urzadzen energetycznych
214) starszy specjalista

215) starszy specjalista - technolog - koordynator

216) starszy specjalista ds. elektroniki

217) starszy specjalista ds. energoelektroniki

218) starszy specjalista ds. informatyki

219) starszy specjalista ds. jakosci

220) starszy specjalista ds. kontroli jakosci

221) starszy specjalista ds. kontroli jakosci (TSR)

222) starszy specjalista ds. napedow

223) starszy specjalista ds. ofertowania (TSR)

224) starszy specjalista ds. projektow (TSR)

225) starszy specjalista ds. remontow miynow — koordynator
226) starszy specjalista ds. technicznych

227) starszy specjalista ds. technicznych (TSR)

228) starszy specjalista ds. teletechniki

229) starszy specjalista ds. teletechniki - koordynator

230) starszy specjalista ds. wsparcia (TSR)

231) starszy specjalista ds. zabezpieczen

232) starszy specjalista ds. zakupow (TSR)
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233) starszy specjalista-asystent projektanta - koordynator

234) starszy technik - konstruktor

235) starszy technik - technolog

236) starszy technik ds. narzedzi

237) starszy technik ds. obstugi produkcji

238) starszy technik ds. przygotowania produkcji

239) starszy technik ds. przygotowania remontow

240) starszy technik ds. rozliczen
241) technik - technolog
242) technik ds. narzedzi
243) technik ds. obstugi produkc;ji

244) technik ds. przygotowania remontow
245) technik ds. rozliczen

246) technik ds. technologii remontow
247) tokarz

248) wydawca narzedzi

249) zastepca kierownika wydzialu aparatury pomiarowej i automatyki

250) zastepca kierownika wydzialu produkcji warsztatowe;j

251) zastepca kierownika wydzialu remontéw urzadzen kottowych

252) zastepca kierownika wydzialu remontéw urzadzen maszynowni

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu energetycznego w obszarze prowadzenia

gospodarki remontowej: kotlowej, energomaszynowej, elektrycznej, automatyki,

sterowan i pomiaréw, wodnej, naweglania, odsiarczania, odpopielania, kolejowej,

budowlanej, konstrukcyjnej, ochrony $rodowiska, magazynowej, inwestycyjnej,

ochrony mienia, ppoz i bhp:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

administrator bezpieczenstwa DCS

administrator bezpieczenstwa systeméw SCADA
administrator systemoéw DCS

automatyk (TSR)

blacharz

blacharz dekarz

ciesla

diagnosta (TSR)
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9) dowodca zastepu-ratownik kierowca

10) dowodca zmiany

11) dowddca zmiany - ratownik p.poz

12) dowddca zmiany strazy p.poz.

13) dyrektor departamentu logistyki i zakupow

14) dyrektor departamentu w obszarze produkcji

15) dyrektor departamentu w obszarze technicznym

16) dyrektor departamentu zarzadzania majatkiem produkcyjnym
17) dyrektor ds. wykonawstwa remontow

18) dyrektor pionu zarzadzania Srodowiskiem

19) dyrektor techniczny

20) dyzurny inzynier DCS

21) dyzurny inzynier remontow

22) dyzurny monter remontu urzadzen nawgglania

23) dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania
24) dyzurny ruchu

25) dyzurny sterowan i automatyki

26) ekonomista ds. gospodarki materialowej

27) ekspedytor

28) elektroenergetyk

29) elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen elektrycznych
30) elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen elektrycznych
31) elektromechanik

32) elektromechanik AKPIA

33) elektromechanik automatyki i pomiarow

34) elektromechanik pomiarow

35) elektromechanik przyrzadow aparatury cieplnej i automatyki
36) elektromechanik systemow pomiarowych

37) elektromonter

38) elektromonter (TSR)

39) elektromonter automatyki

40) elektromonter automatyki, pomiarow i zabezpieczen

41) elektromonter urzadzen elektroenergetycznych

42) elektryk
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43) frezer-wiertacz maszynowy

44) gtéwny inzynier ds. automatyki i elektryki

45) glowny inzynier ds. technicznych
46) gtéwny spawalnik (TSR)

47) gtdéwny specjalista ds.
48) gtowny specjalista ds.
49) gtéwny specjalista ds.
50) glowny specjalista ds.
51) glowny specjalista ds.
52) glowny specjalista ds.
53) glowny specjalista ds.
54) glowny specjalista ds.
55) glowny specjalista ds.
56) glowny specjalista ds.
57) glowny specjalista ds.
58) glowny specjalista ds.

59) hartownik

60) hartownik-kowal
61) inspektor - brakarz
62) inspektor bhp

63) inspektor bhp

64) inspektor ds. bhp

administracyjnych
AKPIA

automatyki

bhp

gospodarki smarowniczej
ppoz

projektow

sprzedazy

systemow cyfrowych
technicznych
teleinformatyki

zakupow

65) inspektor ds. bhp i ochrony srodowiska

66) inspektor ds. nadzoru przeciwpozarowego

67) instruktor praktycznej nauki zawodu - warsztatowiec
68) inzynier bezpieczenstwa systemow DCS

69) inzynier bezpieczenstwa systemow SCADA

70) inzynier DCS

71) inzynier ds. AKPTIA
72) inzynier ds. automatyki
73) inzynier ds. infrastruktury pasywnej
74) inzynier ds. pomiar6w
75) inzynier ds. sterowan
76) inzynier ds. systemow zabezpieczen obiektowych
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77) inzynier ds. teletechniki

78) inzynier ds. turbin

79) inzynier ds. urzadzen elektrycznych

80) inzynier ds. zabezpieczen elektrycznych

81) inzynier metrolog pomiarow fizykochemicznych

82) inzynier metrolog pomiar6w ci$nien i temperatur

83) I-szy obchodowy sktadowisk ubocznych produktéw spalania

84) I-szy obchodowy urzadzen biomasy

85) I-szy obchodowy urzadzen odpopielania

86) izoler

87) izoler przemystowy,

88) izoler przemystowy/monter

89) izoler przemystowy/monter rusztowan

90) kierowca

91) kierowca - operator sprzetu

92) kierowca - operator sprzetu

93) kierowca samochodu cigzarowego o ci¢zarze calkowitym do 3,5 Mg

94) kierowca samochodu ciezarowego o ci¢zarze catkowitym do 3.5 Mg — operator
transportu wewngtrznego

95) kierowca samochodu ci¢zarowego o cigzarze calkowitym powyzej 13 Mg

96) kierowca samochodu ci¢zarowego o ci¢zarze calkowitym powyzej 13 Mg — operator
sprzetu transportu wewnetrznego

97) kierowca samochodu ci¢zarowego o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 ton

98) kierowca samochodu do 3,5 ton

99) kierowca samochodu powyzej 3,5 ton

100) kierowca samochodu specjalnego -ratownik p.poz

101) kierowca samochodu towos-pogotowie techniczne

102) kierowca-mechanik

103) kierownik biura

104)  kierownik biura bezpieczenstwa

105) kierownik biura bhp

106) kierownik biura bhp, ppoz. i ochrony $srodowiska

107) kierownik biura kontroli jakosci i nadzoru spawalniczego

108) kierownik biura ochrony przeciwpozarowej
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109) kierownik biura projektow strategicznych - gtowny inzynier
110) kierownik biura spraw obronnych i ochrony spofki

111) kierownik biura w obszarze ochrony srodowiska

112) kierownik biura w obszarze technicznym

113) kierownik biura zarzadzania projektami

114) kierownik ds. systemow jakosci laboratoriow

115) kierownik dziatu analiz projektow

116) kierownik dziatu bezpieczenstwa

117) kierownik dziatu bhp

118) kierownik dziatu tacznosci

119) kierownik dziatu magazynoéw

120) kierownik dziatu magazyndéw i gospodarki materialowej
121) kierownik dzialu mechanicznego

122) kierownik dziatu ochrony srodowiska

123) kierownik dziatu remontoéw elektrycznych

124) kierownik dziatu remontéw transportu wewngtrznego

125) kierownik dziatu remontéw urzadzen maszynowni

126) kierownik dziatu serwisu automatyki

127) kierownik dziatu sprzedazy

128) kierownik dziatlu w obszarze gospodarki magzynowej i obstugi dostaw
129) kierownik dziatu w obszarze obstugi bocznicy kolejowej
130) kierownik dziatu w obszarze obstugi urzadzen odpopielania
131) kierownik dziatu w obszarze produkcji

132) kierownik dziatu w obszarze sktadowisk UPS

133) kierownik dziatu w obszarze sprzgtu i ushug transportowych
134) kierownik dziatu w obszarze zagospodarowania UPS

135)  kierownik dziatu zakupow - z-ca dyrektora departamentu logistyki i zakupow
136) kierownik dziatu zarzadzania jakoscia

137) kierownik kancelarii niejawnej

138) kierownik magazynu

139) kierownik magazynu spedycyjnego

140) kierownik oddziatu magazynow

141) kierownik oddzialu zakupow

142) kierownik projektu
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143)  kierownik robot

144)  kierownik robdt - inspektor nadzoru

145)  kierownik robot ds. instalacyjno — budowlanych

146) kierownik robot ds. odpopielania i naweglania

147)  kierownik robot ds. wysokosciowych

148)  kierownik sekcji DCS

149)  kierownik sekcji kolejowej

150) kierownik sekcji mechanizacji

151) kierownik sekcji systemow SCADA

152) kierownik sekcji systemow wsparcia produkcji

153) kierownik sekcji transportu

154)  kierownik sekcji warsztatu mechanicznego

155) kierownik sekcji warsztatu przemystowego

156) kierownik sekcji zabezpieczen obiektowych

157)  kierownik techniczny laboratorium pomiaréw elektrycznych i wagowych
158) kierownik techniczny laboratorium pomiarow ci$nien i temperatur
159) kierownik techniczny laboratorium pomiaréow fizykochemicznych
160) kierownik wydziatu

161) kierownik wydziatu automatyki

162) kierownik wydziatu bhp i ppoz

163) kierownik wydziatu bhp, ppoz. i ochrony srodowiska

164) kierownik wydziatu diagnostyki i kontroli technicznej

165) kierownik wydziatu elektrycznego

166) kierownik wydziatu gospodarki smarowniczej

167) kierownik wydziatu koordynacji biezacej

168) kierownik wydziatu kotlowego

169) kierownik wydziatu magazynow i gospodarki materialowej
170) kierownik wydziatu maszynowego

171) kierownik wydziatu mechanizacji i transportu

172)  kierownik wydziatu naweglania

173)  kierownik wydziatu obmurza i termoizolacji

174)  kierownik wydziatu pomiarow

175) kierownik wydziatu produkcji warsztatowej

176) kierownik wydziatu przygotowania produkcji
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177) kierownik wydziatu ratownictwa technicznego

178) kierownik wydziatu remontowego elt

179) kierownik wydziatu remontow

180) kierownik wydziatu remontu kottow

181) kierownik wydziatu remontu turbin

182) kierownik wydzialu remontu urzadzen nawegglania i kotlowych - glowny
specjalista

183) kierownik wydziatu remontu urzadzen pozablokowych

184) kierownik wydziatu zabezpieczen

185) kierownik wydziatu zarzgdzania zasobami

186) kierownik zespotu gospodarki madazynowej

187) kierownik zespotu magazynow

188) kierownik zespotu obstugi warsztatu

189) kierownik zmiany w obszarze gospodarki magazynowej i obstugi dostaw

190) kierownik zmiany w obszarze obstugi sktadowisk ups

191) kierownik zmiany w obszarze obstugi urzadzen odpopielania

192) kierownik zmiany w obszarze produkcji

193) komendant zakladowej strazy pozarnej

194) konserwator sprzetu p.poz.

195) konserwator urzadzen dzwigowych

196) kontroler

197) kontroler jakosSci

198) koordynator - glowny specjalista ds. kottow

199) koordynator - glowny specjalista ds. budowlanych

200) koordynator - gtowny specjalista ds. elektrycznych i zabezpieczen

201) koordynator - gléwny specjalista ds. naweglania, odpopiclania i instalacji
przemystowych

202) koordynator - gtowny specjalista ds. rozliczen

203) koordynator - gtowny specjalista ds. turbin

204)  koordynator bhp

205) koordynator ds. bezpieczenstwa

206) koordynator ds. floty samochodowej

207) koordynator ds. obrony

208) koordynator ds. remontow urzadzen kotlowych
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209) krajacz metali / robotnik transportowy

210) kwalifikowany monter remontow maszyn i urzadzen elektroenergetycznych

211) kwalifikowany monter remontoéw turbin i urzadzen pomocniczych

212) kwalifikowany monter remontéw urzadzen metodg przemystowa

213) laborant ds. pomiaréw srodowiskowych

214) magazynier

215) magazynier - Kierowca

216) magazynier - wydawca

217) majster

218) malarz na produkcji

219) malarz piaskarz

220) manewrowy

221) maszynista

222) mechanik

223) mechanik - kierowca

224) mechanik napraw sprzetu ciezkiego i1 kolejowego

225) mechanik napraw sprzetu specjalistycznego

226) mechanik napraw sprzgtu transportu wewngtrznego, ciezkiego, kolejowego i
gospodarki olejowej

227) mechanik obchodowy - ratownik p.poz.

228) mechanik sprzetu i urzadzen ppoz. (TSR)

229) mistrz

230) mistrz ds. automatyki

231) mistrz ds. generatorow, transformatorow i elektrofiltrow

232) mistrz ds. gospodarki magazynowej

233) mistrz ds. gospodarki narzedziowej

234) mistrz ds. magazynowych

235) mistrz ds. obrobki skrawaniem

236) mistrz ds. ochrony przeciwpozarowej

237) mistrz ds. pomiarow elektrycznych

238) mistrz ds. remontow maszyn i urzadzen elektroenergetycznych

239) mistrz ds. remontow urzadzen naweglania

240) mistrz ds. rozdzielni i kabli

241) mistrz ds. silnikow
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242)
243)
244)
245)
246)
247)
248)
249)
250)
251)
252)
253)
254)
255)
256)
257)
258)
259)
260)
261)
262)
263)
264)
265)
266)
267)
268)
269)
270)
271)
272)
273)
274)
275)

mistrz ds. sterowan

mistrz ds. zabezpieczen elektrycznych

mistrz ds. zabezpieczen obiektowych

mistrz gospodarki smarowniczej

mistrz narzgdziowni i rozdzielni robot

mistrz remontow urzadzen energetycznych

mistrz remontu izolacji cieplnych i rusztowan
mistrz remontu kottow

mistrz remontu turbin

mistrz remontu urzadzen dzwigowych

mistrz remontu urzadzen gospodarki wodne;j

mistrz remontu urzadzen i instalacji technologicznych
mistrz remontu urzadzen naweglania

mistrz remontu urzadzen nawegglania wewnetrznego
mistrz remontu urzadzen odpopielania 1 odsiarczania
mistrz sterowan

mistrz transportu wewngtrznego i sprzetu

mistrz utrzymania infrastruktury kolejowe;j

mistrz warsztatow szkoleniowych

mistrz warsztatu automatyki

mistrz zabezpieczen technologicznych
mistrz-dyspozytor transportu i sprzetu

milodszy inspektor - brakarz

miodszy monter spawacz

miodszy obchodowy sktadowisk ups

miodszy obchodowy urzadzen biomasy

miodszy obchodowy urzadzen odpopielania
miodszy pracownik przygotowania produkcji
mlodszy specjalista ds. bezpieczenstwa

mlodszy specjalista ds. cyberbezpieczenstwa
milodszy specjalista ds. kontroli dostepu i monitoringu tv
monter

monter - spawacz

monter (TSR)
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276)
277)
278)
279)
280)
281)
282)
283)
284)
285)
286)
287)
288)
289)
290)
291)
292)
293)
294)
295)
296)
297)
298)
299)
300)
301)
302)
303)

monter gospodarki smarowniczej

monter instalacji energetycznych

monter instalacji energetycznych - spawacz

monter instalacji energetycznych - spawacz / tokarz

monter instalacji przemystowe;j

monter instalacji przemystowych

monter instalacji przemystowych - spawacz

monter instalacji sanitarnych i ogrzewczych

monter kottow

monter kottdw - kontroler jakosci

monter kottow - spawacz

monter remontéw instalacji

monter remontow instalacji przemystowej 1 gospodarki wodne;j

monter remontow kottow

monter remontéw kotlow 1 urzadzen pomocniczych

monter remontow kotlow 1 urzadzen pomocniczych-spawacz

monter remontow maszyn 1 urzadzen elektroenergetycznych

monter remontow maszyn 1 urzadzen elektroenergetycznych - wyzarzacz
monter remontow miyndw weglowych i podajnikow weglowych
monter remontéw turbin

monter remontow turbin i1 urzgdzen pomocniczych

monter remontéw urzagdzen cieplno - mechanicznych

monter remontow urzadzen dzwignicowych i transportu wewnetrznego
monter remontow urzadzen metodg przemystowsa

monter remontéw urzadzen naweglania

monter remontéw urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych kotta
monter remontow urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych kotta-spawacz

monter remontdw urzadzen nawegglania 1 urzadzen pomocniczych kotla-

wulkanizator

304)
305)
306)
307)
308)

monter remontdw urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych kotla
monter remontéw urzadzen odsiarczania

monter remontu kottow

monter remontu turbin

monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych
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309)
310)
311)
312)
313)
314)
315)
316)
317)
318)
319)
320)
321)
322)
323)
324)
325)
326)
327)
328)
329)
330)
331)
332)
333)
334)
335)
336)
337)
338)
339)
340)
341)
342)

monter remontu urzadzen metoda przemystowa
monter remontu urzadzen pozablokowych
monter rusztowan

monter rusztowan (TSR)

monter rusztowan/monter

monter spawacz

monter $lusarz

monter tokarz

monter turbin

monter turbin - spawacz

monter turbin i kotlow

monter turbin 1 kotlow - spawacz

monter urzgdzen dzwigowych

monter urzgdzen dzwigowych

monter urzgdzen 1 instalacji

monter urzagdzeh naweglania 1 odpopielania - spawacz
monter urzadzen przemystowych
monter-spawacz (tsr)

murarz kottdéw energetycznych

murarz kotlow energetycznych — czysciciel
murarz kottdéw przemystowych

murarz na produkcji

narzedziowiec (TSR)

obchodowy sktadowisk ubocznych produktow spalania
obchodowy urzadzen biomasy

obchodowy urzadzen odpopielania

obchodowy urzadzen odpopielania i odzuzlania (TSR)
operator defektoskopow

operator dzwignic

operator maszyn - urzadzen

operator maszyn obrobki skrawaniem

operator merlo

operator obrobki skrawaniem (TSR)

operator piaskarni
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343)
344)
345)
346)
347)
348)

operator sprzetu

operator sprzetu cigzkiego

operator sprzetu cigzkiego (bioeko)
operator sprzetu transportu wewngtrznego
operator sprzetu transportu wewngtrznego

operator sprzetu transportu wewnetrznego — kierowca samochodu cigzarowego

o cigzarze calkowitym do 3,5 Mg

349)

operator sprz¢tu transportu wewngtrznego —Kierowca samochodu cigzarowego o

ci¢z. calkowitym pow. 13 Mg

350)
351)
352)
353)
354)
355)
356)
357)
358)
359)
360)
361)
362)
363)
364)
365)
366)
367)
368)
369)
370)
371)
372)
373)
374)

operator sprzetu transportu wewnetrzny -operator wozkoéw widlowych
operator sprzetu-kierowca (TSR)

operator suwnic - sprzataczka

operator suwnicy

operator urzadzen biomasy

operator urzadzen odpopielania

operator wagi (TSR)

pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
pelnomocnik ds. ochrony infrastruktury krytycznej
pelnomocnik ds. ochrony mienia

pelnomocnik ds. ochrony p. poz.

pierwszy dyzurny elektromonter automat., sterowan, pomiarow i zabezpieczen
pomocnik montera

pracownik budowlany (TSR)

pracownik do prac prostych

pracownik ds. gospodarczych i socjalnych
pracownik gospodarczy (TSR)

pracownik gospodarczy -operator fadowarki
pracownik gospodarki olejowej (TSR)

pracownik pomocniczy (TSR)

prowadzacy pojazdy kolejowe

referent ds. bezpieczenstwa i bhp

referent ds. technicznych

referent w obszarze ochrony srodowiska

referent w obszarze spedycji i bdo
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375) rewident taboru

376) robotnik budowlany

377) robotnik gospodarczy na produkcji

378) robotnik torowy

379) samodzielny elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen elektrycznych

380) samodzielny mechanik napraw sprzgtu cigzkiego i kolejowego

381) samodzielny monter gospodarki smarowniczej

382) samodzielny monter remontow elektronarzedzi

383) samodzielny monter remontéw kottow i urzadzen pomocniczych

384) samodzielny monter remontoéw kottow i urzadzen pomocniczych-spawacz

385) samodzielny monter remontdw maszyn i urzadzen elektroenergetycznych

386) samodzielny monter remontoéw turbin i urzadzen pomocniczych

387) samodzielny monter remontow urzadzen metodg przemystowsq

388) samodzielny monter remontéw urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych
kotta

389) samodzielny monter remontéw urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych
kotta- spawacz

390) samodzielny monter remontu kotlow

391) samodzielny monter remontu turbin

392) samodzielny monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych

393) samodzielny monter remontu urzgdzen pozablokowych

394) samodzielny monter urzgdzen przemystowych;

395) samodzielny operator maszyn obrobki skrawaniem

396) samodzielny operator maszyn obrobki skrawaniem

397) samodzielny referent ds. gospodarki magazynowej

398) samodzielny referent ds. nadzoru produkcji

399) samodzielny referent ds. technicznych

400) samodzielny referent techniczny

401) samodzielny referent w obszarze koordynacji pracy bocznicy

402) samodzielny referent w obszarze spedycji i bdo

403) samodzielny technik ds. ppoz

404) spawacz

405) spawacz / starszy robotnik transport

406) spawacz dozorowy
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407)
408)
409)
410)
411)

spawacz specjalistyczny poddozorowy (TSR)
spawacz UDT

spawacz z uprawnieniami

spawacz z uprawnieniami specjalnymi

spawacz z uprawnieniami specjalnymi - monter remontow urzadzen cieplno -

mechanicznych

412)

spawacz z uprawnieniami specjalnymi monter remontéw urzadzen cieplno —

mechanicznych - brygadzista

413)
414)
415)
416)
417)
418)
419)
420)
421)
422)
423)
424)
425)
426)
427)
428)
429)
430)
431)
432)
433)
434)
435)
436)
437)
438)

spec. ds. informatycznego wsparcia systeméw monitoringu i ochrony

specjalista DCS

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

administracyjnych
administracyjnych
analiz

automatyki

badan - inspektor nadzoru

specjalista ds. bezpieczenstwa

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

bezpieczenstwa informacji-koordynator
bezpieczenstwa ruchu

bhp

dokumentacji technicznej

dostaw 1 zaopatrzenia materialowego
gospodarki magazynowej
gospodarki materiatowe;

gospodarki smarowniczej
informatyki - koordynator
infrastruktury pasywnej
inwentaryzacji

nadzoru produkcji technicznej
obronnych i ochrony zaktadu

obshigi systemu kontroli dostgpu
ochrony informacji

ochrony srodowiska

ochrony zaktadu

p. pozarowych
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439)

specjalista ds.

pomiarow

440) specjalista ds. ratownictwa i sprzgtu pozarniczego
441) specjalista ds. remontu urzadzen pozablokowych
442) specjalista ds. spawalnictwa - inspektor nadzoru
443) specjalista ds. sprzedazy

444)  specjalista ds. sterowan

445) specjalista ds. systemow jakosci

446)
447)
448)
449)
450)
451)
452)
453)
454)
455)
456)
457)
458)
459)
460)
461)
462)
463)
464)
465)
466)

specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

specjalista ds.

systemOw wsparcia produkcji
systemOw zabezpieczen obiektowych
technicznych

technicznych - inspektor nadzoru
technologii remontu urzadzen energetycznych
teletechniki

urzadzen elektrycznych
wysokosciowych 1 nadzoru
zabezpieczenia produkcji
zabezpieczen elektrycznych
zabezpieczen technologicznych

zakupow

specjalista ekonomiczny ds. rozliczen remontow

specjalista techniczny ds.
specjalista techniczny ds.
specjalista techniczny ds.
specjalista techniczny ds.
specjalista techniczny ds.
specjalista techniczny ds.

specjalista techniczny ds.

automatyki

elektrycznych

kottow

naweglania

przygotowania i rozliczenia remontow
systemow cyfrowych

turbin

specjalista w obszarze bhp

467)
468)
469)
470)

systemu awizacji

specjalista w obszarze gospodarki magazynowej
specjalista w obszarze koordynacji pracy bocznicy
specjalista w obszarze koordynacji ustug sprzetowych

specjalista w obszarze obstugi dostaw, gospodarki magazynowej biomasy i
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471)

specjalista w obszarze obstugi serwisowej sprzgtu cigzkiego oraz kordynacji

floty
472) specjalista w obszarze obshugi warsztatu
473) specjalista w obszarze ochrony srodowiska
474) specjalista w obszarze spedycji i bdo
475) specjalista w obszarze wsparcia eksploatacji urzadzen odpopielania
476) specjalista w obszarze wsparcia produkcji
477) specjalista w obszarze wsparcia technicznego
478) specjalista w obszarze zagospodarowania UPS
479) specjalista. ds. zabezpieczen p. poz.
480) spedytor
481) starszy automatyk (TSR)
482) starszy ciesla rusztowan kotlowych
483) starszy dyzurny elektromonter automatyki, sterowan, pomiardw i zabezpieczen
484) starszy dyzurny tgcznosci
485) starszy dyzurny monter remontu urzadzen naweglania
486) starszy dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania
487) starszy dyzurny monter remontu urzadzen odpylania i odsiarczania - brygadzista
488) starszy elektroenergetyk;
489) starszy elektromechanik automatyki i pomiarow
490) starszy elektromechanik przyrzadoéw aparatury cieplnej i automatyki
491) starszy elektromonter
492) starszy elektromonter — spawacz
493) starszy elektromonter (TSR)
494) starszy elektromonter / kierowca
495) starszy elektromonter / spawacz
496) starszy elektromonter / wyzarzacz
497) starszy elektromonter automatyki
498) starszy elektromonter automatyki i systemoéw komputerowych
499) starszy elektromonter automatyki, pomiaréw i zabezpieczen
500) starszy elektromonter instalacji i tacznosci
501) starszy elektromonter sterowan
502) starszy elektromonter telemechaniki
503) starszy elektromonter urzadzen elektroenergetycznych
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504) starszy elektromonter zabezpieczen

505) starszy frezer

506) starszy inspektor - brakarz

507) starszy inspektor bhp

508) starszy konserwator utrzymania obiektow technologicznych
509) starszy laborant ds. pomiarow srodowiskowych

510) starszy magazynier

511) starszy mechanik napraw sprzgtu specjalistycznego

512) starszy mechanik napraw taboru kolejowego

513) starszy mistrz ds. AKPIA

514) starszy mistrz ds. automatyki

515) starszy mistrz ds. facznosci

516) starszy mistrz ds. magazynowych

517) starszy mistrz ds. p. pozarowych

518) starszy mistrz ds. remontow maszyn i urzadzen energetycznych
519) starszy mistrz ds. remontow turbin i urzadzen pomocniczych
520) starszy mistrz ds. roztadunkOéw oraz remontu sprzetu magazynowego
521) starszy mistrz ds. urzadzen elektrycznych

522) starszy mistrz ds. zabezpieczen i sterowan

523) starszy mistrz obrobki skrawaniem

524) starszy mistrz przygotowania produkcji warsztatu

525) starszy mistrz remontow kottdw i urzgdzen pomocniczych
526) starszy mistrz remontoéw metodg przemystowg

527) starszy mistrz remontu kottow

528) starszy mistrz remontu turbin

529) starszy mistrz remontu urzadzen i instalacji technologicznych
530) starszy mistrz warsztatu mechanicznego i gospodarki narzedziowej
531) starszy mistrz;

532) starszy monter

533) starszy monter - malarz

534) starszy monter (TSR)

535) starszy monter armatury i rurociggow

536) starszy monter armatury i rurociggow — spawacz

537) starszy monter gospodarki smarowniczej
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538)

starszy monter instalacji energetycznych

539) starszy monter instalacji energetycznych - spawacz

540) starszy monter instalacji energetycznych — spawacz dozorowy

541) starszy monter instalacji energetycznych - tokarz

542) starszy monter instalacji energetycznych / spawacz

543) starszy monter instalacji przemystowych

544)  starszy monter instalacji przemystowych / spawacz

545) starszy monter izolacji cieplnej

546) starszy monter izolacji cieplnej — ciesla

547) starszy monter izolacji cieplnej — murarz

548) starszy monter kotlow

549) starszy monter kotlow — spawacz

550) starszy monter narzedziowni i remontow narzedzi

551) starszy monter narzedziowni i remontow narzedzi - brygadzista

552) starszy monter obrobki mechaniczne;j

553) starszy monter obrobki mechanicznej — brygadzista

554)  starszy monter remontow budowlanych

555) starszy monter remontow budowlanych - brygadzista

556) starszy monter remontow instalacji przemystowe;j

557) starszy monter remontow instalacji przemystowej i gospodarki wodnej

558) starszy monter remontow kottow

559) starszy monter remontow kotlow i urzgdzen pomocniczych

560) starszy monter remontow kottow i urzadzen pomocniczych-spawacz

561) starszy monter remontow mechanicznych

562) starszy monter remontow mtynow weglowych i podajnikow weglowych

563) starszy monter remontow miynéw weglowych i podajnikow weglowych-
brygadzista

564) starszy monter remontow obrabiarek i elektronarzedzi

565) starszy monter remontow obrabiarek i elektronarzedzi - brygadzista

566) starszy monter remontow turbin i urzgdzen pomocniczych

567) starszy monter remontow urzadzen cieplno - mechanicznych

568) starszy monter remontow urzadzen cieplno - mechanicznych - brygadzista

569) starszy monter remontow urzadzen dzwignicowych i transportu wewngtrznego

570) starszy monter remontow urzadzen hydrotechnicznych
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571)

starszy monter remontow urzadzen mechanicznych

572) starszy monter remontow urzadzen mechanicznych - brygadzista

573) starszy monter remontow urzadzen metoda przemystowa

574) starszy monter remontow urzadzen naweglania

575) starszy monter remontow urzadzen naweglania i urzadzen pomocniczych kotta

576) starszy monter remontow urzadzen nawegglania i urzadzen pomocniczych kotta-
spawacz

577) starszy monter remontow urzadzen odsiarczania

578) starszy monter remontu turbin

579) starszy monter remontu urzadzen i instalacji technologicznych

580) starszy monter remontu urzadzen dzwigowych

581) starszy monter remontu urzadzen metodg przemystows

582) starszy monter remontu urzadzen pozablokowych

583) starszy monter remu kottow

584) starszy monter teletechnicznych linii kablowych

585) starszy monter teletechniki

586) starszy monter turbin

587) starszy monter turbin - spawacz

588) starszy monter turbin i kotlow

589) starszy monter turbin i kotlow — spawacz

590) starszy monter turbin i kotlow — wyzarzacz

591) starszy monter urzgdzen cieplowniczych — spawacz

592) starszy monter urzadzen dzwigowych

593) starszy monter urzadzen i instalacji

594) starszy monter urzadzen naweglania i odpopielania

595) starszy monter urzadzen nawegglania i odpopielania — spawacz

596) starszy monter urzadzen naweglania i odpopielania — wulkanizator

597) starszy monter urzadzen naweglania i odpopielania, wulkanizator spawacz

598) starszy monter urzadzen przemystowych

599) starszy monter urzadzen przemystowych;

600) starszy monter urzadzen teletgcznosci

601) starszy monter-spawacz (TSR)

602) starszy murarz kotlow przemystowych

603) starszy murarz kotlow przemystowych — ciesla

77



604)
605)
606)
607)
608)
609)
610)
611)
612)
613)
614)
615)
616)
617)
618)
619)
620)
621)
622)
623)
624)
625)
626)
627)
628)
629)
630)
631)
632)
633)
634)
635)
636)
637)

starszy murarz kotlow przemystowych - monter izolacji

starszy murarz kotlow przemystowych — spawacz

starszy narzedziowiec

starszy narzedziowiec (TSR)

starszy operator defektoskopow

starszy operator maszyn

starszy operator maszyn obrobki skrawaniem

starszy operator maszyn obrobki skrawaniem, monter turbin 1 kottow
starszy operator sprz¢tu-kierowca (TSR)

starszy robotnik magazynowy

starszy robotnik transportowy

starszy rzemiesInik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce
starszy spawacz

starszy spawacz monter;

starszy specjalista ds. automatyki

starszy specjalista ds. automatyki - koordynator

starszy specjalista ds. badan materialowych

starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

starszy specjalista ds. bhp

starszy specjalista ds. bhp, ochrony srodowiska

starszy specjalista ds. dostaw i1 zaopatrzenia materialowego
starszy specjalista ds. gospodarki materialowe;j

starszy specjalista ds. informatyki

starszy specjalista ds. informatyki - koordynator ict

starszy specjalista ds. obstugi systemu kontroli dostepu

starszy specjalista ds. ochrony - inspektor ds. ochrony informacji niejawnych
starszy specjalista ds. ochrony mienia

starszy specjalista ds. ochrony zakfadu i systeméw monitoringu
starszy specjalista ds. spawalnictwa 1 kontroli jakosci

starszy specjalista ds. sprzedazy

starszy specjalista ds. systemow cyfrowych

starszy specjalista ds. systemow jakosci

starszy specjalista ds. utrzymania obiektow budowlanych

starszy specjalista ds. wibroakustyki i diagnostyki turbin
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638)
639)
640)
641)
642)
643)
644)
645)
646)
647)
648)
649)
650)
651)
652)
653)
654)
655)
656)
657)
658)
659)
660)
661)
662)
663)
664)
665)
666)
667)
668)
669)
670)
671)

starszy specjalista ds. zakupow

starszy specjalista ds. zarzadzania flotg

starszy specjalista techniczny ds. automatyki

starszy specjalista techniczny ds. budowlanych

starszy specjalista techniczny ds. elektrycznych

starszy specjalista techniczny ds. instalacji odsiarczania
starszy specjalista techniczny ds. instalacji przemystowych
starszy specjalista techniczny ds. kottow

starszy specjalista techniczny ds. odpopielania

starszy specjalista techniczny ds. przygotowania i rozliczenia remontow
starszy specjalista techniczny ds. zabezpieczen elektrycznych
starszy specjalista w obszarze koordynacji ustug sprzetowych
starszy specjalista w obszarze wsparcia eksploatacji urzadzen odpopielania
starszy suwnicowy/a

starszy $lusarz

starszy $lusarz maszynowy

starszy $lusarz maszynowy - spawacz

starszy $lusarz narzedziowy

starszy $lusarz remontowy

starszy $lusarz remontowy / spawacz

starszy $lusarz remontowy / szlifierz

starszy technik AKPIA

starszy technik ds. badan-kontroler jakosci

starszy technik ds. przeciwpozarowych

starszy technik ds. telekomunikacji stacjonarnej

starszy technik ds. wibroakustyki

starszy technik elekroenergetyk

starszy technik elektryk

starszy telemonter taczno$ci

starszy tokarz

starszy tokarz - frezer

starszy tokarz - szlifierz

starszy tokarz / §lusarz remontowy

starszy wartownik - konwojent
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672) starszy wydawca narzedzi

673) starszy wytaczarz

674) starszy wytaczarz / frezer

675) starszy wytaczarz / tokarz

676) strazak - kierowca pojazdow uprzywilejowanych
677) strazak - kierowca pojazdow uprzywilejowanych / spawacz
678) strazak - konserwator

679) szef ochrony spoiki

680) szlifierz

681) Slusarz

682) Slusarz — konserwator sprzetu transportu
683) Slusarz konserwator sprzg¢tu gazowego
684) $lusarz konstrukcyjny

685) Slusarz maszynowy

686) Slusarz maszynowy / spawacz

687) Slusarz narzedziowy

688) Slusarz remontowy

689) Slusarz remontowy / robotnik transportowy
690) Slusarz-konserwator sprzetu p-poz.

691) technik AKPIA

692) technik dostepu linowego

693) technik ds. cze$ci zamiennych

694) technik ds. gospodarki magazynowej

695) technik ds. gospodarki smarowniczej

696) technik ds. klimatyzacji i wentylacji na produkcji
697) technik ds. magazynowych

698) technik ds. organizacyjno-ekonomicznych
699) technik ds. systemow cyfrowych

700) technik ds. teleinformatyki

701) technik ds. zabezpieczen obiektowych
702) technik elektroenergetyk

703) technik elektryk

704) technik- laborant

705) technik mechanik
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706)
707)
708)
709)
710)
711)
712)
713)
714)
715)
716)
717)
718)
719)
720)
721)
722)
723)
724)
725)
726)
727)
728)
729)
730)
731)

technik pomiaréw

technik systemow pomiarowych

tokarz

tokarz - frezer

tokarz / krajacz metali

tokarz / wiertacz maszynowy

toromistrz

toromistrz

ustawiacz

wydawca magazynowy

wydawca narzedzi

wytaczarz

zastepca dyrektora ds. wykonawstwa remontow

zastepca dyrektora oddzialu

zastepca kierownika biura bezpieczenstwa

zastepca kierownika biura bhp

zastgpca kierownika biura projektow strategicznych

zastepca kierownika dziatu mechanicznego

zastepca kierownika dziatu remontdw transportu wewnetrznego
zastepca kierownika dziatu remontéw urzgdzen maszynowni
zastepca kierownika dziatu zarzadzania srodowiskiem

zastepca kierownika wydzialu

zastepca kierownika wydziatu diagnostyki 1 kontroli techniczne;j
zastepca kierownika wydziatu elektrycznego

zastepca kierownika wydzialu remontu urzadzen pozablokowych

zbrojarz

V. Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu energetycznego w obszarze sprzedazy

energii elektrycznej i ciepla do odbiorcéw bezposrednio przylaczonych do

elektrowni:

1) dyrektor departamentu (sprzedaz ciepta i obstuga detaliczna)

2) glowny specjalista (sprzedaz ciepta i obstuga detaliczna)

3) inzynier ds. handlu

4) kierownik dziatu zarzadzania sprzedaza i regulacji
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5) kierownik sekcji handlu i rozliczen

6) kierownik wydzialu sprzedazy produktoéw podstawowych
7) kierownik wydzialu sprzedazy ubocznych produktow spalania
8) kierownik zespotu ds. sprzedazy

9) milodszy specjalista (sprzedaz ciepta i obstuga detaliczna)
10) specjalista (sprzedaz ciepta i obstuga detaliczna)

11) specjalista ds. analiz

12) specjalista ds. bilansow energetycznych

13) specjalista ds. handlu

14) specjalista ds. handlu energia

15) specjalista ds. handlu energig (makler gietd towarowych)
16) specjalista ds. rozliczen

17) specjalista ds. sprzedazy energii

18) specjalista ds. sprzedazy ubocznych produktow spalania
19) starszy specjalista (sprzedaz ciepla i obstuga detaliczna)
20) starszy specjalista ds. handlu energia

21) starszy specjalista ds. obrotu

22) starszy specjalista ds. optymalizacji aktywow

23) starszy specjalista ds. planowania i analiz

24) starszy specjalista ds. rozliczen energii

25) starszy specjalista ds. sprzedazy i rozliczen energii

26) szef biura (sprzedaz ciepta i obstuga detaliczna)

27) technik ds. sprzedazy ubocznych produktow spalania

§ 2. Pracami uprawniajacymi do urlopu gorniczego sa prace na stanowisku pracy w
obszarze produkcyjnym lub remontowym, bezposrednio zwigzane z udzialem w procesie

wydobycia wegla brunatnego, w ramach obszaréw realizujacych nastepujace funkcje:

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gérniczego w obszarze realizacji
procesu technologicznego, obejmujacego prowadzenie gorniczych robot
eksploatacyjnych i skladowania wegla brunatnego oraz kopalin towarzyszacych,
obstuga transportu wegla i nadkladu oraz kopalin towarzyszacych, zwalowanie
oraz przerobka kopalin:

1) czlonek zarzadu ds. produkcji — kierownik dziatu energomechanicznego
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2) dozorca odpowiedniej specjalnoséci zatrudniony w oddziale wydobywczy, w
oddziale zwigzanym z utrzymaniem ruchu, remontowym, wulkanizacji tasm
przenosnikowych lub rekultywacji gornicze;j

3) dozorca odpowiedniej specjalnosci zatrudniony w oddziale wydobywczy, w
oddziale zwigzanym z utrzymaniem ruchu, remontowym, wulkanizacji tasm
przenosnikowych lub rekultywacji gorniczej

4) dozorca urzadzen i robot

5) dyrektor ds. technicznych - zastgpca kierownika ruchu zaktadu gorniczego

6) dyrektor ds. transportu, sprzgtu technologicznego i ustug remontowych

7) dyrektor ds. utrzymania ruchu i serwisu

8) dyrektor kopalni ds. produkcji - zastepca kierownika ruchu zaktadu gorniczego

9) dyrektor przedsigbiorstwa, zakladu lub kopalni — kierownik ruchu zakladu
gorniczego

10) dyspozytor ruchu zaktadu gorniczego

11) dyspozytor zmianowy ruchu zaktadu gorniczego

12) elektromonter

13) elektromonter i pomiarowy urzadzeni automatyki i tgcznosci na odkrywce

14) elektromonter i pomiarowy urzadzen automatyki i fgcznosci na odkrywce

15) elektromonter maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz elektromonter
zatrudniony w statej grupie remontowej na odkrywce

16) elektromonter maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz elektromonter
zatrudniony w statej grupie remontowej na odkrywce

17) elektromonter maszyn i urzadzen gérniczych w przodku

18) geolog

19) geolog, hydrogeolog, geofizyk, geotechnik

20) gtowny dyspozytor, dyspozytor ruchu zaktadu goérniczego (kopalni, odkrywki)

21) gtowny elektryk

22) glowny inzynier CKR

23) gtowny inzynier elektryk

24) gtowny inzynier gorniczy

25) gtowny inzynier inwestycji gérniczych

26) gtowny inzynier mechanik

27) glowny inzynier technologii gérniczej

28) glowny mechanik
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29) glowny specjalista

30) glowny specjalista ds. pomiaréw

31) glowny specjalista ds. teletechniki

32) glowny specjalista oddziatu

33) glowny zmianowy inzynier ruchu

34) gldowny zmianowy inzynier ruchu lub zmianowy inzynier ruchu
35) gérnik — odwadniacz z16z na odkrywce

36) gornik kopalni odkrywkowe;

37) gérnik kopalni odkrywkowej - przodowy

38) goérnik na odkrywce

39) gornik strzalowy kopalni odkrywkowej

40) gornik strzalowy na odkrywce i jego pomocnik

41) inspektor

42) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci - automatyki i pomiaréw
43) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — bhp

44) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — elektrycznej

45) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — energetycznej

46) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — geofizycznej

47) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — geologicznej

48) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — gorniczej

49) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — hydrogeologicznej
50) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci - inzynierii gorniczej
51) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci — mechanicznej

52) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci — mierniczej

53) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci - nadzoru inwestycji
54) inspektor (specjalista) wedtug specjalnos$ci - rekultywacji gorniczej
55) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — spawalniczej

56) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci - technik strzalowe;j
57) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — teletechnicznej

58) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — wiertniczej

59) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci - wulkanizacji tasm przeno$nikowych
60) inspektor gorniczy

61) inspektor specjalnosci gornicze;j

62) kierowca - operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce
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63) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce

64) kierownik dziatu

65) kierownik dziatu ruchu

66) kierownik dziatlu ruchu zakladu gorniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - gorniczej

67) kierownik dziatlu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - technologii gorniczej (glowny technolog)

68) kierownik dziatlu ruchu zakladu gorniczego okreslonej specjalnosci
inzynier)- mechanicznego (gtdéwny mechanik)

69) kierownik dziatlu ruchu zaktadu gorniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - elektrycznego (glowny elektryk)

70) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - energomechanicznego (gldwny energomechanik)

71) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - energetycznego (glowny energetyk)

72) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - inwestycji gérniczych

73) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - automatyki i pomiaro6w

74) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) — bhp

75) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnos$ci
inzynier) - geologicznego (gldwny geolog goérniczy)

76) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci
inzynier) - mierniczego (gldwny mierniczy gorniczy)

77) kierownik dzialu ruchu zakfadu goérniczego okre$lonej specjalnosci
inzynier) - mierniczo-geologicznego

78) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okre$lonej specjalnosci
inzynier) - kontroli jako$ci remontow

79) kierownik dziatu ruchu zakladu goérniczego okre$lonej specjalnosci
inzynier) - kontroli technicznej

80) kierownik dziatu ruchu zakladu goérniczego okre$lonej specjalnosci

inzynier) — wiertniczego
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81) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej specjalnosci (glowny
inzynier) - gldwny zmianowy inzynier ruchu lub zmianowy inzynier ruchu

82) kierownik dzialu ruchu zakladu goérniczego okreslonej specjalnosci (glowny
inzynier):

83) kierownik robot gorniczych

84) kierownik robot gorniczych odkrywek

85) kierownik robot gorniczych odkrywki

86) kierownik robot gorniczych transportu wegla i nadktadu

87) kierownik robot gorniczych zdejmowania nadktadu i wydobycia wegla

88) kierownik robot gorniczych zwatowania

89) kierownik stacji ratownictwa gorniczego

90) kierownik wydziatu

91) kierownik wydziatu - nadsztygar

92) kierownik wydziatu - nadsztygar gorniczy

93) konserwator tras kolei gorniczych na odkrywce

94) konserwator tras przenosnikowych na odkrywce

95) konserwator tras przeno$nikowych na odkrywce — przodowy

96) konserwator tras przenosnikowych na odkrywce (gornik eksploatacji tasmociggdw)

97) koordynator

98) maszynista kolei gorniczej na odkrywce

99) maszynista kolei gorniczej na odkrywce — robotnik torowy na odkrywce

100) maszynista kolei gorniczej na odkrywce i jego pomocnik

101) maszynista pomp odwodnienia odkrywki i jego pomocnik

102) mechanik

103) mechanik maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik
zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce

104) mechanik maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik
zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce

105) mechanik maszyn i urzadzen gorniczych w przodku

106) mierniczy

107) milodszy operator koparki wielonaczyniowe;j

108) milodszy operator zwatowarki

109) naczelny inzynier do spraw - energomechanicznych

110) naczelny inzynier do spraw - gorniczych
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111) naczelny inzynier do spraw - inwestycji

112) naczelny inzynier do spraw:

113) naczelny inzynier ds. inwestycji

114) naczelny inzynier gorniczy

115) nadgornik

116) nadsztygar

117) nadsztygar automatyki

118) nadsztygar elektryczny

119) nadsztygar elektryczny — kierownik oddziatu

120) nadsztygar gorniczy

121) nadsztygar gorniczy — kierownik oddziatu

122) nadsztygar lub sztygar objazdowy — bhp

123) nadsztygar lub sztygar objazdowy — goérniczy

124) nadsztygar lub sztygar objazdowy — hydrogeologiczny

125) nadsztygar lub sztygar objazdowy - tacznosci, sygnalizacji i automatyzacji

126) nadsztygar lub sztygar objazdowy — remontowy

127) nadsztygar lub sztygar objazdowy — spawalnictwa

128) nadsztygar lub sztygar objazdowy - techniki strzatowej, inzynier strzalowy

129) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen elektrycznych, elektryczny

130) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen energetycznych, energetyczny

131) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen energomechanicznych

132) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzgdzen mechanicznych, mechaniczny

133) nadsztygar lub sztygar objazdowy — wiertniczy

134) nadsztygar lub sztygar objazdowy - wulkanizacji taSm przenosnikowych

135) nadsztygar lub sztygar objazdowy:

136) nadsztygar facznosci

137) nadsztygar facznosci sygnalizacji i automatyzacji

138) nadsztygar mechaniczny

139) nadsztygar mechaniczny— kierownik oddziatu

140) operator - mechanik urzadzen wiertniczych i aparatury wyciggowej na odkrywce
i jego pomocnik

141) operator koparek jednonaczyniowych na odkrywce

142)  operator koparek wielonaczyniowych i zwatowarek

143)  operator koparek wielonaczyniowych i zwalowarek na odkrywce
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144) operator koparki jednonaczyniowej na odkrywce

145) operator koparki wielonaczyniowej

146) operator koparki wielonaczyniowej - przodowy

147) operator koparki wielonaczyniowej na odkrywce i jego pomocnik

148) operator maszyn do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw

149)  operator pomp i sprezarek na odkrywce zatrudniony w przodku bezposrednio w
procesie urabiania

150) operator przenosnikow tasmowych na odkrywce i jego pomocnik

151) operator przesypu koparki na odkrywce

152) operator przesypu zwalowarki na odkrywce

153) operator rozjazdow transportu szynowego na odkrywce

154)  operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce

155) operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce

156) operator urzadzen za- i wytadunkowych na odkrywce

157) operator wysypu koparki na odkrywce

158) operator wysypu zwalowarki na odkrywce

159) operator zwatowarki

160) operator zwatowarki na odkrywce i jego pomocnik

161) pomiarowy na odkrywce

162) prowadzacy pojazdy kolejowe

163) referent - operator rozjazdow transportu szynowego na odkrywce

164) robotnik robdt melioracyjnych i rekultywacji gorniczej na odkrywce

165) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - elektryk na
odkrywce

166) rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6ét montazowych, konserwacyjnych i remontowych - samodzielny
elektryk na odkrywce

167) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych 1 remontowych: S$lusarze,
spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy, wulkanizatorzy, automatycy, ciesle

168) rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - S$lusarz na

odkrywce
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169) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych rob6t montazowych, konserwacyjnych i remontowych - §lusarz na
odkrywce i

170) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robdt montazowych, konserwacyjnych i remontowych- §lusarz na
odkrywece ii

171) rzemie$lnicy zatrudnieni na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacy prace gornicze,
mechaniczne, elektryczne 1 hydrauliczne przy obstudze, konserwacji, montazu i
demontazu tych maszyn 1 urzadzen

172) rzemieslnik wykonujacy prace elektryczne na odkrywce

173) rzemieslnik wykonujacy prace gornicze w przodku

174)  rzemie$lnik wykonujacy prace gornicze w przodku - brygadzista

175) rzemie$lnik wykonujacy prace gornicze w przodku - starszy brygadzista

176) rzemieSlnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

177) rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku

178) rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku - gospodarz

179) rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku - spawacz

180) spawacz maszyn i urzgdzen gorniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce 1 jego pomocnik

181) spawacz maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce i jego pomocnik

182) specjalista

183) starszy dyspozytor ruchu zaktadu gorniczego

184) starszy elektromonter

185) starszy elektromonter i pomiarowy urzadzen automatyki i facznosci na
odkrywce

186) starszy geolog

187) starszy geolog, hydrogeolog, geofizyk, geotechnik

188) starszy geolog, hydrogeolog, geofizyk, geotechnik

189) starszy gornik kopalni odkrywkowe;j

190) starszy gornik kopalni odkrywkowej - przodowy

191) starszy gornik kopalni odkrywkowej - starszy brygadzista

192) starszy gornik kopalni odkrywkowej - starszy przodowy
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193) starszy inspektor

194) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — gornicze;j

195) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - wiertniczej

196) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — geologicznej

197) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — mierniczej

198) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — geofizycznej

199) starszy inspektor (gtowny specjalista) odpowiedniej specjalno$ci —
hydrogeologicznej

200) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - techniki
strzalowej

201) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - inzynierii
gorniczej

202) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
mechanicznej

203) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — elektrycznej

204) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
energetycznej

205) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - automatyki i
pomiarow

206) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
teletechnicznej

207) starszy inspektor (gldowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — spawalniczej

208) starszy inspektor (gldwny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - rekultywacji
gorniczej

209) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — bhp

210) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - nadzoru
inwestycji

211) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalno$ci - wulkanizacji
tasm przenos$nikowych

212) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnoscei:

213) starszy inspektor automatyki i pomiaréw

214) starszy inspektor elektryczny

215) starszy inspektor energetyczny

216) starszy inspektor gorniczy
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217) starszy inspektor mechaniczny

218) starszy inspektor specjalnosci gorniczej

219) starszy maszynista kolei gorniczych na odkrywce

220) starszy maszynista kolei gorniczych na odkrywce - operator rozjazdow
transportu szynowego na odkrywce

221) starszy maszynista kolei gorniczych na odkrywce - starszy operator rozjazdow
transportu szynowego

222) starszy maszynista kolei gorniczych na odkrywce - starszy operator rozjazdow
transportu szynowego na odkrywce

223) starszy maszynista kolei goérniczych na odkrywce - starszy toromistrz na
odkrywce

224) starszy maszynista kolei gorniczych na odkrywce - Slusarz

225) starszy mierniczy

226) starszy operator koparki wielonaczyniowej

227) starszy operator koparki wielonaczyniowej - przodowy

228) starszy operator koparki wielonaczyniowej - starszy przodowy

229) starszy operator rozjazdow transportu szynowego na odkrywce

230) starszy operator zwalowarki

231) starszy operator zwatowarki - przodowy

232) starszy operator zwatowarki - starszy przodowy

233) starszy pomiarowy goérniczy - brygadzista

234) starszy robotnik torowy na odkrywce

235) starszy rzemies$lnik wykonujacy prace elektryczne na odkrywce

236) starszy rzemies$lnik wykonujgcy prace elektryczne na odkrywce - automatyk

237) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace elektryczne w przodku

238) starszy rzemieslnik wykonujacy prace elektryczne w przodku - gospodarz

239) starszy rzemieslnik wykonujacy prace elektryczne w przodku -spawacz

240) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

241) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce - robotnik
torowy na odkrywce

242) starszy rzemieSlnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce - starszy
wulkanizator

243) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku

244) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku - gospodarz
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245)  starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne w przodku - spawacz

246) starszy spawacz na odkrywce

247) starszy specjalista

248) starszy specjalista ds. utrzymania taboru kolejowego

249) starszy technolog gorniczy

250) starszy toromistrz na odkrywce

251) starszy toromistrz na odkrywce - starszy operator sprzg¢tu pomocniczego i
technologicznego na odkrywce

252) strzalowy

253) strzalowy / wydawca srodkow strzalowych

254) sztygar oddziatlowy

255) sztygar oddzialowy — z-ca kierownika wydziatu

256) sztygar oddziatu na odkrywce i zwatach

257) sztygar oddzialu wiertniczego, wydobywczego i oddzialu zwigzanego z
utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji ta$m przenosnikowych oraz
rekultywacji gorniczej

258) sztygar oddzialu wiertniczego, wydobywczego i oddzialu zwigzanego z
utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm przenosnikowych oraz
rekultywacji gorniczej

259) sztygar zmianowy

260) sztygar zmianowy na odkrywce i zwatach

261) sztygar zmianowy oddzialu wiertniczego, wydobywczego 1 oddzialu
zwigzanego z utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm
przenos$nikowych oraz rekultywacji gorniczej

262) sztygar zmianowy oddzialu wiertniczego, wydobywczego 1 oddziatu
zwigzanego z utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm
przenosnikowych oraz rekultywacji gornicze;j

263) Slusarz — spawacz

264) tasmowy na odkrywce

265) technik strzalowy

266) technik wedtug specjalnosci — bhp

267) technik wedtug specjalno$ci — geofizycznej

268) technik wedhug specjalnosci — geologicznej

269) technik wedhug specjalnosci — gornicze;j
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270) technik wedhug specjalnosci — hydrogeologicznej

271) technik wedtug specjalnosci - inzynierii gorniczej

272) technik wedtug specjalnosci — mechanicznej

273) technik wedtug specjalnosci — mierniczej

274) technik wedtug specjalnosci - nadzoru inwestycji.

275) technik wedhug specjalnosci - rekultywacji gorniczej

276) technik wedhug specjalnosci — spawalniczej

277) technik wedhlug specjalnosci — teletechnicznej

278) technik wedtug specjalnosci — wiertniczej

279) technik wedhug specjalnosci:

280) toromistrz i robotnik torowy na odkrywce

281) ustawiacz pociggow

282) wiceprezes zarzadu - dyrektor kopalni kierownik ruchu zaktadu gorniczego

283) wiertacz na odkrywce i jego pomocnik

284) wiertacz otworow strzalowych

285) wulkanizator ta$m przeno$nikowych na odkrywce

286) wulkanizator tasm przenosnikowych na odkrywce — elektromonter maszyn i
urzadzen goérniczych

287) wulkanizator ta$m przeno$nikowych na odkrywce i jego pomocnik

288) zastepca dyrektora oddziatu - dyrektor techniczny

289) zastepca dyrektora przedsiebiorstwa, zaktadu lub kopalni ds. technicznych,
gorniczych, produkcji, inwestycji — zastepca kierownika ruchu zaktadu gérniczego

290) zastepca kierownika wydziatu

291) zastepca zawiadowcy ruchu kopalni

292) zastepca zawiadowcy ruchu kopalni, odkrywki — zastgpca kierownika ruchu
czesci zaktadu goérniczego

293) zawiadoweca ruchu kopalni

294) zawiadowca ruchu kopalni, odkrywki — kierownik ruchu cze$ci zaktadu
gorniczego

295)  z-ca kierownika dziatu

296) z-ca kierownika dziatu mierniczo — geologicznego - starszy geolog

297)  z-ca kierownika robot gorniczych

298) z-ca sztygara oddzialowego

299) zmianowy inzynier ruchu
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300) zsypowy na odkrywce
301) zsypowy na odkrywce

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gorniczego w obszarze prowadzenia

robot przygotowawczych na przedpolu wyrobiska odkrywkowego i zwalowiska,

prowadzenie odwodnienia wglebnego i powierzchniowego, montaz, obsluga

I naprawa pomp odwodnieniowych, przygotowanie, utrzymywanie i likwidowanie

poziomow roboczych, ciagéw technologicznych, pochylni transportowych,

infrastruktury gorniczej, odwodnieniowej, elektroenergetycznej, teletechnicznej,

komunikacyjnej oraz obiektow zwigzanych z funkcjonowaniem zakladu

glrniczego:

1) blacharz-dekarz-brygadzista

2) dozorca odpowiedniej specjalno$ci zatrudniony w oddziale wydobywczy, w oddziale
zwigzanym z utrzymaniem ruchu, remontowym, wulkanizacji tasm
przenos$nikowych lub rekultywacji gorniczej

3) dozorca urzagdzen i robot

4) dyrektor przedsi¢biorstwa, zakladu lub kopalni — kierownik ruchu zaktadu
gbrniczego

5) dyspozytor zmianowy ruchu zaktadu gorniczego

6) elektromechanik

7) elektromonter

8) elektromonter - brygadzista

9) elektromonter - dozorca urzadzen i robot-brygadzista

10) elektromonter i pomiarowy urzgdzeni automatyki i tgcznos$ci na odkrywce

11) elektromonter maszyn i urzadzen goérniczych na odkrywce oraz elektromonter
zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywce

12) elektromonter-operator koparki-brygadzista

13) elektromonter-spawacz

14) elektromonter-spawacz-brygadzista

15) elektromonter-spawacz-operator koparki

16) elektromonter-spawacz-slusarz-dozorca urzadzen

17) elektromonter-§lusarz

18) frezer

19) geolog, hydrogeolog, geofizyk, geotechnik
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20) glowny dyspozytor, dyspozytor ruchu zaktadu goérniczego (kopalni, odkrywki)
21) gtowny elektryk

22) glowny inzynier ds. roboét elektroenergetycznych

23) glowny mechanik

24) gtowny specjalista ds. administracyjno-rozliczeniowych

25) glowny specjalista ds. antykorozyjnych -z-ca kierownika

26) glowny specjalista ds. budowlano-inzynieryjnych

27) gtowny specjalista ds. maszyn podstawowy

28) glowny specjalista ds. technicznych

29) gtowny specjalista ds. technicznych-majster

30) glowny specjalista-gtowny inzynier ds. dozoru ruchu gorniczego
31) gtowny zmianowy inzynier ruchu lub zmianowy inzynier ruchu
32) gornik - odwadniacz 716z na odkrywce

33) gornik kopalni odkrywkowej

34) gornik na odkrywce

35) gérnik odwadniacz z16z na odkrywce

36) gornik strzatlowy kopalni odkrywkowej

37) goérnik strzatlowy na odkrywce i jego pomocnik

38) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci - automatyki i pomiarow
39) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — bhp

40) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — elektrycznej

41) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci — energetycznej

42) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci — geofizycznej

43) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci — geologicznej

44) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — gorniczej

45) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci — hydrogeologicznej
46) inspektor (specjalista) wedlug specjalno$ci - inzynierii gorniczej
47) inspektor (specjalista) wedlug specjalno$ci — mechanicznej

48) inspektor (specjalista) wedlug specjalno$ci — mierniczej

49) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci - nadzoru inwestycji
50) inspektor (specjalista) wedtug specjalnos$ci - rekultywacji gorniczej
51) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — spawalniczej

52) inspektor (specjalista) wedtug specjalnosci - technik strzalowe;j

53) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — teletechnicznej
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54) inspektor (specjalista) wedhug specjalnosci — wiertniczej

55) inspektor (specjalista) wedlug specjalnosci - wulkanizacji tasm przeno$nikowych

56) inspektor techniczny
57) kierowca

58) kierowca — operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce

59) kierowca posiadajacy uprawnienia do prowadzenia pojazdow powyzej

pojazdéw do przewozu wigcej niz 9 0sob tacznie z kierowca

60) kierowca-robotnik budowlany

61) kierowca-robotnik budowlany - spawacz

62) kierownik dziatu

63) kierownik dzialu ruchu zaktadu gorniczego okreslone;j
inzynier) - gorniczej

64) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - technologii gorniczej (glowny technolog)

65) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - mechanicznego (glowny mechanik)

66) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - elektrycznego (gtowny elektryk)

67) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - energomechanicznego (gldéwny energomechanik)

68) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - energetycznego (gldwny energetyk)

69) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej
inzynier) - inwestycji géorniczych

70) kierownik dziatu ruchu zaktadu gorniczego okreslonej
inzynier) - automatyki 1 pomiarow

71) kierownik dziatu ruchu zaktadu gorniczego okreslonej
inzynier) — bhp

72) kierownik dziatu ruchu zakladu gorniczego okreslone;j
inzynier) - geologicznego (gldwny geolog gdrniczy)

73) kierownik dziatu ruchu zaktadu gorniczego okreslone;j
inzynier) - mierniczego (gtdéwny mierniczy gorniczy)

74) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego okreslonej

inzynier) - mierniczo-geologicznego
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75) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego
inzynier) - kontroli jako$ci remontow

76) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego
inzynier) - kontroli technicznej

77)kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego
inzynier) - wiertniczego

78) kierownik dzialu ruchu zakladu gorniczego
inzynier)

79) kierownik robot

80) kierownik robot gorniczych

81) kierownik robot gorniczych odwodnienia

82) kierownik stacji ratownictwa gorniczego

83) kierownik wydziatu robot antykorozyjnych

okreslone;j

okreslone;j

okreslone;j

okreslone;j

specjalnosci

specjalnosci

specjalnosci

specjalnosci

84) kierownik wydzialu robot budowlanych, inzynierii wodnej i ladowej

85) kierownik wydziatu utrzymania ruchu urzadzen i sieci

86) konserwator tras kolei gorniczych na odkrywce

(gtdéwny

(glowny

(gtdéwny

(gtéwny

87) konserwator tras przenosnikowych na odkrywce (gornik eksploatacji tasmociggdw)

88) konstruktor

89) koordynator

90) kowal

91) majster

92) majster antykorozji

93) majster antykorozji-dozorca urzadzen i robot
94) majster antykorozji-rozliczeniowiec-technolog
95) majster antykorozji-technolog-rozliczeniowiec
96) majster robot budowlanych-dozorca urzadzen
97) majster robot instalacyjnych

98) majster-dozorca urzadzen i robot

99) majster-specjalista ds. technicznych

100)  majster-technolog

101)  majster-z-ca kierownika

102) malarz

103) malarz-piaskarz

104)  malarz-piaskarz-brygadzista
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105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)

malarz-piaskarz-elektromechanik-operator
malarz-piaskarz-mechanik -brygadzista
malarz-piaskarz-operator suwnicy-brygadzista
malarz-piaskarz-operator wozka
malarz-piaskarz-spawacz-§lusarz
malarz-piaskarz-spawacz-§lusarz-brygadzista
malarz-piaskarz-slusarz-brygadzista

maszynista kolei gorniczej na odkrywce 1 jego pomocnik
maszynista pomp odwodnienia odkrywki i jego pomocnik
maszynista pomp odwodnienia odkrywki i jego pomocnik
mechanik

mechanik maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik

zatrudniony w statej grupie remontowej na odkrywce

117)

mechanik maszyn 1 urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik

zatrudniony w statej grupie remontowej na odkrywce

118)
119)
120)
121)
122)
123)
124)
125)
126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)

mierniczy

miodszy konstruktor

monter urzadzen 1 instalacji

murarz-robotnik budowlany - brygadzista

naczelny inzynier do spraw - energomechanicznych
naczelny inzynier do spraw — gorniczych

naczelny inzynier do spraw — inwestycji

naczelny inzynier energomechaniczny

nadgornik

nadsztygar

nadsztygar gérniczy

nadsztygar gorniczy - kierownik wydziatu

nadsztygar lub sztygar objazdowy — bhp

nadsztygar lub sztygar objazdowy — gérniczy
nadsztygar lub sztygar objazdowy — hydrogeologiczny
nadsztygar lub sztygar objazdowy - tacznosci, sygnalizacji i automatyzacji
nadsztygar lub sztygar objazdowy — remontowy
nadsztygar lub sztygar objazdowy — spawalnictwa

nadsztygar lub sztygar objazdowy - techniki strzatowej, inzynier strzalowy
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137)  nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen elektrycznych, elektryczny

138) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen energetycznych, energetyczny

139) nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen energomechanicznych

140)  nadsztygar lub sztygar objazdowy - urzadzen mechanicznych, mechaniczny

141)  nadsztygar lub sztygar objazdowy — wiertniczy

142)  nadsztygar lub sztygar objazdowy - wulkanizacji taSm przeno$nikowych

143)  nadsztygar lub sztygar objazdowy:

144)  nadsztygar mechaniczny

145)  nadsztygar wiertniczy

146) operator — mechanik urzadzen wiertniczych i aparatury wyciggowej na
odkrywce i jego pomocnik

147)  operator koparek jednonaczyniowych na odkrywce

148)  operator koparek wielonaczyniowych i zwatowarek na odkrywce

149)  operator koparki - robotnik budowlany

150) operator koparki jednonaczyniowej na odkrywce

151)  operator koparki wielonaczyniowej na odkrywce i jego pomocnik

152)  operator koparki-spawacz-brygadzista

153)  operator pomp i sprezarek na odkrywce zatrudniony w przodku bezposrednio w
procesie urabiania

154)  operator przeno$nikow tasmowych na odkrywce i jego pomocnik

155)  operator przesypu koparki na odkrywce,

156)  operator przesypu zwalowarki na odkrywce,

157)  operator rozjazdow transportu szynowego na odkrywce

158)  operator sprz¢tu pomocniczego i technologicznego na odkrywce

159)  operator spycharek i maszyn wieloczynnosciowych na odkrywce

160)  operator urzadzen zatadunkowych i wytadunkowych na odkrywce

161)  operator wozka jezdniowego - robotnik budowlany

162)  operator wysypu koparki na odkrywce

163)  operator wysypu zwatowarki na odkrywce

164)  operator zwatowarki na odkrywce i jego pomocnik

165) pomiarowy na odkrywce

166) pomocnik wiertacza na odkrywce

167)  robotnik budowlany

168)  robotnik budowlany - kierowca
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169)
170)
171)
172)
173)
174)
175)
176)
177)
178)
179)
180)
181)
182)
183)
184)
185)
186)
187)
188)
189)
190)
191)
192)
193)
194)
195)
196)
197)
198)
199)
200)

robotnik budowlany - malarz

robotnik budowlany-betoniarz

robotnik budowlany-blacharz-dekarz

robotnik budowlany-brygadzista

robotnik budowlany-ciesla

robotnik budowlany-ciesla-betoniarz

robotnik budowlany-ciesla-betoniarz-brygadzista
robotnik budowlany-ciesla-zbrojarz

robotnik budowlany-ciesla-zbrojarz-brygadzista
robotnik budowlany-dekarz

robotnik budowlany-dekarz-brygadzista

robotnik budowlany-glazurnik

robotnik budowlany-glazurnik-brygadzista
robotnik budowlany-instalator

robotnik budowlany-instalator-brygadzista
robotnik budowlany-kierowca ciggnika

robotnik budowlany-malarz

robotnik budowlany-monter

robotnik budowlany-monter konstrukcji stalowych
robotnik budowlany-murarz

robotnik budowlany-murarz-brygadzista
robotnik budowlany-murarz-tynkarz

robotnik budowlany-operator wielomaszynowy
robotnik budowlany-operator wozka jezdniowego
robotnik budowlany-ptytkarz

robotnik budowlany-spawacz

robotnik budowlany-spawacz-$lusarz

robotnik budowlany-zbrojarz

robotnik budowlany-zbrojarz-betoniarz

robotnik budowlany-zbrojarz-spawacz

robotnik przy pracach cigzkich

robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gérniczej na odkrywce
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201) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - elektryk na
odkrywce

202) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezgcych robdt montazowych, konserwacyjnych i remontowych - samodzielny
elektryk na odkrywce

203) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych 1 remontowych: S$lusarze,
spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy, wulkanizatorzy, automatycy, ciesle

204)  rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robdt montazowych, konserwacyjnych i remontowych - S$lusarz na
odkrywce

205) rzemie$lnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robdt montazowych, konserwacyjnych i1 remontowych- $lusarz na
odkrywece ii

206) rzemie$lnicy zatrudnieni na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w petnym
wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacy prace gornicze,
mechaniczne, elektryczne i1 hydrauliczne przy obsludze, konserwacji, montazu i
demontazu tych maszyn 1 urzadzen

207)  rzemieslnik wykonujgcy prace mechaniczne na odkrywce

208)  rzemieslnik wykonujgcy prace mechaniczne na odkrywce -spawacz

209) spawacz

210) spawacz maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce i jego pomocnik

211)  spawacz maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce 1 jego pomocnik

212)  spawacz-elektromonter

213)  spawacz-monter

214)  spawacz-robotnik budowlany

215)  spawacz-robotnik budowlany-brygadzista

216)  spawacz-$lusarz

217)  spawacz-slusarz-instalator-robotnik budowlany

218)  specjalista

219)  specjalista ds. hydrotechnicznych
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220)  specjalista ds. rozliczeniowych

221)  starszy geolog, hydrogeolog, geofizyk, geotechnik

222)  starszy inspektor

223)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — gorniczej

224)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — wiertniczej

225)  starszy inspektor (gldowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — geologicznej

226)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — mierniczej

227)  starszy inspektor (gldowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — geofizycznej

228) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
hydrogeologicznej

229) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - techniki
strzalowej

230) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - inzynierii
gorniczej

231) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
mechanicznej

232)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — elektrycznej

233) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
energetycznej

234)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - automatyki i
pomiarow

235) starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci —
teletechnicznej

236)  starszy inspektor (gtdowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — spawalniczej

237)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - rekultywacji
gorniczej

238)  starszy inspektor (glowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci — bhp

239) starszy inspektor (gldowny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - nadzoru
inwestycji

240) starszy inspektor (gldéwny specjalista) odpowiedniej specjalnosci - wulkanizacji
tasm przenosnikowych

241)  starszy inspektor (gldéwny specjalista) odpowiedniej specjalnosci

242)  starszy inspektor nadzoru

243)  starszy konstruktor
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244)  starszy mierniczy

245)  starszy operator maszyn obrobki skrawaniem

246)  starszy operator pomp na odkrywce

247)  starszy operator pomp na odkrywce - spawacz

248)  starszy projektant

249)  starszy referent

250)  starszy robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gérniczej na odkrywce

251)  starszy robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gorniczej na odkrywce -
operator pomp na odkrywce

252)  starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

253)  starszy rzemieslnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce - spawacz

254)  starszy rzemies$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce - $lusarz

255)  starszy specjalista

256)  starszy specjalista ds. automatyki

257)  starszy wiertacz na odkrywce

258)  suwnicowy

259)  szlifierz

260)  sztygar oddzialowy

261)  sztygar oddzialowy

262)  sztygar oddzialu na odkrywce i zwatach

263) sztygar oddzialu wiertniczego, wydobywczego 1 oddzialu zwigzanego z
utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm przenosnikowych oraz
rekultywacji gorniczej

264)  sztygar zmianowy

265)  sztygar zmianowy na odkrywce i zwatach

266) sztygar zmianowy oddzialu wiertniczego, wydobywczego i oddziatu
zwigzanego z utrzymaniem ruchu, remontowego, wulkanizacji tasm
przenosnikowych oraz rekultywacji gornicze;j

267)  Slusarz

268)  $lusarz - przodowy w produkcji pomocniczej

269)  $lusarz spawacz

270)  $lusarz-robotnik budowlany

271) tasmowy na odkrywce

272)  technik strzatlowy
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273)
274)
275)
276)
277)
278)
279)
280)
281)
282)
283)
284)
285)
286)
287)
288)
289)
290)
291)
292)

technik wedtug specjalnosci — bhp

technik wedtug specjalnosci — geofizycznej
technik wedtug specjalnosci — geologicznej
technik wedtug specjalnos$ci — gorniczej

technik wedtug specjalnosci — hydrogeologicznej
technik wedtug specjalnosci - inzynierii gorniczej
technik wedtug specjalnosci — mechanicznej
technik wedtug specjalnosci — mierniczej

technik wedtug specjalnosci - nadzoru inwestycji.
technik wedhug specjalnosci - rekultywacji gornicze;j
technik wedtug specjalnosci — spawalniczej
technik wedtug specjalnosci — teletechnicznej
technik wedtug specjalnos$ci — wiertniczej
technolog-rozliczeniowiec

tokarz

toromistrz i robotnik torowy na odkrywce
wiertacz na odkrywce

wiertacz na odkrywce i jego pomocniKk ii
wulkanizator ta§m przenosnikowych na odkrywce

wulkanizator tasm przenosnikowych na odkrywce — elektromonter maszyn i

urzadzen goérniczych

293)
294)

wulkanizator tasm przenosnikowych na odkrywce i jego pomocnik

zastgpca dyrektora przedsigbiorstwa, zakladu lub kopalni ds. technicznych,

gorniczych, produkcji, inwestycji — zastepca kierownika ruchu zaktadu gérniczego

295)
296)
297)
298)
299)

zastepca dyrektora technicznego - glowny inzynier
zastepca kierownika dziatu

zastepca kierownika robot gorniczych

zastepca sztygara oddzialowego

zastgpca zawiadowcy ruchu kopalni, odkrywki — zastepca kierownika ruchu

cze¢sci zaktadu goérniczego

300) zawiadowca ruchu kopalni, odkrywki — kierownik ruchu cz¢éci zakladu
gorniczego
301) zsypowy na odkrywce
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Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu goérniczego w obszarze obslugi
posiadanego sprzetu technologicznego i realizacja kolowego transportu
wewnetrznego, niezbednego do realizacji procesu produkcyjnego, w tym transport
pracownikow:

1) dozorca urzadzen i robot

2) dozér oddziatu sprzgtu technologicznego

3) dyspozytor

4) elektromechanik

5) elektromechanik - przodowy

6) elektromechanik pojazdow samochodowych i sprz¢tu technicznego

7) elektryk samochodowy

8) frezer

9) glowny inzynier

10) gtéwny inzynier ds. sprzetu i transportu

11) gtowny specjalista

12) gérnik na odkrywce

13) inspektor

14) inspektor mechaniczny

15) kierowca

16) kierowca

17) kierowca - operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywece iii

18) kierowca — operator sprzetu ciezkiego

19) kierowca autobusu — samochodu ci¢zarowego — operator

20) kierowca autobusu i samochodu ci¢zarowego

21) kierowca ciggnika rolniczego

22) kierowca operator autocysterny

23) kierowca operator sprzgtu kotowego

24) kierowca posiadajagcy uprawnienia do prowadzenia pojazdéw powyzej 3,5 ton,

pojazddéw do przewozu wigcej niz 9 0soéb lacznie z kierowca
25) kierowca samochodu cigzarowego (pojazdy cztonowe i specjalne) o dopuszczalnej
masie catkowitej do 16 ton
26) kierowca samochodu ciezarowego (pojazdy cztonowe i specjalne) o dopuszczalne;j

masie catkowitej powyzej 16 ton
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27) kierowca samochodu ciezarowego (pojazdy czlonowe i specjalne) o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 3,5 ton do 13 ton

28) kierowca samochodu cigzarowego o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 ton

29) kierowca samochodu osobowego i 0sobowo-towarowego z napedem terenowym

30) kierowca samochodu powyzej 3,5 tony

31) kierowca samochodu powyzej 3,5 tony — operator sprzgtu

32) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce

33) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywcee I

34) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce 11

35) kierowcy posiadajacy uprawnienia do prowadzenia pojazdow do 3,5 ton

36) kierowcy posiadajacy uprawnienia do prowadzenia pojazdow powyzej 40 ton dmc

37) kierownik dziatu

38) kierownik i dyspozytor oddziatu transportu

39) kierownik oddziatu

40) kierownik wydziatu transportu drogowego

41) koordynato ds. paliw — kierowca autocysterny

42) koordynator

43) koordynator oddzialu dystrybucji paliw

44) kowal

45) mechanik

46) mechanik maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz mechanik zatrudniony
w stalej grupie remontowej na odkrywce

47) mechanik maszyn i urzadzen gorniczych w przodku

48) mechanik napraw pojazdow i sprzetu technicznego

49) mechanik napraw samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce

50) mechanik samochodowy

51) mechanik sprz¢tu technologicznego

52) mistrz

53) mistrz — wydawca paliw i smarow na odkrywce

54) naczelny inzynier ds. sprzetu technologicznego

55) naczelny inzynier gorniczy ds. sprzgtu technologicznego i transportu

56) nadsztygar

57) nadsztygar mechaniczny

58) operator koparek jednonaczyniowych na odkrywce
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59) operator sprzetu do robdt ziemnych - uprawnienia klasy |

60) operator sprzetu do robdt ziemnych - uprawnienia klasy 11

61) operator sprzetu do robdt ziemnych - uprawnienia klasy 111

62) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego

63) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce

64) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywece |

65) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce 11

66) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce III

67) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce IV

68) operator sprzetu technologicznego na odkrywce

69) operator spycharek i maszyn wieloczynnosciowych na odkrywce

70) operator zurawia

71) robotnik do prac ci¢zkich

72) robotnik przy pracach cigzkich

73) rzemieslnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezgcych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - samodzielny
elektryk na odkrywce

74) rzemieslnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezgcych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - elektryk

75) rzemieslnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - §lusarz na
odkrywce

76) rzemieslnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych - §lusarz na
odkrywce |

77) rzemieslnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robdt montazowych, konserwacyjnych i remontowych- §lusarz na
odkrywce 11

78) rzemieslnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

79) sekcyjny

80) spawacz

81) spawacz maszyn i urzadzen gorniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony w
statej grupie remontowej na odkrywce i jego pomocnik

82) specjalista ds. analiz i rozliczen
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83) starszy inspektor

84) starszy inspektor ds. sprzgtu technologicznego

85) starszy kierowca

86) starszy mechanik sprzetu technologicznego

87) starszy mistrz

88) starszy mistrz-z-ca kierownika dziatu

89) starszy mistrz-z-ca kierownika oddziatu

90) starszy operator sprzetu pomocniczego i technologicznego

91) starszy operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce

92) starszy operator sprzetu technologicznego na odkrywce

93) starszy operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce

94) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

95) starszy rzemie$lnik wykonujgcy prace mechaniczne na odkrywce — robotnik torowy
na odkrywce

96) starszy specjalista ds. rozliczen

97) starszy specjalista ds. rozliczen i analiz

98) starszy specjalista ds. transportu

99) stazysta operator sprz¢tu do robot ziemnych - uprawnienia klasy i

100) stolarz

101) suwnicowy

102) szlifierz

103) sztygar oddzialowy

104) sztygar oddzialowy

105) sztygar oddziatu na odkrywce i zwatach

106) sztygar zmianowy

107) sztygar zmianowy

108) sztygar zmianowy na odkrywce i zwatach

109) sztygar zmianowy na odkrywce i zwatach I

110) sztygar zmianowy na odkrywce i zwatach I1

111) Slusarz

112) $lusarz mechanik hydrauliki sifowej, paliwowe;j i pneumatyki

113) tokarz

114) wydawca narzgdzi

115) wydawca paliw i smarow
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116) wydawca w magazynie oddzialowym

117) wytaczarz

118) zastgpca kierownika dziatu

119) zastgpca kierownika oddziatu

120) z-ca kierownika wydziatu transportu drogowego

121)  z-ca sztygara oddzialowego

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gorniczego w obszarze projektowania
oraz nadzoru procesu technologicznego eksploatacji, projektowania, wykonywanie
i dokumentowanie prac geologicznych, geologiczno-inzynierskich,
hydrogeologicznych, mierniczo-geodezyjnych oraz realizacji niezbednych prac w
zakresie monitorowania i zwalczania zagrozen naturalnych, wymaganych
odrebnymi przepisami, a takze wykonywania niezbednych badan laboratoryjnych
i terenowych w funkcjonujacych obiektach stuzacych do okreslenia warunkow
gorniczo-geologicznych, hydrogeologicznych, srodowiskowych oraz technicznych:
1) dyrektor departamentu zarzadzania wydobyciem

2) elektromechanik

3) geolog

4) glowny inzynier

5) glowny inzynier technologii gorniczej

6) glowny specjalista

7) glowny specjalista ds. analiz i monitorowania wydobycia

8) glowny specjalista ds. informatyki

9) glowny specjalista ds. kontroli jako$ci-dozorca urzadzen i robot-z-ca Kierownika
10) gtowny specjalista ds. planowania wydobycia

11) gtéwny specjalista kierujacy zespotem

12) gérnik kopalni odkrywkowej

13) gérnik na odkrywce

14) hydrogeolog

15) inspektor

16) inspektor ds. geodezyjnej kontroli robot

17) inspektor ds. kontroli jakosci

18) inspektor gorniczy

19) inspektor specjalnosci geologiczne;j
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20) inspektor specjalnosci gorniczej

21) inspektor specjalno$ci mierniczej

22) inspektor techniczny

23) kierowca - operator samochodowego sprze¢tu technicznego na odkrywece iii

24) kierownik biura kontroli jakosci

25) kierownik biura planowania wydobycia

26) kierownik dziatu

27) kierownik dzialu mierniczo-geologicznego

28) kierownik dziatu przygotowania i nadzoru projektow

29) kierownik dziatu ruchu

30) konstruktor

31) kontroler jako$ci

32) laborant

33) mierniczy

34) mlodszy konstruktor

35) naczelny inzynier gorniczy

36) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce

37) pomiarowy gorniczy

38) pomiarowy na odkrywce

39) probobiorca wegla

40) samodzielny laborant

41) samodzielny referent

42) samodzielny referent techniczny

43) specjalista

44) specjalista ds. analiz i monitorowania wydobycia

45) specjalista ds. geodezyjnej kontroli robot

46) specjalista ds. kontroli jako$ci

47) specjalista ds. kontroli jako$ci robot antykorozyjnych

48) specjalista ds. kontroli jako$ci robot elektrycznych

49) specjalista ds. kontroli jakosci robot konstrukcyjno — montazowych - dozorca
urzadzen i robot

50) specjalista specjalnosci geologiczne;j

51) specjalista specjalnosci gornicze;j

52) specjalista specjalnosci mierniczej
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53) specjalista techniczny

54) starszy geolog

55) starszy geotechnik

56) starszy hydrogeolog

57) starszy inspektor

58) starszy inspektor specjalnosci geologicznej

59) starszy inspektor specjalnosci gorniczej

60) starszy inspektor specjalnosci mierniczej

61) starszy inspektor techniczny

62) starszy konstruktor

63) starszy mierniczy

64) starszy projektant

65) starszy referent

66) starszy specjalista

67) starszy specjalista ds. bezpieczenstwa systemow informatycznych

68) starszy specjalista ds. informatyki

69) starszy technolog

70) technolog

71) zastepca dyrektora departamentu zarzadzania wydobyciem - kierownik biura analiz
i monitorowania wydobycia

72) zastepca kierownika dziatu

73) z-ca kierownika dziatu mierniczo-geologicznego

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gorniczego w obszarze prowadzenia
prac inwestycyjnych, montazowych, remontowych oraz demontazowych maszyn
podstawowych i urzadzen ukladu technologicznego przy wykorzystaniu
posiadanego sprzetu pomocniczego (m.in. dZwigi, podnosniki koszowe), a takze
diagnostyk i kontroli inspektorskich w zakresach niezbednych do utrzymania
ruchu kopalni, tworzenie i archiwizowanie niezb¢dnej dokumentacji technicznej,
nadzor inspektorski:

1) ciesla

2) dekarz

3) dozorca urzadzen i robot

4) elektromonter
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5) elektromonter aparatury, automatyki i pomiaro6w

6) elektromonter i pomiarowy urzadzen automatyki i facznosci na odkrywce
7) elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych

8) elektromonter maszyn i urzadzen gorniczych w przodku
9) elektromonter rozdzielni i sieci elektroenergetycznej

10) elektronik

11) frezer

12) frezer-wiertacz

13) gtowny energetyk

14) gtéwny inzynier

15) gléwny inzynier automatyki i pomiaréw

16) gtowny inzynier ds. analiz i przygotowania inwestycji
17) gtéwny inzynier ds. inwestycji i rozwoju

18) gtowny inzynier ds. nadzoru inwestycji

19) gléwny inzynier ds. produkcji i remontow

20) gtowny inzynier elektryk

21) glowny inzynier inwestycji gérniczych

22) glowny inzynier mechanik

23) glowny mechanik

24) glowny spawalnik

25) glowny specjalista

26) glowny specjalista ds. produkcji konstrukceji stalowych
27) glowny specjalista ds. konstrukcyjnych - z-ca kierownika
28) glowny specjalista ds. maszyn podstawowych

29) gtowny specjalista ds. montazu, serwisu-z-ca kierownika
30) gtowny specjalista ds. przebudowy uktadow

31) gtowny specjalista ds. regeneracji-z-ca kierownika

32) gtowny specjalista ds. technicznych

33) gtowny specjalista kierujacy zespotem

34) gtowny specjalista oddziatu

35) gtowny specjalista specjalnosci gornicze;j

36) gtowny specjalista specjalnosci mechanicznej

37) glowny specjalista specjalnosci nadzoru inwestycyjnego

38) glowny specjalista specjalnosci teletechnicznej
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39) goérnik kopalni odkrywkowe;j

40) hartownik

41) hydraulik

42) inspektor

43) inspektor ds. technicznych

44) inspektor mechaniczny

45) inspektor specjalnosci elektrycznej

46) inspektor specjalnosci geologicznej

47) inspektor specjalnosci gorniczej

48) inspektor specjalnosci mechanicznej

49) inspektor specjalnosci mierniczej

50) inspektor specjalnosci nadzoru inwestycyjnego

51) inspektor specjalnosci teletechnicznej

52) inspektor specjalnosci wulkanizacji tasm przenosnikowych

53) inspektor techniczny

54) kierowca ciggnika — monter — Slusarz

55) kierowca ciggnika rolniczego

56) kierowca samochodu ci¢zarowego (pojazdy cztonowe i specjalne) o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 16 ton

57) kierowca samochodu ci¢zarowego (pojazdy cztonowe i specjalne) o dopuszczalne;j
masie catkowitej do 16 ton

58) kierowca samochodu osobowego i 0sobowo-towarowego z napedem terenowym

59) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce

60) kierowca-spawacz

61) kierownik dziatu

62) kierownik dziatu kontroli jakosci

63) kierownik dziatu ruchu

64) kierownik oddziatu

65) kierownik robot

66) kierownik wydziatu

67) kierownik wydziatu — nadsztygar ds. majatku produkcyjnego

68) kierownik wydziatu remontowego kwt

69) kierownik wydziatu robot konstrukcyjnych, montazowych i serwisowych

70) kierownik wydziatu robot remontowych
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71) kontroler jakosci

72) kontroler jakosci na odkrywce

73) koordynator

74) kowal

75) majster

76) majster konstrukcji stalowych

77) majster konstrukcji stalowych-technolog

78) majster-dozorca urzadzen i robot

79) majster-specjalista ds. konstrukcji

80) majster-specjalista ds. remontowych

81) majster-specjalista ds. technicznych-dozorca urzadzen i robot
82) majster-technolog

83) malarz konstrukcji

84) mechanik

85) mechanik maszyn i urzadzen gérniczych w przodku
86) mistrz

87) monter

88) monter instalacji

89) monter instalacji sanitarnych, gazowych i centralnego ogrzewania
90) monter konstrukcji

91) monter konstrukcji stalowych

92) monter-operator wozka

93) monter-spawacz

94) monter-spawacz-brygadzista

95) monter-$lusarz

96) monter-slusarz-brygadzista

97) monter-$lusarz-operator wozka

98) monter-slusarz-operator-kierowca

99) monter-$lusarz-spawacz

100) monter-§lusarz-spawacz-brygadzista

101) murarz

102) naczelny inzynier energomechaniczny

103) naczelny inzynier energomechaniczny centrum technicznego

104) naczelny inzynier inwestycji
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105) nadgérnik

106) nadsztygar

107) nadsztygar elektryczny

108) nadsztygar elektryczny

109) nadsztygar gorniczy

110) nadsztygar lacznosci sygnalizacji

111) nadsztygar tgcznosci, sygnalizacji i automatyzacji

112) nadsztygar mechaniczny

113) operator maszyn i urzadzen CNC

114) operator suwnicy

115) operator suwnicy i wozka

116) operator wielomaszynowy

117) operator wielomaszynowy - §lusarz

118) operator wielomaszynowy — §lusarz - brygadzista

119) operator zurawia

120) palacz

121) pomiarowy na odkrywce

122) referent ds. administracyjnych i rozliczeniowych

123) robotnik do prac cigzkich

124) robotnik do prac lekkich

125) robotnik przy pracach ci¢zkich

126) rozdzielca robot

127) rozliczeniowy kalkulator

128) rozliczeniowy produkcji

129) rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni stale na odkrywce przy wykonywaniu
biezacych robot montazowych, konserwacyjnych i remontowych- cie§la gorniczy
na odkrywce

130) samodzielny referent

131) samodzielny referent ds. technicznych

132) samodzielny referent techniczny

133) sekcyjny

134) spawacz

135) spawacz-brygadzista

136) spawacz-monter
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137) spawacz-monter-brygadzista

138) spawacz-monter-kierowca

139) spawacz-monter-operator suwnicy

140) spawacz-monter-operator wozka jezdniowego
141) spawacz-operator podno$nika

142) spawacz-$lusarz

143)  spawacz-$lusarz-brygadzista

144) spawacz-$lusarz-operator wozka

145)  specjalista

146) specjalista ds. administracyjnych

147) specjalista ds. administracyjnych i rozliczeniowych
148) specjalista ds. konstrukcji-inzynier technolog
149) specjalista ds. montazowych - majster

150) specjalista ds. obrobki skrawaniem

151) specjalista ds. realizacji projektow

152) specjalista ds. realizacji projektow i serwisu
153) specjalista ds. rozliczeniowych

154) specjalista ds. technicznych

155) specjalista specjalnosci elektrycznej

156) specjalista specjalnosci mechanicznej

157) specjalista techniczny

158) starszy hydraulik

159) starszy inspektor

160) starszy inspektor nadzoru

161) starszy inspektor specjalnosci elektrycznej
162) starszy inspektor specjalnosci geologiczne;j
163) starszy inspektor specjalnosci gorniczej

164) starszy inspektor specjalno$ci mechanicznej
165) starszy inspektor specjalno$ci mierniczej
166) starszy inspektor specjalno$ci nadzoru inwestycyjnego
167) starszy inspektor specjalnosci teletechnicznej
168) starszy inspektor specjalnosci wiertniczej
169) starszy inspektor techniczny

170) starszy kontroler jakosci na odkrywce
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171)
172)
173)
174)
175)
176)
177)
178)
179)
180)
181)
182)
183)
184)
185)
186)
187)
188)
189)
190)
191)
192)
193)
194)
195)
196)
197)
198)
199)
200)
201)
202)
203)
204)

starszy mistrz
starszy mistrz
starszy mistrz-z-ca kierownika oddziatu
starszy operator obrabiarek skrawajacych
starszy operator obrabiarek skrawajacych - §lusarz
starszy operator suwnic
starszy palacz

starszy palacz - spawacz
starszy referent

starszy spawacz

starszy spawacz - Slusarz
starszy specjalista

starszy Slusarz

starszy $lusarz - spawacz
starszy technolog
suwnicowy
szlifierz

szlifierz narzedziowy

sztygar oddzialowy

sztygar oddzialowy — kierownik dziatu kontroli jakosci
sztygar zmianowy

Slusarz

Slusarz - spawacz

Slusarz narzedziowy

Slusarz-brygadzista

Slusarz-monter
$lusarz-monter-brygadzista
$lusarz-monter-malarz-piaskarz
Slusarz-monter-spawacz-operator transportera gasienicowego
Slusarz-spawacz

technik specjalnos$ci gornicze;j

technik specjalnosci technicznej

technik specjalnosci teletechniczne]

technolog
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205) technolog-majster

206) technolog-specjalista ds. rozliczeniowych
207) tokarz

208) tokarz na maszynach unikalnych

209) tokarz-brygadzista

210) tokarz-frezer

211) wiertacz-brygadzista

212) wytaczarz

213) zastepca kierownika dziatu

214)  z-ca kierownika oddziatu ds. regeneracji

VI. Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gorniczego w obszarze prowadzenia
gospodarek: magazynowej, materialowej, remontowej, energomaszynowej,
inwestycyjnej i nieruchomosciami:

1) glowny inzynier

2) glowny specjalista ds. sprzedazy

3) glowny specjalista kierujacy zespotem
4) inspektor

5) inspektor elektryczny

6) inspektor mechaniczny

7) kierownik dziatu

8) kierownik dziatu gospodarki odpadami
9) kierownik dzialu magazynow

10) kierownik dziatu przygotowania i nadzoru projektow
11) kierownik dziatu sprzedazy

12) kierownik dzialu zarzadzania majatkiem
13) kierownik magazynu

14) kierownik oddzialu magazynow

15) kierownik oddziatu zakupoéw

16) koordynator

17) magazynier

18) magazynier - wydawca

19) mistrz ds. magazynowych

20) nadsztygar elektryczny
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VII.

21) nadsztygar mechaniczny

22) operator-magazynier

23) sekcyjny

24) spawacz — magazynier

25) specjalista

26) specjalista ds. administracji

27) specjalista ds. ofertowania i rozliczen

28) specjalista ds. sprzedazy

29) specjalista ds. zakupow

30) starszy inspektor

31) starszy magazynier

32) starszy mistrz ds. magazynowych

33) starszy specjalista

34) starszy specjalista ds. handlu

35) starszy specjalista ds. informatyki

36) starszy specjalista ds. ofertowania i rozliczen
37) starszy specjalista ds. sprzedazy

38) starszy specjalista ds. zakupow

39) starszy technolog

40) technolog

41) wydawca

42) wydawca magazynowy w magazynie gldwnym
43) wydawca paliw i smarow

44) wydawca w magazynie gldwnym

45) wydawca w magazynie oddzialowym

46) zastepca kierownika dziatu

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gorniczego w obszarze organizowania
shuzby BHP, stluzby ochrony przeciwpozarowej oraz zakladowego pogotowia
Ratunkowego, wymaganych odr¢bnymi przepisami, organizowanie i prowadzenie

akcji ratowniczych, monitorowanie szkodliwych czynnikow Srodowiska pracy:

1) dyzurny urzadzen alarmowych
2) glowny inzynier

3) glowny inzynier ds. bhp
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4) glowny inzynier ds. bhp — kierownik dziatu bhp
5) glowny specjalista

6) glowny specjalista ds. bhp

7) glowny specjalista ds. bhp-z-ca kierownika

8) glowny specjalista oddziatu

9) go6rnik na odkrywce

10) inspektor ds. bhp

11) inspektor ds. przecipozarowch / specjalista ds. bhp
12) inspektor specjalno$ci bhp

13) inspektor specjalnosci elektrycznej

14) inspektor specjalno$ci mechaniczne;j

15) inspektor techniczny

16) kierowca samochodu uprzywilejowanego w ruchu
17) kierowca-operator samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce
18) kierownik biura bhp

19) kierownik dziatu

20) kierownik dziatu bhp

21) kierownik dziatu ruchu

22) konserwator sprzetu przeciwpozarowego

23) nadsztygar

24) nadsztygar elektryczny

25) nadsztygar gorniczy

26) nadsztygar mechaniczny

27) operator sprzetu pozarniczego

28) pielggniarka

29) sekcyjny

30) specjalista ds. bhp

31) starsza pielggniarka przemystowej shuzby zdrowia
32) starszy inspektor

33) starszy inspektor specjalnosci mechanicznej

34) starszy inspektor techniczny

35) starszy ratownik

36) starszy specjalista ds. bhp

37) szef zmiany

120



VIII.

38) sztygar zmianowy

39) zastepca gtownego inzyniera ds. bhp — z-ca kierownika dzialu bhp
40) zastepca kierownika biura bhp

41) zastepca kierownika dziatu

42) zastgpca szefa zmiany

Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gérniczego w obszarze realizacji
niezbednych prac w zakresie wywlaszczen, ochrony Srodowiska w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych, odszkodowawczych i realizacja zobowigzan
nalozonych przez organy administracji publicznej:

1) gléwny inzynier ochrony srodowiska

2) glowny specjalista

3) glowny specjalista kierujacy zespotem

4) glowny specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

5) inspektor

6) inspektor ds. ochrony srodowiska

7) inspektor ds. szkod gorniczych

8) inspektor techniczny

9) kierownik dziatu

10) kierownik dziatu nowych przedsiewzie¢ gospodarczych

11) kierownik dziatu rozwoju i nadzoru projektow

12) kierownik dziatu ruchu

13) kierownik dziatu szkod goérniczych

14) koordynator

15) samodzielny referent

16) specjalista

17) specjalista ds. ochrony srodowiska

18) specjalista techniczny ds. ochrony $§rodowiska

19) starszy inspektor

20) starszy inspektor techniczny

21) starszy specjalista

22) starszy specjalista ds. informatyki

23) starszy specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

24) starszy technolog
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25) technolog
26) zastepca kierownika dziatu

IX.  Stanowiska pracy uprawniajace do urlopu gérniczego w obszarze prowadzenia
roboét rekultywacyjnych po zakonczonej eksploatacji gorniczej w wyrobiskach i na
zwalowiskach:

1) dozorca urzadzen i robot

2) glowny inzynier

3) glowny inzynier ochrony srodowiska

4) glowny specjalista kierujacy zespotem

5) glowny specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

6) gornik odwadniacz z16z na odkrywce

7) inspektor

8) inspektor gorniczy

9) kierownik dziatu

10) koordynator

11) mechanik sprz¢tu technologicznego

12) operator sprzetu pomocniczego i technologicznego

13) operator sprzetu technologicznego na odkrywce

14) operator spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce

15) robotnik rob6t melioracyjnych i rekultywacji gérniczej na odkrywce

16) rzemieslnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

17) rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce -spawacz

18) spawacz maszyn i urzadzen goérniczych na odkrywce

19) specjalista

20) specjalista techniczny ds. ochrony $rodowiska

21) starszy inspektor

22) starszy inspektor techniczny

23) starszy mechanik sprzetu technologicznego

24) starszy operator sprzetu technologicznego na odkrywce

25) starszy operator spycharek i maszyn wieloczynnosciowych na odkrywce
26) starszy robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gorniczej na odkrywce
27) starszy robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji goérniczej na odkrywce -

operator pomp na odkrywce
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28) starszy robotnik robot melioracyjnych i rekultywacji gorniczej na odkrywce -
rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

29) starszy rzemie$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce

30) starszy rzemies$lnik wykonujacy prace mechaniczne na odkrywce - spawacz

31) starszy specjalista

32) starszy specjalista specjalnosci budowlanej

33) starszy specjalista techniczny ds. ochrony srodowiska

34) starszy technolog

35) sztygar oddzialowy

36) sztygar zmianowy

37) technolog

38) zastepca kierownika dziatu

39) zastepca sztygara oddzialowego
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Zalacznik nr 2

WZOR

(nazwa i adres pracodawcy)

(numer NIP lub REGON-PKD)

(miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z URLOPU ENERGETYCZNEGO

1. NiniejSzym ZaSWiIadCzZa SI€, Z€ ...uveenreente et eettete et eaeeeaeeneeeeeareaens

(imig/imiona 1 nazwisko pracownika)

UFOUZONY/A. . e e e e
(data urodzenia pracownika)

PESEL ettt ettt ettt sttt ettt
ZamieSzKaly/a. . ... ..o
(miejsce zamieszkania pracownika)

wokresieod ... Ao,

byl/a zatrudniony/a w

1wokresie od ..ooovvviiee QO e

“jezeli numer PESEL nie zostal nadany nalezy wpisa¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ pracownika
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wykonywat prace na stanowisku uprawniajacym do skorzystania z urlopu
energetycznego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy zdnia .... o ostonach socjalnych
dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego,
wymienionym w § 1 rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia ....... w
wykazu stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego lub urlopu
gorniczego oraz wzoru zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu

energetycznego lub urlopu gorniczego:

(nazwa stanowiska)

(podstawa prawna okreslajgca stanowisko pracy uprawniajgcego do skorzystania z

urlopu energetycznego, wymieniona w § I rozporzqdzenia)

W wymiarze
(wymiar czasu pracy pracownika na stanowisku uprawniajgcym do skorzystania z

urlopu energetycznego)

2. Niniejszym zaswiadcza si¢, ze pracownik w okresie od ....................... do
.......................... przebywat na urlopie energetycznym, o ktérym mowa w art. 6 ust.
1 ustawy z dnia .... o oslonach socjalnych dla pracownikéw sektora

elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego.

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zalgcznik nr 3

WZOR
(nazwa i adres pracodawcy)
(rumer NIP Iub REGON-PKD)
(miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z URLOPU GORNICZEGO

3. Niniejszym za§WiadCza SIC, Z€ .....verieriitiitt ettt et eete et eeeaeeieenreeaeeanans

(imig/imiona i nazwisko pracownika)

10T 031/
(data urodzenia pracownika)

PESEL ™ ottt sttt bbb n e
ZamieSZKaAly/a. ... .o e
(miejsce zamieszkania pracownika)

wokresieod ... Ao,

by¥/a zatrudniony/a w

1wokresie od ..ooovvviiee QO e

* jezeli numer PESEL nie zostal nadany nalezy wpisa¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢ pracownika
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wykonywat praceg na stanowisku uprawniajagcym do skorzystania z urlopu gérniczego,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia .... o ostonach socjalnych dla
pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego,
wymienionym w § 2 rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia ....... w
sprawie wykazu stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego lub urlopu
gorniczego oraz wzoru zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu

energetycznego lub urlopu gorniczego:

(nazwa stanowiska)

(podstawa prawna okreslajgca stanowisko pracy uprawniajgcego do skorzystania z

urlopu gorniczego, wymieniona w § 2 rozporzqdzenia)

W wymiarze
(wymiar czasu pracy pracownika na stanowisku uprawniajgcym do skorzystania z

urlopu gorniczego)

4. Niniejszym zaswiadcza si¢, ze pracownik w okresie od ....................... do
.......................... przebywat na urlopie gérniczym, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia ... o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora

elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego.

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

127



UZASADNIENIE

Przedozony projekt rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 13 ustawy z dnia .... o oslonach socjalnych dla
pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla brunatnego.
Projektowane rozporzadzenie zgodnie z delegacja ustawowa okresla wykaz stanowisk pracy
uprawniajacych do urlopu gorniczego i urlopu energetycznego oraz obowigzki platnikow
sktadek w zakresie wydawania za§wiadczen o okresach skorzystania przez pracownika z urlopu
energetycznego lub urlopu goérniczego.

Przedmiotowy projekt w zakresie w jakim okre$la wykaz stanowisk pracy, ktore
uprawniajg do urlopdw: gorniczego i energetycznego oparty jest o technike legislacyjna, ktora
byla juz w przesztosci stosowana w polskim porzadku prawnym. Podobna technike legislacyjna
zastosowano na przyklad w zarzadzeniach poszczegdlnych ministrow, kierownikow urzedow
centralnych oraz centralnych zwigzkoéw spotdzielczych okreslajacych wykazy stanowisk pracy
uprawniajacych do nabycia prawa do emerytury z tytutu pracy w szczeg6Inych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze (por. art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U. z 2023 r. poz. 1251) wydawanych na
podstawie delegacji zawartej w §1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego 1 wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegdInych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43, ze zm.) 1 majacych w obecnym stanie prawnym charakter informacyjny. Nieco podobna
technike legislacji zastosowano roéwniez w zatgcznikach nr 1 1 2 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164) zawierajacych wykazy prac —
odpowiednio: w szczegdlnych warunkach i1 o szczegdlnym charakterze (aczkolwiek te dwa
ostatnie wykazy nie zawierajg expressis verbis wyliczenia stanowisk pracy, lecz rodzajow prac
jako takich).

Projekt rozporzadzenia sklada si¢ z czterech paragrafow.

Przepis paragrafu pierwszego zawiera wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu
energetycznego w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bezposrednio zwigzanych z
udzialem w procesie wydobycia wegla brunatnego — w podziale na poszczegélne funkcje
(rodzaje prac), np. takie jak biezacy nadzor nad procesem produkcji czy tez optymalizacja 1
kontrola nad realizacja plandw produkcji energii elektryczne;.

Przepis paragrafu drugiego zawiera wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu
gorniczego W obszarze produkcyjnym lub remontowym, bezposrednio zwigzanych z udziatem

w procesie wydobycia wegla brunatnego — w podziale na poszczegolne funkcje (rodzaje prac),
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np. takie jak prowadzenie gorniczych robdt eksploatacyjnych i sktadowania wegla brunatnego
oraz kopalin towarzyszacych, obstuga transportu wegla 1 nadkladu oraz kopalin
towarzyszacych, zwalowanie oraz przerdbka kopalin.

Zaréwno w przypadku regulacji zawartej w paragrafie pierwszym, jak i w paragrafie
drugim projektu rozporzadzenia chodzi o stanowiska pracy pracownikoOw zatrudnionych w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 projektowanej ustawy, tj. m. in. w przedsigbiorstwach
energetycznych (lub ich oznaczonych cz¢séciach) oraz w przedsiebiorstwach gérniczych wegla
brunatnego (lub ich oznaczonych cz¢éciach) — por. art. 4 projektu ustawy.

Przepis paragrafu trzeciego odsyta do zatacznika nr 1 do projektu rozporzadzenia jako
zawierajgcego wzOr zaswiadczenia 0 oOKresie korzystania przez pracownika z urlopu
energetycznego.

Przepis paragrafu czwartego odsyta do zalagcznika nr 2 do projektu rozporzadzenia jako
zawierajgcego wzoOr zaswiadczenia O oOKresie korzystania przez pracownika z urlopu
gorniczego.

Zataczniki nr 1 1 2 do projektowanego rozporzadzenia zawierajg wskazane wyzej wzory
zaswiadczen do stosowania ktorych beda zobowigzani pracodawcy (por. art. 12 projektu
ustawy).

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6ézn. zm.), nie podlega zatem
notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia moze mie¢ wpltyw na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich
przedsi¢biorcOw — jesli ci bedg naleze¢ do ktorejs z kategorii podmiotow wymienionych w art.
3 projektu ustawy (w praktyce z uwagi na wielko$¢ zatrudnienia dotyczy¢ to moze przede
wszystkim spotek serwisowych, o ktérych mowa w art. 3 projektowanej ustawy).

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych Ministra Aktywow Panstwowych. Natomiast zgodnie z art. 5 tej ustawy oraz §
52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych w sprawie | 22.05.2023
dotacji budzetowej na finansowanie $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pienieznych dla pracownikéow sektora | Zrédto:
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Aktywow Panstwowych Nr w Wykazie prac legislacyjnych
Ministra Aktywow Panstwowych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | ..........

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Karol Rabenda

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Lukasz Ciotko

Zastepca Dyrektora Departamentu Spotek Paliwowo-
Energetycznych

e-mail: sekretariatdpe@map.gov.pl

tel.: +48 22 695 86 31

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wydanie rozporzadzenia jest wypetnieniem delegacji ustawowej z art. 13 ustawy z dnia ... o ostonach socjalnych
dla pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla brunatnego (dalej jako:
»projektowana ustawa”) nakfadajacej na ministra wiasciwego do spraw aktywow panstwowych obowigzek
okreslenia wykazu stanowisk uprawniajacych do urlopu gorniczego i1 urlopu energetycznego oraz wzoru
zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu gorniczego 1 urlopu energetycznego, przy
uwzglednieniu rodzaju prac okreslonych w zatgcznikach do projektu ustawy oraz zakresu danych niezbednych
do ustalenia okresu korzystania z urlopu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Istota rozwigzan, ktore planuje si¢ zawrze¢ w projekcie rozporzadzenia obejmuje okre$lenie wykazu stanowisk
pracy, ktore uprawniajg do urlopdw: gérniczego i energetycznego.

Wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego oraz urlopu goérniczego ujeto w podziale na
obszary, tj. obszar produkcyjny lub remontowy, bezposrednio zwigzane z udzialem w procesie wydobycia wegla
brunatnego oraz w podziale na poszczegdlne funkcje, tj. rodzaje prac.

Projektowane rozporzadzenie zawiera takze wzor zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z
urlopu energetycznego oraz wzor zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu gorniczego.
Do stosowania wskazanych wzorow zaswiadczen beda zobowigzani pracodawcy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie
Przedsi¢biorstwa sektora 34 e PGE Gornictwo i
elektroenergetycznego Energetyka
i branzy gornictwa wegla Konwencjonalna S.A.
brunatnego - (Centrala Spotki)
beneficjenci dotacji e PGE Gornictwo i

Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Belchatow

e PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.



mailto:Lukasz.Ciolko@map.gov.pl

Oddziat Elektrownia
Dolna Odra

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Opole

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Rybnik

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Turéw

PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatow
PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spoiki)
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Opole

Elmen sp. z 0.0.
RAMB sp. z 0.0.
Bestgum Polska sp. z
0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.
Betrans sp. z 0.0.
(Centrala Spotki)
Betrans sp. z 0.0. -
Oddzial Rogowiec z
siedzibag w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0.
Oddziat Eltur-Trans z
siedzibg w Bogatyni
Pracownicze
Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat
sp. z 0.0.

Elkomsp. z 0.0

Enea Wytwarzanie sp. z
0.0
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e Enea Elektrownia
Potaniec S.A.

e Enea Pofaniec Serwis sp.
z0.0.

e Enea Bioenergia Sp. z
0.0

e Enea Trading sp. z 0.0

e Tauron Wytwarzanie
S.A

e Tauron Serwis sp. z 0.0.

e Bioeko Grupa Tauron
sp. z0.0.

e Energa Elektrownie
Ostrolgka S.A.

e Energa Serwis sp. z 0.0.

e PAK KWB Konin S.A.

e PAK Gornictwo sp. z

0.0.
e ZEPAKS.A.
e PAK Serwis sp. z 0.0.
Podmiot nadzorujacy 1 Ministerstwo Aktywow Okres$lenie zasad
Panstwowych przyznawania,
wydatkowania i rozliczania
srodkow budzetowych
przeznaczonych na
finansowanie zadan
realizowanych przez
podmioty wymienione
W ustawie.
Podmiot wyplacajacy 1 Zarzadca Rozliczen S.A. Zadania zwigzane z
i kontrolujacy realizacja przez
pracownikéw uprawnien do
$wiadczen socjalnych oraz
jednorazowej odprawy
pieniezne;.
Pracownicy ok. 23 000 e PGE Gornictwo i Mozliwo$¢ skorzystania

Energetyka
Konwencjonalna S.A.
(Centrala Spotki)

e PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Belchatow

e PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Dolna Odra

e PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.

Z pakietu $wiadczen
ostonowych (urlopy
gornicze, energetyczne lub
odprawy jednorazowe).
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Oddziat Elektrownia
Opole

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Rybnik

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Turéw

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatow
PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spofki)
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Opole

Elmen sp. z 0.0.
RAMB sp. z 0.0.
Bestgum Polska sp. z
0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.
Betrans sp. z 0.0.
(Centrala Spoiki)
Betrans sp. z 0.0. -
Oddziat Rogowiec z
siedzibg w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0.
Oddziat Eltur-Trans z
siedzibg w Bogatyni
Pracownicze
Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat
sp. z 0.0.

Elkom sp. z 0.0

Enea Wytwarzanie sp. z
0.0

Enea Elektrownia
Polaniec S.A.

Enea Potaniec Serwis sp.
z0.0.

Enea Bioenergia Sp. z
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0.0

e Enea Trading sp. z 0.0

e Tauron Wytwarzanie
S.A

e Tauron Serwis sp. z 0.0.

e Bioeko Grupa Tauron
sp. z0.0.

e Energa Elektrownie
Ostroteka S.A.

e Energa Serwis sp. z 0.0.

e PAK KWB Konin S.A.

e PAK Gornictwo sp. z
0.0.

e ZEPAKS.A.

e PAK Serwis sp. z 0.0.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie podlegat konsultacjom publicznym, poniewaz jest wykonaniem delegacji w art. 14
projektowanej ustawy z dnia ... o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gbrnictwa wegla brunatnego.

Przeprowadzono wytacznie uzgodnienia miedzyresortowe.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzagdowego Centrum
Legislacji w serwisie ,,Rzagdowy Proces Legislacji”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 Lacznie
(0-10)

Dochody ogoétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Rozporzadzenie jest aktem wykonawczym, nie generuje kosztow obcigzajacych budzet
panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociaga za soba skutkow
finansowych. Stanowi ono jedynie wykonanie regulacji ustawowej zawartej w art. 14
projektu ustawy z dnia ... o oslonach socjalnych dla pracownikow sektora
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego.

Szacunkowe koszty procesu transformacji sektora elektroenergetycznego w Polsce, w
tym koszty oston socjalnych w zakresie $wiadczen pieni¢znych wynikajacych z urlopéw
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energetycznych i urlopéw gorniczych, zostaly przedstawione w formularzu OSR do
projektowanej ustawy (UD483).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pienigznym przedsiebiorstwa
(w mln zt, sektor mikro-,
ceny stale z matych 1 §rednich
...... r.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W uyjeciu duze
niepieniezny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,

matych 1 §rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe X ) ) ., ) L. ., )
informacje, w tym Projekt rozporzadzenia moze mie¢ wptyw na dzialalno$§¢ mikro-, matych 1 $rednich

przedsigbiorcow — jesli ci beda naleze¢ do ktorejs z kategorii podmiotow wymienionych
w art. 3 projektu ustawy. W praktyce z uwagi na wielko$¢ zatrudnienia dotyczy¢ to moze
przede wszystkim spotek serwisowych, o ktorych mowa w art. 3 projektowanej ustawy.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdéconej | 7 pie

tabeli zgodno$ci). O nie dotyczy

L1 zmniejszenie liczby dokumentow L1 zwiekszenie liczby dokumentoéw

[0 zmniejszenie liczby procedur O zwiekszenie liczby procedur

L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy L wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | ] tak
elektronizacji. 1 nie

O nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy
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Wprowadzenie w zycie przepisOw rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

O srodowisko naturalne
L] sytuacja i rozwdj regionalny
O inne: ...

] demografia

L] mienie panstwowe

O informatyzacja
[ zdrowie

Omowienie wptywu

Rozporzadzenie ma na celu jedynie wypetnienie obowigzku ustawowego nalozonego na
ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projekt zaklada, ze rozporzadzenie wejdzie w zyciu w dniu nastepnym po dacie jego ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja wykonanych zadan bedzie mozliwa w ramach realizacji zadan okreslonych w projekcie ustawy o
ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla brunatnego.

Po dniu 31 grudnia 2053 r. bedzie mozliwe okreslenie liczby osob, ktore skorzystaty ze swiadczen socjalnych z
tytutu urlopow energetycznych oraz urlopéw gorniczych.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH"
z dnia
W sprawie dotacji budzetowej na finansowanie Swiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pienieznych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego
i branzy gornictwa wegla brunatnego
Na podstawie art. 21 ustawy z dnia ..... o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. ..... ) zarzadza sie,
CO nastgpuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbdlowe warunki, tryb i sposdb przyznawania oraz rozliczania dotacji budzetowej
przeznaczonej na finansowanie $wiadczen, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia ... 0
ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa
wegla brunatnego, zwanych dalej ,,§wiadczeniami”;

2) warunki powodujgce czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji budzetowej, o
ktorej mowa w pkt 1, zwanej dalej ,,dotacja”;
3) szczegdlowy zakres danych i informacji ujetych we wniosku o dotacjg.

§ 2. 1. Dotacj¢ przyznaje si¢ na wniosek podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia ...
o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa
wegla brunatnego, zwanej dalej ,,ustawg”, ubiegajacych si¢ o dotacje, zwanych dalej
,podmiotami”.

2. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu;
2) liczbe 0s6b uprawnionych do otrzymania §wiadczen w podziale na podmioty oraz tytut
Swiadczenia;
3) wysokos¢ srodkow koniecznych do sfinansowania $wiadczen w podziale na podmioty

oraz tytul $wiadczenia;

4) sposob ustalenia wysokosci srodkow, o ktorych mowa w pkt 3, z wyszczegolnieniem
0sOb uprawnionych.

§ 3. Dotacje wykorzystuje si¢ wylacznie na finansowanie wyptat swiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pieni¢znych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ustawy.

§ 4. 1. Dotacja przyznana przez ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych jest
przekazywana zaliczkowo w miesigcznych transzach, na rachunek bankowy specjalnie

D Minister Aktywéw Panstwowych kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka ztozami kopalin na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Aktywow Panstwowych (Dz. U. poz. 1263).



wyodrgbniony w tym celu przez podmiot, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.
2. Podstawe do przekazania transzy dotacji stanowi przedlozenie przez podmiot:

1) wniosku o wyplacenie transzy dotacji, ktory w szczegdlnosci zawiera nastepujace
informacje:

a) liczba oséb uprawnionych do otrzymania $wiadczenia w podziale na podmioty,

b) numer PESEL oraz stanowisko osob uprawnionych do trzymania swiadczenia,

C) tytul $wiadczenia,

d) wysoko$¢ srodkoéw koniecznych do sfinansowania §wiadczenia w podziale na podmioty;

2) rozliczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, zwanego dalej ,,rozliczeniem miesigcznym”.

3. Obowiazek przedlozenia rozliczenia miesigcznego nie dotyczy transzy dotacji wnioskowane;
po raz pierwszy i drugi.

§ 5. 1. Podmiot, ktory otrzymat dotacjg, sktada ministrowi wiasciwemu do spraw aktywow
panstwowych w terminach okreslonych w § 6, rozliczenie miesigczne 1 rozliczenie roczne z
wykorzystania dotacji.

2. Rozliczenie miesigczne zawiera:

1) rozliczenie kwot wyplaconych na finansowanie §wiadczenia, w podziale na podmioty
oraz tytut §wiadczenia - za dany miesigc i1 narastajgco;

2) liste 0sob zawierajacg numer PESEL poszczegdlnych osob, ktorym wyplacono
$wiadczenia, w podziale na podmioty oraz tytut §wiadczenia,

3) saldo na wyodrgbnionym rachunku dotacji na poczatek raportowanego miesigca;
4) kwota dotacji otrzymanej w raportowanym miesigcu,

5) kwota dotacji wyptaconej w raportowanym miesigcu;

6) saldo na wyodr¢bnionym rachunku dotacji na koniec raportowanego miesigca;
7) inne niezbedne informacije.

3. Rozliczenie roczne zawiera informacje, o ktorych mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 6. 1. Rozliczenie miesigczne i1 rozliczenie roczne z wykorzystania dotacji sg skladane w
terminach:

1) do 15. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni - rozliczenie miesi¢czne za miesigce
od stycznia do listopada rozliczanego roku;

2) do dnia 15 stycznia roku nastepujacego po rozliczanym roku - rozliczenie miesigczne za
grudzien;

3) do dnia 5 lutego roku nastepujacego po rozliczanym roku - rozliczenie roczne.

2. Jezeli termin zlozZenia rozliczenia przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub
na sobotg, termin uptywa pierwszego dnia roboczego po terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 7. Dotacja w czeSci niewykorzystanej do konca roku budzetowego podlega zwrotowi w
terminie 15 dni od dnia zlozenia rozliczenia rocznego przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1



pkt 3.

§ 8. Czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji nastepuje w przypadku, gdy podmiot nie
przedtozy ministrowi wiasciwemu ztozami kopalin rozliczenia miesi¢cznego w wyznaczonym
terminie, i trwa do czasu jego przedlozenia.

§ 9. Skladanie wnioskow 0 dotacje, o transze dotacji oraz o rozliczenie odbywa si¢ w postaci
elektronicznej, przy uzyciu formularza udostgpnionego na stronie internetowej administrowane;j
przez Zarzadcg Rozliczen S.A.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Przedozony projekt rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 21 ustawy z dnia..... o ostonach socjalnych dla
pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego. Projekt ten
jest w duzej mierze wzorowany na rozporzadzeniu Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 22
grudnia 2021 r. w sprawie dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie $wiadczenia z
tytutu urlopéw gorniczych oraz urlopow dla pracownikéw zakladu przerdbki mechanicznej
wegla (Dz. U. z 2021 r. poz. 2424) wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art.
11c ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1309).

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia ma na celu okreslenie zwlaszcza:
1) szczegdtowych warunkow 1 trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania 1 trybu
rozliczania dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie §wiadczen, o ktorych

mowa w art. 4 i 14 projektowanej ustawy;
2) warunkow powodujacych czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej dotacji.

Projektowane rozporzadzenie w § 2 ust. 1 przewiduje przyznawanie wyplaty dotacji na
wniosek podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 projektu ustawy. Ta regulacja koresponduje z
przepisem art. 18 ust. 1 projektowanej ustawy, zgodnie z ktorym $§wiadczenia socjalne (w tym
koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne) i jednorazowe odprawy pieni¢zne finansowane sg
z dotacji budzetowej i wyptacane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 3. Tym samym przepis
§ 2 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia pozwala na zachowanie spojnosci systemu prawnego
w zakresie okreslenia beneficjentow dotacji budzetowych, o ktorych mowa w projekcie ustawy
oraz rozporzadzenia. Innymi stowy, z projektowanej ustawy i niniejszego rozporzadzenia
wynika, ze dotacje budzetowe begda przyznawane i nastgpnic — wyplacane na wniosek
podmiotow okreslonych w art. 3 projektu ustawy, czyli m. in. przedsiebiorstw energetycznych
(lub ich oznaczonych czesci) oraz przedsigbiorstw goérniczych wegla brunatnego (lub ich
oznaczonych cze$ci).

W § 2 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia okresla obligatoryjne elementy wniosku o
przyznanie dotacji.

Projekt rozporzadzenia zawiera rowniez regulacje okreslajaca cel, ktorego finansowaniu
maja stuzy¢ przyznawane dotacje budzetowe. Z projektowanego § 3 rozporzadzenia wynika, iz
dotacje te beda mogty by¢ wykorzystywane wylacznie na finansowanie $wiadczen socjalnych i

jednorazowych odpraw pieni¢znych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy



gornictwa wegla brunatnego zatrudnionych w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 3
projektowanej ustawy. Powyzsza regulacja koresponduje z art. 18 ust. 1 projektu ustawy
przewidujagcym m. in., iz §wiadczenia pieni¢zne okreslone w projekcie (tzn. $wiadczenia
socjalne — w tym koszty sktadek na ubezpieczenia spoleczne - i jednorazowe odprawy
pienigzne) sa finansowane z dotacji budzetowe;.

Przepis §4 rozporzadzenia okresla tryb przyznawania dotacji budzetowych przez ministra
wlasciwego do spraw aktywow panstwowych. Srodki pieniezne na dotacje maja byé
przekazywane zaliczkowo w miesigcznych transzach na rachunek bankowy specjalnie
wyodrebniony w tym celu przez podmiot, o ktorym mowa w art. 3 projektu ustawy (§4 ust. 1
projektowanego rozporzadzenia). Projekt okresla rowniez dokumenty, ktore beda niezbedne do
otrzymania transzy dotacji budzetowej przez uprawniony do tego podmiot (§4 ust. 2
projektowanego rozporzadzenia). Tym samym projekt rozporzadzenia okresla tryb 1 sposob
przyznawania dotacji budzetowych — zgodnie z delegacja wynikajaca z art. 21 projektu ustawy.

Projektowany przepis § 5 rozporzadzenia przewiduje tryb rozliczania otrzymanych
dotacji budzetowych przez podmiot, ktory otrzymat dotacje — w ujeciu miesiecznym i rocznym.
Okres$la rowniez obligatoryjne elementy jakie winny znalez¢ si¢ w miesigcznym 1 rocznym
rozliczeniu tych dotacji.

Z kolei przepis § 6 projektowanego rozporzadzenia precyzuje terminy sktadania
miesigcznego i rocznego rozliczenia z przyznanych dotacji budzetowych. Terminy wskazane w
§ 6 projektu rozporzadzenia sg analogiczne jak terminy rozliczen okreslone w przepisie § 6
cytowanego juz wyzej rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 22 grudnia 2021
r.

Projekt rozporzadzenia okresla rowniez termin zwrotu dotacji budzetowej, ktora nie
zostanie wykorzystana w cato$ci lub w czesci (§ 7 projektu).

Projektowane rozporzadzenie precyzuje takze warunki czasowego wstrzymania wyplaty
przyznanej dotacji (§ 8 projektu), zgodnie z delegacja zawarta w art. 21 projektu ustawy.

Projekt przewiduje, Zze czynnosci zwigzane z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji
budzetowych — takie jak sktadanie wnioskow o dotacje lub o ich transze czy tez sktadanie
wnioskow o rozliczenie przyznanych dotacji — beda odbywac si¢ w formie elektronicznej, przy
uzyciu formularza dostgpnego na stronie internetowej administrowanej przez Zarzadce
Rozliczen S. A. — czyli przez podmiot, ktory zgodnie z projektem ustawy bedzie zobowigzany
do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja przez pracownikow uprawnien do §wiadczen
socjalnych oraz do jednorazowych odpraw pienieznych (§ 9 projektu rozporzadzenia).

Projekt zaklada, Zze rozporzadzenie wejdzie w zyciu po uptywie 14 dni od dnia jego



ogloszenia, co jest przejawem woli prawodawcy, aby procedura przyznawania i wyplaty
dotacji budzetowych, o ktorych mowa w projekcie, zostala jak najszybciej uruchomiona — w
celu umozliwienia finansowania §wiadczen dla pracownikow okreslonych w projekcie ustawy
o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i1 branzy gérnictwa
wegla brunatnego.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.), nie podlega zatem
notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia moze mie¢ wplyw na dzialalno$§¢ mikro-, matych 1 srednich
przedsiebiorcoOw — jesli ci beda naleze¢ do ktorejs z kategorii podmiotow wymienionych w art.
3 projektu ustawy (w praktyce z uwagi na wielkos¢ zatrudnienia dotyczy¢ to moze przede
wszystkim spotek serwisowych, o ktorych mowa w art. 3 projektowanej ustawy).

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatlalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych Ministra Aktywow Panstwowych. Natomiast zgodnie z art. 5 tej ustawy oraz §
52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (tekst jednolity: M. P. z 2022 r., poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji, w serwisiec Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Projekt regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych w sprawie | 22.05.2023
dotacji budzetowej na finansowanie $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pienieznych dla pracownikéw sektora | Zrédto:
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Aktywow Panstwowych Nr w Wykazie prac legislacyjnych
Ministra Aktywow Panstwowych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | ..........

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Karol Rabenda

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Lukasz Ciotko

Zastepca  Dyrektora  Departamentu  Spolek  Paliwowo-
Energetycznych

e-mail: sekretariatdpe@map.gov.pl

tel.: +48 22 695 86 31

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wydanie rozporzadzenia jest wypelieniem delegacji ustawowej z art. 21 ustawy z dnia ... o ostonach socjalnych
dla pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy goérnictwa wegla brunatnego (dalej jako:
»projektowana ustawa”) nakfadajacej na ministra wiasciwego do spraw aktywow panstwowych obowigzek
wydania przepisow wykonawczych w zakresie dotacji budzetowej na finansowanie $wiadczen socjalnych oraz
jednorazowych odpraw pieni¢znych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla
brunatnego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Istota rozwigzan, ktore planuje si¢ zawrze¢ w projekcie rozporzadzenia obejmuje okreslenie szczegdtowych
warunkoOw 1trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania 1 trybu rozliczania dotacji budzetowe;j
przeznaczonej na finansowanie $wiadczen, o ktorych mowa w art. 4 i 15 projektowanej ustawy oraz warunkow
powodujacych czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji.

Projektowane rozporzadzenie okresla réwniez obligatoryjne elementy wniosku o przyznanie dotacji oraz
zawiera regulacje okreslajaca cel, ktorego finansowaniu majg stuzy¢ przyznawana dotacja.

Projekt okresla takze obligatoryjne elementy jakie powinny znalez¢ si¢ w miesigcznym i rocznym rozliczeniu
przedmiotowej dotacji oraz precyzuje terminy sktadania rozliczen przyznanej dotacji.

Projektowane rozporzadzenie okresla roéwniez termin zwrotu dotacji budzetowej, ktéra nie zostanie
wykorzystana w calosci lub w czesci.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Przedsi¢biorstwa sektora 34 e PGE Gornictwo i
elektroenergetycznego Energetyka
i branzy gornictwa wegla Konwencjonalna S.A.
brunatnego - (Centrala Spotki)
beneficjenci dotacji e PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Belchatow



mailto:Lukasz.Ciolko@map.gov.pl

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Dolna Odra

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Opole

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Rybnik

PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Turéw

PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatow
PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spoiki)
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Opole

Elmen sp. z 0.0.
RAMB sp. z 0.0.
Bestgum Polska sp. z
0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.
Betrans sp. z 0.0.
(Centrala Spotki)
Betrans sp. z 0.0. -
Oddzial Rogowiec z
siedziba w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0.
Oddziat Eltur-Trans z
siedzibg w Bogatyni
Pracownicze
Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat
sp. 2 0.0.
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e Elkomsp.zo.0

e Enea Wytwarzanie sp. z
0.0

e Enea Elektrownia
Potaniec S.A.

e Enea Polaniec Serwis sp.
z0.0.

e Enea Bioenergia Sp. z
0.0

e Enea Trading sp. z 0.0

e Tauron Wytwarzanie
S.A

e Tauron Serwis sp. z 0.0.

e Bioeko Grupa Tauron
sp. z0.0.

e Energa Elektrownie
Ostroleka S.A.

e Energa Serwis sp. z 0.0.

e PAK KWB Konin S.A.

e PAK Gornictwo sp. z

0.0.
e ZEPAKS.A.
e PAK Serwis sp. z 0.0.
Podmiot nadzorujacy 1 Ministerstwo Aktywow Okres$lenie zasad
Panstwowych przyznawania,
wydatkowania i rozliczania
srodkow budzetowych
przeznaczonych na
finansowanie zadan
realizowanych przez
podmioty wymienione
W ustawie.
Podmiot wyplacajacy 1 Zarzadca Rozliczen S.A. Zadania zZwigzane z
i kontrolujacy realizacja przez
pracownikoéw uprawnien do
swiadczen socjalnych oraz
jednorazowe;j odprawy
pieniezne;.
Pracownicy ok. 23 000 e PGE Gornictwo i Mozliwosc¢ skorzystania
Energetyka z pakietu swiadczen
Konwencjonalna S.A. ostonowych (urlopy
(Centrala Spotki) gornicze, energetyczne lub
e PGE GoOrnictwo i odprawy jednorazowe).
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Betchatow
e PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Dolna Odra




PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Opole

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Rybnik

PGE Gornictwo i
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia
Turéw

PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Belchatow
PGE Gornictwo 1
Energetyka
Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
(Centrala Spotki)
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia
Eltur-Serwis sp. z 0.0.
Oddziat Opole

Elmen sp. z 0.0.
RAMB sp. z 0.0.
Bestgum Polska sp. z
0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.
Betrans sp. z 0.0.
(Centrala Spoiki)
Betrans sp. z 0.0. -
Oddzial Rogowiec z
siedziba w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0.
Oddziat Eltur-Trans z
siedzibg w Bogatyni
Pracownicze
Towarzystwo
Emerytalne Nowy Swiat
sp. z 0.0.

Elkom sp. z 0.0

Enea Wytwarzanie sp. z
0.0

Enea Elektrownia
Potaniec S.A.
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Enea Potaniec Serwis sp.

z0.0.
Enea Bioenergia Sp. z
0.0

Enea Trading sp. z 0.0
Tauron Wytwarzanie
S.A

Tauron Serwis sp. z 0.0.
Bioeko Grupa Tauron
sp. z0.0.

Energa Elektrownie
Ostroteka S.A.

Energa Serwis sp. z 0.0.
PAK KWB Konin S.A.
PAK Gornictwo sp. z
0.0.

ZE PAK S.A.

PAK Serwis sp. z 0.0.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie podlegat konsultacjom publicznym, poniewaz jest wykonaniem delegacji w art. 21
projektowanej ustawy z dnia ... o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy

gbrnictwa wegla brunatnego.

Przeprowadzono wytacznie uzgodnienia miedzyresortowe.
Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzagdowego Centrum

Legislacji w serwisie ,,Rzagdowy Proces Legislacji”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0

1

2

3

4 5 6 7

8

9

10

Lacznie
(0-10)

Dochody ogoétem

budzet panstwa

JST

pozostate
(oddzielnie)

jednostki

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate
(oddzielnie)

jednostki

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostale
(oddzielnie)

jednostki

Zrodla finansowania

Rozporzadzenie jest aktem wykonawczym, nie generuje kosztow obcigzajacych budzet
panstwa.
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Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie  zrddel
danych 1 przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pocigga za sobg skutkow
finansowych. Stanowi ono jedynie wykonanie regulacji ustawowej zawartej w art. 21
projektu ustawy z dnia o oslonach socjalnych dla pracownikoéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego.

Szacunkowe koszty procesu transformacji sektora elektroenergetycznego w Polsce, w
tym koszty oslon socjalnych ($wiadczen socjalnych i1 jednorazowych odpraw
pieni¢znych) zostaly przedstawione w formularzu OSR do projektowanej ustawy
(UDA483).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zZmian (0-10)
w ujeciu | duze
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln zt, sektor mikro-,
ceny stale z|matych 1 $rednich
...... r.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz  gospodarstwa

domowe
w ujeciu | duze
niepieniezny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,

matych 1 $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz  gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Projekt rozporzadzenia moze mie¢ wplyw na dziatalno$§¢ mikro-, matych i $rednich
informacje, w tym | przedsi¢biorcow — jesli ci bedg naleze¢ do ktorejs z kategorii podmiotéw wymienionych
wskazanie zrodetl | w art. 3 projektu ustawy. W praktyce z uwagi na wielko$¢ zatrudnienia dotyczy¢ to moze

danych 1 przyjetych
do obliczen zalozen

przede wszystkim spotek serwisowych, o ktorych mowa w art. 3 projektowanej ustawy.
Przyjete zalozenia oraz skutki procesu transformacji sektora elektroenergetycznego w
Polsce zostaty przedstawione w formularzu OSR do projektowanej ustawy (UD483).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej

tabeli zgodno$ci).

O tak
O nie
O nie dotyczy

L1 zmniejszenie liczby dokumentow
[0 zmniejszenie liczby procedur
[ skrdocenie czasu na zatatwienie sprawy

L1 zwiekszenie liczby dokumentoéw
L1 zwiekszenie liczby procedur
0] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

O inne: ... O inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | (] tak
elektronizacji. 1 nie

I nie dotyczy

Komentarz:
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9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie w zycie przepisOw rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

O $rodowisko naturalne 00 demografia O informatyzacja
L] sytuacja i rozwo6j regionalny L] mienie panstwowe O zdrowie
O inne: ...

Rozporzadzenie ma na celu jedynie wypetnienie obowigzku ustawowego nalozonego na

mowienie wpt . i 5 )
Omowienie wplywu | . itra wiasciwego do spraw aktywéw panstwowych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projekt zaklada, ze rozporzadzenie wejdzie w zyciu w dniu nastgpnym po dacie jego ogloszenia co jest
przejawem woli prawodawcy, aby procedura przyznawania i wyptaty dotacji budzetowych, o ktérych mowa w
projekcie, zostala jak najszybciej uruchomiona — w celu umozliwienia finansowania swiadczen dla pracownikow
okreslonych w projekcie ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikoéw sektora elektroenergetycznego i branzy
gbrnictwa wegla brunatnego.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja wykonanych zadan bedzie mozliwa w ramach realizacji zadan okre$lonych w projekcie ustawy o
ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego 1 branzy gornictwa wegla brunatnego.
Zgodnie z jej przepisami co roku, przedstawiane sa Ministrowi Aktywow Panstwowych przez beneficjenta
dotacji rozliczenia z realizacji zadan oraz wykorzystania dotacji.

Po dniu 31 grudnia 2053 r. bedzie mozliwe okreslenie liczby osob, ktore skorzystaly ze swiadczen socjalnych z
tytutu urlopéw energetycznych oraz urlopdw gorniczych, jednorazowych odpraw pieni¢znych oraz kwoty
dokonanych wyptat z tego tytutu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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