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Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870), w zwiazku z Pana petycja w sprawie zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
do poziomu 65 lat, uprzejmie wyjasniam, co nastepuije.

Konstytucja RP w art. 67 deklaruje prawo obywateli do zabezpieczenia spotecznego m.in.
o osiagnieciu wieku emerytalnego”. Zakres i formy zabezpieczenia spotecznego okresla
ustawa. Oznacza to, ze prawo do zabezpieczenia spotecznego realizowane jest wytgcznie
w zakresie wyznaczonym w tych niejako ,,wykonawczych” ustawach. Formy zabezpieczenia,
a co za tym idzie réwniez rodzaje Swiadczen i warunki nabywania do nich prawa, a takze
sposdb finansowania, moga byc¢ zréznicowane.

Gtownym aktem prawnym regulujacym powszechny wiek emerytalny jest ustawa z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1251, zp6zn. zm.). Utrzymuje ona przyjety w Polsce od 1954 r. wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Rozwigzanie to jest zgodne z Konstytucjg RP
(wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 lipca 2010 r. /sygn. akt K 63/07/), z regulacjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacymi systemoOw zabezpieczenia spotecznego
(Zalecenie nr 67 z 1944 r. dotyczace zabezpieczenia dochodu, Konwencja nr 102 z 1952 r.
dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego, Konwencja nr 128 z 1967 r. dotyczaca
Swiadczen w razie inwalidztwa, na staro$¢ iw razie $mierci zywiciela rodziny), jak réwniez aktami
Wspolnoty Europejskiej (Dyrektywa nr 79/7/EWG z dnia 19grudnia 1978 r.w sprawie stopniowej
realizacji zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego oraz Dyrektywa nr 2006/54 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rGwnosci szans oraz rownego traktowania mezczyzn
i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy).

Trybunat Konstytucyjny w dniu 15 lipca 2010 r. orzeki, ze art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie,
w jakim przewiduje, ze ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, jest zgodny z art. 32 i art. 33 Konstytucji RP.

W prawie miedzynarodowym przyjeto, ze Swiadczenia emerytalne powinny przystugiwac
osobom, ktére ukonczyly 65 lat, ale w ustalonych przypadkach wiek emerytalny moze by¢
podwyzszony lub obnizony.
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Dyrektywa nr 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowej realizacji zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego dopuszcza
utrzymanie przez panstwa cztonkowskie zréznicowanego wieku emerytalnego dla kobiet
imezczyzn w ustawowych systemach emerytalnych, jesli zachodzg ku temu uzasadnione
przestanki spoteczne.

Dyrektywa nr 2006/54 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy dotyczy systemow zabezpieczenia spotecznego nieobjetych
Dyrektywa nr 79/7/EWG, a wiec systemOw uzupetniajgcych i dodatkowych, nakazuje
wprowadzenie w nich jednakowego wieku emerytalnego. Nie dotyczy to jednak systemu
powszechnego, co potwierdza Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
(np. orzeczenie w sprawie C-559/07 - Grecja).

Szeroka dyskusja na temat wieku emerytalnego, w tym jego zréwnania, odbyta sie w Polsce
w pierwszym dwudziestoleciu XXI w., a w szczegdlnosci w latach 2011-2023. Réwniez Pana
wystgpienie wskazuje, ze temat ten jest przedmiotem zainteresowania obywateli. Nalezy
jednak wskazaé, ze obecnie brak jest przyzwolenia spotecznego w zakresie realizacji
zgtoszonego przez Pana postulatu zréwnania wieku emerytalnego kobiet imezczyzn
do poziomu 65 lat, aw zwigzku z tym w Ministerstwie nie sa prowadzone prace w zakresie
przez Pana postulowanym.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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