DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 28 lutego 2017 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 lutego 2017 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji
w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spolecznego” — edycja 2017 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym — animacja,
edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego” — edycja 2017 r.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert zlozonych w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego” — edycja 2017 r.;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2017 r., a takze
proponowang kwote dotacji.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j;

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czitonkéw Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczgcego sposrod cztonkéw Komisji, o ktérych mowa
w pkt 4 lit. a;

4) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) dwoch przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j,

b) dwodch przedstawicieli, reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
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i o wolontariacie, wybrani z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez
Podsekretarza Stanu nadzorujacego Departament Pomocy i Integracji Spoleczne;.

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
3. Komisja dziata na podstawie regulaminu Komisji, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Komisji oraz eksperci, o ktorych mowa w § 4 sktadaja o$wiadczenie o bezstronnosci,
a w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw powiadamiajg o tym przewodniczacego Komisji. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Czlonkowie Komisji oraz eksperci oceniajacy ztozone oferty konkursowe wypetniajg ,,Karte indywidualnej
oceny oferty konkursowej”, stanowiacg zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4.

W pracach Komisji mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie pomocy spolecznej i zatrudnienia socjalnego.

§5s.
1. Do obowiazkéw przewodniczgcego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
4) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji;

6) zatwierdzanie ,US$rednionej karty oceny oferty konkursowej”, stanowigcej zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6.
Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzenie ,,Usrednionej karty oceny oferty konkursowej”;
3) sporzadzenie protokohu z posiedzenia Komisji;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i jej cztonkowie oraz osoby, o ktorych mowa w § 4, nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;.

§9.

Komisja konczy dzialalno$¢ z dniem ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ,,Nowe horyzonty aktywnej
integracji w $rodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego” — edycja 2017 .
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§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 10
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 lutego 2017 r.

Zalgcznik nr 1

Regulamin Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach konkursu
»Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego”

—edycja 2017 r.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny zlozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi list¢ rankingowa
zawierajaca rekomendowane przez Komisj¢ projekty przeznaczone do dofinansowania przez Ministra.

10.

11.

12.

§2.

Analiza i ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz
zmniejszenia wykluczenia spotecznego”— edycja 2017 r.

Sekretarz komisji ocenia oferty konkursowe pod wzgledem formalnym wypetiajac INFORMACJE PODSTAWOWE
oraz CZESC I - KRYTERIA OCENY FORMALNEIJ , Usrednionej karty oceny oferty konkursowej” — zatacznik nr 4
do zarzadzenia.

Jezeli w ocenie formalnej zostanie wskazana przynajmniej jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza to, ze oferta nie spetnia
wymog6w formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w §3 zarzadzenia, wypehiaja ,Karte indywidualnej oceny oferty
konkursowej” — zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Kazda z ofert oceniana jest przez 2 czlonkow Komisji, wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

Kazdy cztonek Komisji otrzymuje do wypehienia egzemplarz ,, Karty indywidualnej oceny oferty konkursowej”. Na
podstawie kart wypetionych przez poszczegdlnych czionkéw Komisji wypemia sie CZESC II — KRYTERIA
OCENY MERYTORYCZNE] ,,Usrednionej karty oceny oferty konkursowej”.

,Us$redniona karta oceny oferty konkursowej” zawiera usredniong liczb¢ punktow w przypadku oceny merytoryczne;j
oraz proponowang kwotg dotacji. ,,Usredniona karte oceny oferty konkursowe;j” zatwierdza przewodniczacy Komisji.

»Karty indywidualnej oceny oferty konkursowej” wypeklione przez poszczegdlnych czlonkéw Komisji oraz
,Usrednione karty oceny oferty konkursowe;j” pozostaja w dokumentacji konkursu.

Komisja Konkursowa przyzna dofinasowanie na realizacj¢ zadania publicznego oferentom, ktorych projekty zostaty
najwyzej ocenione, az do wyczerpania kwoty programowe;.

W przypadku, gdy czlonkowie Komisji rozbieznie oceniaja speklnienie przez oferenta przestanki merytorycznej,
ostateczng decyzje w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra list¢ rankingowa ofert konkursowych wraz z rekomendacja
projektow, ktore spetniaja wymogi formalne oraz zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem merytorycznym.
Ostateczng decyzje o wyborze ofert, ktore zostang zarekomendowane Ministrowi, podejmuje przewodniczacy
Komisji.
Lista rankingowa ofert zawiera:
1) nastgpujace informacje dla kazdej oferty:

a) numer oferty,

b) nazwe oferenta,

¢) tytul zadania publicznego,

d) siedzibe podmiotu (miejscowos¢) oraz wojewodztwo,
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e) usredniong liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) kwote dotacji proponowang do dofinansowania przez Ministra dla rekomendowanej przez Komisje¢ oferty.

§3.

1. Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkow Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego — inny cztonek Komisji upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego do jego zastgpowania.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos$¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastgpuje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udzial w pracach Komisji.
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert pn. ,, Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na
rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2017 r., a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do
niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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WZOR

Zalgcznik nr 3

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY KONKURSOWEJ
Otwarty konkurs ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym
— animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego”

—edycja 2017

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa oraz forma prawna oferenta

Tytul zadania publicznego

,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym
— animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spolecznego”

—edycja 2017

Koszt calkowity oferty — projektu (zl),
z tego:

— wnioskowana kwota dotacji (w zl)

— Srodki wlasne, $rodki z innych zrédel oraz
$wiadczenia pieni¢zne od odbiorcow zadania
publicznego (w z1)

— wklad osobowy (w zl)

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna
liczba punktéw
(max 27 pkt)

Przyznana liczba
punktéw

1) Ocena propozycji zadan w ramach wybranych typow dzialan —

scharakteryzowanie grupy docelowej na tle dobranych typow dzialan

wobec uczestnikow (1-15 pkt)
ocena powyzszego kryterium obejmuje nastgpujacy zakres:

Wybér grupy uczestnikéw (0-3 pkt):
— do 10 os6b — 1pkt,
— 11-20 0s6b — 2 pkt,
— 21 osob i wigcej — 3 pkt,
Propozycje dzialan wobec uczestnikéw:
a) ocena cyklu edukacyjno-szkoleniowego (0-3 pkt)
(oceniajac to kryterium zwracamy uwage czy zaproponowany
zakres cyklu edukacyjno-szkoleniowego umozliwi uczestnikom
projektu nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji oraz czy
wpisuje si¢ w opisane w ofercie zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy)
b) propozycja zastosowania narzedzi aktywizacji spoteczno-
-zawodowej (0-3 pkt):
— uczestnictwo w zajeciach KIS/CIS w trakcie projektu
— 2 pkt,
— kontrakt socjalny lub indywidualny program zatrudnienia
socjalnego — 1 pkt,

15
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e Ocena opisanych w ofercie dzialan obligatoryjnych
(0-3 pkt);
(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage czy
wskazany przez oferenta zakres dziatan zaktadajacych realizacje
typu obligatoryjnego przedstawionych w czesci I pkt 2 ogloszenia
o otwartym konkursie ofert oraz czy dziatania te zostaly w jasny 3
i zrozumialy sposob opisane umozliwiajac ich oceng pod katem
spetienia oczekiwan wynikajacych z wybranego przez oferenta
celu szczegotowego oraz odpowiadac celowi gldownemu Programu)
e Ocena opisanych w ofercie dzialan fakultatywnych
(0-3 pkt);
(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage zakres
planowanych spotkan metodyczno-edukacyjnych oraz wskazanie 3
potencjalnych odbiorcow tych dziatan)

2) Ocena harmonogramu projektu (0-3 pkt)
(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest kompletny,
tj. uwzglednia wszystkie dziatania w sposob chronologiczny i jest 3
mozliwy do zrealizowania w okresie do 31 grudnia 2017 r.)

3) Ocena partneréw projektu — ilo$¢ i rodzaj wskazanych instytucji
i podmiotéw wspélpracujacych przy realizacji projektu, w tym
wspotpraca z oSrodkami pomocy spotecznej, klubami/centrami integracji
spotecznej, spotdzielniami socjalnymi, powiatowymi urzedami pracy
i organizacjami pozarzadowymi a takze instytucjami wielosektorowymi
(np. ochrona zdrowia, kultura, edukacja i o$wiata) 3
(0-3 pkt):
— 2 partnerow — [ pkt,
— 3 partnerow — 2 pkt,
— 4 partnerow i wigcej — 3 pkt;

4) Ocena posiadanego doswiadczenia przez Oferenta w realizacji
podobnych zadan publicznych w latach poprzednich ze wskazaniem
minimum dwoch projektow (tytut projektu, okres realizacji, krotki opis)
w ktorych oferent uczestniczyt
(0-3 pkt); 3
— do 2 projektow — I pkt,

— 3 projekty — 2 pkt,
— 4 projekty i wigcej — 3 pkt;

5) Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania

publicznego (0-3 pkt):

przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage m.in.:

— spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan,

— celowo$¢ wydatkow w odniesieniu do przedstawionego zakresu
rzeczowego zadania i harmonogramu, 3

— precyzyjnos¢ sporzadzonego kosztorysu, wysokos¢ stawek,
uzasadnienie dla kosztow zamieszczonych w kosztorysie,

— czy zaplanowane oraz oszacowane koszty sa bezposrednio zwigzane

z realizacjg projektu).
Suma punktéw oceny merytorycznej 27
Imie i nazwisko Podpis

Cztonek Komisji

Uzasadnienie oceny oferty konkursowej cztonka Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach konkursu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja,
edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego” — edycja 2017.
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UWAGI CZLONKA KOMISJI:
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Zalgcznik nr 4

WZOR

USREDNIONA KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ
Otwarty konkurs ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym
— animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego”

—edycja 2017

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa, wojewodztwo oraz forma prawna
oferenta

Tytul zadania publicznego

., Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym
— animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spolecznego”

—edycja 2017

Koszt calkowity oferty — projektu (z}),
z tego:

— wnioskowana kwota dotacji (w zl)

— Srodki wlasne, Srodki z innych zrédel oraz
Swiadczenia pieni¢zne od odbiorcow zadania
publicznego (w z1)

— wklad osobowy
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CZESC1
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*
SYSTEM 0-1:
0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalnej
Lp. Kryteria oceny formalnej
1. Oferta zlozona przez uprawniony podmiot
O TAK O NIE
2. Oferta zostata ztozona na wlasciwym wzorze oferty realizacji
zadania publicznego (obowigzujacym w 2017 r.) L TAK L NIE
3. Oferta zlozona w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu
(decyduje data stempla pocztowego) 0O TAK OO0 NIE
4. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (spelniajacy
takze szczegblne wymagania formalne wymienione w czgsci [V
ogloszenia o konkursie) U TAK L NIE
5. Oferta posiada wymagane zataczniki, o ktorych mowa w czesci V
ogloszenia: 0O TAK O NIE
6. Oferta oraz wszystkie zataczniki zwigzane z oferta sg podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta. 0 TAK O NIE
7. W ofercie wsk bligatoryj fakultat typ dziatan
ofercie wskazano obligatoryjny oraz fakultatywny typ dzialan 0 TAK O NIE
8. Wskazane w ofercie dziatania projektowe wpisuja si¢ w cele
Programu ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu — nowy wymiar 2020” U TAK L NIE
9. Brak btedéw rachunkowych w kalkulacji kosztéw oraz zachowane
wskazniki
Wskaznik nr 1 relacja: dotacja / catkowity koszt projektu — do 80%;
O TAK O NIE
Wskaznik nr 2 relacja: koszty posrednie finansowane z dotacji /
dotacja — do 10%
OFERTA SPELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ
OCENA
OSTATECZNA | OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY

FORMALNEJ

* jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza, ze oferta nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie
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CZESC 11

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Czlonek
komisji 1
(max 27 pkt)

Czlonek
komisji 2
(max 27 pkt)

Srednia liczba
punktéw

1)

Ocena propozycji zadan w ramach wybranych typéw

dzialan — scharakteryzowanie grupy docelowej na tle

dobranych typ6éw dzialan wobec uczestnikéw

(1-15 pkt)

ocena powyzszego kryterium obejmuje nastepujacy

zakres:

e Wyboér grupy uczestnikow (0-3 pkt)
— do 10 0s6b — 1 pkt,
— 11-20 os6éb — 2 pkt,
— 21 osob i wigcej — 3 pkt,

e Propozycje dzialan wobec uczestnikow

a) ocena cyklu edukacyjno-szkoleniowego (0-3 pkt)
(oceniajac to kryterium zwracamy uwage czy
zaproponowany zakres cyklu edukacyjno-
-szkoleniowego umozliwi uczestnikom projektu
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji oraz
czy wpisuje si¢ w opisane w ofercie zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy)

b) propozycja zastosowania narzedzi aktywizacji
spoteczno-zawodowej (0-3 pkt):
— uczestnictwo w zaj¢ciach KIS/CIS w trakcie

projektu — 2 pkt,
— kontrakt socjalny lub indywidualny program
zatrudnienia socjalnego — 1 pkt,

e Ocena opisanych w ofercie dzialan obligatoryjnych
(0-3 pkt);
(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod
uwagg czy wskazany przez oferenta zakres dziatan
zaktadajacych realizacje typu obligatoryjnego
przedstawionych w czgsci I pkt 2 ogloszenia
o otwartym konkursie ofert oraz czy dziatania te
zostaly w jasny i zrozumiaty sposob opisane
umozliwiajac ich oceng pod katem spetnienia
oczekiwan wynikajacych z wybranego przez oferenta
celu szczegblowego oraz odpowiadaé celowi
gtéwnemu Programu)

e Ocena opisanych w ofercie dzialan fakultatywnych
(0-3 pko);
(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod
uwage zakres planowanych spotkan metodyczno-
-edukacyjnych oraz wskazanie potencjalnych
odbiorcow tych dziatan)

2)

Ocena harmonogramu projektu (0-3 pkt):

(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest
kompletny, tj. uwzglednia wszystkie dzialania w sposob
chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania w okresie
do 31 grudnia 2017 r.)

3)

Ocena partneréw projektu — ilo$¢ i rodzaj wskazanych
instytucji i podmiotéw wspoélpracujacych przy realizacji
projektu, w tym wspotpraca z o§rodkami pomocy
spotecznej, klubami/centrami integracji spolecznej,
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spotdzielniami socjalnymi, powiatowymi urzedami pracy

1 organizacjami pozarzadowymi a takze instytucjami
wielosektorowymi (np. ochrona zdrowia, kultura, edukacja
i o$wiata) (0-3 pkt):

— 2 partnerdéw — I pkt,

— 3 partnerdéw — 2 pkt,

— 4 partnerow i1 wigcej — 3 pkt;

4

Ocena posiadanego do$wiadczenia przez Oferenta

w realizacji podobnych zadan publicznych w latach
poprzednich ze wskazaniem minimum dwoéch projektow
(tytut projektu, okres realizacji, krétki opis)

w ktorych oferent uczestniczyt (0-3 pkt):

— do 2 projektow — 1 pkt,

— 3 projekty — 2 pkt,

— 4 projekty i wiecej — 3 pkt;

3)

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji

zadania publicznego (0-3 pkt):

przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy

pod uwage m.in.:

— spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan,

— celowos¢ wydatkow w odniesieniu do przedstawionego
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu,

— precyzyjno$¢ sporzadzonego kosztorysu, wysokos¢
stawek, uzasadnienie dla kosztow zamieszczonych
w kosztorysie,

— czy zaplanowane oraz oszacowane koszty sa
bezposrednio zwigzane z realizacja projektu)

Suma punktéw oceny merytorycznej

Laczna ocena oferty konkursowej
(suma punktéw za ocene formalna oraz merytoryczna)

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota datacji

UZASADNIENIE:

Sporzadzil Sekretarz KOmisjiz .....ooveuiiuiiiiii e

(data, imi¢ i nazwisko)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)



