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Wstep

Program Wspotpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2021-2023, zwany dalej ,Programem”,
przyjety zarzadzeniem nr 35 Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 21 grudnia 2020
r.1 zostat przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS) we
wspoétpracy z jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi przez MRiPS. W ww.
zarzadzeniu Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kierowat dziatami administracji
rzadowej - rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne. Nastepnie, rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(Dz.U. poz. 1473) dotychczasowy zakres dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zostat rozszerzony i objat rowniez dziat praca.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), zwana dalej ,u.d.p.p.w.” w art. 5b ust. 3
zobligowata organy administracji rzadowej do opracowywania sprawozdania z realizacji
programu wspotpracy za rok poprzedni. Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy
za2022r. jest sidmym sprawozdaniem opracowanym przez MRIiPS. Do tej pory MRiPS
przygotowato sprawozdania za lata 2015 - 2021.

Program zawiera dziatania niezbedne do dalszego wspierania wspétpracy
resortu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie jego wtasciwosci.

W 2022 r. misjg MRIiPS byto tworzenie podstaw dla podnoszenia jakosci zycia
w zakresie rodziny, pracy i zabezpieczenia spotecznego. W centrum dziatan MRIiPS
znajdowata sie rodzina, ktéra stanowi komorke spoteczng o fundamentalnym znaczeniu
dla ciggtosci pokolen. Jest ona réwniez Zrédtem trwatosci i rozwoju kraju. Dziatania
MRIPS skierowane byty takze na wsparcie oséb starszych. Przez programy MRIiPS
wspierato rozwdj ustug opiekunczych oraz aktywnosci senioréw. Dziatania MRIiPS
koncentrowaty sie takze na osobach potrzebujgcych pomocy, wdrazajac dziatania
zzakresu pomocy spotecznej, zapewniajagc  réowne szanse dla  o0soéb
Z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatajac bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Ministrem”, realizowat takze
dziatania zwigzane z kreowaniem polityki w zakresie ekonomii spotecznej i solidarne;j.
Uwienczeniem kilkunastu lat dziatalnosci w tym zakresie byto uchwalenie przez Sejm
dnia 5 sierpnia 2022 r. ustawy o ekonomii spotecznej. Ustawa jest niezwykle waznym
aktem prawnym dla organizacji pozarzadowych, poniewaz z ok. 100 tys. podmiotow
ekonomii spotecznej dziatajagcych w catym kraju, zdecydowanie najwieksza grupe
stanowig organizacje pozarzadowe (97%).

Wszystkie wymienione dziatania, z uwagi na fakt, iz organizacje pozarzadowe
i podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. prowadza dziatalno$¢ pozytku
publicznego, moga by¢ przez nie wykonywane, w ramach powierzenia badz wspierania

D Zarzadzenie nr 35 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia
programu wspoétpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
lata 2021-2023 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Polit. Spot. poz. 38).



realizacji zadan publicznych. Nalezy tu wyraznie podkresli¢, ze MRiPS korzysta z wiedzy
i potencjatu jakie oferujg organizacje pozarzadowe, przez partnerska formute realizacji
zadan oraz dialog w ramach ciat opiniodawczo-doradczych.

.  Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu
Celem gtéwnym Programu jest poprawa warunkéw zycia obywateli, w tym
w szczegdlnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez rozwéj wspdtpracy
MRIPS z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
u.d.p.p.w.2 (zwanymi dalej organizacjami pozarzadowymi) w zakresie planowania
i realizacji polityk publicznych znajdujacych sie w kompetencjach Ministra.
Celami szczegétowymi Programu sa:
e partnerskie opracowywanie systemowych rozwigzan w obszarze wspierania rodziny
i zabezpieczenia spotecznego z uwzglednieniem udziatu organizacji pozarzagdowych
w procesie ich wdrazania,
e zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacje zadan publicznych w obszarze
rodziny i zabezpieczenia spotecznego,
e rozwijanie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz swiadczeniu ustug
spotecznych.

Il. Formy wspdtpracy MRiPS z organizacjami pozarzadowymi
Zgodnie z zatozeniami Programu wspotpraca finansowa MRIPS i organizacji
pozarzagdowych mogta by¢ prowadzona w zakresie realizacji zadan publicznych
w formie:

e powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,

e wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji.
Wspotpraca niefinansowa moze polegad na:
e wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,
e konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
uwzgledniajac udziat obywateli lub bezposrednich beneficjentow,
e konsultowaniu projektéw aktéow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w u.d.p.p.w. z ciatami opiniodawczo-doradczymi
z uwzglednieniem wiedzy i informacji pochodzacych od obywateli oraz biorac
pod uwage interesy obywateli,

e spotkaniach zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych
organdéw administracji publicznej.
W ramach dziatan prowadzonych przez MRIiPS organizacje pozarzadowe byty
zapraszane do udziatu w pracach komitetow i rad, ktérych zadaniem byto tworzenie lub

2 Nie zostaly wyszczegdlnione cele z dziatu administracji rzadowej - praca, bowiem w okresie
opracowywania i zatwierdzania Programu Minister kierowat dziatami administracji rzadowej - rodzina
oraz zabezpieczenie spoteczne.



opiniowanie rozwigzan w zakresie problematyki znajdujacej sie w kompetencjach
MRIPS. Znaczng uwage przywigzywano do realizacji formuty partnerskiej projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Takie
rozwigzanie pozwala na wykorzystanie doswiadczen zaréwno strony rzadowej, jak
i pozarzadowej, dzieki czemu osiggniecie zamierzonego celu jest bardziej efektywne.
MRIiPS obejmowato takze patronatem szereg inicjatyw (o ktére wnioskowaty
organizacje pozarzadowe). Rowniez w przypadku dziatan informacyjno-promocyjnych
(np. organizacja konferencji, seminariéw) MRIPS starato sie korzysta¢ z doswiadczen
i nawigzywac wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

I1.1. Wdrazanie programéw bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej

MRiPSw 2022 r.wdrazato 13 programoéw skierowanych bezposrednio lub posrednio do
organizacji pozarzadowych. Srodki na realizacje projektéw w ramach tych programéw
przekazywane sg w formie dotacji. Projekty sg realizowane przez organizacje
pozarzadowe w sferach zadan publicznych wskazanych w art. 4 u.d.p.p.w. Najczesciej
stosowanym trybem dystrybucji dotacji sg otwarte konkursy ofert. Ramy prawne
takiego konkursu okreslajg przepisy wskazane w art. 11-19 u.d.p.p.w.

Informacje o poszczegdlnych konkursach ogtaszanych przez Ministra znajduja sie na
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MRiPS3.

11.1.1. Programy MRiPS

Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025.

Program Wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025.

Program ,Pokonac¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym”.

Program ,Od zaleznosci ku samodzielnosci”.

,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym

spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022".

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020. Podprogram 2021.

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2022.

Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” - edycja 2022.

Program ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb

Z niepetnosprawnosciami” - edycja 2022.

10.Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia
Solidarnosci Spoteczne;j.

11.Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.

12.Program ,Ojcostwo - Przygoda Zycia”.

13.Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcow pn. Razem Mozemy
Wiecej, na lata 2022 -2025

AN

0 ©NO

| Nazwa programu | Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025

3 Czes¢ programoéw MRIPS skierowanych jest réwniez do innych podmiotdw niz organizacje pozarzadowe.



Podstawa prawna

Uchwata nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego Senior+ nalata
2021-2025 (M.P.z2021r.poz.10).

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

tacznie: 300 min zt, 2022 r. 60 min zt

Cel gtéwny programu

Zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu
spotecznym, poprzez dofinansowanie rozbudowy
infrastruktury osrodkéw wsparcia w $rodowisku lokalnym
oraz zwiekszenie miejsc w osrodkach wsparcia Senior+

Cele szczeg6towe

Program polega na wsparciu tworzenia i funkcjonowania
osrodkéw wsparcia, tj. Dziennych Domoéw Senior+ i Klubow
Senior+ przez jednostki samorzadu terytorialnego, ktérych
strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniajg rozwdj
infrastruktury dlaoséb starszych, lubw ktérych brak jest innej
infrastruktury pomocy spotecznej tego typu.

Organizacje pozarzadowe nie mogg braé¢ udziatu
w przedmiotowym konkursie. Jednakze, jednostka
samorzadu terytorialnego korzystajgca z dofinansowania w
ramach Programu moze zleci¢ prowadzenie placéwki Senior+
organizacji pozarzadowej. Ponadto, dziatajagce Dzienne Domy
i Kluby Senior+ moga podejmowac¢ wspdtprace z innymi
instytucjami, w tym z organizacjami pozarzagdowymi, w celu
rozszerzenia katalogu ustug skierowanych do senioréw.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

W edycji 2022 przyznano dofinansowanie na utworzenie 87
osrodkéw wsparcia, w tym 16 Dziennych Doméw i 71 Klubéw
Senior+, w ramach ktérych powstato prawie 1900 nowych
miejsc dla oséb starszych. W ramach dotychczasowej
realizacji Programu wieloletniego ,Senior+’, jednostki
samorzadu terytorialnego utworzyty do konca 2022 r. na
terenie kraju w sumie 1179 osrodkéw wsparcia ,Senior+” na
taczna liczbe miejsc 27 745.

Nazwa programu

Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na
lata 2021-2025

Podstawa prawna

Uchwata nr 167 Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2020 r. w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego na rzecz Oséb
Starszych "Aktywni+" nalata 2021-2025 (M.P. poz. 1125).

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

tacznie: 200 min zt, 2022 r. 40 min zt

Cel gtéwny programu

Zwiekszenie uczestnictwa osob starszych we wszystkich
dziedzinach Zycia spotecznego poprzez wspieranie
aktywnosci organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz
seniorow.

Cele szczeg6towe

W ramach celu gtéwnego Programu zawarte sg 4 cele

szczegbtowe:

o wazrost zaangazowania o0sOb starszych w kontakty
spoteczne poprzez wzbogacenie oferty
zagospodarowania ich czasu wolnego;

o zwiekszenie zaangazowania osdb starszych w procesy
partycypacyjne zachodzace w zyciu publicznym:;

o podnoszenie kompetencji cyfrowych senioréw oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych wykorzystywaniu
nowych technologii w zyciu codziennym;

o budowanie pozytywnego wizerunku starosci i starzenia
sie oraz rozwijanie kompetencji spotecznych (wiedzy,




umiejetnosci, postaw) wobec starosci u oséb w kazdym

wieku.
Dofinansowanie  przyznawane bedzie w czterech
priorytetowych obszarach:
Aktywno$¢ spoteczna, ktéra obejmuje dziatania majace na
celu zwiekszenie udziatu oséb starszych w aktywnych
formach spedzania czasu wolnego, wspieranie
niesamodzielnych oséb starszych i ich otoczenia w miejscu
zamieszkania, rozwijanie wolontariatu oséb starszych w
srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie zaangazowania oséb
starszych w obszarze rynku pracy.
Partycypacja spoteczna, ktéra przyczynia sie do wzmocnienia
samoorganizacji Srodowiska oséb starszych oraz zwiekszenia
wptywu 0séb starszych na decyzje dotyczace warunkéw zycia
obywateli.
Witaczenie cyfrowe obejmujace dziatania na rzecz
zwiekszania umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i korzystania z nowych mediéw przez osoby
starsze, a takze upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan
technologicznych sprzyjajacych wtaczaniu spotecznemu oraz
bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb starszych.
Przygotowanie do starosci realizowane poprzez wzmacnianie
trwatych relacji miedzypokoleniowych, ksztattowanie
pozytywnego wizerunku oséb starszych oraz zwiekszanie
bezpieczenstwa seniordow.
O dofinansowanie oferty w ramach konkursu mogg ubiegac
sie organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
oraz w art. 3 ust. 3 pkt 1 u.d.d.p.w. planujace podjecie
dziatalnosci na rzecz oséb starszych.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

W ramach konkursu - edycja 2021 dofinansowano 317
projektéw na taczng kwote 38822458,68 zt. W
zrealizowanych przedsiewzieciach udziat wzieto ponad 490
tys. oséb powyzej 60. roku zycia, w tym ponad 98 tys. oséb z
niepetnosprawnoscia. W 2022 r. dofinansowanie otrzymato
313 podmiotéw na taczng kwote 38 775 487,95 zt. W
zrealizowanych przedsiewzieciach udziat wzieto ponad 131
tys. oséb, w tym prawie 6 tys. oséb niepetnosprawnych.
Wyniki konkursu edycji 2023 zostang ogtoszone najpdzniej
do 20 kwietnia 2023r.

Nazwa programu

Program Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
»Pokona¢ bezdomno$¢. Program pomocy osobom
bezdomnym”

Podstawa prawna

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.z2021r. poz. 2268,z pdzn. zm.)

Wartos¢ programu (catosé/w 2022 r.)

tacznie: 10 355 856 zt
w tym:
— 5500 000 zt - w ramach konkursu podstawowego
(z kwoty programowej);
— 4855856 zt - wramach dodatkowego konkursu
(z dodatkowych srodkéw z rezerwy celowej przyznanych
w drodze decyzji Ministra Finanséw)

Cel gtéwny programu

Inspirowanie i wspieranie dziatan nakierowanych na
przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci.




Cele szczeg6towe

W ramach Programu wyznaczone sg cztery Moduty wraz

z celami szczegétowymi:

» MODUL |: PROFILAKTYKA
Cel: Zapobieganie bezdomnosci przez prowadzenie
dziatan profilaktycznych.

> MODUL Il: WSPARCIE OSOB BEZDOMNYCH
Cel:  Prowadzenie dziatan interwencyjnych i
aktywizujacych skierowanych do oséb bezdomnych.

> MODUL III: INFRASTRUKTURA
Cel:  Wsparcie podmiotéow w  dostosowaniu
prowadzonych przez nie placéwek $wiadczacych ustugi
dla oséb bezdomnych do obowigzujacych standardéw.

> MODUL IV: INNOWACYJNOSC
Cel: Inspirowanie do wdrazania nowych rozwigzan w
zakresie pomocy osobom bezdomnym

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

1. Otwarty konkurs ofert w ramach Programu ,Pokona¢
bezdomnosé. Program pomocy osobom bezdomnym”,
Edycja 2022 (konkurs podstawowy),

—ogtoszony 28.01.2022r.

2. Dodatkowy otwarty konkursu ofert w ramach Programu
»Pokonac bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym”, Edycja 2022,

—ogtoszony 1.09.2022r.

Nazwa programu

Program Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
,0d zaleznosci ku samodzielnosci”

Podstawa prawna

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

Wartos$¢ programu (catosé/w 2022 r.)

3 minzt

Cel gtéwny programu

Umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej w jakiej sie
znalazty, ktorej wtasnym staraniem, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci nie sg w stanie samodzielnie
pokonad.

Cele szczegotowe

W ramach celu gtéwnego wyznaczone s3g nastepujace

Moduty:

Modut | wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniami
psychicznymi

Modut |1 samopomoc

Modut 111 umozliwianie osobom z zaburzeniami

psychicznymi zdobywanie kompetencji niezbednych do
samodzielnego zycia
Modut IV integracja i innowacyjnos¢

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,,Od zaleznosci
ku samodzielnosci”, edycja 2022 ogtoszono 05.01.2022r.

Nazwa programu

Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy
osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata
2020-2022"

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U.z 2022 r.poz. 2241)

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

9 min zt/3 min zt

Cel gtéwny programu

Wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym




przez rozwijanie oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego
oraz wspieranie wtaczenia spotecznego na poziomie
lokalnym.

Cele szczeg6towe

1.Zwiekszanie dostepnosci dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do ustug reintegracyjnych.
2.Zwiekszanie szans na zatrudnienie absolwentéw PZS.
3.W1taczanie PZS w konsorcja spétdzielni socjalnych.

4 Wsparcie oraz zintegrowanie mtodziezy, szczegélnie ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
$rodowiskiem lokalnym.

5.Wsparcie ogoélnopolskiej wspdtpracy, wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk PZS.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,,Od wykluczenia
do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022. Edycja 2022”
ogtoszony zostat 6 grudnia 2021 r.

W ramach Programu ,,Od wykluczenia do aktywizacji.
Program Pomocy osobom wykluczonym spotecznie i
zawodowo” DES zorganizowat jeden nabor ofert, w ktorym
ztozono tacznie 171 ofert, ostatecznie dofinansowano 29.

Nazwa programu

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 -
Podprogram 2021

Podstawa prawna

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dziat II1 A);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
223/2014 zdnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD).

Wartos¢ programu (catosé/w 2022 r.)

2,1 mld zt

Cel gtéwny programu

Zapewnienie najubozszym mieszkancom Polski pomocy
zywnosciowe] oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach
srodkoéw towarzyszacych

Cele szczegotowe

1) Zakup zywnosci przez Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa w procedurze zaméwien publicznych,
dostarczanej do magazyndéw organizacji partnerskich;

2) Dystrybucja pomocy zywnosciowej w formie paczek
lub positkéw do odbiorcéw koncowych,
zakwalifikowanych przez osrodki pomocy spotecznej
przez organizacje partnerskie;

3) Realizacja dziatan na rzecz wtaczenia spotecznego
odbiorcow koncowych pomocy zywnosciowej (tzw.
dziatan towarzyszacych) przez organizacje
partnerskie.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

Konkurs na wybér organizacji partnerskich o zasiegu
ogdblnopolskim lub ponadregionalnym na potrzeby realizacji
Podprogramu 2021 rozstrzygnieto w kwietniu 2021 r. i
opisano w sprawozdaniu za 2021 r.

Wtasciwa realizacja Podprogramu 2021 - dystrybucja
zywnosci w formie paczek lub positkéow wsréod oséb
najbardziej potrzebujacych - przypadta na okres od stycznia
do pazdziernika 2022 .

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa dokonat zakupu ponad
30 tys. ton Zywnosci o tagcznej wartosci ponad 168 min zt (10




réznych artykutéow spozywczych) z przeznaczeniem do
dystrybucji wéréd odbiorcéw koncowych.

W Podprogramie 2021 uczestniczyto 5 organizacji
partnerskich ogdlnopolskich (OPO), ok. 100 organizacji
partnerskich regionalnych (OPR) prowadzacych magazyny
zywnosci, a takze zrzeszajgcych ponad 2,5 tys. organizacji
partnerskich lokalnych (OPL) prowadzacych jej bezposrednia
dystrybucje wsréd odbiorcéw korncowych. £acznie pomoc
zywnosciowg w 2022 r. otrzymato ok. 1,3 mIn oséb, w tym za
posrednictwem Federacji Polskich Bankéw Zywnosci ok. 673
tys. 0oséb, Caritas Polska - ok. 282 tys. os6b, Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej - 233 tys. oséb, Polskiego
Czerwonego Krzyza - ok. 96 tys. oséb oraz Kosciota
Starokatolickiego w RP - 11 tys. oséb. Wsréd odbiorcéw
POPZ byto ok. 365 tys. dzieci ponizej 15 roku zycia, a takze
ok. 147 senioréw powyzej 65 roku zycia. Istotng grupe
odbiorcéw stanowili réwniez obywatele Ukrainy, uchodzcy
wojenni przebywajacy na terytorium RP od 24 lutego 2022
- w sumie ok. 142 tys. z nich skorzystato z pomocy
zywnosciowe] na takich samych zasadach jak obywatele
polscy (decydowato kryterium dochodowe nieprzekraczajace
220% kryterium uprawniajacego do $wiadczen z systemu
pomocy spotecznej).

Organizacje wydaty odbiorcom koncowym tacznie ponad 30
tys. t zywnosci finansowanej ze $rodkéw POPZ, a takze ponad
48 tys. t zywnosci pochodzacej ze Zrédet zewnetrznych
(darowizny). Zywnosc¢ z POPZ trafita do potrzebujacych w
formie ponad 4 min paczek zywnosciowych oraz ok. 1,5 min
positkéw. Poza dystrybucjg zywnosci organizacje partnerskie
przeprowadzity prawie 7 tys. warsztatéw w ramach tzw.
dziatan towarzyszacych, w ktorych uczestniczyto ok. 102 tys.
oso6b.

Na obstuge dystrybucji zywnosci (administracja, transport,
magazynowanie), OPO otrzymaty $rodki finansowe w
wysokosci 5% tacznej wartosci zywnosci dostarczonej do
magazynow (ok. 8,4 min zt). Takie same $rodki przeznaczono
na pokrycie kosztéw realizacji dziatan towarzyszacych (5%
wartosci zywnosci - 8,4 min zt).

Nazwa programu

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
rok 2022

Podstawa prawna

Art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1249,z pdzn. zm.)

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

25 165 900,00 zt

Cel gtéwny programu

Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce.

Cele szczeg6towe

Cel 1: Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Cel 2: Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz
wsparcia 0séb dotknietych przemoca w rodzinie.

Cel 3: Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.




Cel4: Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli
instytucji i podmiotéw realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu podniesienia
jakosci i dostepnosci $wiadczonych ustug.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

W 2022 r. w ramach Krajowego Programu zrealizowano
nastepujace dziatania:

» zlecono przeprowadzenie ogdélnopolskiej kampanii
spotecznej ,Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”,,

» zorganizowano ogdlnopolskg konferencje
,Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”,

> przeznaczono $rodki finansowe na utrzymanie
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie (37 placowek w tym 4
prowadzone przez NGO),

» przeznaczono srodki finansowe na realizacje
programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

» przeznaczono $rodki finansowe na realizacje
programéw psychologiczno-terapeutycznych dla
0s06b stosujacych przemoc w rodzinie,

» dofinansowano szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie prowadzone przez Marszatkow
wojewddztw,

» przeznaczono srodki finansowe utrzymanie
catodobowej, bezptatnej ogdlnopolskiej linii
telefonicznej dla ofiar przemocy w rodzinie

Nazwa programu

Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”
- edycja 2022

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym (Dz. U.z 2023 r. poz. 647).

Wartos¢ programu (catosé/w 2022 r.)

106 323 825,41 zt

Cel gtéwny programu

Wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogoblnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, ktérego
adresatami sa:

1. dziecido 16.roku zyciaz orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2. osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenie:

a. ostopniuznacznym lub

b. o stopniuumiarkowanym lub

c. traktowane naréwnido wymienionychwlit.aib
zgodnie zart. 5i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2023
r. poz. 100,z pdzn. zm.).

Realizatorami Programu mogty by¢ organizacje

pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1

i 3u.d.p.p.w.- posiadajgce statutowy zapis o prowadzeniu

dziatan narzecz oséb niepetnosprawnych oraz faktycznie
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prowadzace dziatalno$¢é na rzecz tych oséb przez okres co
najmniej 3 lat przed dniem ztozZenia oferty.

Cele szczeg6towe

Program miat na celu rowniez zapewniac:

e poprawe jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych, w
szczegblnosci poprzez umozliwienie im jak
najbardziej niezaleznego zycia;

e wsparcie oraz pomoc adekwatna do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

e uczestnictwo osdb niepetnosprawnych w
wydarzeniach spotecznych, kulturalnych,
rozrywkowych lub sportowych itp.;

e zwiekszenie wsparcia asystenckiego dla
niepetnosprawnych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, takze w réznych
wymiarach zycia i funkcjonowania spotecznego;

e wykorzystanie potencjatu podmiotéw, o ktérych
mowaw art. 3ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1i 3 u.d.p.p.w.-
posiadajacych statutowy zapis o prowadzeniu
dziatan narzecz oséb niepetnosprawnych oraz
faktycznie prowadzacych dziatalno$é na rzecz tych
0s0b przez okres co najmniej 3 lat przed dniem
ztozenia oferty.

Dodatkowym zatozeniem Programu byto, aby minimum 70%
uczestnikow Programu stanowity osoby wymagajace
wysokiego poziomu wsparcia tj.:

e 0soby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
oraz

e dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami pkt 7i 8
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci wymagajace:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzieh
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji

—w tym osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i

trudnosciami zwigzanymi z mobilnoscig i komunikacja.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

W dniu 22 grudnia 2021 r. opublikowano liste
rekomendowanych ofert w ramach programu resortowego
pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” -
edycja 2022 wraz z rekomendowang wysokoscig kwoty
przyznanych srodkéw z Funduszu Solidarnosciowego (84
podmioty oraz kwota: 92 590 798,41 zt). Aktualizacja listy i
kwoty opublikowana zostata w dniu 31 stycznia 2022 r. (85
podmiotéw i kwota: 93 618 913,41 zt).

W dniu 13 maja 2022 r. zaakceptowano liste
rekomendowanych ofert wraz z rekomendowang wysokoscig
kwoty w ramach dodatkowego konkursu ofert na 2022 r. w
ramach powyzszego Programu ( 28 podmiotow i kwota:
12704 912,00 zt).

Na listach rekomendowanych ofert w ramach Programu
LJAsystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja
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2022 r.uwzgledniono tgcznie 113 podmiotéw. taczna kwota
przyznanego dofinansowania wyniosta: 106 323 825,41 zt.

Nazwa programu

»Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw
0s8b z niepetnosprawnosciami” - edycja 2022

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym).

Warto$¢ programu (catosé/w 2022 r.)

52929161,19 zt.

Cel gtéwny programu

Wsparcie cztonkdéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad:

1. dzieémiz orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

2. osobami posiadajgcymi:

a. orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo

b. orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci(zgodnie z art.
5iart. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych),

- poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej

pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej.

Cele szczeg6towe

Program miat na celu réwniez zapewniac:

1) w odniesieniu do rozwigzan systemowych:

a) wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia
poprzez Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej dla
cztonkdéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci/osobami z
orzeczeniem traktowanym na réwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, oraz
podmiotéw, o ktéorych mowaw art. 3ust. 3pkt 1i 3
u.d.p.p.w. zwanych dalej ,organizacjami
pozarzadowymi” - posiadajacych statutowy zapis o
prowadzeniu dziatan narzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz prowadzacych
dziatalno$é na rzecz tych oséb przez okres co
najmniej 3 lat przed dniem ztozenia ofert, zwanych
dalej ,realizatorami Programu”;

2) w odniesieniu do cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych: czasowe odciazenie od codziennych
obowiazkdw wigzacych sie ze sprawowaniem opieki,
zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022r.

Realizatorami Programu mogty byc¢ organizacje
pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmioty,
o ktérych mowaw art. 3ust. 3pkt 1i 3 u.d.p.p.w. -
posiadajace statutowy zapis o prowadzeniu dziatan na rzecz
0s08b z niepetnosprawnosciami oraz faktycznie prowadzace
dziatalnos$c na rzecz tych oséb przez okres co najmniej 3 lat
przed dniem ztozenia oferty.
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W dniu 22 grudnia 2021 r. opublikowano liste
rekomendowanych ofert w ramach programu resortowego
pn. ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub
opiekundw o0s6b z niepetnosprawnosciami” - edycja 2022
wraz z rekomendowang wysokoscig kwoty przyznanych
$rodkdéw z Funduszu Solidarnosciowego (42 podmioty oraz
kwota: 40 224 426,30zt).

W dniu 13 maja 2022 r. zaakceptowano liste
rekomendowanych ofert wraz z rekomendowang wysokoscig
kwoty w ramach dodatkowego konkursu ofert na 2022 r. w
ramach powyzszego Programu (12 podmiotéw i kwota:
12704 734,89 zt).

Na listach rekomendowanych ofert w ramach Programu
,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw
0s0b z niepetnosprawnosciami” - edycja 2022 uwzgledniono
tacznie 54 podmioty. taczna kwota przyznanego
dofinansowania wyniosta: 52 929 161,19 zt.

Nazwa programu

Krajowy Program Rozwaoju Ekonomii Spotecznej do 2030r.
Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;j

(do 3 grudnia 2022 r. ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej”).

Podstawa prawna

Uchwata Rady Ministréw nr 164 z 12 sierpnia 2014 r. w
sprawie przyjecia programu pod nazwa "Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej"

Warto$¢ programu (catosé/w 2022 r.)

Wartosé srodkéw finansowych okreslona w szacunkowym
planie finansowym programu wynosi 9 072 978 500 zt.
Srodki na realizacje programu pochodza m.in. z budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
srodkow funduszy celowych, a takze ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Cel gtéwny programu

Do 2030 r. podmioty ekonomii spotecznej beda waznym
elementem aktywizacji i integracji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
dostarczycielami ustug spotecznych

Cele szczeg6towe

1. Wspieranie trwatego partnerstwa podmiotéw
ekonomii spotecznej z samorzadem terytorialnym w
realizacji ustug spotecznych.

2. Zwiekszenie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Zwiekszenie konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej na rynku.
4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec

ekonomii spotecznej.

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022r.

Po zakonczeniu prac nad projektem prowadzonych w
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, KPRES
skierowany zostat do konsultacji publicznych trwajacych od
8 wrzesnia do 13 pazdziernika 2021 r. W ramach konsultacji
projekt KPRES byt prezentowany na réznych forach, ktérych
uczestnikami sg przedstawiciele sektora ekonomii
spotecznej, w szczegblnosci nalezy tu wymienié: Zespot ds.
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realizacji zadan publicznych i ekonomii spotecznej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Matopolski Komitet
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Lubelskie Forum Inicjatyw
Pozarzadowych, czy tez Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii
Spoteczne;.

W maju 2022 r. roku projekt zaktualizowanego programu
przyjety zostat przez Komitet Spoteczny Rady Ministréw
oraz przez Komitet ds. Europejskich. W czerwcu dokument
zostat rozpatrzony przez Komitet Ekonomiczny Rady
Ministréw, a w sierpniu zaakceptowany przez Staty Komitet
Rady Ministréw. Rada Ministréow podjeta uchwate
zmieniajgcg KPRES 26 pazdziernika 2022 r. KPRES w
obecnym ksztatcie jest dokumentem obowigzujagcym od 3
grudnia 2022r.

W wyniku ostatniej aktualizacji w KPRES wprowadzone
zostaty nastepujgce zmiany:

1. wydtuzono perspektywe realizacji programu do roku
2030,

2. wzmocniono role PES w kontekscie planowania i
realizacji ustug spotecznych,

3. zaktualizowano diagnoze, plan finansowy i wskazniki

(w szczegdlnosci dotyczace nowych miejsc pracy dla
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
przedsiebiorstwach spotecznych).

KPRES podzielony jest na cztery obszary wsparcia, w ktérych
dokonano modyfikacji obejmujgcych w szczegdlnosci:

- w obszarze | - Solidarna wspélnota lokalna: wiaczenie
problematyki ekonomii spotecznej do strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, a takze
podkreslenie roli ktérg moga odegraé podmioty ekonomii
spotecznej w tworzeniu i wspdtpracy z centrami ustug
spotecznych.

- w obszarze Il - Solidarny rynek pracy: uwypuklenie tzw.
LSciezek reintegracji” oraz wspoétpracy miedzy jednostkami
reintegracyjnymi (zaktadami aktywnosci zawodowe;,
warsztatami terapii zajeciowej oraz podmiotami zatrudnienia
socjalnego), a innymi podmiotami ekonomii spotecznej,
uwzgledniono takze zmiany wynikajace z nowelizacji ustawy
zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- w obszarze Il - Konkurencyjna przedsiebiorczos¢
spoteczna: uzupetnienie katalogu instrumentéw zwrotnych
dla podmiotéw ekonomii spotecznej, uporzadkowanie zadan
OWES oraz wskazanie mozliwosci uzupetnienie ustug
wsparcia Swiadczonych na poziomie regionalnym ustugami
Swiadczonymi na poziomie ponadregionalnym np. rozwijanie
ponadregionalnej dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych
PS, wsparcie dla menadzeréw).

- w obszarze IV - Solidarne spoteczenstwo: rozwiniecie
dziatan dotyczacych upowszechniania ekonomii spoteczne;j.
W trakcie prac poprzedzajacych przyjecie zmienionego
programu zapewniono takze zgodnosc¢ zapiséw programu z

ostatecznym ksztattem ustawy o ekonomii spoteczne;j.

| Nazwa programu

| Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
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Podstawa prawna

- art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigZy i rodzin ,Za Zyciem”(Dz.U.z 2020 .

poz. 1329,z pdzn.zm.),

- uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w
sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
Zyciem”(M. P. poz. 1250, z pézn. zm.)

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

Zgodnie z planem finansowym Programu na lata 2022-2026
zaplanowano 5 950 706 tys. zt, w tym na realizacje dziatan w
2022r.- 970282 tys. zt.

Cel gtéwny programu

Umozliwienie rzeczywistej i petnej integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz wsparcie psychologiczne,
spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin

Cele szczeg6towe

Cele szczegotowe:

1. zapewnienie dostepu do wszechstronnej opieki nad
kobieta w okresie cigzy (w tym powiktanej), porodu i potogu;
2. rozwéj wsparcia Srodowiskowego dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy;

3. zagwarantowanie wsparcia rodzin i dzieci z wadg letalng;
4. zapewnienie interdyscyplinarnego wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, umozliwiajacego objecie
specjalistyczng opieka dziecka oraz jego rodziny;

5. utworzenie oraz funkcjonowanie wiodacych o$rodkéw
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (WOKRO);

6. podniesienie jakosci i dostepnosci Swiadczen opieki
zdrowotnej oraz zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci do
rehabilitacji dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie

i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, powstatych w prenatalnym okresie
rozwoju lub w czasie porodu;

7. wsparcie rodziny i opiekunéw oséb niepetnosprawnych w
opiece nad osobg niepetnosprawng przez mozliwosc
uzyskania pomocy w formie ustug w zakresie wsparcia
wytchnieniowego;

8. wsparcie rodzicéw i opiekundw oséb niepetnosprawnych
w realizacji codziennych obowigzkéw domowych;

9. zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin
wychowujacych dzieci niepetnosprawne;

10. tworzenie i rozwdj mieszkalnictwa chronionego na rzecz
0s06b niepetnosprawnych;

11. wsparcie 0séb niepetnosprawnych przez rozwaj sieci
samorzadowych placéwek dziatajgcych na rzecz osiggania
przez te osoby samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym;

12. wsparcie rodzicéw i opiekundw dzieci i osob
niepetnosprawnych w podejmowaniu i utrzymywaniu
aktywnosci zawodowej;

13. umozliwienie opiekunom oséb niepetnosprawnych
taczenia pracy ze sprawowaniem opieki nad osobg
niepetnosprawna;

14. wsparcie opiekunéw pracujacych w przypadku choroby
dziecka niepetnosprawnego;

15. zapewnienie dostepu do informacji i poradnictwa na
temat form wsparcia, z ktérych moga skorzystac rodziny,
osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie;
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16. przygotowanie dzieci i mtodziezy do odpowiedzialnego
rodzicielstwa;

17. przygotowanie uczniéw z niepetnosprawnosciami do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy;

18. promowanie wartosci rodzinnych w spotecznosci
lokalnej;

19. aktywizacja organizacji pozarzadowych w budowie
systemu wsparcia dziecka i rodziny;

20. aktywizacja i wsparcie samorzadéw w wypetnianiu zadan
wtasnych na rzecz oséb niepetnosprawnych;

21.tworzenie prawa odpowiadajacego potrzebom oséb
niepetnosprawnych i ich rodzinom;

22. zwiekszenie dostepnosci pomocy prawnej, poradnictwa
obywatelskiego i edukacji prawnej dla rodzin wychowujacych
dzieci z niepetnosprawnoscia

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022 r.

Realizacja dziatan w obszarach dotyczacych wsparcia dla
kobiet w cigzy i ich rodzin (Priorytet 1), wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny (Priorytet 1),
ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych (Priorytet Ill),
wsparcia mieszkaniowego (Priorytet IV), koordynacji,
edukacji, poradnictwa i informacji (Priorytet V), jak rowniez
innych instrumentdw wsparcia (Priorytet VI).

Nazwa programu

,Ojcostwo - Przygoda Zycia”

Podstawa prawna

Modut | - u.d.p.p.w. art. 11 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt
31u.d.p.p.w., w trybie okreslonym w art. 13-19 tej ustawy
Modut Il zrealizowany byt w ramach wydatkéw biezacych
MRiPS

Wartos¢ programu (catosé/w 2022 r.)

Planowana (modut 1): 1 600 000 zt
Wykonanie (modut 1): 1 455 820,00 zt

Cel gtéwny programu

Wzmacnianie wiezi rodzinnych, budowanie pozytywnego
wizerunku ojca, promowanie zaangazowanego ojcostwa i
aktywnego spedzania czasu ojcéw z rodzinami..

Cele szczegétowe

Promowanie polityki rodzinnej

Organizacja ojcowskiej gry miejskiej ,Przygoda z Tatg” w 16
miastach wtasciwych ze wzgledu na siedzibe wojewody,
kreowanie okazji do wspolnego spedzania czasu ojcow z
dzieémi

Budowanie poczucia lokalnej tozsamosci

Opis dziatan realizowanych w ramach
programuw 2022r.

Otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2022 zadania
publicznego pn. ,Organizacja gry miejskiej ,Przygoda z Tatg
w ramach programu ,Ojcostwo - Przygoda zycia” -
ogtoszony 20.04.2022r.

nn

Nazwa programu

Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw pn.
Razem MoZemy Wiecej, na lata 2022 - 2025

Podstawa prawna

Art. 62d ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2022 r. poz.
690,z pbdzn.zm.)

Warto$¢ programu (cato$é/w 2022 r.)

101 674 264,55 zt (2022-2023r.) /39 554 060,94 zt (2022 r.)

Cel gtéwny programu

Aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnos¢
spoteczna cudzoziemcédw legalnie przebywajacych w Polsce
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Cele szczeg6towe 1) Integracja narynku pracy poprzez aktywizacje
zawodow3 i rozwdj przedsiebiorczosci
cudzoziemcow poszukujgcych pracy, planujacych
otworzenie dziatalnosci lub juz
pracujacych/prowadzacych dziatalnosé, ale
wymagajacych wsparcia.

2) Integracja w spoteczenstwie poprzez rozwdj
indywidualny oraz wzmocnienie aktywnosci w
réznych obszarach zycia spotecznego
cudzoziemcédw.

Opis dziatan realizowanych w ramach Konkursu ofert ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
programuw 2022 r. Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-
2023” - ogtoszony 25 lutego 2022 .

11.1.2. Konkursy ogtoszone przez MRiPSw 2022r.

W 2022 r. ogtoszono 10 otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
w ktorych przekazano 343,0 min zt organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan
publicznych. Nie wszystkie Programy realizowane sg w formie konkurséw dotacyjnych
(np. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej, Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”). W niektérych
Programach konkursy nie odbywajg sie corocznie (np. Program Operacyjny Pomoc
Zywnoéciowa 2014-2020) lub $rodki przekazywane sa zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtoszonym przez Wojewodow (np. Program Senior+).

Informacje o poszczegdlnych konkursach ogtaszanych przez Ministra znajdujg na
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MRiPS%.

1. Otwarty konkurs ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Osoéb
Starszych ,Aktywni+” nalata 2021-2025 - Edycja 2021.

2. Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,Pokonac¢ bezdomnos$¢. Program
pomocy osobom bezdomnym”, edycja 2022 (konkurs podstawowy).

3. Dodatkowy otwarty konkurs ofert w ramach programu ,Pokonaé¢ bezdomnosé.
Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 2022.

4. Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,Od zaleznosci ku samodzielnosci” -
edycja 2022.

5. Otwarty konkurs ofert ,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022".

6. Il otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny ,Po pierwsze Rodzina
rok 2022.

7. Konkurs ,Organizacja pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” edycja
2022-2023".

8. Otwarty konkurs ofert na realizacje projektéw w ramach Programu Ostonowego
pn. ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

9. Otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2022 zadania publicznego pn.
,Organizacja gry miejskiej ,Przygoda z Tatg"”” w ramach programu ,Ojcostwo -
Przygoda zycia”

10.Konkurs ofert ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja

I))

na

4Czes$¢ programédw MRIPS skierowanych jest réwniez do innych podmiotdw niz organizacje pozarzadowe.
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Nazwa konkursu

Otwarty konkurs ofert w ramach programu wieloletniego na
rzecz Osob Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 - Edycja
2022

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na
lata 2021-2025 - edycja 2022

Podstawa prawna

Konkurs przeprowadzany zostat zgodnie z przepisami
u.d.p.p.w. oraz uchwata nr 167 Rady Ministréw z dnia 16
listopada 2020 r. w sprawie przyjecia programu
wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,Aktywni+” na lata
2021-2025(M. P. poz. 1125).

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z dotacji sa:

1) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 u.d.p.p.w., m.in. stowarzyszenia (w tym
stowarzyszenia zwykte) oraz jednostki terenowe
stowarzyszen posiadajgce osobowos$¢ prawng,
zwiazki stowarzyszen, fundacje, kotka rolnicze, cechy
rzemieslnicze, izby rzemieslnicze, izby gospodarcze,
samorzady gospodarcze i wspélnoty mieszkaniowe;

2) podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. - wtym:

a. osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajagce na  podstawie  przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
ostosunku Panstwa do innych kosSciotow i
zZwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumieniaiwyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja

prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
pkt 1 u.d.p.p.w.,

b. stowarzyszenia  jednostek  samorzadu
terytorialnego,

c. kota gospodyn wiejskich zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sadowym, ewidencji
stowarzyszen zwyktych lub rejestrze Kot
Gospodyh Wiejskich prowadzonym przez
Prezesa  Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa,

d. spétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2085, z pdin. zm.) w zakresie
dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
zadan publicznych,

e. spotki akcyjne i spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe
bedace spdétkami dziatajgcymi na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010r.
o sporcie (Dz. U. z 2022 r. p0z.1599, z pdzn.
zm.), ktore nie dziatajg w celu osiaggniecia
zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na
realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
swoich udziatowcoéw, akcjonariuszy i
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pracownikéw.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022

r.

40 mln zt

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenia nr 14 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 15 marca 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztoZzonych w edycji
2022 otwartego konkursu ofert w ramach programu
wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,Aktywni+” na lata
2021-2025

Cel konkursu

Gtéwnym celem programu jest zwiekszenie uczestnictwa
0s06b starszych we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego
poprzez wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych
dziatajacych narzecz senioréw.

Priorytety/Moduty

Cztery priorytety programu ,Aktywni +

1.Aktywnosc spoteczna, ktéra obejmuje dziatania majace na
celu zwiekszenie udziatu oséb starszych w aktywnych
formach spedzania czasu wolnego, wspieranie
niesamodzielnych oséb starszych i ich otoczenia w miejscu
zamieszkania, rozwijanie wolontariatu oséb starszych w
srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie zaangazowania oséb
starszych w obszarze rynku pracy.

2.Partycypacja spoteczna, ktéra przyczynia sie do
wzmocnienie samoorganizacji Srodowiska oséb starszych
oraz zwiekszenia wptywu oséb starszych na decyzje
dotyczace warunkéw zycia obywateli.

3.Wtaczenie cyfrowe obejmujace dziatania narzecz
zwiekszania umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i korzystania z nowych mediéw przez osoby
starsze, a takze upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan
technologicznych sprzyjajacych wtaczaniu spotecznemu oraz
bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb starszych.

4.Przygotowanie do starosci realizowane poprzez
wzmachianie trwatych relacji miedzypokoleniowych,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych oraz
zwiekszanie bezpieczenstwa senioréow.

Data ogtoszenia konkursu 1.02.2022

Data zakonczenia konkursu 28 lutego 2022 r. do godz. 16.00.
Liczba ofert, ktére wptynety w 1639
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w

tym od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 313
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba umoéw zawartych z ngo 313

Warto$¢ uméw zawartych zngo 38775487,95 zt
Liczba oséb wspartych w ramach

konkursu (jesli dotyczy) 131785

Konkurs wdrazany przez:

Departament Polityki Senioralnej
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Nazwa konkursu

Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,,Pokonac
bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja
2022 (konkurs podstawowy)

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

»Pokonac bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym”

Podstawa prawna

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznef

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

O dofinansowanie projektéw w ramach Programu moga
ubiegac sie podmioty swiadczace ustugi dla oséb
bezdomnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, czyli organizacje pozarzagdowe
(stowarzyszenia i fundacje) o ktérych mowaw art. 3 ust. 2
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3ust. 3pkt 1i 3
tej ustawy (m.in. zwiazki wyznaniowe), prowadzace
dziatalno$¢ statutowa w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

5500 000,00 zt - kwota programowa

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie nr16 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zdnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,Pokona¢ bezdomnos¢. Program
pomocy osobom bezdomnym” - edycja 2022

Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.

Cel konkursu

Celem konkursu (zgodnie z Programem) jest inspirowanie i
wspieranie dziatan nakierowanych na przeciwdziatanie i
rozwigzywanie problemu bezdomnosci, inspirowanie do
wdrazania nowych metod pracy z osobami bezdomnymi oraz
programéw aktywizacji spotecznej i zawodowej tych oséb

Priorytety/Moduty

W ramach konkursu mogty by¢ dofinansowywane projekty,

odpowiadajace nastepujgcym Modutom

> MODUL |: PROFILAKTYKA

> MODUL II: WSPARCIE
BEZDOMNOSCI

> MODUL III: INFRASTRUKTURA

> MODUL IV: INNOWACYJINOSC

OSOB W KRYZYSIE

Data ogtoszenia konkursu

28.01.2022r.

Data zakonczenia konkursu

31.12.2022r.

Liczba ofert, ktére wptynety w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

138 ofert (wszystkie od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 46 ofert
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 46 ofert
Warto$¢ uméw zawartych z ngo 5500 000,00 zt

Liczba os6b wspartych w ramach
konkursu (jes’i dotyczy)

Brak danych (sprawozdania zostang rozliczone do 15 marca
2023r.)

Konkurs wdrazany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa konkursu

Dodatkowy otwarty konkurs ofert w ramach programu
»Pokona¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym”, edycja 2022

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

»Pokonac bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym”
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Podstawa prawna

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

O dofinansowanie projektéw w ramach Programu moga
ubiegac sie podmioty swiadczace ustugi dla oséb
bezdomnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, czyli organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia i fundacje) o ktérych mowaw art. 3 ust. 2
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3ust. 3pkt 1i 3
tej ustawy (m.in. zwigzki wyznaniowe), prowadzace
dziatalnos¢ statutowa w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

5000 000,00 zt - kwota programowa

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie Nr 27 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zdnia 23 wrzesnia 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
dodatkowego otwartego konkursu ofert ,Pokonac
bezdomno$é. Program pomocy osobom bezdomnym” -
edycja 2022

Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.

Cel konkursu

Dofinansowanie dziataih prowadzonych przez podmioty
udzielajgce wsparcia osobom bezdomnym z uwagi na kryzys,
wynikajacy z obecnej sytuacji geopolitycznej, ktérego
konsekwencja jest m.in. wzrost cen zywnosci oraz kosztéw
utrzymania placéwek udzielajgcych schronienia dla oséb
bezdomnych, oraz ze wzgledu na zblizajacy sie sezon
jesienno-zimowy, a takze wcigz utrzymujacy sie stan
zagrozenia epidemig SARS-CoV-2

Priorytety/Moduty

W ramach konkursu mogty by¢ dofinansowywane projekty,
odpowiadajace Modutowi ll:

> MODUL Il: WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI
Cel:  Prowadzenie dziatan  interwencyjnych i

aktywizujacych skierowanych do oséb znajdujacych sie w
kryzysie bezdomnosci.

Data ogtoszenia konkursu

1.09.2022r.

Data zakonczenia konkursu

31.12.2022r.

Liczba ofert, ktére wptynety w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

90 ofert (wszystkie od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 55 ofert
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba umoéw zawartych z ngo 55 ofert
Warto$¢ uméw zawartych zngo 4855 856,00 zt

Liczba oséb wspartych w ramach
konkursu (jesli dotyczy)

Brak danych (sprawozdania zostang rozliczone do 15 marca
2023r.)

Dodatkowe informacje

Na realizacje konkursu przeznaczono dodatkowe srodki z
rezerwy celowej przyznane w drodze decyzji Ministra
Finansow

Konkurs wdrazany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa konkursu

Otwarty konkurs ofert w ramach programu ,,0d zaleznosci ku
samodzielnosci” - edycja 2022

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jes/i dotyczy)

,Od zaleznosci ku samodzielnosci”
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Podstawa prawna

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

O dofinansowanie projektow w ramach Programu mogty
ubiegac sie jednostki samorzadu terytorialnego, a takze
organizacje pozarzadowe, o ktérych mowaw art. 3 ust. 2
u.d.p.p.w. (oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-3 tej
ustawy, prowadzace dziatalnos$¢ na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymiiich rodzin

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

3000 000,00 zt - kwota programowa

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie Nr 13 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zdnia 10 marca 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert ,Od zalezno$ci ku samodzielnosci”
- edycja 2022

Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.

Cel konkursu

Celem konkursu (zgodnie z Programem) jest umozliwienie
osobom z zaburzeniami psychicznymi przezwyciezenie
trudnej sytuacji zyciowej w jakiej sie znalazty, ktorej
wtasnym staraniem, wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci nie sg w stanie samodzielnie pokonad.

Priorytety/Moduty

W ramach konkursu mogty by¢ dofinansowywane projekty,
odpowiadajace nastepujagcym Modutom:

Modut | wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniami
psychicznymi

Modut |1 samopomoc

Modut Il umozliwianie osobom z zaburzeniami

psychicznymi zdobywania kompetencji
samodzielnego zycia

niezbednych do

Modut IV integracja i innowacyjnos¢
Data ogtoszenia konkursu 05.01.2022r.
Data zakonczenia konkursu 31.12.2022r.

Liczba ofert, ktére wptynety w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

71 ofert (50 od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 41 ofert
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 27 ofert
Wartos¢ uméw zawartych z ngo 2078 575,00 zt

Liczba oséb wspartych w ramach
konkursu (jesli dotyczy)

Brak na dzien sktadania sprawozdania

Konkurs wdrazany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa konkursu

»,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy
osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata
2020-2022"

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy
osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata
2020-2022"

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

podmioty prowadzace PZS, o ktérych mowa w art. 3 ust 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj.
centra integracji spotecznej (zwane dalej ,CIS") i kluby
integracji spotecznej (zwane dalej ,KIS”). Podmioty
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nieprowadzace PZS organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

3000 000,00 zt

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie nr 2 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,Od wykluczenia do
aktywizacji. Edycja 2022”

Cel konkursu

Gtéwnym celem Programu jest wzmacnianie uczestnictwa w

zyciu  spotecznym izawodowym o0séb  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przez rozwijanie oferty
podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz wspieranie

witgczenia spotecznego na poziomie lokalnym.

Priorytety/Moduty

Priorytet | Ustugi reintegracyjne

Priorytet Il Sciezki reintegracji

Priorytet 1l Wtaczanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego
w konsorcja spétdzielni socjalnych

Priorytet IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy

Priorytet V Ogodlnopolskie forum dialogu PZS

Data ogtoszenia konkursu

6 grudnia 2021 r.

Data zakonczenia konkursu

28 lutego 2022r.

Liczba ofert, ktére wptynety w 171
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w

tym od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 38
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 29

Warto$¢ uméw zawartych z ngo 2302 502,60 zt
Liczba oséb wspartych w ramach 977

konkursu (jesli dotyczy)

Konkurs wdrazany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa konkursu

Il otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny ,Po
pierwsze Rodzina!” na rok 2022

Nazwa programu, w ramach ktdrego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

Program wspotpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2021-2023

Podstawa prawna

u.d.p.p.w.

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

1) Organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ud.p.p.w., m.in. stowarzyszenia (w tym stowarzyszenia
zwykte) oraz jednostki terenowe stowarzyszen posiadajace
osobowos¢ prawna, zwigzki stowarzyszen, fundacje, kétka
rolnicze.

2) Podmioty okreslonew art. 3 ust. 3 pkt 1 u.d.p.p.w., tj. osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
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wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.
3) Podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 pkt 3 u.d.p.p.w,, tj.
spotdzielnie socjalne.
Zaréwno organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 u.d.p.p.w., jak i podmioty okreslone w art. 3ust. 3 pkt 1i
3 u.d.p.p.w., obligatoryjnie powinny mie¢ doswiadczenie w

realizacji minimum jednego projektu informacyjno-
edukacyjnego na rzecz rodziny.
Wartos¢ konkursu ogtoszonego w2022 | 8 400 000 zt

r.

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie nr 22 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu opiniowania ofert ztoZonych
w ramach <</l otwartego konkursu ofert w zakresie promocji
rodziny ,Po pierwsze Rodzina!” na rok 2022>>

Cel konkursu

Celem konkursu jest upowszechnienie informacji,
kompetencji i wytworzonych w jego ramach narzedzi,
ukierunkowanych na dobro wszystkich rodzin, niezaleznie od
ich statusu spotecznego i materialnego, a takze ksztattujgcych
i promujacych pozytywny wizerunek matzenstwa jako
zwigzku kobiety i mezczyzny, rodziny, macierzynstwa i
rodzicielstwa oraz wspieranie aktywnosci organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz rodziny.

Data ogtoszenia konkursu

28 kwietnia 2022 .

Data zakonczenia konkursu

31 grudnia 2022r.

Liczba ofert, ktére wptynety w 179
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w

tym od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 38

dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo

38 (w tym jedna oferta wspolna)

Warto$¢ uméw zawartych z ngo

8400 000 zt

Liczba os6b wspartych w ramach
konkursu (jesli dotyczy)

Na tym etapie - brak danych

Konkurs wdrazany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Polityki
Demograficznej

Nazwa konkursu

»Organizacja pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” -
edycja 2022-2023

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Podstawa prawna

przepisy u.d.p.p.w. oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny (Dz.U.z 2021 r. poz. 1744, z p6Zn. zm.)

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

1) prowadzenie przez co najmniej 3 lat dziatalnosci na rzecz
rodzin wielodzietnych,

2) posiadanie co najmniej jednej terenowej jednostki
organizacyjnej w kazdym wojewddztwie powotanej
zgodnie ze statutem organizacji lub innym dokumentem
wewhnetrznym.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

1500000zt na2022r.i 1500000 zt na 2023 .

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.
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Cel konkursu

Przyznawanie cztonkom rodzin wielodzietnych uprawnien
korzystniejszego od ogdlnie obowigzujacego dostepu do
towardéw, ustug lub innych form dziatalnosci.

Data ogtoszenia konkursu

3.12.2021r.

Data zakonczenia konkursu

24 grudnia 2021 r. termin ztozenia ofert,
14 luty 2022 r. podpisano umowe

Liczba ofert, ktére wptynety w 1
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w

tym od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do 1
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 1

Warto$¢ uméw zawartych z ngo

1500 000 zt na 2022 r.i 1 800 000 zt na 2023 r.

Liczba oséb wspartych w ramach
konkursu (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Dodatkowe informacje

Realizacja zadania publicznego polega na zawieraniu uméw
WS. przyznania uprawnien rodzinom wielodzietnym na
podstawie Karty Duzej Rodziny.

Konkurs wdrazany przez:

Departament Polityki Rodzinnej / Zwigzek Duzych Rodzin
Trzy Plus

Nazwa konkursu

Otwarty konkurs ofert na realizacje projektéw w ramach
Programu Ostonowego pn. ,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie”

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnegow
Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”

Podstawa prawna

Art.8 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego,
powiatowego i wojewddzkiego.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

3000 000 zt

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Tres¢ Programu Ostonowego czes¢ 1l
Ocena wnioskéw dwustopniowa:
» formalnaiwstepna merytoryczna - wtasciwi
Wojewodowie
> ostateczna merytoryczna - Zesp6t Monitorujacy do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie -
organ opiniodawczo - doradczy Ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Cel konkursu

Wzmocnienie jednostek samorzadu terytorialnego
w realizacji lokalnych systeméw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Priorytety/Moduty

Priorytet |

Rozwdj dziatan profilaktycznych majacych na celu
podniesienie $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska
przemocy w rodzinie.

Priorytet Il

Poprawa jakosci i zwiekszenie dostepnosci ustug
Swiadczonych narzecz oséb zagrozonych i doznajacych
przemocy w rodzinie.

Priorytet Il
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Dostosowanie istniejgcej infrastruktury instytucjonalnej do
potrzeb oséb zagrozonych i dotknietych przemocg w
rodzinie.

Priorytet IV

Zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i mtodziezy z rodzin
zagrozonych lub dotknietych przemoca w rodzinie.

Data ogtoszenia konkursu

28 lutego 2022r.

Data zakonczenia konkursu

20 maja 2022 r. - ogtoszenie wynikdéw konkursu

Liczba ofert, ktére wptynety w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

144 ofert

Liczba ofert przeznaczonych do 73
dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 0
Warto$¢ uméw zawartych z ngo 0

Liczba oséb wspartych w ramach
konkursu (jesli dotyczy)

ok 65000 w tym ok 13 000 dzieci

Dodatkowe informacje

Projekty opracowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i
wojewddzkiego, ktére po wygraniu konkursu i otrzymaniu
dofinansowania, realizujg zadanie samodzielnie lub tez
zlecaja jego realizacje organizacjom pozarzagdowym.

Konkurs wdrazany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania /
Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego,
powiatowego i wojewddzkiego.

Nazwa konkursu

Otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2022 zadania
publicznego pn. ,Organizacja gry miejskiej ,Przygoda z Tata
w ramach programu ,Ojcostwo — Przygoda zycia”

nn

Nazwa programu, w ramach ktdrego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

,0jcostwo - Przygoda zycia” - modut |

Podstawa prawna

u.d.p.p.w art. 11 w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 31 ustawy, w
trybie okreslonym w art. 13-19 tej ustawy

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4
tej ustawy, prowadzace dziatalnos$¢ statutowa w obszarze
zgodnym z zakresem rzeczowym zadania publicznego.

Wartos¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

1600 000 zt

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.

Cel konkursu

Wytonienie najlepszych projektéw na organizacje, tj.
przygotowanie scenariusza oraz przeprowadzenie w dniu 19
czerwca 2022 r., gry miejskiej ,Przygoda z Tatg” w 16
miastach wtasciwych ze wzgledu na siedzibe wojewody (po
jednej grze miejskiej w kazdym wojewoddztwie). W ramach
kazdego z ww. miast wybranie tylko jednego, najlepszego
projektu na organizacje gry miejskiej.

Priorytety/Moduty

Preferencje dla podmiotéw posiadajacych doswiadczenie w
organizacji gier miejskich lub wydarzen w przestrzeni
publicznej skierowanych do rodzin

Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i
osobami zdolnymi do realizacji projektu
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Data ogtoszenia konkursu 20.04.2022r.
Data zakonczenia konkursu 11.05.2022r.
Liczba ofert, ktére wptynety w 45 (45 od ngo)

odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

Liczba ofert przeznaczonych do
dofinansowania (w tym od ngo)

16 (16 zngo), z tego 1 podmiot zrezygnowat

Liczba uméw zawartych z ngo 15
Warto$¢ uméw zawartych z ngo 1455820zt
Liczba os6b wspartych w ramach Nie dotyczy

konkursu (jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje

Jeden podmiot mégt ztozy¢ wiecej niz 1 oferte - takich
podmiotéw byto kilka

Wsréd beneficjentéw byt podmiot, ktérego 7 ofert
zakwalifikowano do dofinansowania

Konkurs wdrazany przez:

Departament Polityki Rodzinnej

Nazwa konkursu

Konkurs ofert ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-
2023"

Nazwa programu, w ramach ktérego
ogtoszono konkurs (jesli dotyczy)

Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw pn.
Razem Mozemy Wiecej, na lata 2022 - 2025

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 15 MRIPS z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie
powotania Zespotu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert
pod nazwa ,Razem MoZemy Wiecef -

Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022-2023"

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

Organizacja pozarzadowe, instytucje rynku pracy,
jednostki samorzadu terytorialnego

Wartos$¢ konkursu ogtoszonego w 2022
r.

W momencie ogtoszenia Konkursu ofert wartos¢ wynosita
40 mlIn zt, ale z uwagi na ponadprzecietne zainteresowanie
oraz wysoki poziom ofert, decyzjg Ministra wartosc
Konkursu ofert zostata podniesiona do kwoty 104 min zt.

Podstawa prawna powotania komisji
konkursowej

Zarzadzenie Nr 15 MRIiPS z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie
powotania Zespotu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert
pod nazwg ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022-
2023”

Cel konkursu

Zakres mozliwych do zrealizowania w ramach konkursu
zadan obejmowat aktywizacje zawodowa oraz integracje i
aktywnos¢ spoteczna cudzoziemcow legalnie
przebywajacych w Polsce.

Priorytety/Moduty

Priorytet I: Aktywizacja zawodowa
Priorytet |l: Integracja i aktywno$¢ spoteczna

Data ogtoszenia konkursu

25.02.2022r.

Data zakoriczenia konkursu

21.03.2022r. - koniec naboru ofert;

Konkurs ofert ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022
- 2023" zostat przewidziany do 31 grudnia 2023 .

Liczba ofert, ktére wptynety w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w
tym od ngo)

877
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konkursu (jes/i dotyczy)

Liczba ofert przeznaczonych do 115

dofinansowania (w tym od ngo)

Liczba uméw zawartych z ngo 51

Warto$¢ uméw zawartych z ngo 47 160 002,83 zt (2022 - 2023 r.)
Liczba os6b wspartych w ramach Ok. 43 tys.

Dodatkowe informacje

Inne uprawnione podmioty, takie jak instytucje rynku pracy
(m.in. urzedy) czy agencje zatrudnienia (sektor prywatny) nie
zostaty tutaj ujete.

Konkurs wdrazany przez:

Departament Rynku Pracy

I1.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014-2020

Sektor pozarzadowy efektywnie korzysta ze wsparcia Funduszy Europejskich, ktérych
wdrazaniem i alokowaniem zajmuje sie MRiPS. Podmioty te majg doswiadczenie, wiedze
i wyspecjalizowang kadre, dzieki czemu mogg wspomagac realizacje celéw MRIPS.
Ponizej przedstawiono dziatania jakie byty realizowane w okresie sprawozdawczym
w ramach srodkéw z Funduszy Europejskich.

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego os6b

Z niepetnosprawno$ciami;

Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Nazwa konkursu

Rozwdj potencjatu zawodowego oséb
Z niepetnosprawnosciami

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w konkursie

Podmioty posiadajace status:

e organizacji pozarzadowej, ktéra zgodnie ze swoim
statutem dziata narzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji
spotecznej lub zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 5 lat od
daty ogtoszenia konkursu.

e agencji zatrudnienia

Wartos¢ konkursu ogtoszonego
w2022r.

lub

Wartos¢ konkursu ogtoszonego
w latach poprzednich ale
wdrazanego w okresie
sprawozdawczym

170000 000 PLN
Konkurs ogtoszono w 2020 r. - pierwotnie alokacja wynosita
100 000 000 PLN.

Cel konkursu

Przedmiotem konkursu sa projekty dotyczace zwiekszenia
poziomu i jakosci zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo

z powodu choroby. Realizowane wsparcie bezposrednie dla
tych oséb przyczynié sie ma do ich aktywizacji zawodowej
oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy.

Data ogtoszenia konkursu

Nabor ogtoszono w dniu 28.08.2020 r.

Data zakoriczenia konkursu

Nabor wnioskéow w konkursie zakonczono w dniu
30.11.2020 r. W 2022 r. kontynuowana byta realizacja
projektéw.
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Liczba wnioskéw, ktére wptynety w W odpowiedzi na konkurs wptynety 144 wnioski, w tym 109

odpowiedzi na ogtoszony konkurs (w whnioskéw m.in. od: fundacji, spétdzielni, stowarzyszen,

tym od ngo) zwigzkdéw pracodawcow, zwigzkow stowarzyszen, Kosciota
Katolickiego.

Liczba wnioskéw przeznaczonych do 54 projekty zostaty skierowane do dofinansowania, w tym

dofinansowania (w tym od ngo) 42 wnioski od NGO.

Liczba uméw zawartych z ngo tacznie w konkursie zawarto 42 umowy z organizacjami

pozarzagdowymi, w tym w 2022 roku 14 umoéw z
organizacjami pozarzadowymi.

Warto$¢ uméw zawartych z ngo Wartos¢ zawartych umow z ngo wynosi 110 869 457,50
PLN, w tym w 2022 roku zawarto umowy z ngo o wartosci
17 558 722,50 PLN.

Liczba os6b wspartych w ramach Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. wsparciem w

konkursu (jesli dotyczy) ramach wszystkich 54 projektéw realizowanych w konkursie

objeto 7 572 0séb z niepetnosprawnosciami i biernych
zawodowo z powodu choroby.

Konkurs wdrazany przez: Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

11.3. Projekty realizowane przez MRiPS z udziatem/na rzecz ngo

1.  Opracowanieipilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych.
2.  Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
odpowiedzig na nowe wyzwania.
3. Projekt Predefiniowany ,Przeciwdziatanie przemocy wobec oséb starszych
i niepetnosprawnych”.
4.  Opracowanie i upowszechnianie modelu wspétpracy miedzysektorowej na rzecz
réwnosci szans ptci oraz podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych
w zakresie réwnosci szans pftci.
5. Witaczenie  wytaczonych -  aktywne  instrumenty  wsparcia  0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy.
6. Opracowanie projektu ustawy wdrazajagcej Konwencje o prawach o0soéb
niepetnosprawnych o proponowanej nazwie: ustawa o wyréwnywaniu szans osob
z niepetnosprawnosciami wraz z Oceng Skutkéw Regulacji i uzasadnieniem, jak tez
propozycji zmian legislacyjnych podazajacych za nowa ustawa.
7.  Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnoSci o0séb
niepetnosprawnych.
8.  Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spoteczne;j.
9.  System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej.
10. System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej
i jednostek samorzadu terytorialnego.
11. Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.
Nazwa projektu ~Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”;
Zrédto finansowania (np. Program PO WER 2014-2020, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
POWER, Dziatanie... itd,) spo’recznych Swiadczonych w lokalnej spotecznosci
Srodki europejskie - 84,28%
Budzet panstwa -15,72%
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Okres realizacji projektu

1.10.2021r- 30.11.2023 r

Cel gtéwny

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie i wdrozenie
lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w
dwudziestu jednostkach samorzadu terytorialnego
wybranych z terenu catego kraju.

Cele szczeg6towe

brak

Partnerzy w projekcie (fes/i dotyczy)

Fundacja Flexi Mind z siedzibg w Kuzni Debskiej;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibg w Warszawie

Opis dziatan realizowanychw 2022 r.

- Dokonano przegladu obowigzujacych aktéw prawnych pod
katem mozliwosci prawnych i merytorycznych realizacji
réznych obszarow swiadczenia ustug spotecznych (ustawy

i akty wykonawcze regulujace ustugi spoteczne) oraz
wstepne rekomendacje do zmian;

- Zostaty opracowane Ogdlnopolskie ramowe wytyczne
tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych wraz z dobrymi praktykami;

- Zostat opracowany Regulamin konkursu grantowego i
zostat ogtoszony i rozstrzygniety konkurs grantowy w
wyniku ktérego zostato wytonionych 20 jednostek
samorzadu terytorialnego.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej podpisat umowy o
powierzenie grantu. Wszystkie jednostki, z ktérymi
podpisano umowy ztozyty wnioski o wyptate grantu. Granty
zostaty wyptacone. Realizowane s3 pilotaze oraz dziatania
doradcze i konsultacyjne z Grantobiorcami. Zorganizowano
rowniez spotkania on-line w czasie ktérego odpowiadano na
pytania merytoryczne i techniczne.

Projekt realizowany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa projektu

»Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny odpowiedzia na nowe wyzwania”

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

PO WR 2014-2020, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna

Srodki europejskie - 84,28%

Budzet panstwa -15,72%

Okres realizacji projektu

1.01.2019 - 31.12.2023

Cel gtéwny

Celem gtéwnym projektu jest wprowadzenie do szkolenia
zawodowego w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny trzech nowych

specjalnosci pn. asystentura i mediacja socjalna, organizator
ustug socjalnych oraz animator spotecznosci lokalnych w
wyniku czego pracownicy socjalni

otrzymaja nowe narzedzia do prowadzenia pracy socjalnej
wg. jednolitych standardéw szkolenia.

Cele szczegotowe

brak

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Woyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka z
siedzibg w Warszawie,
Uniwersytet Szczecinski z siedzibg w Szczecinie.

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

Dziatania projektu zostaty rozszerzone. Realizowane byty
szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji miegkkich
niezbednych w prowadzeniu pracy socjalnej oraz z
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom socjalnym
podczas wykonywania czynnosci zawodowych. Rozszerzono
grupe wsparcia do kadry zarzadzajacej, pozostatych
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pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, a
takze pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem
pomocy i integracji spotecznej oraz wprowadzono nowa
tematyke szkolen specjalistycznych dotyczaca rozwoju ustug
spotecznych, planowania lokalnego i regionalnego rozwoju
ustug spotecznych w konteksécie deinstytucjonalizacji.
Wsparciem zostanie objetych 1400 oséb, w tym 600 oséb w
formie superwizji pracy socjalnej. Rekrutacja uczestnikéw
szkolen odbywa sie w sposéb ciggty z jednoczesnie
udzielanym wsparciem. Opracowane w ramach projektu trzy
nowe specjalnosci zostaty wprowadzone do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny(Dz. U.
poz. 486, z pdin. zm.) Rozporzadzenie zmieniajgce
wprowadzajace nowe specjalizacje weszto w zycie dnia 3
grudnia 2022r.

Projekt realizowany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa projektu

Projekt Predefiniowany ,Przeciwdziatanie przemocy wobec
0s8b starszych i niepetnosprawnych”

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program ,Sprawiedliwos¢” finansowany z funduszy
norweskich, dla ktérego Operatorem jest Ministerstwo
Sprawiedliwosci, natomiast Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej jest Beneficjentem Projektu Predefiniowanego.
Kwota przeznaczona na realizacje dziatan projektowych
wynosi: 6 200 000 zt

Okres realizacji projektu

8 stycznia 2021 r. (data podpisania porozumienia pomiedzy
MS a MRiPS) - 30 kwietnia 2024 r.

Cel gtéwny

Poprawa funkcjonowania systemu przeciwdziatania
przemocy wobec 0séb starszych i niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe

wzrost Swiadomosci spotecznej,

zwiekszenie kompetencji stuzb,

wypracowanie modelu wsparcia,

poprawa jakosci i efektywnosci oddziatywan
przeciwdziatajgcych zjawisku przemocy wobec oséb
starszych i niepetnosprawnych,

VVVYVYYV

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Nie dotyczy

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

Zlecenie przeprowadzenia ogdélnopolskiej diagnozy
dotyczacej zjawiska przemocy wobec oséb starszych i
niepetnosprawnych

Projekt wdrazany przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania

Nazwa projektu

Opracowanie i upowszechnianie modelu wspdtpracy
miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici oraz
podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych
w zakresie réwnosci szans ptci

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Okres realizacji projektu

1 marca 2018 r. - 30 wrzes$nia 2023 r.
*data koricowa jest na etapie przedtuzania w Instytucyi
Zarzadzajacef

Cel gtéwny

Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania
réwnosci szans pfci.
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Cele szczeg6towe

Projekt polega na wypracowaniu i wdrozeniu systemu
monitorowania réwnosci szans ptci oraz modelu
wspbétpracy na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki
réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach
administracji rzadowej przez:

e wypracowanie  spdjnego systemu wsparcia
Petnomocnikoéw i Koordynatoréw w podejmowanych
przez nich dziataniach,

e wiasciwe monitorowanie wdrazania zasady réwnego
traktowania,

e usprawnienie ram prawnych przyczyni sie do
podniesienia standardow realizacji dziatan na rzecz
rownosci szans ptci i przeciwdziatania dyskryminacji.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Nie dotyczy

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

Dziatania majace na celu ponowne wdrozenie projektu po
okresie tymczasowego zawieszenia.

Projekt realizowany przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania

Nazwa projektu

+Wilaczenie wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy”

Zrédto finansowania

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia
spotecznego i zawodowego 0sdb niepetnosprawnych;

Os Priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020

Okres realizacji projektu

01.01.2021r. do: 30.11.2023 r.

Cel gtéwny

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej
propozycji wdrozenia do systemu prawnego nowych i
zmodyfikowanych instrumentéw wspierania aktywnosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe

Rezultatem prac w ramach projektu bedzie wypracowanie i
przetestowanie propozycji nowych instrumentéw wsparcia
0s06b niepetnosprawnych na rynku pracy lub modyfikacja
istniejgcych rozwigzan, w tym przygotowanie kompleksowe;j
propozycji ich wdrozenia do systemu prawnego.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Polski Zwigzek Gtuchych,

Polska Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych
oraz Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosc.

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

Dalszy wzrost aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych i tym samym osiagniecie zaktadanego
poziomu wskaZnika aktywnosci zawodowej wymaga
wypracowania nowych rozwigzan, ktére pomoga osobom
niepetnosprawnym znalez¢ i utrzymac zatrudnienie. W
ramach projektu dokonano analizy i przegladu obecnie
istniejgcych rozwigzan oraz przeprowadzono analize
potrzeb oséb niepetnosprawnych w tym zakresie. W efekcie
tych dziatan opracowano 12 instrumentéw - nowych lub
stanowigcych modyfikacje istniejgcych mechanizmoéw
wsparcia. W 2022 r. realizowano dziatania ukierunkowane
na przygotowanie i rozpoczecie pilotazu instrumentoéw.
Pilotaz bedzie kontynuowany w 2023 r. Pilotaz prowadzony
jest w trzech réznych obszarach, za ktére odpowiedzialni sa
poszczegdlni partnerzy projektu:
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e Wspieranie pracodawcow w zakresie dostosowania
do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika,
utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie
skutkéw niepetnosprawnosci. Za dziataniaw tym
obszarze odpowiada Polska Organizacja
Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych,

e Wspieranie 0sdb niepetnosprawnych w zakresie
pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym
przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a
zawodowa. Za dziatania w tym obszarze odpowiada
Polski Zwigzek Gtuchych,

e Wspieranie 0sdb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zadziatania w tym obszarze odpowiada
Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosé.

W 2022 r. przeprowadzone zostaty konsultacje zatozen
instrumentow skierowanych do pilotazu. Opracowane
zostaty ostateczne propozycje, ktére nastepnie zatwierdzit
Komitet Sterujacy projektem. Po opracowaniu
szczegbtowych zasad procedury testowania rozpoczeto
rekrutacje uczestnikéw testowania. Testowanie
instrumentow zakonczy sie w potowie 2023 r.

Projekt wdrazany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Nazwa projektu

s~Opracowanie projektu ustawy wdrazajacej Konwencje o
prawach oséb niepetnosprawnych o proponowanej nazwie:
Ustawa o wyrownywaniu szans osob z
niepetnosprawnosciamiwraz z Oceng Skutkéw Regulacji i
uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian legislacyjnych
podazajacych za nowa ustawa”

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd,)

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia
spotecznego i zawodowego 0sdb niepetnosprawnych;

Os Priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020

Okres realizacji projektu

0d 09.2021 do 12.2023

Cel gtéwny

Celem projektu jest przygotowanie projektu nowej ustawy
wdrazajacej Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych
w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnosciami wraz z przepisami towarzyszacymi.
W ramach projektu majg zostac przygotowane przepisy
nieuwzglednione w dotychczas obowigzujacych aktach
prawnych, wynikajace z Konwengcji i stuzgce wyréwnywaniu
szans 0s0b z niepetnosprawnosciami. Ustawa o
wyroéwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami bedzie
zawierata tez przepisy zmieniajace inne ustawy. Bedzie
dotyczyta zmian w réznych dziatach administracji rzadowej.
Ustawa ma docelowo zastgpic¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Cele szczegétowe

Celem nowej ustawy bedzie zapewnienie mechanizmow
wsparcia zgodnych z Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych i ,operacjonalizacja” jej postanowien,
wraz z odniesieniem do definicji zawartych w Konwencji. W
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ramach pierwszego z dziatan przeprowadzono przeglad
terminologii stosowanej w réznych aktach prawnych,
odnoszacej sie do niepetnosprawnosci lub jej rodzajéw, pod
katem spdjnosci i zgodnosci z Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych. Przygotowane zostaty propozycje zmian

aktébw  prawnych ujednolicajgce i  dostosowujace
terminologie.
Ustawa o wyréwnywaniu szans 0so6b z

niepetnosprawnosciami bedzie  zawierata przepisy
zmieniajace inne ustawy, w wyniku ktérych w systemie
ustawodawczym zostanie zapewniona spéjnos$é stosowanej
terminologii oraz jej zgodnos¢ z Konwencja.

Na podstawie powyzszego zostanie dokonany réwniez
przeglad rozporzadzen i  przygotowane  zostanag
rekomendacje zmian dla rozporzadzen mieszczacych sie w
poszczegdlnych dziatach administracji rzadowej.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Liderem tego projektu jest Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej - Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. Projekt realizowany jest w
partnerstwie z Polskim Forum Oséb z
Niepetnosprawnosciami, Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego (z siedzibg w Krakowie), Uniwersytetem
Warszawskim, Szkotg Gtéwna Handlowa w Warszawie i
Fundacja Naukowg Instytut Badan Strukturalnych.

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

W ramach realizacji Il kamienia projektu trwaty prace
polegajace na przygotowaniu projektu aktu prawnego - nowej
ustawy wdrazajagcej Konwencje o prawach o0séb
niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu
szans 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przygotowana Oceny
Skutkéw Regulacji i uzasadnienia proponowanych rozwigzan.
Przygotowanie propozycji zmian legislacyjnych,
podazajacych za zapisami nowego aktu prawnego - zaréwno
propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw wykonawczych
(rozporzadzen) do nowej wustawy i innych ustaw.
Przygotowane zostaty roéwniez analizy finansowe
proponowanych rozwigzan w kilku wariantach aby zbada¢d
obciazenie dla budzetu Panstwa.

Po zmianach fiszki projektowej (zaakceptowanej uchwata
Komitetu Monitorujagcego POWER nr 380 zdnia 8.08.2022r.
przez Instytucje  Zarzadzajaca)  zostat  powotany
Wewnatrzresortowy zespot do spraw opiniowania propozycji
rozwigzan prawnych, legislacyjnych i redakcyjnych oraz
spoteczno-ekonomicznych  wypracowanych w ramach
projektu. Zespét opiniowat dokumenty przygotowane w
ramach kamienia l.

Dokumenty przygotowane na etapie zadania ll, po
uzgodnieniach wewnatrzresortowych zostang przekazane
do konsultacji publicznych, ktére stanowia kolejny etap
projektu - Il kamien milowy.

Projekt wdrazany przez:

Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Nazwa projektu

Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia
samodzielnosci 0oséb niepetnosprawnych

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
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pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢
polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych

Okres realizacji projektu

1.10.2020 - 31.12.2023

Cel gtéwny

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej
propozycji wdrozenia do systemu prawnego modyfikacji i
nowych instrumentéw w zakresie rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych zapewniajacych mozliwie
samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie, w tym podniesienie jakosci i efektywnosci
dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej
oraz wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i
upowszechnienie standardu ustug asystenckich
Swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Cele szczeg6towe

Nie dotyczy

Partnerzy w projekcie (fes/i dotyczy)

1. Polskie Stowarzyszenie narzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng z siedzibg w Warszawie
2. Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi z siedzibg w
Puszczykowie

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

W ramach zadania 2 (IV 2021 - 1 2022) przygotowane
zostaty modyfikacje istniejacych i propozycje nowych
instrumentéw w ramach systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych:

1) Standardy funkcjonowania WTZ

2) Standard ustugi asystencja osobista osoby

Z niepetnosprawnoscia

3) Budzet osobisty

4) Fundusze powiernicze

5) System wsparcia oséb o ztozonych potrzebach

w komunikowaniu sie wymagajacych wspomagajacych

i alternatywnych metod komunikacji (AAC)

6) Asysta prawna jako element systemu wsparcia
korzystania ze zdolnosci do czynnosci prawnych

7) Mobilny doradca wtaczenia spotecznego

8) Wsparcie oprocz opieki - poszerzone wsparcie
wytchnieniowe.

Wyzej wymienione instrumenty zostaty poddane pilotazowi
w ramach zadania 3 (112022 - 1 2023). W odniesieniu do
WTZ pilotazem objeto 72 WTZ (okoto 10%).

Projekt wdrazany przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Nazwa projektu

Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii
Spotecznej

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020

Okres realizacji projektu

1 czerwca 2016 r. - 30 czerwca 2023 r.

Cel gtéwny

Budowa kompleksowego i trwatego systemu
monitorowania sektora ekonomii spoteczne;j.

Cele szczegétowe

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii
spotecznej przez:

- zapewnienie dostepu do kompleksowej i stale
aktualizowanej bazy wiedzy na temat kondycji sektora
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ekonomii spotecznej i jego otoczeniu,
- biezace zbieranie wynikowych danych statystycznych
i administracyjnych na temat ekonomii spotecznej.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Gtéwny Urzad Statystyczny

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

e Przeprowadzone zostaty szkolenia dotyczace ujecia
problematyki ekonomii spotecznej w statystyce publiczne;j.
Szkoleniem objeto pracownikéw informatoriow
statystycznych;

e Przeprowadzone zostaty szkolenia dla przedstawicieli
instytucji publicznych. Szkolenia dotyczyty uzywania
narzedzia informatycznego wypracowanego w projekcie
ZSMSES, a takze uzywania prezentowanych w nim danych
do planowania lokalnych i regionalnych dziatarh w obszarze
ekonomii spotecznej, w tym do programowania interwencji
publicznych na poziomie regionu.

e Prowadzono prace przygotowawcze niezbedne do
przeprowadzenia badania zaangazowania PES w realizacje
ustug spotecznych. Dokonano wnikliwego rozpoznania
tematu, m.in. organizujac spotkania w formule
warsztatowej, ktorych celem byta operacjonalizacja
pojecia ustug spotecznych.

e Dokonano rozpoznania zrédet danych w na temat ustug
spotecznych i rozpoczeto ich gromadzenie w celu
przygotowania informacji o realizacji ustug spotecznych
przez podmioty ekonomii spotecznej w latach 2019 -
2021.

e 2 spotkania Rady Partneréw;

e 4 spotkania Zespotu Specjalistow;

e 3 spotkania ciat opiniodawczo - doradczych - spotkania
Grupy ds. monitorowania i ewaluacji w ramach KKRES.

Projekt wdrazany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa projektu

System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii
spotecznej

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

POWER, Dziatanie 2.9 ,Rozwdj Ekonomii Spotecznej”

Okres realizacji projektu

1.10.2016 - 31.12.2022

Cel gtéwny

Celem projektu byto stworzenie (trwatego i kompleksowego)
partycypacyjnego systemu zarzadzania sferg ekonomii
spotecznej, zapewniajgcego spéjnosc polityk publicznych w
tym obszarze na terenie catego kraju. W ramach projektu
powstaty propozycje nowych rozwigzan systemowych w
zakresie ekonomii spotecznej w obszarze strategiczno-
programowym, prawnym,

finansowym, edukacyjnym, a takze w zakresie
monitorowania sektora ekonomii spoteczne;.

Cele szczegétowe

Wzmocnienie systemdéw wsparcia dla podmiotéw ekonomii
spotecznej

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Uniwersytet Warszawski, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie i Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

e Jednym zwazniejszych dziatan projektowych byta
organizacja VI Ogoélnopolskiego Forum Ekonomii
Spoteczneji Solidarnej, ktorego tematem
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przewodnim byta ekonomia spoteczna wobec
kryzyséw oraz wyzwan przysztosci. W ramach
wydarzenia gtos zabrali przedstawiciele podmiotow
ekonomii spotecznej prezentujac swiadectwo
niosacych pomoc innym oraz sobie nawzajem w
czasach kryzysu. Wyktad wprowadzajacy
poswiecony byt prekursorom polskiej ekonomii
spotecznej. W trakcie forum rozmawiano takze o
znaczeniu ekonomii spotecznej w aktywnej polityce
spotecznej, najwazniejszych rozwigzaniach
ustawowych i programowych w obszarze ekonomii
spotecznej. Elementem forum byt takze panel
dyskusyjny prezentujacy najciekawsze rozwigzania
dot. zwiekszania skali oddziatywania i potencjatu
ekonomii spotecznej - wspdtprace branzowsy i
miedzysektorowa. Na zakonczenie ogtoszono wyniki
gtosowania publicznosci ws. wyboru znaku
graficznego identyfikujgcego przedsiebiorstwa
spoteczne. Forum obyto sie 21 wrzesnia 2022 r.

W 2022 r. odbyty sie cztery spotkania KKRES,
ktérego prace zostaty opisane w niniejszym
sprawozdaniu w czesci poswieconej funkcjonowaniu
ciat opiniodawczo-doradczym i pomocniczym oraz
zespotom Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Podczas prac grup tematycznych KKRES
realizowane sg zadania polegajgce na
wypracowywaniu propozycji nowych rozwigzan
systemowych w zakresie ekonomii spotecznej w
obszarze strategicznym, prawnym, edukacyjnym, w
zakresie monitorowania sektora ekonomii
spotecznej oraz akredytacji i standardéw OWES.

W 2022 r. zorganizowano 4 spotkania Laboratorium
Ekonomii Spotecznej, zwanego dalej LES, ciatao
charakterze koncepcyjno-doradczym, ktére
gromadzi réznych interesariuszy wokét
konkretnego zagadnienia w celu wspélnej pracy,
debatowania i tworzenia nowych rozwigzan. Na
spotkaniach omawiano gtéwnie zagadnienia
tematyczne, wynikajace z projektu ustawy o
ekonomii spoteczne;j.

10i 14 listopada 2022 r. odbyty sie spotkania
upowszechniajgce ustawe o ekonomii spotecznej.
Prelegenci przedstawili najwazniejsze zatozenia
ustawy w odniesieniu do podmiotéw ekonomii
spotecznej, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych, opowiedzieli takze jak
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego i go
nie stracic.

24 listopada 2022 r. odbyta sie wizyta studyjna w
Stowarzyszeniu na rzecz Oséb Niepetnosprawnych
,Razem”. Odwiedzono takze Srodowiskowy Dom
Samopomocy. W wydarzeniu udziat wzieta Pani
Anita Czerwinska, Petnomocnik Rzadu ds. ekonomii
spotecznej, Sekretarz Stanu w MRiPS.
Przygotowano materiaty wdrozeniowe do ustawy o
ekonomii spotecznej opracowane w celu utatwienia
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realizacji przez urzedy wojewdédzkie zadan
wynikajacych z przedmiotowej ustawy.

e Przygotowany zostat raport o stanie sektora
ekonomii spotecznej za rok 2021.

e Przygotowano analizy z zakresu ekonomii
spotecznej, w tym studia przypadkow podmiotow
ekonomii spotecznej, analize dotyczaca mozliwosci
wsparcia przedsiebiorstw spotecznych z funduszy
wspierajacych MSP.

e Realizowano cykl webinariow dla nauczycieli i
edukatoréw z zakresu ekonomii spoteczne;j.

e Przygotowano Atlas Dobrych Praktyk pn. Skuteczne
dziatania w zakresie edukacji i upowszechniania
ekonomii spotecznej w Polsce.

Projekt wdrazany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa projektu

System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotéw
ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014~
2020

Okres realizacji projektu

1 kwietnia 2018 r. - 30 wrzes$nia 2023 r.

Cel gtéwny

Celem projektu jest wdrazanie i upowszechnianie znakéw
jakosci i innych programéw promujacych odpowiedzialne
zachowania konsumentéw oraz zmierzajacych do budowania
pozytywnego wizerunku przedsiebiorczosci spotecznej i
wskazywanie korzysci wynikajacych z zakupéw w tym
sektorze, zmierzajacych do poprawy jakosci ustugi
produktow podmiotéw ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych oraz stworzenia
ogoblnopolskiego znaku jakosci dla JST na 43 podstawie
kryteriéw wypracowanych przez wtadze publiczne i
reprezentacje sektora.

Cele szczegotowe

Dziatania projektowe wspierajg rozwoj sektora ekonomii
spotecznej i solidarnej przez promocje dobrych praktyk,
nagradzanie najlepiej dziatajacych podmiotéw ekonomii
spotecznej i solidarnej oraz promowanie dobrych
przyktadéw JST wiaczajacych sie w upowszechnianie
ekonomii spotecznejisolidarne;.

Dziatania upowszechniajace i promocyjne pozwolg na
dotarcie do szerszego kregu konsumentéw, ktorzy
zapoznaja sie z ideg przedsiebiorczosci spotecznej, dzieki
czemu beda mogli podejmowac decyzje w bardziej
Swiadomy sposéb.

Przyznanie certyfikatu podniesie prestiz podmiotow
ekonomii spotecznej (PES), ktére go uzyskaja. Ponadto
dzieki pakietom wsparcia bedg mogty poprawic jeszcze
swoje funkcjonowanie.

W stanie docelowym wyrézniane znakami jakosci PES
beda uzyskiwaty rozpoznawalnosé, zwiekszy sie
zainteresowanie produktami i ustugami swiadczonymi
przez PES, dzieki czemu uzyskajg one wiekszg stabilnos¢
dziatania. Jednoczesnie przedstawiciele JST przekonaja
sie, iz przedsiebiorczos¢ spoteczna to korzys¢ dla samorzadu.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw,
Bank Gospodarstwa Krajowego.
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Opis dziatan realizowanychw 2022 r.

W ramach projektu, kazdego roku, organizowany jest
ogolnopolski konkurs, w ktérym wytaniane sg podmioty
ekonomii spotecznej oraz jednostki samorzadu
terytorialnego nagrodzone przyznaniem certyfikatu Znaku
Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej wydawanym przez
Ministra. Konkurs ma na celu wyrdéznienie tych podmiotéw,
ktére z powodzeniem tgcza dziatalno$é ekonomiczng ze
spotecznym zaangazowaniem, a takze jednostek samorzadu
terytorialnego wykazujacych sie szczegélnym sprzyjaniem
rozwojowi ekonomii spotecznej na ich terenie. Nabér
whnioskow trwat od 18 marca do 4 maja 2022 r. Certyfikat
Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej zostat
przyznany tacznie 164 podmiotom, z czego 15 podmiotéw
uzyskato tytut laureata. W 2022 r. certyfikaty zostaty
przyznane w pieciu kategoriach: Kategoria | Debiut Roku.
Kategoria Il Najlepszy Pracodawca. Kategoria lll Sukces
Rynkowy. Kategoria IV Pozyczka z korzyscig spoteczna.
Kategoria V Spotecznie Odpowiedzialny Samorzad.
Certyfikatami Znaku Jakosci uhonorowano réwniez 25
podmiotéw w | kategorii ,,Debiut Roku", 42 podmioty w Il
kategorii ,Najlepszy pracodawca”, 59 podmiotéw w Ili
kategorii ,Sukces Rynkowy”, 10 podmiotéw w |V kategorii
,Pozyczka z korzyscig spoteczng”, 13 podmiotéow w V
kategorii ,Spotecznie odpowiedzialny samorzad”. Laureaci
Konkursu otrzymali nagrody w postaci pakietéw doradczo-
szkoleniowych, wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci, produkcji filméw o dziatalnosci laureatow,
udziatu w targach branzowych. Podmioty Certyfikowane
otrzymaty nagrody w postaci pakietéw doradczo-
szkoleniowych i wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnodci. Podmioty certyfikowane Znakiem Jakosci
zyskuja takze wiekszg rozpoznawalnosé, dzieki m.in.
uwzglednieniu ich w dziataniach promocyjnych
realizowanych przez MRiPS. Certyfikacja korzystnie wptywa
na budowe ich marki, ale takze potwierdza wysoka jakos¢
realizowanej misji spotecznej. Uroczyste wreczenie
certyfikatow odbyto sie 10 czerwca 2022 .

Projekt wdrazany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa projektu

Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug
Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Zrédto finansowania (np. Program
POWER, Dziatanie... itd.)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Okres realizacji projektu

1lutego 2016 r. - 31 grudnia 2023 .

Cel gtéwny

Celem projektu jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug
wsparcia ekonomii spotecznej (animacji lokalnej, inkubacji
podmiotéw ekonomii spotecznej, wsparcia

istniejacych przedsiebiorstw spotecznych), Swiadczonych
przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) na
rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej przez wdrozenie
systemu akredytacji i standardéw ustug i dziatania OWES.

Cele szczegétowe

Realizacja projektu przyczyni sie do rozwoju ekonomii
spotecznej (ES) przez zapewnienie wysokie] jakosci ustug
wspierajacych, $wiadczonych na rzecz

podmiotéw ekonomii spotecznej, zapewni efektywne
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wydatkowanie srodkow publicznych (w tym w szczegdlnosci
UE), przeznaczonych na wsparcie ES,

przyczyni sie do zapewnienia poréwnywalnej jakosci tych
ustug dla klientéw poszczegélnych OWES w skali catego
kraju, uporzadkowania organizacyjnego

i merytorycznego funkcjonowania OWES. Ponadto,
zastosowanie standardéw efektywnosciowych gwarantuje
osigganie przez OWES twardych rezultatéw

i faktycznego wsparcia PES, czego odzwierciedleniem sg
m.in. wskazniki zatrudnieniowe. Efektem realizacji projektu
bedzie profesjonalizacja procesu akredytacji, m. in. przez
modyfikacje regulaminu i zestawu standardéw, usprawnienie
obstugi administracyjno-organizacyjnej, skompletowanie i
podniesienie

kompetencji kadry obstugujacej proces, wprowadzenie
mozliwosci walidacji kompetencji pracownikéw OWES,
zapewnienie funkcjonowania systemu nadzoru

nad akredytowanymi OWES, rozwijanie partycypacyjnej
formuty zarzadzania systemem akredytacji oraz stworzenie
zatozen ram prawnych procesu akredytacji.

Partnerzy w projekcie (jes/i dotyczy)

Nie dotyczy

Opis dziatan realizowanych w 2022 .

W dniu 30 pazdziernika 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ktéra okresla ramy
prawne akredytacji i statusu OWES. Zgodnie z art. 36 ustawy
Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
przyznaje w drodze decyzji akredytacje i status osrodka
wsparcia ekonomii spotecznej podmiotom realizujgcym
ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej. Zgodnie z
ustawa Minister ogtasza otwarty nabér wnioskéw o
przyznanie akredytacji i statusu osrodka wsparcia ekonomii
spoteczne;.

Wobec powyzszego 2022 r. opracowano Standardy dziatania
OWES oraz ogtoszono nowa edycje naboru wnioskéw o
akredytacje i status OWES. Dziatania te

byty realizowane we wspdétpracy z Komitetem
Akredytacyjnym do spraw systemu akredytacji oraz
standardéw ustug i dziatania o$rodkéw wsparcia ekonomii
spoteczne;.

Jednoczes$nie prowadzony byt staty proces monitorowania
jakosci ustug swiadczonych przez akredytowane OWES. W
2021 r. przeprowadzono 32 wizyt monitorujacych oraz
zlecono realizacje 13 audytéw OWES. Dziatania te pozwalaja
na biezaco analizowa¢ poziom ustug swiadczonych przez
akredytowane OWES oraz formutowad rekomendacje, tak
by jako$¢ ustug systematycznie wzrastata. Ponadto
powyzsze dziatania zmierzaja do stworzenia kompleksowego
systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczneji oséb
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na dzien 31
grudnia 2022 r. istniato 52 akredytowanych OWES. W
trakcie catego 2021 r. udzielono 17 akredytacji OWES oraz
przedtuzono akredytacje 6 OWES.

Projekt wdrazany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej
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11.4. Zespoty, ciata opiniodawczo-doradcze i pomochnicze MRIPS z udziatem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych

W 2022 r. funkcjonowato 15 nastepujacych ciat opiniodawczo-doradczych,
pomocniczych oraz zespotéw z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzadowych:

1. Radado spraw Polityki Senioralne;j.
2. RadaRodziny.
3. RadaPomocy Spotecznej.
4. Rada Zatrudnienia Socjalnego.
5.  RadaRynku Pracy.
6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych.
7.  Polska Rada Jezyka Migowego.
8. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
9. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardéw ustug
i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j.
10. Zespdt monitorujacy Gwarancje dla mtodziezy.
11. Zespdt Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
12. Zespét do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach Oséb
Niepetnosprawnych.
13. Zespdt do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb
Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin.
14. Kapituta Konkursu do spraw oceny wnioskdw o przyznawanie certyfikatu
Znaku Jakosci.
15. Zespét Doradczy do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa 2014-2020
Nazwa Rada do spraw Polityki Senioralnej
Podstawa dziatania Zarzadzenie nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie powotania
Rady do spraw Polityki Senioralne;j.
Cel istnienia oraz zasady Rada do spraw Polityki Senioralnej jest organem
funkcjonowania opiniodawczo-doradczym Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej. Do statego udziatu w jej pracach zostali
zaproszeni przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zwigzkéw tych jednostek; administracji
rzadowej; organizacji pozarzadowych, organizacji

pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych; uczelni
i instytucji badawczych, wydelegowanych do prac w Radzie.
Rada jest forum otwartego dialogu o koncepgcji
i ksztattowaniu polskiej polityki spotecznej wobec starosci
i starzejacego sie spoteczenstwa.

Kadencja trwa 4 lata.

Rada sktada sie 31 cztonkéw. Przewodniczaca Rady jest prof.
Jozefa Hrynkiewicz.

Zasady funkcjonowania:

1. Rada obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie nie
rzadziej niz cztery razy w ciagu roku

kalendarzowego.

2. Prace Rady moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym
przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

3.Z posiedzenia Rady Sekretarz Rady sporzadza protokét.
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4. Protokét z posiedzenia Rady akceptuje i podpisuje
Przewodniczacy Rady.

5. Protokét jest przekazywany wszystkim cztonkom Rady
przed jej nastepnym posiedzeniem.

Zadania

Do jej zadan nalezy: opracowywanie kierunkow dziatan
adresowanych na rzecz oséb starszych w Polsce, inicjowanie,
wspieranie i promowanie rozwigzan z zakresu polityki
spotecznej dotyczacej senioréw oraz przedstawianie
ministrowi propozycji rozwigzan na rzecz rozwoju systemu
wsparcia tej grupy.

Liczba przedstawicieli ngo

13

Liczba posiedzen w 2022r.

4

Opis dziatalnosciw 2022r.

Podczas posiedzen Rady w 2022 r. podjeto nastepujace
tematy: opieka POZ w miejscu zamieszkania nad osobami w
starszym wieku w okresie pandemii - dziatania Ministerstwa
Zdrowia; informacja o pracach nad programem
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i zdrowotnych -
dziatania Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej; Informacja Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dot. Zgondw i umieralnosciw 2021r.;
Sytuacja zdrowotna senioréw w Polsce na podstawie
projektu PolSenior2 “Badanie poszczegdlnych obszarow
stanu zdrowia oséb starszych, w tym jakosci zycia zwigzanej
ze zdrowiem”; Dostepnos$¢ débr kultury dla oséb starszych -
dziatania Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Rada zaopiniowata pozytywnie przekazane dokumenty

z realizacji zadan Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:
Sprawozdanie z realizacji Programu wieloletniego na rzecz
Osob Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 za rok 2021,
Sprawozdanie z realizacji Programu wieloletniego ,Senior+”
nalata 2021-2025 za rok 2021, Informacja o sytuacji osob
starszych w Polsce za rok 2021.

Ciato/zespét obstugiwany przez:

Departament Polityki Senioralnej

Nazwa

Rada Rodziny

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 37 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie powotania
Rady Rodziny

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, wspiera Petnomocnika Rzadu
ds. Polityki Demograficznej w przygotowaniu i wdrazaniu
strategii demograficzne;.

Rada obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie nie
rzadziej niz cztery razy w ciggu roku kalendarzowego.

Zadania

Do zadan Rady nalezy: inicjowanie i wspieranie dziatan na
rzecz promowania kultury prorodzinnej oraz promocja
tradycyjnej rodziny; opracowywanie kierunkéw dziatan,
ktérych celem jest poprawa sytuacji demograficznej w
Polsce; przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan w
zakresie polityki demograficznej w Polsce.

Liczba przedstawicieli ngo

28

Liczba posiedzernw 2022r.

4
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Opis dziatalnosciw 2022r.

1. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2. Model wspétpracy na poziomie samorzadowym pod
nazwga 6 obszaréw funkcjonowania rodzin.

3. Koncepcja punktéw integracji rodzinnej "Family Spot".

4. Raport na temat pornografii cyfrowej wsréd nastolatkow.
Wptyw korzystania z social mediéw na postrzeganie swojego
ciata przez nastolatki/tkow.

5. Projekt ustawy chronigcej matoletnich przed dostepem do
pornografii.

6. Prawne i kulturowe aspekty uzywania smartfonéw w
srodowisku szkolnym.

7. Prorodzinny system polityki podatkowej.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Polityki
Demograficznej

Nazwa

Rada Pomocy Spotecznej

Podstawa dziatania

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Rada Pomocy Spotecznej jest organem opiniodawczo -
doradczym w sprawach pomocy spotecznej. Dziata od roku
1991 przy ministrze wtasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego, na podstawie przepiséw art. 124 i 125 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 17
grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spotecznej

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy :

e opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz
inicjowanie zmian przepiséw prawa w zakresie
pomocy spotecznej,

e przygotowywanie ekspertyz dotyczacych
wybranych obszaréw pomocy spotecznej,

e przedstawianie ministrowi okresowych informacji o
swojej dziatalnosci,

e przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o
nagrody specjalne za wybitne osiagniecia

e wdziedzinie pomocy spoteczne;j.

Liczba przedstawicieli ngo

IX kadencja RPS sktada sie 19 oséb, w tym 8 oséb
reprezentuje organizacje spoteczne.

Liczba posiedzernw 2022r.

5

Opis dziatalnosciw 2022r.

19.05.2022 . - posiedzenie RPS w sprawie Konsekwencji
wojny na Ukrainie i wyzwanh dla pomocy spotecznej,
Strategia Ustug Spotecznych i plany tworzenia
srodowiskowych ustug

28.06.2022r. - posiedzenie zespotu ds. domdéw pomocy
spotecznej w sprawie finansowania pielegniarek z
Narodowego Funduszu Zdrowia zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej oraz kwalifikacji opiekunéw medycznych
21.09.2022r. - posiedzenie zespotu ds. domdéw pomocy
spotecznej - kontynuacja zagadnien z dnia 28.06.
3-4.10.2022r. - posiedzenie zespotu ds. opiniowania
whnioskéw o nagrody specjalne Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w zakresie pomocy spotecznej

43




10.11.2022 . - posiedzenie RPS w sprawie zmian w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dziatania
prowadzone przez samorzad oraz organizacje pozarzagdowg

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Nazwa

Rada Zatrudnienia Socjalnego

Podstawa dziatania

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia
Socjalnego

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Rada Zatrudnienia Socjalnego jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra do spraw zabezpieczenia
spotecznego w sprawach zatrudnienia socjalnego.
Posiedzenia Rady sg zwotywane nie rzadziej niz raz na pét
roku.

Zadania

Do zakresu dziatan Rady Zatrudnienia Socjalnego

nalezy:

- opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie
zmian przepiséw prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego,
- przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych
obszaréw zatrudnienia socjalnego,

- przedstawianie ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia
spotecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci,

- przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego wnioskéw o nagrody
specjalne za wybitne osiaggniecia w zakresie zatrudnienia
socjalnego. Rada Zatrudnienia Socjalnego wspétpracuje z
cztonkami innych organéw opiniodawczo-doradczych
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego:
Rada Rynku Pracy, Rada Pomocy Spotecznej, a takze z
Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz ze $rodowiskiem
podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz jego formalnymi i
nieformalnymi ogélnokrajowymi regionalnymi
reprezentacjami.

Liczba przedstawicieli ngo

15 przedstawicieli reprezentujgcych podmioty
zatrudnienia socjalnego, wojewodow, organizacje
spoteczne i zawodowe.

Liczba posiedzernw 2022,

3

Opis dziatalnosciw 2022r.

W 2022 r. najistotniejszym obszarem prac byto
przygotowanie zmian do nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Rada omawiata rowniez sytuacje oraz problemy
funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego
zwiazana z pandemia. Rada Zatrudnienia Socjalnego
opiniowata projekt ustawy o ekonomii spotecznej, zmiany w
ustawie o spétdzielniach socjalnych, zmiany w ustawie o
aktywnosci zawodowej. Rada Zatrudnienia Socjalnego
wspodtpracowata z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej odnosnie reintegracji zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

29 listopada 2022 r. zostata powotana Il kadencja Rady
Zatrudnienia Socjalnego na lata 2022-2025.
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Rada Ill Kadencji liczy 29 przedstawicieli reprezentujacych
podmioty zatrudnienia socjalnego, wojewoddw, organizacje
spoteczne i zawodowe.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa

Rada Rynku Pracy

Podstawa dziatania

Art. 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudniani i instytucjach rynku pracy

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym
ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach

polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w zakresie
ustalania priorytetow wydatkowania srodkéw z rezerwy
KFS.

Zadania

Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy w
szczegélnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i
produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz
okresowych sprawozdan z jego realizacji;

3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy priorytetdw, wzoru podziatu sSrodkéw KFS i
planu

ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym
dodatkowych priorytetéw wydatkowania srodkéw z rezerwy
KFS oraz

decydowanie o przeznaczeniu tych srodkéw zgodnie z
przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnosci gospodarki
srodkami

tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy;

7) opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.
Liczba przedstawicieli ngo brak
Liczba posiedzenw 2022r. 4

Opis dziatalnosciw 2022r.

Najwazniejsze poruszane tematy podczas posiedzen:

e Informacja natemat dziatalnosci wojewdédzkich rad
rynku pracy w 2021 roku - tryb obiegowy.

e Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej na temat dziatan podejmowanych na
rzecz Ukrainy.

— Resortowy Program Aktywizacyjny dla
Cudzoziemcéw na lata 2022-2025 pn.
»,Razem mozemy wiecej”,

—  pomoc dla Ukrainy, w tym ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa
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e Informacja natemat przygotowywanych zmian na
rynku pracy:

— ustawy:

> niektérych umowach zawieranych elektronicznie
oraz o zmianie ustawy o pomocy spotecznej,

» aktywnosci zawodowej,

» o zatrudnianiu cudzoziemcow.

e Stanowisko MRIPS do postulatu przynajmniej
czasowego umozliwienia agencjom pracy
tymczasowe]j wydtuzania okresu zatrudnienia
pracownika tymczasowego (dla jednego pracodawcy
uzytkownika) powyzej 18 miesiecy w branzy
transportowej i budowlane;.

e Debata nad zagadnieniem poruszonym w pismie
RDS skierowanym do Przewodniczacego RRP -
zwiekszenie udziatu partneréw spotecznych nad
zarzadzeniem FP i FGSP.

e Dziataniaresortu rodziny zwigzane z sytuacjg na
rzece Odrze.

e Zagrozeniadlarynku pracy zwigzane z obecng
sytuacjg geopolityczna, ekologiczng
i energetyczng - propozycje mozliwych dziatan -
debata cztonkow.

e Stanowisko (prezentacja) Regionalnego Zwigzku
Pracodawcéw Konfederacji Lewiatan w kwestii
ksztatcenia ustawicznego.

e Sprawozdanie z wykonania planu finansowego
Funduszu Pracy za 2021.

e Sprawozdanie z wykonania planu finansowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za 2021.

e Ustalenie priorytetéw podziatu i planu
wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2023.

e Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu
Pracy na 2023.

e Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
2023.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Rynku Pracy

Nazwa

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

Podstawa dziatania

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1783).

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych jest organem opiniodawczo-
doradczym Pethomocnika Rzadu do Spraw Oséb
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Niepetnosprawnych. Obecng Rade - w dniu 8 pazdziernika
2021 r. - powotata Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.
Kadencja Rady trwa 4 lata.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat (§ 7 ust. 4 ww.
rozporzadzenia).

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy:
e przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych:

— propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji
0s0b niepetnosprawnych,

— propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, wynikajacych z
niepetnosprawnosci,

— opinii do dokumentoéw przedktadanych Radzie przez
Petnomocnika, w tym do projektow:

= aktéw prawnych majacych lub mogacych mieé wptyw
na sytuacje oséb niepetnosprawnych, planéw
finansowych oraz sprawozdan Funduszu,

= rzadowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji,

= rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

= opinii w sprawach standardéw dotyczacych realizacji
zadan okres$lonych w ustawie.

¢ sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby

wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych sytuacji
0s6b niepetnosprawnych.

Liczba przedstawicieli ngo

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ww. ustawy, Rada sktada sie z:

1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w
tym jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych;

2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego;

3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego,

¢) dwudziestu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, innych niz wymienionew lit.aib, a
takze zwigzkdw i porozumien organizacji
pozarzadowych dziatajagcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ zapraszania do udziatu w pracach

Rady przedstawicieli organizacji pozarzadowych

niereprezentowanych w Radzie, zajmujacych sie

problematyka oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci
zrzeszajacych osoby niepetnosprawne, z uwzglednieniem
zapewnienia reprezentatywnosci grup oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci (§ 9 ust. 1 ww.
rozporzadzenia).
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Liczba posiedzen w 2022r.

4

Opis dziatalnosciw 2022r.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych 12 stycznia 2022 r. podejmowata
tematy zwigzane z propozycjami instrumentéw wsparcia w
projekcie ,Aktywni Niepetnosprawni - narzedzia wsparcia
samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”. Na posiedzeniu w
dniu 21 stycznia 2022 r. Rada omawiata propozycje
instrumentéw przewidzianych w projekcie ,Wtaczenie
wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy”. Odbyta sie takze
dyskusja nad standardami funkcjonowania warsztatow
terapii zajeciowej przygotowane przez PFRON w ramach
projektu ,Aktywni Niepetnosprawni - narzedzia wsparcia
samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”. 18 pazdziernika
2022 r. poruszano tematy dotyczace aktualnej sytuacji
placéwek dziatajacych narzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz innych form wsparcia tej grupy
spotecznej, w tym zwiekszenia dofinansowania dla ZAZ i
WTZ. Omawiano réwniez problematyke zwigzang z
przeciwdziataniem skutkom inflacji w ramach wsparcia dla
organizacji pozarzagdowych w 2022 r. Zaprezentowane
zostaty takze programy RN PFRON. Tematy poruszane na
posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2022 r. dotyczyty zmian
sytuacji placéwek i innych form wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zatozen do ustawy o
wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami.

Ciato/zespét obstugiwany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

Nazwa

Polska Rada Jezyka Migowego

Podstawa dziatania

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym

i innych srodkach komunikowania sie (Dz.U. 2023 poz. 20).
Zarzadzenie Nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2012 r. w sprawie sposobu i trybu dziatania
Polskiej Rady Jezyka.

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Rada jest organem doradczym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego stanowigcym forum
wspodtpracy narzecz oséb niestyszacych i niedostyszacych
przedstawicieli organéw administracji rzagdowej, samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych. W dniu 8
pazdziernika 2021 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
powotata cztonkéw Polskiej Rady Jezyka Migowego llI
kadencji. Kadencja Rady trwa 4 lata. Posiedzenia Rady
odbywaja sie co najmniej raz na pot

roku.

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

e ustalanie rekomendacji w celu prawidtowego stosowania
komunikacji migowej;

e upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym
przez wspieranie inicjatyw promujacych rozwigzania na
rzecz osob uprawnionych i upowszechniajacych
rozwigzania wspierajace komunikowanie sie;

48




e sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepiséw ustawy,
opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych w
zakresie dotyczacym funkcjonowania oséb uprawnionych;

e wskazywanie propozycji rozwigzan wptywajacych na
funkcjonowanie oséb uprawnionych, w tym zwigzanych ze
stosowaniem PJM (Polskiego Jezyka Migowego), SIM
(Systemu Jezykowo-Migowego) i SKOGN (Sposobu
Komunikowania sie Osob Gtuchoniemych).

Liczba przedstawicieli ngo

Zgodnie z art. 20 ust. 1i 3 ww. ustawy, Rada sktadasiez 17
cztonkéw, w tym z Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

W sktad Rady powotuje sie:

1) pojednym przedstawicielu ministra wtasciwego do
spraw: o$wiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa
wyzszego, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
wewnetrznych oraz informatyzacji;

2) przedstawiciela:

a) Ministra Sprawiedliwosci,
b) KrajowejRady Radiofoniii Telewizji.

Pozostali cztonkowie sg zgtaszani przez zainteresowane

srodowiska, organizacje i stowarzyszenia.

Liczba posiedzerinw 2022 .

W 2022 r. odbyty sie cztery posiedzenia Rady.

Opis dziatalnosciw 2022r.

Polska Rada Jezyka Migowego na posiedzeniu w dniu 11
marca 2022 r. przyjeta uchwate w sprawie stanowiska PRJM
dotyczacego projektu rozporzadzenia w sprawie udogodnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku oraz stuchu w
programach telewizyjnych. Przedmiotem posiedzenia w dniu
18 marca 2022 r. byta sytuacja gtuchych uchodzcéow
przybywajacych z Ukrainy. Obrady PRJM w dniu 22 kwietnia
2022 r. poswiecone byty dyskusji o Europejskim Systemie
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na posiedzeniu w dniu 27
lipca 2022 r. Rada przyjeta uchwate w sprawie stanowiska
PRJM dotyczacego projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie dofinansowania
kosztéw szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka
migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu
komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych oraz ttumacza-
przewodnika.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Biuro Pethomocnika Rzagdu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych

Nazwa

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Podstawa dziatania

Powotanie Krajowego Komitetu Ekonomii Spotecznej
(KKRES) zostato przewidziane w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przyjetym przez Rade
Ministréw w dniu 12 sierpnia 2014 r. Sktad i formuta KKRES
Il kadencji zostaty okreslone w zarzadzeniu nr 35 Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie
powotania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
11l kadencji powotano 7 grudnia 2021 r.

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej. Jest on przestrzenia do dialogu miedzy
kluczowymi interesariuszami w obszarze ekonomii
spotecznej, takimi jak przedstawiciele administracji rzadowej
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i samorzadowej, sektora ekonomii spotecznej, srodowiska
naukowego, partneréw spotecznych, instytucji finansowych,
a takze teoretykéw i praktykéw. Dokonuje przegladu stanu

realizacji zapiséw strategii i programéw rozwoju oraz
wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach strategii lub
programéw rozwoju

w odniesieniu do ekonomii spotecznej. Kreuje i monitoruje
dziatania podejmowane na rzecz projektéw innowacyjnych
oraz badan naukowych w zakresie ekonomii spotecznej,
a takze opiniuje raporty z realizacji KPRES. Komitet obraduje
na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
1. dokonywanie przegladéw stanu realizacji zapisow
strategii i programow rozwoju oraz wydawanie opinii

o koniecznych  modyfikacjach  strategii lub
programéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii
spotecznej;

2. opiniowanie raportéw z realizacji Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwanego
dalej ,KPRES”;

3. kreowanie i monitorowanie dziatan podejmowanych
na rzecz projektéw innowacyjnych oraz badan
naukowych w zakresie ekonomii spotecznej;

4. inicjowanie zmian, monitorowanie oraz udziat
w okresowych ewaluacjach rezultatéw wdrazania

KPRES;

5. opiniowanie i rekomendowanie propozycji
rozwigzan strategicznych, programowych,
legislacyjnych, finansowych i  edukacyjnych

dotyczacych dziatan w sferze publicznej
w obszarze ekonomii spotecznej;

6. wspdtpraca z regionalnymi komitetami rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

Liczba przedstawicieli ngo

11 przedstawicieli sektora ekonomii spoteczne;j.

Liczba posiedzeriw 2022 .

W 2022 r. odbyty sie cztery posiedzenia Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j: 20 stycznia,
2 marca, 2 czerwca i 13 wrzesnia. Spotkania miaty forme
wideokonferencji lub hybrydowa. Dodatkowo odbyto sie 18
spotkan grup roboczych dziatajacych w ramach Komitetu.

Opis dziatalnosciw 2022r.

W 2022 r. Komitet zajmowat sie w szczegdlnosci projektem
ustawy o ekonomii spotecznej i planowanym wsparciem dla

wojewodow oraz samorzadow terytorialnych
w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o ekonomii
spoteczne;. Podejmowat dziatania w zwiazku

z konsekwencjami  trwajacego konfliktu  zbrojnego
w Ukrainie. Rozmawiano o pracach programowych
i legislacyjnych prowadzonych w obszarze ekonomii
spotecznej przez MRIiPS. Zaprezentowano ustugi spoteczne
Swiadczone przez podmioty ekonomii spotecznej
w praktyce. Poruszono takze temat ekonomii spotecznej
w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
(KPO). Po  zatwierdzeniu KPO i zakonczeniu
parlamentarnego etapu prac nad ustawag planowane jest
formalne procedowanie programu resortowego, zgodnie
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z zarzadzeniem w sprawie prowadzenia prac legislacyjnych w
Ministerstwie.

Grupa ds. strategicznych zajmowata sie wypracowaniem
Sciezki reintegracyjnej w ramach oferty podmiotéw ekonomii
spotecznej dla obywateli Ukrainy, a takze rolg ekonomii
spotecznej w transformacji cyfrowej
i ekologicznej oraz w dziataniach finansowanych
zFunduszu narzez Sprawiedliwej Transformacji. Grupa zajeta
sie  rowniez  sformutowaniem  stanowiska KKRES
W sprawie rozwigzan zawartych w projekcie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia.

Grupa ds. prawnych zajmowata sie projektem ustawy
o ekonomii spotecznej przyjetej przez Sejm w dniu
5 sierpnia 2022 r., a takze projektami aktéw wykonawczych
do tej ustawy. Przedmiotem prac Grupy
w trakcie kadencji KKRES byta rowniez kwestia systemu
wsparcia spétdzielni socjalnej oraz zmian w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Grupa ds. monitorowania zajmowata sie omdwieniem
i zaplanowaniem dziatan zwigzanych z monitorowaniem
sektora ekonomii spotecznej w projektach planowanych do
realizacji w ramach nowej perspektywy finansowej na lata
2021-2027 - Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego.

Grupa ds. edukacyjnych zajmowata sie omawianiem dziatan
edukacyjnych ujetych w Krajowym Programie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
ekonomii spotecznej i spétdzielczosci uczniowskiej.

Grupa ds. akredytacji i standardéw OWES pracowata nad
uwagami dot. standardéw dziatania OWES, ktoére staty sie
zatacznikiem od ogtoszenia o przyznaniu akredytacji
z 22 grudnia 2022 r. Tym samym grupa kontynuowata prace,
ktére wczesniej prowadzone byty w ramach Komitetu
Akredytacyjnego.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Sekretarzem Komitetu Il kadencji jest Pani Anna Bulka ze
Zwiazku Lustracyjnego Spétdzielni. Obstuga Komitetu
finansowana byta w ramach projektu wspoétfinansowanego z
EFS w ramach PO WER pn. System partycypacyjnego
zarzadzania sferg ekonomii spotecznej. Projekt realizowany
jest w partnerstwie MRIiPS z Uniwersytetem Warszawskim
oraz Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej z Krakowa
i Poznania.

Nazwa

Komitet Akredytacyjny

Podstawa dziatania

Komitet Akredytacyjny dziatat na podstawie zarzadzenia nr
13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2014
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r. w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw
systemu akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania
wsparcia ekonomii spotecznej.

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Komitet jest organem pomocniczym Ministra.
Posiedzenia Komitetu odbywaty sie w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

Komitet dziatat w oparciu o Regulamin Prac Komitetu, ktory
okreslat  organizacje i tryb dziatania Komitetu
Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz
standardéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej oraz grup roboczych, a takze zasady uczestnictwa
w ich pracach.

Zadania

Do zadan Komitetu nalezato w szczegdlnosci:

1) proponowanie i opiniowanie standardéw ustug i dziatania
osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznejoraz  kryteriow
stosowanych przy ocenie wnioskéw o przyznanie akredytacji
JAKSES”;

2) wystepowanie do Ministra z wnioskiem o podjecie dziatan
monitorujacych spetnianie standardéw ustug i
dziatania wobec akredytowanego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej;

3) proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z
realizacjg zadann Komitetu.

Liczba przedstawicieli ngo

4

Liczba posiedzernw 2022 .

5

Opis dziatalnosciw 2022r.

1) zmiany w standardzie A.3.1 oraz przyjecie uchwaty
nr 8 w sprawie opinii Komitetu dotyczacej zmiany
dokumentu pn. Standardy Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w zakresie brzmienia
standardunr A.3.1,,

2) informacja dotyczaca wynikéw wdrazania
mechanizmu zakupowego UA,

3) dyskusja natemat zmian standardow dziatania
OWES a takze nowej formuty akredytacji osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej w swietle nowych
uwarunkowan prawnych, tj. wejscia w zycie Ustawy
o ekonomii spotecznej,

4) omowienie projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
szczegbtowego trybu oceny wniosku o przyznanie
akredytacji i statusu osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej oraz wzoru wniosku o ich przyznanie,

5) omdwienie zmian w Standardach Dziatania
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
kontekscie wejscia w zycie ustawy o ekonomii
spotecznej,

6) omowienie projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
szczegbtowego trybu oceny wniosku o przyznanie
akredytacji i statusu osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej oraz wzoru wniosku o ich przyznanie,

7) omdwienie zmian w Standardach Dziatania
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
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kontekscie wejscia w zycie ustawy o ekonomii
spotecznej,

8) omodwienie projektu ogtoszenia o naborze wnioskéw
wraz z zatgcznikami w szczegdlnosci standardami
dziatania OWES oraz przyjecie uchwaty Komitetu
Akredytacyjnego w sprawie opinii Komitetu
dotyczacej ww. dokumentéw.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa

Zesp6t monitorujgcy Gwarancje dla mtodziezy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 23 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zdnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Zespotu
monitorujgcego Gwarancje dla mtodziezy

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Zespot jest organem pomocniczym Ministra wtasciwego ds.
pracy.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji
zaangazowanych w realizacje Gwarancji dla mtodziezy,
resortdw wspotpracujacych oraz przedstawiciele wskazani
przez Rade Dialogu Spotecznego oraz Rade Dialogu
z Mtodym Pokoleniem.

Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Zespotu,
w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udziat takze inni
przedstawiciele.

Zespo6t obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie nie
rzadziej niz 2 razy w roku. Prace Zespotu mogg by¢
prowadzone z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym
przy uzyciu poczty elektronicznej.

Zadania

1. Proponowanie rozwigzan i dziatah do podjecia w ramach
Gwarancji dla mtodziezy.

2. Upowszechnianie i promowanie dziatan w ramach
Gwarancji dla mtodziezy.

3. Opiniowanie sprawozdan z realizacji Gwarancji dla
mtodziezy.

4. Analiza efektow realizacji Gwarancji dla mtodziezy
i wypracowywanie rekomendacji.

Liczba przedstawicieli ngo

8

Liczba posiedzernw 2022 r.

1

Opis dziatalnosciw 2022r.

W dniu 22 wrzesnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu
monitorujagcego Gwarancje dla miodziezy. Posiedzenie
otworzyt Sekretarz Stanu S. Szwed.

Spotkanie byto okazjg do przedstawienia informacji przez
dyrektora Departamentu Rynku Pracy nt. sytuacji oséb
mtodych na rynku pracy oraz wyzwan w kontekscie nowej
edycji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Spotkanie byto réwniez okazjg do przedstawienia stanu prac
nad programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (2021-2027) oraz Regionalnymi Programami
Operacyjnymi (w tym inicjatywg ALMA) przez przedstawicieli
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.
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| Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Rynku Pracy

Nazwa

Zespo6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

Podstawa dziatania

Art. 10a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Zespotu
Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie (Dz. U. poz. 1107).

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Zespo6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie jest ciatem opiniodawczo - doradczym ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. To zespét
ekspertéw w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, a jego funkcjonowanie opiera sie o zasade dialogu
obywatelskiego oraz wspotprace miedzy sektorem
publicznym, a trzecim sektorem, bowiem w sktad Zespotu
Monitorujacego, zgodnie z zapisami art. 10b ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, wchodzi, miedzy innymi, 10 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, zwigzkéw i porozumien
organizacji pozarzadowych oraz kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych powotywanych sposréd oséb zgtoszonych
przez te podmioty.

Zadania

Zadania Zespotu okreslone zostaty w art. 10a ust. 2 pkt. 1 - 8
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, do ktérych w szczegélnosci nalezy:

- inicjowanie i wspieranie dziatar majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

- monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

- wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepiséw w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

- wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy
organami administracji publicznej a organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz w sprawach zlecania tych zadan do realizacji
przez podmioty wymienione w art. 9 ust.1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (to jest: organizacje pozarzadowe oraz
koscioty i zwigzki wyznaniowe);

- opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie ipracy z osobami stosujacymi przemoc w
rodzinie;

- tworzenie, we wspbétpracy z podmiotami
wymienionymi w art. 9 ust.1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (to
jest: organizacjami pozarzagdowymi oraz kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi) mechanizmoéow
informowania o standardach udzielania pomocy
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ofiarom przemocy w rodzinie i pracy z osobami
stosujgcymi przemoc w rodzinie;
upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatan
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Liczba przedstawicieli ngo

23 ogétem w tym 10 -ciu przedstawicieli NGO

Liczba posiedzeriw 2022 .

2

Opis dziatalnosciw 2022r.

W 2022 r. odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu
Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie IV Kadencji, na ktérych omawiano miedzy innymi:
- projekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw,
- projekt Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie narok 2023
- zasady opiniowania wnioskéw ztozonych w ramach
Programu Ostonowego pn. ,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktére byty
oceniane przez cztonkdédw Zespotu Monitorujacego.

Ciato/zespét obstugiwany przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania

Nazwa

Zesp6t do spraw wykonywania postanowiert Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych

Podstawa dziatania

1) Zarzadzenie nr 23 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw  wykonywania
postanowien Konwencji o prawach o0so6b
niepetnosprawnych.

2) Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych
sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U.z2012r.poz. 1169,z pdzn. zm.).

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Ratyfikacja przez Polske Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. skutkuje obowigzkiem wdrazania jej
postanowien. Za koordynowanie wykonywania Konwencji
na poziomie centralnym odpowiada Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej, ktéry powotat Zespédt do spraw
wykonywania postanowiert Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, dziatajacy jako organ pomocniczy
Ministra, petnigcy funkcje mechanizmu koordynacji, w
rozumieniu artykutu 33 ust. 1 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Przewodniczacym Zespotu jest Pethomocnik Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych, ktéry przewodniczy
pracami Zespotu. Do jego obowigzkéw nalezy ponadto
zwotywania posiedzen Zespotu, ustalanie porzadku prac
Zespotu oraz wystepowanie do podmiotow wtasciwych do
udostepniania informacji i dokumentow niezbednych do
realizacji prac Zespotu.

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele ministerstw
zobowigzanych do wdrazania postanowien Konwengcji.
Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w
posiedzeniach Zespotu - zwtaszcza w charakterze
ekspertéw - inne osoby niz cztonkowie Zespotu, w
szczegblnosci reprezentujgce np. poszczegdlne ministerstwa
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lub organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Zadania

e wymiana informacji w sprawie dziatan zwigzanych z
wdrazaniem postanowien Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych;

e wymiana informacji na temat planowanych zmian
rozwigzan prawnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych lub mogacych mie¢ wptyw naich
sytuacje;

. wspotdziatanie w sprawie przygotowania sprawozdan
Rady Ministrow, o ktérych mowa w art. 35 Konwengji,
dotyczacych realizacji wynikajgcych z niej zobowigzan.

Liczba przedstawicieli ngo

Liczba przedstawicieli ngo w posiedzeniach Zespotu zalezy
od charakteru spotkania.
Zgodnie z § 4 ust. 4 zarzadzenia Ministra MRiPS nr 23 z dnia
11 sierpnia 2020r.:
»W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby niz
cztonkowie Zespotu, w szczegdlnosci reprezentujace inne
komérki organizacyjne Ministerstwa lub organizacje
pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zaproszone przez przewodniczacego Zespotu (...)”
W 2022 r. w posiedzeniu Zespotu uczestniczyli
przedstawiciele:

e Polskiego Zwiagzku Gtuchych,

e Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego,

e Polskiego Stowarzyszenia narzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.

Liczba posiedzeriw 2022 .

W 2022 r. odbyto sie jedno posiedzenie Zespotu w dniu 22
lipca.

Opis dziatalnosciw 2022r.

Na posiedzeniu Zespotu poruszane byty m.in. nastepujace
kwestie:
e projekt ustawy o dostepnosci niektérych produktéw
iustug
e funkcjonowanie ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami i jej wdrazania
e funkcjonowanie procedury skargowej w przypadku
braku dostepnosci na podstawie ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

Nazwa

Zesp6t do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie
Poprawy Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i Cztonkdw ich
Rodzin

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 89 Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia
2016 r.w sprawie Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan
w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i
Cztonkow ich Rodzin (M.P. poz. 850).

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Zespot zostat powotany w celu analizy sytuacji oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin oraz wypracowania
rozwigzan majacych na celu poprawe ich sytuacji.

Zespot jest organem pomocniczym Rady Ministrow.
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Przewodniczagcym Zespotu jest Pethomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktéry kieruje pracami Zespotu.

Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1)zwotywanie posiedzen Zespotu,

2)planowanie, inicjowanie i organizowanie pracy Zespotu,
3)biezace prowadzenie posiedzen i czuwanie nad sprawnym
ich przebiegiem,

4)reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

5) przedstawianie Radzie Ministréw sprawozdan z
dziatalnosci Zespotu.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:

1) analizy aktualnej sytuacji osob niepetnosprawnych i
cztonkéw ich rodzin ze szczegélnym uwzglednieniem
dostepu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz Swiadczen
zdrowotnych;

2) kompleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji
0séb niepetnosprawnych icztonkéw ich rodzin z
uwzglednieniem postanowien Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r.;

3) propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych
majacych na celu poprawe sytuacji o0s6b
niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba przedstawicieli ngo

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele wybranych
ministerstw jako cztonkowie oraz przedstawiciele réznych
urzedéw i instytucji, ktéorzy uczestnicza w Zespole
naprawach cztonka. Ponadto, Przewodniczacy moze
zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z gtosem
doradczym, osoby niebedgce cztonkami Zespotu, w
szczegblnosci ekspertdw, przedstawicieli innych organéw
administracji rzadowej, jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie problematyka
dotyczaca oséb niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin
oraz innych podmiotdéw, wtasciwych w sprawach bedacych
przedmiotem prac Zespotu.

Tak wiec liczba przedstawicieli ngo w posiedzeniach Zespotu
zalezy od omawianej tematyki.

Liczba posiedzeriw 2022 .

W 2022 r. nie odbywaty sie posiedzenia Zespotu.

Opis dziatalnosciw 2022 .

Jak wyzej.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Nazwa

Kapituta Konkursu do spraw oceny wnioskéw
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakosci

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 22 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania
Kapituty Konkursu do spraw oceny wnioskéw

o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakosci

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Kapituta jest organem pomocniczym Ministra,
odpowiedzialnego za wybér Laureatéw Konkursu oraz
podejmowanie decyzji o przyznaniu Znaku Jakosci. Kapituta
dziata na podstawie regulaminu aktualizowanego na
potrzeby kolejnych edycji konkursu.
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Zadania

- przeprowadzanie postepowania konkursowego;

- ocena wnioskow o przyznanie certyfikatu Znaku

Jakosci;

- przekazanie Ministrowi listy podmiotéw
rekomendowanych do przyznania certyfikatu Znaku Jakosci
w ramach danej edycji Konkursu wraz z protokotami z
posiedzen Kapituty oraz petng dokumentacjg konkursowa.

Liczba przedstawicieli ngo

2

Liczba posiedzeriw 2022 .

1

Opis dziatalnosciw 2022r.

Obrady Kapituty Konkursu do spraw oceny wnioskéw o
przyznawanie certyfikatu Znaku Jakosci zostaty
przeprowadzone w trybie obiegowym w dniach 18 - 20 maja
2022 r., podczas ktérego, przyjeto zaktualizowany
regulaminu Kapituty Konkursu do spraw oceny wnioskéw o
przyznawanie certyfikatu Znaku Jakosci, oméwiono listy
rankingowych w kategoriach I-V, sformutowano ostateczne
rekomendacje dla Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w
zakresie laureatéw konkursu

oraz podmiotéw rekomendowanych do certyfikacji

Ciato/zesp6t obstugiwany przez:

Departament Ekonomii Spotecznej

Nazwa

Zespot Doradczy do spraw Wdrazania Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu Doradczego
do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020.

Cel istnienia oraz zasady
funkcjonowania

Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej jako Instytucji Zarzadzajacej POPZ.
Istnienie Zespotu wynika m.in. z realizacji zasady
horyzontalnej Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD), tj. zasady partnerstwa i wspdtpracy z
witasciwym zainteresowanymi stronami.

Zadania

1) Wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriow
dochodowych na dany podprogram;

2) Okresowe monitorowanie postepu w zakresie realizacji
PO PZ;

3) Monitorowanie realizacji zasady komplementarnosci PO
PZ i programéw finansowanych ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

4) Analizowanie rocznych i korncowych sprawozdan z
realizacji PO PZ i ich opiniowanie;

5) Przedktadanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w
PO PZ zaproponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca, w
tym dotyczacych szczegc_')’rowych wytycznych

obowigzujacych w PO PZ.
Liczba przedstawicieli ngo 10
Liczba posiedzernw 2022r. 2

Opis dziatalnosciw 2022r.

W 2022 r. odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu - 26 maja
oraz 3 sierpnia, zorganizowane w trybie zdalnym za
posrednictwem aplikacji MS Teams. Zespét dziatat réwniez
w trybie ad hoc, za posrednictwem poczty elektronicznej - w
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szczegoblnosci opiniujac projekty Wytycznych Instytucji
Zarzadzajacej (MRiPS) w odniesieniu do Podprogramu 2021
oraz jego planowanej kontynuacji w 2023 r. - Podprogramu
2021 Plus.

Ciato/zesp6t obstugiwany przez: Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

lll. Udziat przedstawicieli MRiPS w Komitecie do spraw
Pozytku Publicznego oraz Radzie Dziatalnosci Pozytku

Publicznego
Zgodnie z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (Dz. U.z 2023 r. poz. 434), od dnia 30
pazdziernika 2017 r. sprawy dotyczace pozytku publicznego i wolontariatu sg
koordynowane przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.
Na podstawie ww. ustawy funkcjonuje Komitet do spraw Pozytku Publicznego - organ
administracji rzadowej wtasciwy w sprawach pozytku publicznego i wolontariatu, wtym
programowania, koordynowania i organizowania wspo6tpracy organéw administracji
publicznej i podmiotow dziatajagcych w sferze pozytku publicznego. W 2022 r.
uczestnikiem w pracach Komitetu byta Pani Minister Marlena Malag. W ubiegtym roku
odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu (1 lutego, 14 czerwca i 4 pazdziernika).
W 2022 r. MRIiPS byto reprezentowane w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
przez Panig Andzelike Wardege - Dyrektora Departamentu Ekonomii Spotecznej.
W ubiegtym roku odbyto sie 5 posiedzen plenarnych Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (25 stycznia, 22 marca, 12 lipca, 27 wrzesnia, 29 listopada).

IV. Dziatania realizowane we wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz Ukraifncéw przybywajacych do

Polski w wyniku wojny w 2022r.
W dniu 24 lutego 2022 r. doszto do ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium
Ukrainy. W dziatania na rzecz przybywajacych do Polski Ukraincéw zaangazowanych
jest wiele organizacji pozarzadowych. W wyniku tych zdarzen w kierunku terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zaczety kierowaé sie tysiagce obywateli Ukrainy,
poszukujacych schronienia.
MRIPS od poczatku konfliktu podejmowato dziatania majace na celu wsparcie
bezposrednie obywateli Ukrainy ale réwniez skoordynowanie pomocy na rzecz
Ukraincow we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
MRIiPS ogtosito adresowany m.in. do organizacji pozarzadowych konkurs ,Razem
Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na
lata 2022-2023". Jego celem jest aktywizacja zawodowa oraz integracja spoteczna
cudzoziemcéw, ktérzy legalnie przebywaja w Polsce, w tym oséb z Ukrainy.
Obywatele Ukrainy mogli korzysta¢ z pomocy zywnosciowej na takich samych zasadach
jak obywatele polscy, czyli pod warunkiem spetniania kryterium dochodowego (220%
kryterium ustawowego uprawniajacego do s$wiadczen z pomocy spotecznej), o ile
przekroczyli granice po 24 lutego 2022r.
Do czasu wejscia w zycie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.z2023r., poz. 103
z péz. zm.), organizacje partnerskie mogty samodzielnie kwalifikowaé uchodzcow
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wojennych do Programu, nastepnie za kwalifikowanie odpowiadaty wtasciwe
terytorialnie osrodki pomocy spoteczne;j.

tacznie OPS-y zakwalifikowaty do Podprogramu 2021 ponad 138,5 tys. obywateli
Ukrainy. Najwiecej obywateli Ukrainy korzystajacych z POPZ odnotowano
w wojewddztwie mazowieckim (ponad 30 tys. oséb). Spora grupe, ok. 15 tys. oséb objeto
pomoca w wojewoédztwach wielkopolskim i slgskim.

Biorac pod uwage osoby kwalifikowane bezposrednio przez organizacje w pierwszym
miesigcu wojny, tacznie z POPZ skorzystato ok. 142 tys. obywateli ukrainiskich.
Waznym zadaniem MRIiPS byta pomoc uchodZzcom z Ukrainy z niepetnosprawnosciami.
Obejmowata ono wsparcie w zakresie informacji i komunikacji.

Przy zaangazowaniu Polskiego Zwigzku Gtuchych, zostata uruchomiona wideoinfolinia
dla gtuchych uchodzcéw z Ukrainy oraz powstaty plakaty z informacja o kontakcie z tg
wideoinfolinia. Wideoinfolinia swiadczyta pomoc w ukrainskim jezyku migowym,
a ttumaczki obstugujace ja komunikowaty sie réwniez w jezyku polskim. Wideoinfolinia
dziatata od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 23.00, natomiast w weekendy w godz.
8.00 -20.00. Polski Zwigzek Gtuchych zapewniat réwniez mozliwos¢ dostosowania
godzin pracy infolinii do potrzeb Strazy Granicznej lub innych stuzb. Ustuga byta
dostepna na Skype: DeafUkraine. Pod kodem QR znalazty sie numery telefonéw do
gtuchych ttumaczek znajacych miedzynarodowy jezyk migowy. Telefony dziataty
w aplikacjach WhatsApp i Viber. Informacje o wideoinfolinii zostaty rozestane 4 marca
2022 r. do Strazy Granicznej oraz placéwek Strazy Granicznej w miejscowosciach
Lubaczéw, Medyka, Hrebenne, Korczowa oraz do Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie
i Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie, atakze przekazane do Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Polska firma Migam - zajmujaca sie profesjonalnymi ttumaczeniami online w PJM
(polskim jezyku migowym) uruchomita 1 marca 2022 r. bezptatne potaczenia online dla
gtuchych mieszkancéw Ukrainy. Ustuga byta dostepna na dowolnym urzadzeniu
zinternetem i kamera, rowniez na urzadzeniach mobilnych, nie wymagata dodatkowego
oprogramowania. Ustuga dziatata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
20:00 i byta dostepna pod adresem https://tlumacz.migam.org/ukraina. Na potrzeby
uruchomionej ustugi firma zatrudnita 4 ttumaczy ukrainskiego jezyka migowego
i w okresie 1-16 marca przeprowadzita 358 ttumaczen.

Polski Zwigzek Niewidomych uruchomit infolinie dla oséb z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku z Ukrainy, ktére potrzebowaty wsparcia, dostepng od poniedziatku do
pigtku w godz. 8.00 - 14.00.

We wspodtpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng (PSONI) Koto w Gdansku, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) uruchomit infolinie z informacja o aktualnych
mozliwosciach wsparcia, z jakiego mogli skorzysta¢ uchodzcy z niepetnosprawnosciami
z Ukrainy. Infolinia dziatata w godzinach 8.00 - 21.00 przez 7 dni w tygodniu. Dziatalnos¢
infolinii realizowanej we wspotpracy z PSONI w Gdansku zakonczyta sie w dniu 31 maja
2022 r. Od tego momentu wsparcie informacyjne dla obywateli Ukrainy swiadczy Biuro
ds. Komunikacji PFRON.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych byto udzielane réwniez na mocy ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa
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Organizacje pozarzadowe braty udziat w realizacji programoéw zatwierdzanych przez
Rade Nadzorczg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) oraz programoéw Funduszu Solidarnosciowego, ktére byty dostepne rowniez
dla niepetnosprawnych obywateli z Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny (na mocy przepiséw art. 34-36
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa).

W ramach Modutu lll programu ,Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscia”,
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza (PFRON) 18 marca 2022 r., organizacje
pozarzadowe realizowaty zadania stuzace zapewnieniu wsparcia beneficjentom
programu, ktérymi byli obywatele Ukrainy z niepetnosprawnoscia, ktérzy posiadali
dokument potwierdzajacy | lub Il stopien niepetnosprawnosci wydany w ramach
ukrainskiego systemu orzekania o niepetnosprawnosci/przedstawili oswiadczenie lub
oswiadczenie opiekuna o jego posiadaniu. Dzieki temu programowi zapewniane byto
wsparcie uchodzcom w dostepie do niezbednych wyrobéw medycznych, a takze pomoc
w  zakresie zapewnienia m.in. zakwaterowania, transportu uchodZcow
Z niepetnosprawnosciami czy ustug opiekunczych, a takze ustug rehabilitacyjnych.
Organizacje pozarzadowe realizowaty ustugi asystenckie ktdore zostaty udostepnione
obywatelom Ukrainy w dniu 2 czerwca 2022 r. w ramach wsparcia z Funduszu
Solidarnosciowego w programie ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” -
edycja 2022. Informacje dotyczace beneficjentdow programu oraz otrzymanego
wsparcia beda dostepne po zakonczeniu realizacji programu w ramach
sprawozdawczosci w 2023 r.

Ponadto w projekcie ,Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych”, w ramach pilotazu ,Standardu ustugi asystencja osobista
osoby z niepetnosprawnoscia”, jedna z organizacji pozarzagdowych, ktéra jest partnerem
w ww. projekcie, zatrudnita do realizacji ustugi asystencji osobistej m.in. 2 osoby
z Ukrainy, ktére przybyty do Polski w wyniku wojny toczacej sie w tym kraju.

V. Programowanie nowej perspektywy finansowej na lata
2021-2027 w obszarze polityki spotecznej, w tym

w zakresie ekonomii spotecznej
W 2022 r. kontynuowano intensywne prace nad przygotowaniem perspektywy
finansowej na lata 2021-2027, w tym nad ksztattem interwencji w obszarach
kompetencji MRIPS, takich jak rynek pracy, wtaczenie spoteczne, ze szczegdlnym
naciskiem na  wsparcie procesu deinstytucjonalizacji, wsparcie  0s6b
Z niepetnosprawnoscia, ekonomia spoteczna.. Prace obejmowaty m.in. zamkniecie prac
nad umowga partnerstwa, a takze programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego i Programami Regionalnymi. Przeprowadzono konsultacje Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, regulujacych m.in.
kwestie wsparcia bezposredniego dla podmiotéw ekonomii spotecznej udzielanego
przez osrodki wsparcia ekonomii spotecznej. Na poziomie krajowym realizowane bedg
przede wszystkim dziatania koordynacyjne oraz przedsiewziecia utatwiajgce wdrazanie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a takze - w ramach wsparcia
bezposredniego - wzmocnienie kompetencji kadr w ramach Akademii Menadzera
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Przedsiebiorstwa Spotecznego, tworzenie sieci o charakterze biznesowym z udziatem
podmiotow ekonomii spotecznej oraz dziatania na rzecz samoorganizacji
przedsiebiorstw spotecznych. Jednym z flagowych przedsiewzie¢ bedzie udzielanie tzw.
premii spotecznej jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére zlecag wykonanie ustugi
spotecznej podmiotom ekonomii spoteczne;j.

VI. Dziatania wspierajagce sektor ekonomii spotecznej
w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO) w 2022r.

W 2022 r. trwaty réwniez przygotowania do wdrazania dziatann wspierajacych sektor
ekonomii spotecznej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
Dokument ten to nowy instrument wspierajagcy panstwa cztonkowskie w Unii
Europejskiej w transformacji gospodarki i ograniczeniu negatywnych wptywow
pandemii COVID-19.W KPO ujeta zostata m.in. reforma (A4.3), ktorej istotg jest wejscie
w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Ponadto zaplanowano
réwniez inwestycje A.4.3.1, dzieki ktérej podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty
uzyskac wsparcie na rozwoj dziatalnosci.

W zwigzku z przyjeciem ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
osiggniety zostat kamien milowy dotyczacy stworzenia ram prawnych dla ekonomii
spotecznej, ujety w KPO. Ponadto trwaty intensywne prace nad przygotowaniem
wdrazania ujetejw KPO inwestycji. Przygotowane zostaty zatozenia, a nastepnie projekt
resortowego  programu  Odpornos¢ oraz rozwdj  ekonomii  spotfecznef
[ przedsiebiorczosci spotecznej na lata 2022-2025. Ponadto opracowany zostat projekt
regulaminu naboru wnioskéw. Wszystkie dokumenty podlegaty konsultacjom
spotecznym. W grudniu zatwierdzony zostat Program resortowy. Na realizacje
inwestycji zaplanowano ok. 200 min zt.

VII. Prowadzenie polityki informacyjnej i inne dziatania

VII. 1. Polityka informacyjna
MRIPS prowadzito polityke informacyjna, kampanie spoteczne, konsultacje spoteczne
w zakresie wypracowywanych rozwigzan, dokumentow programowychi strategicznych.

W 2022 r. w ramach jednej z form wspotpracy MRIiPS z organizacjami pozarzagdowymi,
czyli wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
Departament Komunikacji i Promocji redagowat i administrowat strone MRIPS -
www.gov.pl/web/rodzina. Celem nadrzednym funkcjonowania strony
www.gov.pl/web/rodzina jest w mozliwie przystepny i czytelny sposéb
zaprezentowanie dziatan MRIPS. Posiadanie oficjalnych profili na popularnych
serwisach spotecznosciowych pokazuje, ze MRIPS jest otwarte na dialog
z obywatelami i organizacjami pozarzagdowymi, a takze podaza za trendami panujacymi
w Internecie. Prowadzone byty réwniez profile w mediach spotecznosciowych np.
Facebook (ponad 121k obserwujacych), Twitter (49,8k obserwujacych), YouTube (1,05k
subskrybentéw), Instagram (4,2k followerséw).
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Dodatkowo komérki merytoryczne MRIPS prowadzity strony internetowe ktére
zawieraja szczeg6towe informacje dotyczace danego obszaru merytorycznego:

senior.gov.pl - strona dedykowana seniorom oraz wszystkim zainteresowanym
udziatem w programach rzadowych oraz politykg spoteczng wobec osoéb
starszych, koordynowang przez MRiPS;
das.mrips.gov.pl - na tej stronie znajduje sie Generator Obstugi Dotacji
programéw rzagdowych skierowanych do senioréw: Programu wieloletniego na
rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 oraz Programu
wieloletniego ,Senior+” nalata 2021 - 2025;
niepelnosprawni.gov.pl - Strona dedykowana osobom z niepetnosprawnosciami
oraz wszystkim zainteresowanym udziatem w programach rzadowych oraz
politykg spoteczng na rzecz oséb zniepetnosprawnosciami. Na stronie
zamieszczane sg aktualnosci oraz informacje dotyczace dziatalnosci BON oraz
Biura Funduszu Solidarnosciowego, w ramach ktérego prowadzone sg m.in.
programy pn.: "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”, "Opieka
wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub opiekunow 0s6b
z niepetnosprawnosciami" czy tez "Centra opiekunczo-mieszkalne".
ekonomiaspoleczna.gov.pl - strona zawiera szczegétowe informacje dotyczace
obszaru ekonomii spotecznej. Na stronie znajduje sie aktualizowana co miesigc
Baza Przedsiebiorstw Spotecznych (bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl), czyli
podmiotow, ktére nie dzielg zysku, ale przeznaczaja go na cele spoteczne (np. na
rzecz spotecznosci lokalnej lub na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktore pracujg w tym przedsiebiorstwie). Na stronie znajduje sie
réowniez Mapa Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz informacje
o fundacjach nadzorowanych przez Ministra. W ramach polityki informacyjnej
Zwigzanej z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest rowniez Biblioteka
Ekonomii Spotecznej;
www.gov.pl/web/demografia - strona zawiera informacje dotyczace
przygotowywania rozwigzan, zatozen, programoéw, strategii z obszaru polityki
demograficznej, w tym Strategii Demograficznej 2040 oraz projekty realizujace
zatozenia SD2040. Na stronie internetowej znajduja sie réwniez badania
demograficzne, konkursy m.in. informacje dotyczace konkursu ,Po pierwsze
Rodzina!”. Na portalu spotecznosciowym Facebook znajdziemy profil
https://www.facebook.com/PoPierwszeRodzina.Official, projekt Petnomocnika
Rzadu ds. Polityki Demograficznej promujacy i wspierajacy Rodziny oraz profil
grupy Po Pierwsze Rodzina https://www.facebook.com/groups/426970171629608.
W serwisie spotecznosciowym Twitter znajduje sie profil dedykowany Strategii
Demograficznej 2040 https://twitter.com/StratDem2040;
efs.mrips.gov.pl - strona poswiecona funduszom europejskim;
przemocymowimystop.mrips.gov.pl - strona utworzona w ramach Projektu
Predefiniowanego pn. ,Przeciwdziatanie Przemocy wobec oséb starszych
i niepetnosprawnych” realizowanego w ramach Programu ,Sprawiedliwos¢”
wspotfinansowanego ze srodkéw norweskich, strona zawiera miedzy innymi:

- informacje o funduszach norweskich;

- informacje o Projekcie Predefiniowanym:;

- baze wiedzy natemat:

63



o rozpoznawania przemocy wobec 0s6b starszych
i niepetnosprawnych;

o dziatan mozliwych do podjecia przez swiadkéw przemocy wobec
0s0b starszych i niepetnosprawnych;

o sposobow pomagania osobom starszym i niepetnosprawnym
doznajagcym przemocy;

o sposobow oddziatywan na osoby stosujace przemoc wobec oséb
starszych i niepetnosprawnych.

W 2022 r. kontynuowane byty, rozpoczete w 2017 r., dziatania upowszechniajace
ekonomie spoteczna na portalu spotecznosciowym Facebook -
https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpoleczne;.

Portal jest dla wielu oséb gtéwnym Zrédtem informacji o dziataniach realizowanych
przez MRiIPS w zakresie zwigzanym z ekonomig spoteczng. Zamieszczane tam s3
informacje o wydarzeniach organizowanych przez MRiPS i jego partneréow
projektowych, ale takze przez inne instytucje publiczne lub organizacje pozarzadowe
realizujgce istotne dziatania. Posty dotycza takze informacji o mozliwych Zrédtach
finansowania dziatalnosci, ogtaszanych konkursach, konsultowanych dokumentach
m.in. o materiatach wdrozeniowych do ustawy o ekonomii spotecznej, korzysciach
wynikajacych z bycia przedsiebiorstwem spotecznym, aktualizacji KPRES oraz
dziatalnosci OWES i PES.

VII.2. Komisje konkursowe i patronaty
Do zadan réznych komisji konkursowych nalezy analiza i ocena ztozonych ofert
w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert
oraz przedtozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich
wyboru do przyznania dotacji. W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych
organizacji, ktére biorg udziat w konkursie. Kazdy cztonek komisji jest zobowigzany
podpisa¢ deklaracje bezstronnosci. Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na
podstawie opinii komisji konkursowej, dokonuje Minister.
W 2022 r. podpisane zostaty nastepujace zarzadzenia w sprawie powotania komisji
konkursowych:
1. Zarzadzenie nr 2 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 stycznia 2022 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja
2022
2. Zarzadzenie nr 13 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 marca 2022r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert ,,Od zaleznosci ku samodzielnosci” - edycja
2022
3. Zarzadzenie nr 14 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 marca 2022r.
w sprawie w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania
ofert ztozonych w ramach edycji 2022 otwartego konkursu ofert w ramach
programu wieloletniego na rzecz Osoéb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025
4. Zarzadzenie nr 15 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2022 r.
W sprawie powotania Zespotu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert pod
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nazwa ,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcoéw na lata 2022-2023”
5. Zarzadzenie nr 16 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2022
r.w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert ,Pokonac¢ bezdomnos¢. Program pomocy
osobom bezdomnym” edycja 2022
6. Zarzadzenie nr 22 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2022r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach Il otwartego konkursu ofert w zakresie promocji rodziny ,Po pierwsze
Rodzina!” narok 2022.
7. Zarzadzenie nr 27 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 wrzesnia 2022
r.w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w dodatkowym otwartym konkursie ofert w ramach programu Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej pn. ,Pokona¢ bezdomnos$é. Program pomocy osobom
bezdomnym” edycja 2022
8. Zarzadzenie nr 29 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023
9. Zarzadzenie nr 37 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz dnia 29 listopada 2022
r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu
LYAsystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” —edycja 2023.
10.Zarzadzenie nr 39 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 .
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu
,Opieka wytchnieniowa dla cztonkdéw rodzin Iub opiekunéw o0soéb
z niepetnosprawnosciami” —edycja 2023
Organizacje pozarzadowe obok urzedéw administracji panstwowe] i placéwek
edukacyjnych to instytucje, ktére najczesciej zgtaszaja sie do MRiPS z prosba o patronat
honorowy badzZ udziat w komitecie honorowym. Patronaty przyznawane s zgodnie
z ,Regulaminem przyznawania honorowego patronatu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej lub udziatu Ministra Rodzin i Polityki Spotecznej w komitecie honorowym”.
Honorowy patronat Ministra oraz udziat Ministra w komitecie honorowym s3
wyréznieniami honorowymi, podkreslajagcymi szczegdlny charakter przedsiewziecia
posiadajacego bezposredni zwigzek z zakresem dziatania MRIPS. Na stronie
internetowej gov.pl, w zaktadce MRIiPS, Zatatw sprawe, Patronat Honorowy oprocz ww.
dokumentu zamieszczono rowniez wzor wniosku o udzielenie patronatu oraz wykaz
udzielonych od 2015 r. patronatéw honorowych. W 2022 r. Minister objat patronatem
145 przedsiewzie¢, w tym 67 zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe.

VI1.3. Nadzér nad fundacjami

Nadzo6r ministra wtasciwego nad fundacjami reguluja przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie jednolitego wzoru formularza sprawozdania z dziatalnosci
fundacji z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2791), ktére zostato wydane
w oparciu o delegacje zapisang w art. 12 ust.4 ww. ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach.
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Minister- wedtug stanu nadzien 31 grudnia 2022 r. - obejmowat swoim nadzorem 8302
fundacje. Do ztozenia w 2022 r. sprawozdan ze swojej dziatalnosci w 2021 r. byto
zobligowanych 7542 fundacji. Do podmiotéw, ktére nie ztozyty sprawozdan, jak co roku,
wystosowano 4787 pism wzywajacych do uzupetnienia.

W zakresie dziatania ustawy o dostepie do informacji publicznej Departament Ekonomii
Spotecznej udzielit odpowiedzi na 24 wnioski o udostepnienie sprawozdan fundaciji.
Ponadto udzielono odpowiedzi na 9 skarg oraz 47 pism interwencyjnych.

Skierowano réwniez do sadoéw rejestrowych pisma w sprawie wszczecia postepowan
przymuszajacych w odniesieniu do 209 fundacji, ktére od wielu lat nie wywiazuja sie
z obowigzku sprawozdawczego w stosunku do ministra wtasciwego, jak réwniez jako
przedsiebiorcy nie zamieszczajg sprawozdan finansowych w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

W 2021 r. w przypadku 6 fundacji MRiPS wystepowat do sagdéw rejestrowych o zmiane
wpisu w zakresie organu nadzoru, z uwagi na to, iz ich cele statutowe w catosci lub
w zdecydowanej wiekszosci nie wigzaty sie z zakresem jego dziatania.

VI1.4. Prace legislacyjne na przyktadzie obszaru ekonomii spotecznej
Jednym z celéw szczegdétowych Programu jest rozwijanie potencjatu podmiotéw
ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczeniu ustug spotecznych. Cel ten zostat
zrealizowany w ramach prac legislacyjnych dotyczacych projektu ustawy o ekonomii
spotecznej oraz nowelizacji przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

VII. 4. 1. Ustawa o ekonomii spotecznej

Dnia 30 pazdziernika 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia o ekonomii
spotecznej. Przed jej wejsciem w zycie prowadzone byty prace nad projektem w ramach
szeroko rozumianego dialogu, w tym z partnerami tworzgcymi sektor ekonomii
spoteczne;.

- Koncepcja rozwigzan ustawowych byta wielokrotnie prezentowana na otwartych
spotkaniach skierowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej. Spotkania te miaty
réznorodng formute: warsztatéow, dyskusji panelowych, prezentacji. Dzieki temu
mozliwe byto nie tylko przedstawienie przepiséw ujetych w projekcie regulacji, ale
réwniez zebranie opinii i uwag o nowych regulacjach. £acznie odbyto sie ponad 20
réznego rodzaju spotkan konsultacyjnych, w tym w ramach Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Konwentu Wojewddzkich Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Komitetu
Akredytacyjnego, Ogoblnopolskiego Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej,
Ogolnopolskiego Forum Petnomocnikéw, Konferencji Ogodlnopolskiego Zwigzku
Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych, Stowarzyszenia na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych
oraz Statej Konferencji Ekonomii Spoteczne;j.

- W lutym 2021 r. projekt ustawy o ekonomii spotecznej zostat wpisany do Wykazu prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministrow (numer w wykazie UD185). W ramach
konsultacji publicznych, ktére trwaty od dnia 19 maja do 25 czerwca 2021 r. projekt
ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w celu
Zzapoznania sie z nim przez wszystkie zainteresowane podmioty. Projekt zostat

66



przestany do szeroko rozumianego srodowiska organizacji pozarzadowych, a takze ciat
opiniodawczo-doradczych takich jak: Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Rada
Zatrudnienia Socjalnego.

- Uchwalone przepisy ustawy o ekonomii spotecznej kompleksowo regulujg
problematyke ekonomii spotecznej dotychczas nieunormowang w polskim porzadku
prawnym i sg odpowiedzig na postulaty srodowiska podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym organizacji pozarzadowych.

- Gtéwnym celem ustawy jest:

e przywrocenie do zycia spotecznego i zawodowego o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przez tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz

e zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych realizowanych przez podmioty
ekonomii spotecznej na rzecz lokalnej spotecznosci.

- W ustawie zdefiniowano podstawowe pojecia z obszaru ekonomii spotecznej m.in.
ekonomii spotecznej, reintegracji spotecznej i zawodowej, katalog podmiotéw ekonomii
spotecznejoraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Okreslone zostaty zasady
funkcjonowania i przyznawania statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz
instrumenty wsparcia podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

- Ustawa uregulowata takze kwestie zwigzane z koordynacja ekonomii spotecznej na
poziomie krajowym i regionalnym, przez okreslenie kompetencji ministra do spraw
zabezpieczenia spotecznego, jako odpowiedzialnego za koordynowanie dziatan w tym
obszarze na poziomie krajowym. Natomiast za koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym powierzono marszatkom wojewdédztwa.
- Ustawa o ekonomii spotecznej wprowadzita takze rozwigzania wspierajace rozwoj
ekonomii spotecznej, takie jak:

e mozliwosé tworzenia przez ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
resortowych programow wspierania ekonomii spotecznej, w ramach ktérych
finansowane bedzie miedzy innymi tworzenie przedsiebiorstw spotecznych,
realizacja ustug spotecznych oraz zatrudnianie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e wiaczenie problematyki ekonomii spotecznej do strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych poprzez zawarcie w diagnozie sytuacji spotecznej
informacji o potencjale podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie realizacji
ustug spotecznych,

e zapewnienie ustug wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej swiadczonych na
poziomie regionalnym przez os$rodki wsparcia ekonomii spotecznej, po
przyznaniu akredytacji i statusu OWES przez ministra ds. zabezpieczenia
spotecznego.

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej zostata opublikowana
w Dzienniku Ustaw w dniu 29 sierpnia 2022 r. (Dz. U. poz. 1812) i weszta w zycie dnia
30 pazdziernika 2022r.

VII. 4.2. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym wprowadzita do porzadku
prawnego mechanizmy majace na celu przeciwdziatanie marginalizacji grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przez objecie ich dziataniami z zakresu

67



reintegracji zawodowe;j i spotecznej, realizowanymi przez centra oraz kluby integracji
spoteczne;j.

W zwigzku z funkcjonowaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym w obrocie prawnym od
ponad 17 lat koniecznoscig stata sie nowelizacja przepiséw w celu dostosowania
rozwigzan w niej przyjetych do zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-gospodarczych,
w szczegolnosci uwzgledniajacych sytuacje na rynku pracy.

- Projekt ustawy zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw (numer w wykazie UD 212).

W ramach konsultacji publicznych, ktére trwaty od dnia 22 lipca do dnia 25 sierpnia
2021 r. projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, w celu zapoznania sie z nim przez wszystkie zainteresowane podmioty.
Srodowisko organizacji pozarzadowych aktywnie uczestniczyto w procesie konsultacji,
w tym przez ciata opiniodawczo-doradcze takie jak: Rada Zatrudnienia Socjalnego i Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, a takze rézne organizacje m.in. konwenty centréw
i klubow integracji spotecznej, osrodki wspierania ekonomii spotecznej, Wspdlnote
Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS).

- Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym wprowadzita szereg zmian. Rozwigzania
wptywajace na poprawe sytuacji uczestnikow CIS i KIS obejmuija:

e podniesienie wysokosci Swiadczenia integracyjnego do wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych przez okres catego uczestnictwa w zajeciach CIS wtacznie
z okresem probnym,

e uelastycznienie czasu uczestnictwa w CIS,

e wydtuzenie okresu uczestnictwa w CIS do maksymalnie 24 miesiecy,

e przyznanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢, tacznie 12, z zachowaniem
petnego swiadczenia integracyjnego,

e wydtuzenie okresu niezdolnosci do pracy w skutek choroby do 21 dni, za ktére
przystuguje $wiadczenie integracyjne pomniejszone o 1/40 za kazdy dzien
niezdolnosci,

e podniesienie gérnego limitu premii motywacyjnej, wyptacanej ze srodkéw
wtasnych CIS, do wysokosci 100% $wiadczenia integracyjnego,

e umozliwienie osobom majacym prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez KIS.

Rozwiazania utatwiajace funkcjonowanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego CIS i KIS
obejmuja:

e rezygnacje z przestanki ubodstwa przy kierowaniu przez osrodek pomocy
spotecznej do uczestnictwa w CIS,

e umozliwienie zaktadania CISi KIS przez spétdzielnie socjalne oséb fizycznych,

e umozliwienie realizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
w ramach funkcjonujacego CIS, w innym miejscu niz miejsce funkcjonowania CIS,

e umozliwienie otrzymania od marszatka wojewddztwa dotacji na wyposazenie
CIS w przypadku np. rozbudowy lub utworzenia warsztatu w innej gminie,

e umozliwienie przekazania dotacji podmiotowej dla CIS dziatajagcym w formie
samorzadowych zaktadéw budzetowych,
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e rozszerzenie katalogu zrédet finansowania dziatalnosci KIS o dotacje
zdochodéw wtasnych gminy, w tym przeznaczonych na realizacje programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz o dotacje
przyznawane w ramach resortowych programéw na rzecz rozwoju CIS i KIS,

e umozliwienie KIS otrzymanie od marszatka wojewddztwa dotacji na
wyposazenie,

e przyznanie kierownikowi CIS prawa do samodzielnej kwalifikacji uczestnika do
dalszego uczestnictwa w zajeciach.

- Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym wprowadza takze rozwigzania majace
wptyw na jakos¢ funkcjonowania CIS, ktére zwigzane s3 z przyznaniem wojewodzie
uprawnien nadzorczych nad dziatalnosciag CIS wraz z przyznaniem odpowiednich
instrumentéw nadzorczych, takich jak: wezwanie do ztozenia stosownych wyjasnien
oraz wezwanie do zaniechania lub usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

- Kolejna grupa rozwigzan dotyczy zatrudnienia wspieranego. Skrécono okres
obowigzkowego zatrudnienia uczestnika lub absolwenta CIS lub KIS w ramach tego
instrumentu, do 6 miesiecy, a takze ujednolicono wysokos¢ refundacji czesci
wynagrodzenia do wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne, ktérg otrzymywac bedzie pracodawca.

- Wprowadzono takze korzystne zmiany dotyczace Rady Zatrudnienia Socjalnego:

e poszerzono sktad Rady Zatrudnienia Socjalnego,

e zobowigzano pracodawce do zwolnienia od pracy (z prawem do wynagrodzenia
jak za urlop wypoczynkowy) cztonka RZS w celu wziecia udziatu w jej
posiedzeniach,

e przyznano cztonkom Rady prawo do zwrot kosztéw podrézy za dojazd na
posiedzenia Rady.

- Ponadto wprowadzono mozliwosci tworzenia przez ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego resortowych programoéw na rzecz rozwoju CISi KIS.

- Ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
niektorych innych ustaw zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 31 stycznia
2022r.(Dz. U. poz.218).

VI1.5. Konferencje organizowane przez MRiPS

MRIiPS majac na uwadze, ze wspotpraca pozafinansowa jest niezwykle istotna z punktu
widzenia tworzenia polityk publicznych, w 2022 r. zorganizowato réznego rodzaju
konferencje i spotkania, ktérych tematyka dotyczyta organizacji pozarzagdowych.

Nazwa konferencji/spotkan Spotkanie z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
skierowanych do ngo zorganizowanych | Spotecznej

przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Data 11 marca 2022

Temat Celem wideokonferencji byto m.in. oméwienie kwestii dot.
stosowania tzw. ,mechanizmu zakupow interwencyjnych” o
wsparcie dla Ukrainy oraz dla oséb przybytych do Polski w
zwigzku z konfliktem na Ukrainie oraz rozwigzan ze
specustawy umozliwiajagcych wsparcie zatrudnienia
obywateli Ukrainy w przedsiebiorstwach spotecznych
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Dodatkowe informacje

Nie dotyczy

Zadanie zrealizowane przez:

Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn.
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci
ustug Osrodkow Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020.

Nazwa konferenciji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Spotkanie z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Data

6 kwietnia 2022

Temat

Celem wideokonferencji byto m.in. omoéwienie systemu
wsparcia ustug wysokiej jakosci na przestrzeni kolejnych
perspektyw oraz nowych rozwigzan systemowych - w
perspektywie finansowej 2021-2027, projektu ustawy o
ekonomii spotecznej i KPRES.

Dodatkowe informacje

Nie dotyczy

Zadanie zrealizowane przez:

Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn.
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci
ustug Osrodkéw Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020.

Nazwa konferencji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Spotkanie z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Data

15 listopada 2022

Temat

Celem wideokonferencji byto m.in. omoéwienie systemu
akredytacji OWES w ustawie o ekonomii spotecznej orazw
rozporzadzeniu w sprawie szczegoétowego trybu oceny
whniosku o przyznanie akredytacji i statusu osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej oraz wzoru tego wniosku. Ponadto
przedstawiono projekt Programu Odpornos¢ oraz rozwoj
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej na lata
2022-2025 oraz Regulamin naboru wniosku w ramach ww.
projektu.

Dodatkowe informacje

Nie dotyczy

Zadanie zrealizowane przez:

Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn.
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci
ustug Osrodkéw Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020.

Nazwa konferencji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.

Spotkanie z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej
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(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Data

21 grudnia 2022

Temat

Celem wideokonferencji byto m.in. przedstawienie
informacji OWES na temat wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej w ubieganiu sie o status PS. Oméwiono réwniez
ogtoszenie o naborze wnioskow o przyznanie akredytacji i
statusu osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, a takze
Standardy dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej i pozostate zatgczniki do ww. ogtoszenia.

Dodatkowe informacje

Nie dotyczy

Zadanie zrealizowane przez:

Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn.
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci
ustug Osrodkéw Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020.

Nazwa konferencji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Ogoélnopolska Konferencja ,Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”.
(w formie stacjonarneji on /ine)

Data

22 listopada 2022 .

Temat

Nowelizacja przepiséw w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Dodatkowe informacje

Podczas konferencji omawiane byty nastepujace kwestie :

» projekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw,

» projekt zmian w Kodeksie postepowania cywilnego

» omowienie wynikéw ogdlnopolskiej diagnozy
zjawiska przemocy wobec o0séb starszych i
niepetnosprawnych

» rozwigzania w zakresie pracy z osobami stosujacymi
przemoc w rodzinie

» ,dobre praktyki” w projektach realizowanych w
ramach programu ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu
Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

Zadanie zrealizowane przez:

Biuro Pethomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania

Nazwa konferencji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

konferencja z okazji 10-tej rocznicy ratyfikowania przez
Polske Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych.

Data

25 pazdziernika 2022 r.

Temat

Woystgpienia dotyczyty réznych aspektéw wdrazania
Konwencji: dostepnosci, wspierania niezaleznego zycia,
asystencji osobistej, edukacji wtaczajacej, realizacji
programéw mieszkaniowych i wspierajacych zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami. W drugiej czesci konferencji
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odbyty sie dwa panele dyskusyjne: ,Niezalezne zycie oséb z
niepetnosprawnosciami” oraz ,Edukacjai Zatrudnienie”.

Dodatkowe informacje

W konferencji brali udziat przedstawiciele rzagdu, PFRON,
RPO, instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz srodowisk
akademickich oraz europarlamentarzysci.

Konferencja byta transmitowana online (w momencie
zakonczenia transmisji miata ok. 1 tys. odston) i jest dostepna
na profilu Ministerstwa na platformie YouTube.

Zadanie zrealizowane przez:

Konferencja zostata zorganizowana przez MRiPS (BON) we
wspotpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Nazwa konferencji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Webinar online: Spotkanie dla organizacji Ill sektora
zainteresowanych ztozeniem oferty w konkursie "Po pierwsze
Rodzina!"

Data

10 maja 2022

Temat

Oméwienie misji, celu konkursu Po pierwsze Rodzina!

Zadanie zrealizowane przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Polityki Demograficznej

Nazwa konferenciji/spotkan
skierowanych do ngo zorganizowanych
przez Biuro/Departament w 2022r.
(inne niz posiedzenia ciat
opiniodawczo-doradczych)

Webinar online: Spotkanie dla organizacji Ill sektora na temat
sktadania wnioskéw w konkursie "Po pierwsze Rodzina!"

Data

11 maja 2022

Temat

Dobry wniosek, czyli jaki? - Na co zwracac uwagi, przy
sktadaniu wniosku w konkursie.

Zadanie zrealizowane przez:

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Polityki Demograficznej

VIII. Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
Dziatania w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi MRIiPS realizowato
réwniez przez swoje jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane. Zgodnie
z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2021 r.
w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Rodziny i Polityki
Spotecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 789) byto to 9 jednostek.
W niniejszym dokumencie wymieniamy 6 jednostek, ktére w 2022 r. wspotpracowaty

Z organizacjami pozarzagdowymi:

— Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,OHP”;

— Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;
— Instytut Pracy i Spraw Socjalnych;

— Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych;

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

— Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

VIII.1 Ochotnicze Hufce Pracy

Zgodnie z ustawowymi kompetencjami Ochotnicze Hufce Pracy w 2022 r. realizowaty
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ksztatcenia, wychowania, w tym
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rowniez programoéw partnerskich i miedzynarodowej wymiany mtodziezy oraz rozwoju
zawodowego i zatrudnienia mtodziezy. Wspdétpraca ta odbywata sie na poziomie
wojewddzkim i lokalnym, gdzie jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy prowadza prace
bezposrednio z mtodzieza.

W zakresie edukacji i wychowania realizowano dziatania w obszarze pomocy dzieciom
niepetnosprawnym, pomocy charytatywnej, ksztattowania wrazliwosci mtodziezy na
osoby starsze oraz edukacji prospotecznej i prozdrowotnej.

W obszarze projektéw miedzynarodowej wymiany mtodziezy zrealizowano dziatania
obejmujace swym zakresem wspotprace z organizacjami pozarzadowymi z krajow
partnerskich w ramach programu Erasmus+.

OHP nie realizujg dziatan zwigzanych z zawieraniem uméw 2z organizacjami
pozarzagdowymi.

W 2022 r. OHP organizowato dziatania w zakresie rozwoju zawodowego i zatrudnienia.
Do zadan priorytetowych nalezaty: wspétpraca w zakresie prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej wsréd mtodziezy zagrozonej
i niedostosowanej spotecznie iuzaleznionej; wzajemna wymiana informacji oraz
prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, wyréwnywanie szans
zyciowych mtodziezy ze srodowisk wiejskich oraz wzajemne przekazywanie informacji
o mozliwosciach zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, odpowiadajgcych
potrzebom lokalnego rynku pracy.

VIII.2. Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog" im. A. Baczkowskiego prowadzi dziatalnos¢
informacyjng m. in. poprzez organizowanie konferencji oraz debat wtasnych, do udziatu
w ktérych zapraszani sg przedstawiciele partneréw spotecznych, a takze organizacji
pozarzadowych. Na spotkaniach omawiane sg biezgce problemy szeroko pojetej polityki
spotecznej, rynku pracy oraz dialogu obywatelskiego. Liczne debaty i konferencje
organizowane w Centrum staty sie miejscem wymiany mysli, pogladéw réznego rodzaju
instytucji i organizacji obywatelskich oraz partneréw spotecznych. W 2022 r. odbyto sie
158 ré6znego rodzaju spotkan, w ktérych wzieto udziat 4824 oséb.

W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2022 r. gtéwne dziatania
skierowane zostaty na wspotprace z partnerami spotecznymi, w ramach prac Rady
Dialogu Spotecznego. Biuro Rady zapewniato obstuge ponad 116 spotkan w ramach
Rady Dialogu Spotecznego tj.: 9 posiedzen plenarnych Rady, 18 posiedzen Prezydium
(wtym 2 autonomiczne), 71 spotkan zespotdéw problemowych, podzespotéw, grup
roboczych i zespotéw doraznych RDS (w tym 1 posiedzenie wspdlne Zespotu ds.
ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i sSwiadczen
socjalnych, 2 posiedzenia wspolne Zespol ds. prawa pracy wraz z Zespotem ds. rozwoju
dialogu spotecznego, oraz 1 posiedzenie wspdlne Zespotu ds. ustug publicznych wraz
zZespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego; 3 spotkania Grupy roboczej
ds. europejskiego dialogu spotecznego, 2 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. Funduszy
Europejskich, 1 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. polityki gospodarczejirynku pracy;
2 autonomiczne spotkanie Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy; 1 autonomiczne
spotkanie Zespotu ds. prawa pracy: 1 autonomiczne spotkanie Zespotu ds. ubezpieczen
spotecznych, ponadto 14 spotkan Sekretarzy Prezydium RDS ( w tym 1 autonomiczne),
1 nadzwyczajne posiedzenie Rad UE i podobnych Instytucji w zwigzku z napascia Rosji
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na Ukraine, 1 spotkanie Przewodniczacego RDS z Przewodniczacymi WRDS oraz
1 spotkanie partneréw spotecznych z Dyrektorem Europejskiego Urzedu Pracy.
1 Spotkanie Dyrektora z przewodniczacymi zespotéw problemowych RDS.

W tym czasie zorganizowano i zapewniono obstuge nastepujacych zespotéw:

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich - w 2022 r. odbyto sie 5 posiedzen
Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich, w tym 2 autonomiczne.

Zespol problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy - w 2022 r. odbyto sie
8 posiedzen Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, w tym
1 autonomiczne.

Podzespét ds. reformy polityk rynku pracy - w 2022 r. odbyty sie 4 posiedzenia
Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy, w tym 2 autonomiczne.
Zespo6t problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS - w 2022 r.
odbyto sie 10 posiedzen Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych RDS, oraz 1 potaczone posiedzenie z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Grupa Robocza ds. sktadki zwigzkowej, dziatajgca w obrebie ZP ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych - 2022 r. odbyty sie 2 posiedzenia grupy robocze;.
Podzespdt problemowy ds. KAS - 2022r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu.

Zespo6t problemowy ds. ustug publicznych - w 2022 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych, oraz 1 potgczone wraz z Zespotem ds. rozwoju
dialogu spotecznego.

Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych - w 2022r. odbyty sie 3 posiedzenia
Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych.

Zespol problemowy ds. prawa pracy RDS - w 2022 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu
problemowego ds. prawa pracy RDS, w tym 1 autonomiczne oraz 2 potaczone
z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Dorazny zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia - w 2022 r. odbyto sie 9 posiedzen
doraznego Zespotu.

Zespol problemowy ds. ubezpieczen spotecznych - w 2022 r. odbyto sie 6 posiedzen
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS, w tym 1 autonomiczne oraz
1 potaczone posiedzenie z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych. Zespdt roboczy ds. emerytur pomostowych (w ramach ZP
ds. ubezpieczen spotecznych). W 2022r. odbyto sie 1 posiedzenie grupy roboczej.
Zespol problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego - 2022 r. odbyto sie 5 posiedzen
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego oraz 2 posiedzenia z Zespotem
ds. prawa pracy.

Gruparoboczads. europejskiego dialogu spotecznego - w 2022 r. odbyty sie 3 spotkania
grupy roboczej.

Zespol problemowy ds. miedzynarodowych - w 2022 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu
problemowego.

VII1.3. Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Wspotpraca Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPiZS)
Z organizacjami pozarzadowymi polega na utatwianiu dostepu do dobr kultury osobom
niemogacym czytac zwyktego druku, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z dysfunkcja
wzroku. Przedmiotem podpisanych przez GBPiZS porozumien z kilkoma organizacjami

74



pozarzadowymi jest przede wszystkich gromadzenie i udostepnianie przez biblioteke
adaptacji ksigzek i innych utworéw audiowizualnych (filmy z audio deskrypcjg),
przygotowanych przez wyzej wspomniane organizacje dla potrzeb oséb majacych status
beneficjenta w rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

VII1.4. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS) realizowat w 2022 r. zadania odpowiadajace
celom szczegdétowym Programu Wspdtpracy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
u.d.p.p.w., w tym w zakresie partnerskiego opracowywania systemowych rozwigzan
w obszarze wspierania rodziny i zabezpieczenia spotecznego z uwzglednieniem udziatu
organizacji pozarzadowych w procesie ich wdrazania oraz rozwijania potencjatu
podmiotéw ekonomii spotecznej wreintegracji spotecznej i zawodowej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Swiadczeniu ustug spotecznych.

1. Realizacja projektu ,Nowy model wspédtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego",

Celem projektu byt rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug
srodowiskowych realizowanych przez podmioty sektora ekonomii spotecznej, tagczacych
aktywizacje zawodowg z budowaniem spdjnego systemu ustug spotecznych poprzez
opracowanie innowacyjnej koncepcji modelu wspoétpracy podmiotéw zatrudnienia
socjalnego z innymi instytucjami i podmiotami sSwiadczacymi ustugi spoteczne.
W ramach projektu w 2022 r. opublikowano podrecznik skierowany do przedstawicieli
sektora ekonomii spotecznej, w tym przede wszystkim centrow i klubow integracji
spotecznej zawierajacy zalecaniai dobre praktyki w zakresie organizowania wspotpracy,
diagnozy potrzeb wspdlnoty lokalnej w zakresie ustug spotecznych, procesu
przygotowania kadry $wiadczacej ustugi oraz prowadzenia dziatalnosci ustugowej np.
w formie spoétdzielni socjalnej. Jednym z partneréw projektu byta organizacja
pozarzagdowa - Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus.

2. Realizacja projektu ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych*.

Celem projektu jest przygotowanie gmin i powiatéw do realizacji procesu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych wobec wybranych grup: oséb starszych, osob
Z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie zdrowia psychicznego, osob w kryzysie
bezdomnosci, dzieci w pieczy zastepczej. Zespdt IPISS przygotowat podrecznik
zawierajacy narzedzia do diagnozy potrzeb spotecznych ww. grup oraz zalecenia
dotyczace przygotowania planéw ustug spotecznych. Wsrod wskazanych narzedzi
znajduja sie zalecenia dotyczace wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
diagnozy potrzeb wspdlnot lokalnych oraz przygotowaniu planu realizacji ustug
spotecznych. Jednym z partnerow projektu jest Fundacja Flexi-Mind.

3. Organizowanie debat i konferencji z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i sektora ekonomii spotecznej.
W 2022 r. przedstawiciele organizacji trzeciego sektora wystepowali jako panelisci
w nastepujacych wydarzeniach:
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- debacie pt. ,Réwnowaga praca-rodzina: koszty i korzysci" przeprowadzonejw dniu
27 stycznia 2022r.

- konferencji pt. ,0d panstwa dobrobytu do dobrostanu obywateli"
przeprowadzonej z okazji jubileuszu 60-lecia Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
wdn. 23 listopada 2022 r.

4. Dziatania o charakterze naukowym zorientowane na poszerzanie wiedzy
funkcjonowaniu sektora ekonomii spoteczne;j.

Pracownicy naukowi Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych przygotowali nastepujace
publikacje oraz rozdziaty w publikacjach poswiecone problematyce ekonomii
spotecznej:
- Zatrudnienie socjalne a rozwdéj ustug spotecznych w Polsce", red. A. Sowa-Kofta,
P. Potawski, wyd. IPiSS, w tym rozdziaty:

e Ekonomia spoteczna i podmioty zatrudnienia socjalnego na rynku ustug
spotecznych" A. Sowa-Kofta, P. Potawski;
e ,Poczatkiirozwojekonomii spotecznej w Polsce" Z. Klimiuk;
e ,Ustugi spoteczne realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego"
M. Gruza;
e ,Dziatania centréw integracji spotecznej i klubow integracji spotecznej
w czasie pandemii COVID-19 w 2020 r* P. Kurowski;
-, Bezpieczenstwo socjalne Polakéw. Analiza poréwnawcza* D. Zalewski, wyd.
IPiSS;
- rozdziat pt. ,Pomoc spoteczna a ekonomia spoteczna" D. Zalewski, A. Sowa-Kofta
w monografii wieloautorskiej pt. ,Pomoc spoteczna. Idea - rozwdj - instytucje"
red. E. Bojanowska, K. Chaczko, J. Krzyszkowski, B. Zdebska, wyd. PWN

Pracownicy IPiSS byli rowniez cztonkami gremiéw ukierunkowanych na wspieranie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej, np. Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spoteczne;.

VIII.5. Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

Podstawowym zadaniem Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych sg
dziatania majace na celu zapewnienie kombatantom, dziataczom antykomunistycznej
opozycji, ofiarom wojny i represji nalezytego szacunku oraz szczegolnej opieki, a takze
upowszechnianie tradycji walk o suwerennos$¢ i niepodlegtos¢ Polski. W ramach
wspomnianych dziatan Urzad utrzymuje réznego charakteru i cechujace sie
zroznicowang intensywnoscig kontakty z blisko dwustoma organizacjami z kraju
i zagranicy zrzeszajacymi przedstawicieli wspomnianych wyzej srodowisk, cztonkéw
organizacji paramilitarnych i mitosnikow dziejéw ojczystych (wykaz najwazniejszych
organizacji jest dostepny na stronie internetowej Urzedu www.kombatanci.gov.pl).
Wspotpraca niefinansowa

W ramach Urzedu funkcjonuja jako organy konsultacyjno-doradcze Szefa Urzedu: Rada
do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych oraz Rada do Spraw Dziataczy
Opozycji Antykomunistycznej oraz Oséb Represjonowanych z Powodéw Politycznych.
Obie Rady zajmuja sie opiniowaniem inicjatyw legislacyjnych oraz zgtaszaniem
whnioskéw i postulatow w sprawach istotnych dla srodowisk kombatantéw, dziataczy
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opozycji i ofiar represji reziméw totalitarnych. Niezaleznie dziatajg réwniez: Stata
Komisja Konkursowa do Spraw Opiniowania Ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadan zwigzanych z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji
walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ Rzeczypospolitej Polskiej oraz pamiec¢ o ofiarach
wojny i okresu powojennego, a takze Stata Komisja Konkursowa do Spraw Opiniowania
Ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem opieki kombatantom i innym osobom uprawnionym. W sktad Rad
i Komisji wchodzg cztonkowie srodowisk kombatanckich, dziataczy antykomunistycznej
opozycji i ofiar repres;ji.

W ramach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi Szef Urzedu obejmuje
patronatamirealizowane przedsiewziecia zwigzane gtownie z upamietnianiem waznych
wydarzen z dziejow Polski, nadajac im wieksza, oczekiwang przez wnioskodawcéw
range. W 2022 r. patronatem Szefa Urzedu zostato objetych 43 tego rodzaju
przedsiewziecia.

Wspodtpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w szczegdlnosci
w ramach ogtaszanych otwartych konkurséw ofert na powierzenie lub wsparcie
wykonywania zadania publicznego w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe i kulturowej, a takze na
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki kombatantom i innym osobom
uprawnionym. W 2022 r. w obu konkursach Urzad zawart 121 uméw z organizacjami
pozarzadowymi na tgczng kwote 1 880 000 zt.

Niezaleznie od powyzszego, Urzad wspiera réwniez finansowo inicjatywy organizacji
pozarzadowych w wyzej wymienionym zakresie, bezposrednio wtaczajac sie do ich
realizacji w ramach wspoétorganizacji i wspoétfinansowania. We wskazanym trybie
zrealizowano 57 zadan na tagczng kwote 786 100 zt.

Wyijatkowy charakter ma wspétpraca ze Zwigzkiem Inwalidow Wojennych RP,
albowiem jest to jedyna organizacja, ktéra na podstawie obowigzujacych przepiséw
prowadzi dziatalnos¢ pomocowag w oparciu o przekazywane przez Urzad srodki
finansowe. W roku ubiegtym na pomoc pieniezng do rozdysponowania przez ZIW RP
przekazano 700 000 zt.

VIIL.6. Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

1. Zadania zlecane - art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych.

Zgodnie z przepisami art. 36 ww. ustawy, zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej osob niepetnosprawnych moga byc¢ realizowane przez fundacje oraz

organizacje pozarzadowe, a takze koscielne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek

samorzadu terytorialnego, spotdzielnie socjalne oraz spetniajgce szczegdlne warunki

spotki akcyjne, spotki zograniczong odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedace

spotkami:

1) nazlecenie Funduszu,

2) na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu - ze S$rodkéw PFRON
(przekazanych wg algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym

wskazane zostaty w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego

2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osoéb
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niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz. U.
z20167r.poz. 1945).

Zlecanie realizacji zadan nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktory
ogtaszany jest na podstawie art. 11iart. 13 u.d.p.p.w..

W 2022 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursie:

— pn. ,Kierunek Aktywnos¢” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia
nr 1/2019) - trzeci okres realizacji projektow wieloletnich trwajacy maksymalnie od
1 kwietnia 2022 r.do 31 marca 2023 r., tryb pozakonkursowy,

— pn. ,Pokonamy bariery” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia
nr 1/2020) - drugi okres realizacji trwajgcy maksymalnie od 1 kwietnia 2022 r. do
31 marca 2023r., tryb pozakonkursowy,

— pn. Siegamy po sukces” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia
nr 1/2021) - okres realizacji trwajacy maksymalnie od 1 stycznia 2022 r.do 31 marca
2023r. (w przypadku projektéw wieloletnich pierwszy okres finansowania).

W zwiagzku z wprowadzonym w marcu 2020 r. stanem zagrozenia epidemicznego
a nastepnie stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, na podstawie ustawy
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.),
kontynuowana byta realizacja rozwigzan w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektow, uwzgledniajagca zaistniate trudnosci w realizacji zadan zlecanych.
Umozliwiono organizacjom w ramach srodkéw przyznanych umowa, m.in. realizacje
czesci dziatan projektowych w terminie pdézniejszym niz okreslony w ogtoszeniu
konkursu.

W ramach realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych,
PFRON kontynuowat rozpoczety w 2020 r. nabdr ofert sktadanych przez organizacje
w trybie przewidzianym w art. 15zzm ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
zpominieciem procedury konkursowej. Celem projektow jest w szczegdlnosci
przeciwdziatanie, @ poprzez  wsparcie  psychologiczne  udzielane  osobom
niepetnosprawnym, negatywnym skutkom pandemii koronawirusa, aw szczegélnosci
konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia dziatan terapeutycznych.

Zarzad PFRON, widzac potrzebe wdrozenia rozwigzan pozwalajacych na
zminimalizowanie skutkéw wzrostu cen towaréw i ustug, wptywajacych na realizacje
uméw  wieloletnich  zawartych w konkursach: ,Kierunek AKTYWNOSC” oraz
,Pokonamy bariery” a takze umoéw zawartych w konkursie ,Siegamy po sukces”, wyrazit
zgode na zwiekszenie w 2022 r. kwoty dofinansowan. Przyjete rozwigzania pozwolity na
zapewnienie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych na dotychczasowym poziomie
i utrzymanie zaplanowanej w projekcie liczby oséb objetych wsparciem.

Na realizacje zadania wynikajacego z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych

78



zaplanowano srodki finansowe w tacznej wysokosci 587.000.000,00 zt. tacznie
wyptacono 557.446.760,70 zt (94,97% planu) w zwigzku z realizacjg 1.002 uméw, w tym
392.491.560,69 zt na realizacje 672 projektéow zgtoszonych w konkursie ,Siegamy po
sukces”. Bezposrednim wsparciem objeto 324 871 oséb z niepetnosprawnoscia. Liczba
0s6b nie uwzglednia os6b z niepetnosprawnoscig bedacych uczestnikami projektéw (np.
spotkan i imprez integracyjnych, kampanii informacyjnych).

W dniu 31 pazdziernika 2022 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ogtosit konkurs pn. ,Dziatamy razem” (konkurs na zlecenie
realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2022). Whnioski o zlecenie realizacji zdan
sktadano w okresie od dnia 29 listopada 2022 r. do dnia 29 grudnia 2022 r. poprzez
Generator Wnioskéw. Konkurs dotyczy projektow, ktére moga by¢ realizowane od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. W ramach konkursu mozna byto zgtaszac
réwniez projekty wieloletnie. Projekty wieloletnie moga by¢ realizowane w okresie od
1stycznia 2023 r. do 31 marca 2026 r. Decyzje finansowe dotyczace udzielenia
dofinansowan na realizacje projektéw w konkursie nr 1/2022 podejmowane beda
w 2023r.

2. Pilotazowy program ,ABSOLWENT"

Celem pilotazowego programu ,ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia narynek pracy
0s6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
na dzien przystgpienia do projektu pozostajg bez zatrudnienia oraz sg absolwentami
szkoty wyzszej lub realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej. Cel
programu jest realizowany poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie
beneficjentéw ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

W 2022 . realizowane byty umowy zawarte w:

1) konkursie ogtoszonym w 2019 r. (Il okres finansowania - od dnia 1 pazdziernika
2021 r.do dnia 30 wrzesnia 2023 . (tryb pozakonkursowy),

2) konkursie ogtoszonym w 2022 r. (I okres finansowania - od dnia 1 pazdziernika
2022 r.do 30 wrzesnia 2023r.).

W konkursie ogtoszonym w 2019 r. zawarto tacznie 12 umoéw na kwote 23 210 745,68

zt. Do wskazanych uméw wyptacono kwote 21 782 205,90 zt, w tym 5 952 783,83 zt

w 2022r.

W konkursie ogtoszonym w 2022 r. zawarto 19 umoéw na kwote 11 620 649,17 zi.
Do wskazanych uméw w 2022 r. wyptacono kwote 4 019 575,55 zt.

Na realizacje programu w 2022 r. zaplanowano srodki w wysokosci 14 955 000,00 zt.
Fundusz wyptacit Srodki w wysokosci 9 982 859,38 zt (66,75% planu).

Wyptacone srodki finansowe dotyczyty:

— 1l okres finansowania umoéw z konkursu z 2019 r.- 5952 783,83 z1,

— |l okres finansowania umoéw z konkursu z 2022 r. - 4019 575,55 zt,

— zwrot czesci wktadu wtasnego z konkursu ogtoszonego w 2019 r. - 10 500,00 zt.
Wsparciem w ramach programu objeto 920 oséb niepetnosprawnych.

3. Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji
i stuzbie publicznej” modut Il ,Staze zawodowe”
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Celem programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji
i stuzbie publicznej” jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w administracji publiczne;j.

Modut Il ,Staze zawodowe” - adresowany jest do organizacji pozarzadowych
posiadajacych statutowy zapis o prowadzeniu dziatan narzecz oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 2 lat, ktére w ramach programu przygotuja i skieruja osoby niepetnosprawne
na staz zawodowy w administracji rzagdowej.

Modut Il ,Staze zawodowe” realizowany jest w drodze otwartego konkursu. W 2022 r.
skierowano do dyrektoréw generalnych 62 urzedéw administracji rzadowej zaproszenia
do udziatu w programie wraz z prosba o zadeklarowanie liczby stanowisk, na ktérych
beneficjenci ostateczni bedg odbywali staze zawodowe. Wskazane pisma uzyskaty
poparcie Szefa Stuzby Cywilnej. Deklaracje urzedéw beda stanowity podstawe do
przeprowadzenia konkursuw 2023r.

4. Pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”

W ramach programu placéwki edukacyjne mogg zapewni¢ dzienny pobyt
niezatrudnionym osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym sprzezong
zinnymi niepetnosprawnosciami) bedacym absolwentami osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych (OREW) badz osrodkéw rehabilitacyjno-wychowawczych
(ORW), badz absolwentami szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy (SPdP), lub
innych placéwek edukacyjnych, jezeli osoby te nie sg objete rehabilitacjg spoteczng
w placéwkach dziennej aktywnosci (np. sSrodowiskowych domach samopomocy czy
warsztatach terapii zajeciowej).

Celem programu jest zebranie doswiadczen stuzacych wypracowaniu rozwigzan
zapewniajgcych absolwentom ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie
utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowe;j.

Beneficjentom programu moze byc¢ udzielane wsparcie w zakresie:

— ustugopiekunczychipielegnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobistej;

— udziatu w zajeciach usprawniajacych, terapeutycznych i wspierajacych ruchowo;

— udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach két zainteresowan;

— pomocy W rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej oraz
utrzymaniu nabytych wczesniej umiejetnosci;

— pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz biezacych spraw zycia codziennego;

— dziatan aktywizujacych zawodowo w przypadku absolwentéw SPdP;

— transportu.

Adresatami programu sg podmioty publiczne i niepubliczne prowadzace OREW, ORW,
SPdP lub inne placéwki edukacyjne, ktére w ramach realizacji programu bedg udziela¢
wsparcia beneficjentom programu.

W 2022 r. zawarto 69 uméw z podmiotami niepublicznymi (organizacjami
pozarzadowymi) na kwote 16. 389. 974,91 zt.
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Na realizacje programu przez jednostki niepubliczne (organizacje pozarzadowe) w 2022
r. zaplanowano S$rodki wwysokosci 14.750.000,00 zt. Fundusz wyptacit srodki
w wysokosci 14.456.489,52 z1 (98,01% planu).

5. Program wyrdéwnywania réznic miedzy regionami lll

Celem programu jest wyréwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu o0séb
niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b zamieszkujacych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo
i spotecznie.

W ramach obszaru E - programu, organizacje pozarzadowe moga ubiegac sie
o dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach dotyczacych aktywizacji
i/lub integracji oséb niepetnosprawnych.

W 2022 r.wyptacono srodki w wysokosci 1.833.475,65 zt w ramach zawartych 28 uméw
Z organizacjami pozarzagdowymi.

6. Pilotazowy program ,Dostepnos¢ ponad barierami”

Celem programu jest rozwdj i zwiekszenie dla oséb z niepetnosprawnosciami
dostepnosci przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a takze
dostepnosci produktow i ustug, w tym dotyczacych turystyki, rekreacji i kultury.

Program jest realizowany poprzez finansowanie ze srodkéw PFRONu grantéw na
wsparcie lokalnych inicjatyw, ktére stuzy¢ majg poprawie poziomu dostepnosci,
w szczegolnosci dostepnosci bazy i oferty turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej dla
0s6b o specjalnych potrzebach zwigzanych z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. wyptacono srodki w wysokosci 955.273,84 zt do 1 umowy zawartej
Z organizacjg pozarzagdowa w ramach konkursu grantowego nr 1/2021.

7. Centrainformacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscia

Program stuzy zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami ustug doradczych
i eksperckich w procesie aplikowania o srodki PFRON w celu wtasciwego dopasowania
do ich potrzeb dostepnych rozwigzan i technologii. Ponadto celem programu jest
réwniez konsolidacja dziatan PFRON oraz interesariuszy poprzez uruchomienie
centrow informacyjno-doradczych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz regionalnych
sieci wspotpracy. Dodatkowo w ramach programu zaktada sie wypracowanie modelu
poprawnego zaopatrzenia oraz standardéw lub wytycznych w zakresie wyposazania
0s0b z niepetnosprawnosciami w réznego rodzaju technologie asystujace. Kolejnym
celem programu jest wzrost kompetencji zawodowych realizatoréw zadan
finansowanych ze srodkéw PFRON, w tym Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Witaczajacg (SCWEW), Osrodkow Wsparcia i Testow oraz pracownikow
PFRON poprzez udziat w szkoleniach, w tym z zakresu wtasciwego wyposazania osob
Z niepetnosprawnosciami w sprzety, urzadzenia oraz ustugi.

Adresatami programu sa przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami, ich
opiekunowie oraz specjalisci ds. zarzadzania rehabilitacja; realizatorzy zadan
finansowanych ze srodkéw PFRON; uczelnie i osrodki akademickie; jednostki systemu
oswiaty Swiadczace ustugi dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
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organizacje pozarzadowe realizujace zadania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami;
osrodki wczesnej, kompleksowej, wielospecjalistycznej, skoordynowanej i ciggtej
pomocy oraz osrodki wczesnej interwencji; placowki SCWEW lub inne instytucje lub
jednostki praktycznie zaangazowane w przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami
do petnienia réznych rdél spotecznych; powiatowe zespoty ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci.

W 2022 r. wyptacono s$rodki w wysokosci 3.366.626,35 zt do 8 uméw zawartych
z organizacjami pozarzagdowymi na organizacje Osrodkéw Wsparcia i Testow.

Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscia

Niezwtocznie po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w dniu 18 marca
2022r. PFRON uruchomit program ,Pomoc  obywatelom Ukrainy
Z niepetnosprawnoscia”. Program zawiera trzy moduty wsparcia. Modut |1l skierowany
jest do organizacji pozarzadowych. Dotychczas ogtoszono dwa nabory wnioskow
w ramach tego modutu. W ramach pierwszego naboru organizacje pozarzadowe mogty
sktada¢ wnioski na finansowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem OS$rodka
Recepcyjnego dla niepetnosprawnych uchodzcow z Ukrainy oraz oséb im
towarzyszacych. Wsparcie dotyczy dziatan realizowanych na terenie wojewdédztwa
lubelskiego lub podkarpackiego. W ramach drugiego naboru wnioski mogty dotyczyc¢
realizacji zadania zwigzanego z zapewnieniem rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
miejsc pobytu dla Beneficjentéw programu. Celem wsparcia Beneficjentéw programu
jest zabezpieczenie potrzeb rehabilitacyjnych oraz pobytowych, w szczegélnosci
odpowiednich warunkéw zamieszkania iwyzywienia, potrzeb socjalnych, integracji
spotecznej, poradnictwa specjalistycznego, terapeutycznego i psychoterapeutycznego,
a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Wsparcie zwigzane z realizacja
zadania moze by¢ $wiadczone nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Na realizacje wszystkich trzech modutéw programu w 2022 r. zabezpieczono srodki
w wysokosci 130.000.000,00 zt. W ramach modutu Ill programu ,Pomoc obywatelom
Ukrainy z niepetnosprawnoscia” w 2022 r. wyptacono na podstawie 72 uméw srodki
w wysokosci 28.582.585,38 zt.

8. Realizacja programéw wspieranych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej na
rzecz oséb niepetnosprawnych - art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych

a. Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym
pséw przewodnikéw oraz zasad jego finansowania

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podniesienia poziomu integracji
spotecznej o0s6b  zniepetnosprawnoscia wzroku, poprzez opracowanie
i przetestowanie kompleksowego systemu stuzacego zapewnieniu osobom
niewidomym w Polsce dostepu do pséw przewodnikdw oraz wtgczenie go do polityk
publicznych w obszarze rehabilitacji spotecznej oséb niewidomych. W efekcie
realizacji projektu wyszkolonych i przekazanych zostanie co najmniej 48 psow.

Okres realizacji projektu to 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzesnia 2023 r. Kwota
projektu - 12 245 381,50 zt.
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Projekt jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujacymi partnerami
na podstawie umowy partnerskiej nr 2019/03/617 zdn. 22 marca 2019r.:

Polski Zwigzek Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie,

Fundacja na rzecz Osob Niewidomych LABRADOR PIES PRZEWODNIK
z siedzibg w Poznaniu,

Fundacja ,PIES PRZEWODNIK” z siedzibg w Warszawie,

Fundacja VIS MAIOR z siedzibg w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania:

Prowadzono szkolenia podstawowe pséw w rodzinach zastepczych oraz
szkolenie specjalistyczne u instruktorow i aplikantéw. Pozyskano do projektu
tacznie 78 psow (19 psow w roku 2019, 29 pséw w 2020, 29 psow w 2021, 1 pies
w 2022 ), w tym 76 pséw zakupiono, 2 psy zostaty przekazane w formie
darowizny. Na koniec okresu sprawozdawczego byto 18 pséw w trakcie
szkolenia specjalistycznego (13 pséw u aplikantéw, 5 psow byto szkolonych
przez instruktorow). Od poczatku realizacji projektu 20 pséw zostato
wycofanych z programu szkoleniowego.

W okresie sprawozdawczym przekazano 19 pséw do oséb niewidomych, tacznie
od poczatku realizacji projektu przekazano 40 pséw. Na biezaco realizowane sg
wizyty serwisowe po przekazaniu psa do klienta.

Prowadzono sukcesywnie rekrutacje wolontariuszy - rodzin zastepczych,
pogotowia oraz wolontariuszy wspierajagcych. Prowadzono szkolenia
wprowadzajgce dla zrekrutowanych wolontariuszy. Szkolenia odbywaty sie
w formie online. Od poczatku projektu zrekrutowano 149 wolontariuszy, udziat
zakonczyto 133 o0séb, 16 kontynuuje. Zgodnie ze sciezka udziat zakonczyto 92
osoby, niezgodnie ze Sciezka 41 osoby.

Aplikanci sukcesywnie brali udziat w szkoleniach indywidualnych i grupowych
z rodzinami zastepczymi.

Na biezaco realizowane byto doradztwo w zakresie fundraisingu. Fundraiserzy
realizujg biezace dziatania fundraisingowe - kampania promujgca zdjecia
do kalendarza, zbiérki, spotkania z dziennikarzami, przygotowania do jesiennej
kampanii oraz kampanii 1%, kontakty 2z darczyncami, sponsorami,
przygotowywanie postow na FB, organizacja wydarzen eventowych.
Prowadzone s3 dziatania w zakresie budowania wolontariatu w organizacjach
partnerskich przy wsparciu zewnetrznego konsultanta.

Prowadzone byty dziatania dotyczace pozyskania klientéw na psy przewodniki.
Koordynatorki ds. przekazywania psow przewodnikow przygotowywaty
ogtoszenia onaborze kandydatow, chcacych otrzymac psa przewodnika,
oceniaty wnioski aplikacyjne, udzielaty wyjasnien na zapytania.

Kontynuowano realizacje zdalnych spotkan konsultacyjnych dla aplikantéw na
trenerow oraz instruktorow, a takze wolontariuszy.

Trwaja prace nad wnioskami aplikacyjnymi do IGDF: nagrywanie zdjec do filmu,
ktory bedzie zatacznikiem do sktadanej aplikacji.

Zrealizowano dziatania ewaluacyjne przez aplikacje Microsoft Forms. Na
podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych sporzadzono opracowano zbiorcze
rekomendacje do zmian w standardach dotyczacych szkolenia i udostepniania
psow przewodnikow.
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Rozpoczeto prace nad modyfikacja standardéw dotyczacych szkolenia
i udostepniania pséw przewodnikéw po etapie ich testowania.

Odbyto sie zdalnie tacznie 26 spotkan upowszechniajacych idee posiadania psa
przewodnika, w tym w okresie sprawozdawczym 5 spotkan.

Dystrybucja materiatéw edukacyjnych do osrodkow szkolno-wychowawczych
dla niewidomych i stabowidzacych zachecajacych do organizowania dla
mtodziezy powyzej 16 roku zycia np. w ramach zaje¢ wychowawczych zajec nt.
funkcjonowaniai roli psa przewodnika w zyciu os. niewidome;.
Rozpowszechnianie filmu i spotu, zamieszczenie info nt. mozliwosci aplikacji
o psa przewodnika w mediach spotecznosciowych, w Biuletynie Informacyjnym
PZN i nastronie internetowe;j.

Cyklicznie odbywaty sie posiedzenia Komitetu Sterujgcego projektem.

Na realizacje projektu w 2022 r. zaplanowano srodki w tacznej wysokosci
3.176.000,00 zt. PFRON wyptacit srodki w wysokosci 3.159.314,24 zt (99,47 %
limitu).

b.

Kultura bez barier

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie nowego modelu zapewniania
dostepnosci oferty i zasobdw instytucji kultury dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Realizacje projektu zaplanowano od 1 maja 2021 r. do 31 pazdziernika 2023 r.
Projekt realizowany jest w partnerstwie 4 organizacji. Liderem projektu jest PFRON,
zas partnerami sa:

Strategiczny partner krajowy - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(MKiDN).

Partner ponadnarodowy - Institut fiir Bildung und Kultur e.V. (IBK) i dziatajace
przy nim Kompetenzzentrum fir Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion
(KUBIA) z siedziba w Niemczech.

Pozarzadowy partner krajowy - Fundacja Kultury bez Barier (FKbB) z siedzibg
w Warszawie.

taczna wysokoscé wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie wynosi 32.119.600,00 zt.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano m. in. nastepujace dziatania:

Instytucja Posredniczaca zatwierdzita procedure konkursowego naboru
grantobiorcéw.

Zostaty zakonczone prace dotyczace aplikacji niezbednej do przeprowadzenia
konkursu grantowego. Nastepnie opracowano moduty do - oceny wnioskéw
(wtym sktadania zastrzezen), przygotowania i zawarcia umoéw, a takze
przygotowania i sktadania sprawozdan irozliczen finansowych z realizacji
przedsiewziec.

W dniu 16 marca 2022 r. zostat ogtoszony nabér wnioskéw o udzielenie grantu
dla instytucji kultury. Instytucje kultury mogty sktada¢ wnioski do 26 kwietnia
2022r.,do godz. 16.00.

Powotano Komisje Oceny Whnioskéw oraz przeprowadzono szkolenia dla jej
Cztonkoéw.

W wyniku oceny wnioskow grant uzyskato 111 instytucji kultury - uchwata
Zarzadu PFRON z dnia4 lipca 2022 r.w sprawie powierzenia grantow. Nastepnie
w wyniku rozpatrzenia zastrzezen do oceny Zarzad PFRON przyznat granty
kolejnym 11 instytucjom kultury - uchwata z dnia 30 sierpnia 2022r.
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— W zwiagzku ze zwiekszeniem budzetu projektu Zarzad PFRON przyznat granty 44
instytucjom kultury, znajdujagcym sie na kolejnych miejscach listy rankingowej -
uchwaty Zarzagdu PFRON z dnia 13 pazdziernikai 30 listopada 2022r.

— Trzy instytucje kultury zrezygnowaty z realizacji grantu po jego przyznaniu.
Ostatecznie granty realizowane sg przez 164 instytucje kultury, a taczna kwota
przyznanych grantéw wynosi 24 867 820,22 zt.

— Zawarto 164 umowy o powierzenie grantu.

— Woyptacono grantobiorcom s$rodki na realizacje przedsiewzie¢ grantowych
w wysokosci 13 646 008,92 zt.

— W okresie od pazdziernika do grudnia z inicjatywy Fundacji Kultury bez Barier
i sitami jej ekspertéw zrealizowano siedem webinariow dla grantobiorcéw,
majacych na celu pogtebienie ich wiedzy o réznych aspektach dostepnosci oferty
kulturalnej.

— Fundacja Kultury bez Barier, odpowiedzialna za tutoring dla grantobiorcow
w pazdzierniku rozpoczeta realizacje tego zadania.

Na realizacje projektu w 2022 r. zaplanowano srodki w wysokosci 16 843 916,97 zt.

Fundusz wyptacit srodki w wysokosci 14 757 010,35 zt (87,61 % limitu).

c. Trening orientacji przestrzennej dla os6b niewidomych i stabowidzacych (TOPON)
Celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie nowego standardu
ksztatcenia i doksztatcania instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci oraz
standardu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb niewidomych
i stabowidzacych.

Okres realizacji projektu od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2023 r. Kwota
projektu: 6 208.708,00 zt.

Projekt jest realizowany przez PFRON we wspbétpracy z nastepujacymi partnerami

na podstawie umowy partnerskiej nr 2021/05/234 z dnia 27 maja 2021r.:

- Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie,

- Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie z siedzibg
w Warszawie,

- Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedziba
w Warszawie,

- Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Krakowie,

oraz z partnerem ponadnarodowym na podstawie umowy o wspbtpracy

ponadnarodowej: Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS) z Danii.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano:

— Przygotowano wstepne wersje standardéw: ksztatcenia instruktoréw orientacji
przestrzennej i mobilnos$ci oraz standardu nauczania orientacji przestrzennej
i mobilnosci.

— Przeprowadzono i zakonczono szkolenie nowych instruktorow orientacji
przestrzennej i mobilnosci (NTOP) oraz doksztatcanie instruktorow orientacji
przestrzenneji mobilnosci (TOP).

— Przeprowadzono ewaluacje szkolen.

— Rozpoczeto realizacje treningdw orientacji przestrzennej i mobilnosci
(indywidualna praktyka TOP i NTOP z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku).

— Przygotowano zatozenia, dokumenty i narzedzia dla walidacji efektéw uczenia.
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— Przygotowano tabele zgodnosci dla kwalifikacji ,Nauczanie orientacji
przestrzennej i mobilnos$ci oséb z niepetnosprawnoscia wzroku”, kwalifikacje
przypisano do 5 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Na realizacje projektu w 2022 r. zaplanowano srodki w wysokosci 3 230 000,00 zt.

Fundusz wyptacit srodki w wysokosci 2 320 000,00 zt (72% limitu).

d. Osrodek Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA) - kompleksowe ustugi
w zakresie dostepnosci architektonicznej dla podmiotéw publicznych

Pilotazowy projekt doradczy realizowany jest przez Fundacje Aktywnej
Rehabilitacji ,FAR” we wspdétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i ARQiteka Biurem Projektowym Marta Kulik.

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.19.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie podmiotéw publicznych w zapewnieniu
dostepnosci architektonicznej obiektéw i ich bezposredniego otoczenia. Udzielane
jest ono miedzy innymi poprzez:

- profesjonalny audyt dostepnosci budynku,

- informacje na temat rozwigzan stuzacych zapewnieniu dostepnosci,

- doradztwo merytoryczne w zakresie dostepnosci architektonicznej,

Projekt realizowany jest dwutorowo, w ramach tak zwanych $ciezek wsparcia -
pierwszej i drugiej. Udziat w projekcie jest bezptatny. Czas trwania projektu: od
1 czerwca 2021 r. do 31 pazdziernika 2023 r. Kwota projektu: 7 156 682,82 zi,
w tym Srodki EFS - 6 031652,28 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa - 1 125
030,54 zt

. Inne dziatania w zakresie wsp&tpracy PFRON z organizacjami pozarzagdowymi

a. Forum Dialogu
W 2022 r. powotano Forum Dialogu, ktore jest ciatem konsultacyjno-doradczym
Prezesa PFRON, stanowigcym przestrzen wspdétpracy PFRON z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wsparcia osoéb niepetnosprawnych.

Do najwazniejszych zadan Forum Dialogu nalezy:

— rozwijanie zasad i form wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

— dyskusja i wymiana pogladdéw oraz opinii w obszarze wsparcia oséb
niepetnosprawnych;

— wymiana doswiadczenh pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi oraz
upowszechnianie dobrych praktyk;

— konsultowanie kluczowych propozycji i dokumentéw z obszaru wspoétpracy
PFRON z organizacjami pozarzagdowymi;

— wypracowywanie propozycji mechanizmow i dziatan stuzacych poprawie
sytuacji oséb niepetnosprawnych zaréwno w zyciu spotecznym, jak
i zawodowym.
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W sktad Forum Dialogu wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych
wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.. W ramach naboru do
udziatu w pracach Forum Dialogu wytoniono 25 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Forum rozpoczeto prace w | kwartale 2023 r.

b. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie informowania
o dostepnosci i postepowaniu skargowym na brak dostepnosci.

Pracownicy Departamentu ds. Dostepnosci PFRON przeprowadzili ponad 10
spotkan skupiajacych sie na kwestiach szczegélnie istotnych dla wybranych grup
niepetnosprawnosci. Spotkania odbyty sie z nastepujacymi organizacjami:
Fundacja Labrador, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego, Olsztyniskie Stowarzyszenie Gtuchych, Fundacja
Eudajmonia.Zadaniem organizacji byta rekrutacja uczestnikéw na spotkanie oraz
promocja informacji o spotkaniu. Czes¢ z tych spotkan odbyta sie z inicjatywy
organizacji pozarzadowych. Ponadto przygotowane przez Departament ds.
Dostepnosci poradniki i broszury o dostepnosci zostaty przestane do organizacji
w celu umieszczenia na swoich stronach, kanatach informacyjnych. Pod koniec
2022 r.przygotowany i opublikowany zostat artykut,,Dostepnosé¢- naszawspélna
sprawa” w czasopismie SM Express. Planuje sie kontynuacje spotkarn w 2023 r.
Dziatanie to pozwoli na budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie
Dostepnosci poprzez wskazanie organizacjom pozarzadowym i zrzeszonym
w nich osobom ze szczegdlnymi potrzebami, jakie mozliwosci daje ustawa
o zapewnieniu dostepnosci.

IX. Srodkifinansowe przeznaczone na realizacje Programu

Srodki finansowe przeznaczone faktycznie na realizacje Programu w 2022 r. wyniosty
ponad 343 min zt. W zestawieniu $rodkéw przeznaczonych w 2022 r. na realizacje
programoéw/dziatan nie uwzgledniono programoéw, ktérych ewidencja prowadzona jest
na szczeblu wojewdédztw. Ze wzgledu na charakter dokumentu nie wykazano réwniez
wydatkéw w ramach Programu ,Za zyciem”.

Program Wieloletni
na rzecz Osdb Wyptata
Starszych ,Aktywni+" dotacji Steyd il e
na lata 2021-2025
Program ,Pokonaé
bezdomnos$é. Program Wyp’ra't'a 10,36 min zt 101
pomocy osobom dotacji
bezdomnym”
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Program ,Od
zaleznosci vggggjﬁa 2,1 min zt 27
ku samodzielnosci”
Zawartych
uméw: 29,
organizacji,
Program ”O.d Woyptata ktérym zostata
wykluczenia .. 2,3 min zt 29
do aktywizacji” dotacji przekgzana
dotacja: 31
(2 umowy
wspolne)
Program ,Ojcostwo - Woyptata
Przygoda zycia” dotacji L3t &
Zawartych
umow: 38,
organizacji,
Program ,Po pierwsze Wyptata 84 minzt 38 ktérym zostata
Rodzina!” dotacji ’ przekazana
dotacja: 39
(1umowa
wspalna)
Karta Duzej Rodziny Vggf;ijﬁa 1,5 min zt 1
Prograr;(grll):gacyjny Przekazanie
Zywno,;ciowa” 2014- srodkéw dla 190,3 min zt 2
2020 KOWR
Kwota dotyczy
wysokosci
przekazanych
Program Operacyjny srodkow przez
Wiedza Edukacja V(‘gfa";tla 69 min zt 77 MRIPS
Rozwéj 2014-2020 w okresie od
01.01.2022r.
do 31.12.2022
r.
Program
Aktywizacyjny dla
Cudzoziemcéw Wyptata 187 minzt 51
»-Razem Mozemy dotacji ’
Wiecej” nalata 2022 -
2025
RAZEM 343 min 654
X.  Wskazniki oceny realizacji Programu
Lp. Nazwa wskaznika Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
osiggnietaw | osiagnietaw | docelowa
2021r,
1. | Liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert | 9 10 18
na realizacje zadan publicznych w latach 2021-
2023
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Liczba uméw o  wspétfinansowanie lub | 502 654 1000
finansowanie zawartych na realizacje zadan
publicznych w latach 2021-2023

Liczba funkcjonujagcych ciat opiniodawczo- | 14 15 12
doradczych, pomocniczych oraz zespotow (w
danym roku)

NOo

Xl. Podsumowanie

Minister podobnie jak inne organy administracji rzagdowej, zgodnie z art. 5b
znowelizowanej u.d.p.p.w., ma obowiazek przyjecia rocznego badz wieloletniego
programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. A co roku sporzadzenia
sprawozdania z realizacji programu.

Wspébtpraca Ministra z organizacjami pozarzagdowymi realizowana jest w ramach
sfer pozytku publicznego wymienionych w art. 4 u.d.p.p.w.

W 2022 r., tak jak w latach poprzednich, wspétpraca o charakterze finansowym
stanowita istotny element wsparcia dla organizacji pozarzadowych.

W okresie wdrazania Programu funkcjonowato 13 programow.

W 2022r.ogtoszono 10 otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
w ktérych przekazano 343,0 min zt. organizacjom pozarzadowym na realizacje
zadan publicznych.

W ramach wspétpracy zawarto 654 umowy na realizacje zadan.

Minister wspbtpracuje z organizacjami pozarzadowymi wramach realizacji
wszystkich polityk publicznych, za ktére odpowiada. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w funkcjonowaniu w ramach MRIiPS 15 ciat opiniodawczo-
doradczych i pomocniczych MRIPS z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz zespotéw. Realizujgc zadania przewidziane w Programie,
Minister skupit uwage na dziataniach skierowanych do rodziny, oséb starszych,
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W drugim roku realizacji Programu warto$¢ osiggnietych wskaznikow zostata
osiggnieta.
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