DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 31 marca 2016 r.

Poz. 16

ZARZADZENIE NR 16
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ R
7 dnia 31 marca 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie organizacji i wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
oraz w podleglych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2015 r. poz. 827, z pézn. zm.”) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie og6lnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony (Dz.U. 2004 r. Nr 16, poz. 152) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 17 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie organizacji
1 wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
oraz w podlegtych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 18)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.”;

2) w§2:
a) pkt1i2 otrzymuja brzmienie:
,»1) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j;
2) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;”,
b) po pkt 8 dodaje sig¢ pkt 9—11 w brzmieniu:

»9) ¢wiczeniu dzialowym — rozumie si¢ przez to C¢wiczenia stuzace sprawdzeniu przyjetych
w dziale administracji rzadowej rozwiazan w ramach przygotowan obronnych oraz doskonaleniu
procedur kierowania wybranymi obszarami przygotowan obronnych;

10) ¢wiczeniu kompleksowym — rozumie si¢ przez to ¢wiczenie stuzace wszechstronnemu zgrywaniu
systemu obronnego panstwa w dzialach administracji rzadowej kierowanych przez Ministra;

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina,

na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. poz. 1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830, 2183 i 2281 oraz
z 2016 1. poz. 178.

2)
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3)

4)

5)

11) éwiczeniu centralnym — rozumie si¢ przez to ¢wiczenie shuzace doskonaleniu procedur
kierowania realizacja wybranych obszarow przygotowan obronnych oraz wspétdziatania z innymi
organami administracji publicznej.”;

w § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Zapotrzebowanie na srodki finansowe niezb¢dne do realizacji przedsigwzig¢ szkolenia obronnego,
o ktorych mowa w § 15 ust. 11, jednostki organizacyjne nie bedace dysponentami czgsci budzetowych,
sktadaja do Ministra przez dyrektora komorki whasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, do dnia
15 maja roku parzystego poprzedzajacego obowiazywanie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.”;

w § 9 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i ust. 1b w brzmieniu:

,,la. Kierownicy jednostek organizacyjnych o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wykonuja w formie
zatacznikdw do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych nastepujace
dokumenty:

a) wykaz organdéw administracji rzadowej uprawnionych do preferencyjnej obstugi,
b) dane teleadresowe jednostki organizacyjne;.

1b. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. la podpisuje osoba sporzadzajaca Narodowy Kwestionariusz
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych, a zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej.”;

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»$ 15. 1. W celu skutecznego realizowania zadan obronnych w Ministerstwie oraz w jednostkach
organizacyjnych realizuje si¢ proces szkolenia obronnego na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. poz. 1829).

2. Szkolenie obronne realizuje si¢ zgodnie z:

1))

2)

3)

4)

Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministrow kierujacych dziatami administracji rzadowe;j
do szkolenia obronnego realizowanego w kolejnych latach;

Programem szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez Ministra,
o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1;

Planem szkolenia obronnego sporzadzanym na dany rok szkoleniowy, dla dzialow administracji
rzadowej kierowanych przez Ministra, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2;

Wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy w DAR kierowanych przez
Ministra i dla jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 13 pkt 1.

3. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2—4, opracowuje i przekazuje do jednostek organizacyjnych,
dyrektor komoérki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa.

4. Szkolenie obronne realizuje si¢ w formie zaj¢é teoretycznych oraz praktycznych, w tym w ramach
wyzszych kursow obronnych.

5. Organizatorami szkolenia obronnego sa:

1)

2)

Minister — w ramach kierowanego przez niego DAR w odniesieniu do:
a) zajec teoretycznych oraz gier i treningdw — realizowanych w cyklu rocznym,

b) ¢wiczen dziatlowych — prowadzonych nie rzadziej niz raz na trzy lata z kazdym DAR kierowanym
przez Ministra,

¢) ¢wiczen kompleksowych — prowadzonych nie rzadziej niz raz na szesc¢ lat;

kierownicy centralnych organéw administracji rzadowej podlegtych Ministrowi, kierownicy jednostek
organizacyjnych w odniesieniu do:

a) zajec teoretycznych oraz gier i treningdow realizowanych w cyklu rocznym,

b) <¢wiczen centralnych — prowadzonych nie rzadziej niz raz na trzy lata.

6. Na potrzeby szkolenia obronnego organizowanego przez Ministra tworzy si¢ nastgpujace grupy
szkoleniowe:
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10.

)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w Ministerstwie:

a) Minister,

b) sekretarze stanu i podsekretarze stanu,

c) Dyrektor Generalny;

dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz ich zastepcy;

pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych Ministerstwa wytypowani do prowadzenia
spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan obronnych;

pracownicy zatrudnieni w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa wytypowani do realizacji zadan
w ramach Stalego Dyzuru Ministra;

pracownicy Ministerstwa wytypowani do realizacji zadan na Stanowisku Kierowania Ministra, jako
szefowie zespotow i grup zadaniowych oraz ich zastepcy;

kierownicy centralnych organéw administracji rzadowej podleglych Ministrowi;
kierownicy jednostek organizacyjnych;

pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub
pracownicy wyznaczeni przez kierownikow jednostek organizacyjnych do realizacji zadan obronnych;

inne grupy szkoleniowe tworzone doraznie w zaleznosci od potrzeb.

Za przygotowanie pracownikow w komorkach organizacyjnych Ministerstwa w zakresie sposobu realizacji
zadan obronnych na okreSlonym stanowisku pracy odpowiadaja kierownicy komoérek organizacyjnych
Ministerstwa.

Na potrzeby szkolenia obronnego organizowanego przez osoby, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, tworzy sig
nastgpujace grupy szkoleniowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska i ich zastgpcy;

kierownicy komorek organizacyjnych w centralnych organach administracji rzadowej podlegtych
Ministrowi oraz ich zastgpcy;

kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych oraz ich zastepcy;

pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych, wytypowani do prowadzenia spraw zwiazanych
z wykonywaniem zadan obronnych;

pracownicy wytypowani do realizacji zadan w ramach Statego Dyzuru;

kierownicy zespotow i grup zadaniowych realizujacy zadania w ramach organizowanego Stanowiska
Kierowania lub Punktu Kierowania;

inne grupy szkoleniowe w zalezno$ci od struktury i potrzeb jednostki organizacyjnej.

Do obowiazkoéw organizatora szkolenia obronnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opracowywanie programow szkolenia obronnego — na szescioletni okres planistyczny i ich
aktualizowanie co dwa lata;

opracowywanie rocznych planéw szkolenia obronnego, oraz ich uzgadnianie z Ministrem Obrony
Narodowej w zakresie ich zgodno$ci z wydanymi wytycznymi;

kwalifikowanie 0sob podlegajacych szkoleniu obronnemu;
zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia obronnego;

organizowanie i prowadzenie szkolenia zgodnie z dokumentacja sporzadzana na potrzeby szkolenia
obronnego, o ktérej mowa w ust. 171 18;

zapewnienie Srodkow finansowych na pokrycie kosztow zwiazanych z organizacja i realizacja
szkolenia obronnego.

Do obowiazkow organizatora szkolenia obronnego, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, nalezy
w szczegolnosci:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) opracowywanie programow szkolenia obronnego — na trzyletni okres planistyczny i ich aktualizowanie
co dwa lata;

2) opracowywanie rocznych planéw szkolenia obronnego, oraz ich uzgadnianie z Ministrem w zakresie
ich zgodnosci z wydanymi wytycznymi;

3) kwalifikowanie osob podlegajacych szkoleniu obronnemu;
4) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia obronnego;

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego, zgodnie z dokumentacja sporzadzana na potrzeby
szkolenia obronnego, o ktorej mowa w ust. 171 18;

6) zapewnienie $rodkoéw finansowych na pokrycie kosztow zwiazanych z organizacja i realizacja
szkolenia obronnego — w jednostkach organizacyjnych bedacych dysponentami srodkéw budzetowych.

Szkolenie obronne organizowane przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, niebgdace dysponentami
srodkow budzetowych, finansowane jest z czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest organ
sprawujacy nadzor nad tymi podmiotami na zasadach okreslonych w § 8 ust. 5.

Szkolenie obronne koordynuja:

1) Minister — w odniesieniu do szkolenia obronnego organizowanego w kierowanych przez siebie DAR
oraz szkolenia obronnego organizowanego przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2;

2) kierownik jednostki organizacyjnej — w odniesieniu do szkolenia obronnego organizowanego
w jednostkach terenowych.

Do zadan koordynatora szkolenia obronnego, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1, nalezy:

1) sporzadzenie i przekazanie wytycznych do szkolenia obronnego dla organizatoré6w szkolenia obronnego,
o ktorych mowa ust. 5 pkt 2 — raz w roku;

2) uzgadnianie planow szkolenia obronnego sporzadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 2, w zakresie ich zgodnosci z wydanymi wytycznymi.

Do zadan koordynatora szkolenia obronnego, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2, nalezy:
1) wytyczenie gtownych kierunkow szkolenia obronnego dla jednostek terenowych — raz w roku;

2) uzgadnianie planéw szkolenia obronnego sporzadzanych przez kierownikow jednostek terenowych
w zakresie ich zgodno$ci z wytyczonymi gtownymi kierunkami szkolenia obronnego.

W wyzszych kursach obronnych, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnicza:

1) Minister, sekretarze stanu, podsekretarze stanu, Dyrektor Generalny;

2) kierownicy centralnych organow administracji rzadowej podlegtych Ministrowi i ich zastepcy;
3) kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcy;

4) dyrektorzy i kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz ich zastgpcy;

5) dyrektorzy i1 kierownicy komorek organizacyjnych w urzgdach obstugujacych centralne organach
administracji rzadowej podlegle Ministrowi i ich zastepcy.

Pierwszenstwo uczestnictwa w wyzszych kursach obronnych maja osoby, o ktérych mowa w ust. 15,
obejmujace stanowiska po raz pierwszy.

Na potrzeby szkolenia obronnego sporzadza si¢ nast¢pujace dokumenty:

1) wytyczne do szkolenia obronnego, zawierajace:
a) wnioski z realizacji szkolenia obronnego za okres, na ktory zostaty wydane poprzednie wytyczne,
b) kierunki szkolenia obronnego na dany okres planistyczny,

¢) wskazowki dotyczace planowania, organizowania i realizacji szkolenia obronnego przez wskazanych
organizatoro6w szkolenia obronnego,

d) forme sporzadzanych programéw szkolenia obronnego i planéw szkolenia obronnego;

2) programy szkolenia obronnego, zawierajace:
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a)
b)

c)
d)

e)

cele szkolenia obronnego,

problematyke szkolenia obronnego realizowana w danym okresie planistycznym, o ktorej mowa
w ust. 20,

zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe podmiotu sporzadzajacego program szkolenia obronnego,

zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe innych organizatorow szkolenia obronnego, w ktorych jest
planowany udzial przedstawicieli podmiotu sporzadzajacego program szkolenia obronnego,

grupy szkoleniowe;

3) roczne plany szkolenia obronnego, ktore okreslaja:

a)
b)

cele szkolenia obronnego wynikajace z programu szkolenia obronnego,

tematy szkolenia obronnego opracowane na podstawie problematyki ujgtej w programie szkolenia
obronnego, dostosowanej do roli organizatora szkolenia obronnego w systemie obronnym panstwa
oraz uwarunkowan wynikajacych z realizowanych zadan obronnych,

formg szkolenia obronnego, termin i miejsce szkolenia obronnego,
wybrane grupy szkoleniowe,

ustalenia dotyczace organizacji szkolenia obronnego.

18. Organizatorzy szkolenia obronnego, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, informuja Ministra, za posrednictwem
dyrektora komorki wtasciwej do spraw obronnych o:

19.

20.

1) terminie organizowanego przedsigwzigcia szkoleniowego — przesylajac jednoczesnie szczegdtowy plan
szkolenia obronnego, o ktéorym mowa w ust. 19 pkt 1;

2) osiagnictych efektach szkoleniowych przesytajac — w terminie do dwoch tygodni po zakonczeniu
przedsigwzigcia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b — stosowne omowienie.

Do szkolenia obronnego organizowanego zgodnie z rocznym planem szkolenia obronnego sporzadza si¢
dokumentacj¢ zawierajaca:

1) szczegdlowe plany szkolenia obronnego, ktore okreslaja:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

czas prowadzenia zajec,
temat zajec,

forma prowadzenia zajg¢,
imig i nazwisko wyktadowcy,
miejsce szkolenia obronnego,

uwagi;

2) lista obecnosci,

3) prezentacja, koncepcja, plan przeprowadzenia — do kazdego zajgcia zawartego w planie o ktorym
mowa w pkt 1.

W programach szkolenia obronnego ujmuje sig:

1) problematyke dotyczaca:

a)
b)

¢)

d)

2

mig¢dzynarodowych i wewngtrznych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa,
procesow integracyjnych z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa panstwa,

podstawowych zasad funkcjonowania Organizacji Traktatu Poéinocnoatlantyckiego i innych
migdzynarodowych organizacji bezpieczenstwa,

polityki bezpieczenstwa, w tym strategii bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskie;j,
zasad funkcjonowania panstwa w stanach gotowos$ci obronnej panstwa,
organizacji i funkcjonowania systemu obronnego panstwa i jego elementow,

planowania operacyjnego i programowania obronnego,
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2)

6)

7)

8)

h) przygotowan gospodarczo-obronnych,

1) realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych,
j)  wspolpracy cywilno-wojskowej,

k) ochrony ludnosci w warunkach prowadzenia dziatan obronnych,

1) ochrony obiektéw szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa,

m) ochrony obiektéw kultury szczegolnie cennych dla dziedzictwa narodowego,

n) ochrony informacji niejawnych podczas prowadzonych przygotowan obronnych;

inna niz wymieniona w pkt 1 zwiazang z realizacja zadan obronnych, wynikajaca ze specyfiki dziatania
jednostki organizacyjnej.”;

w § 16 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

,5. Na oceng wykonywanych zadan obronnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, realizowanych przez
kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa § 5 ust. 3, maja wptyw czynniki:

1) zgodno$¢ przyjetych rozwiazan z aktami prawnymi i wytycznymi wydanymi przez Ministra;
2) realnos¢ przyjetych rozwiazan;
3) jakos$¢ opracowanych dokumentow i ich przydatnos¢ w praktycznym dziataniu;

4) znajomo$¢ zadan obronnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, stosownie do zajmowanego stanowiska
stuzbowego;

5) terminowo$¢ realizacji zadan wynikajacych z niniejszego zarzadzenia;
6) inne okreslone w Planie kontroli wykonywania zadan obronnych.”;
dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

,»§ 16a. Kierownicy jednostek organizacyjnych przesylaja do Ministra za posrednictwem dyrektora
komorki whasciwej do spraw obronnych roczne opisowe sprawozdania z realizacji zadan obronnych,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1, w terminie do 30 stycznia.”;

§ 17 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»9 17. 1. Udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez Ministra, jest stuzbowym obowiazkiem
etatowych pracownikow zakwalifikowanych do grup szkoleniowych, o ktorych mowa w § 15 ust. 6.

2. W przypadku niemozliwosci uczestniczenia w szkoleniu przez kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérym mowa w § 15 ust. 6 pkt 67, w szkoleniu powinien uczestniczy¢ jego etatowy zastgpca.”.

§2.

1. Zmiany zawarte w niniejszym zarzadzeniu nalezy wdrozy¢ do konca 2016 roku.

2. Do czasu wdrozenia zmian zawartych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja ustalenia zawarte
w ,,Wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do szkolenia obronnego na 2016 rok
w dzialach administracji rzadowej ,,rodzina”, ,,praca” oraz ,,zabezpieczenie spoteczne” i dla jednostek
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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