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Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji

M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej po rozpatrzeniu złożonej przez 

petycji zarejestrowanej pod nr 45, dotyczącej:

1) waloryzacji renty socjalnej w 2020 r.,

2) weryfikacji kwoty zasiłku pielęgnacyjnego w 2020 r.,

- działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), informuje.

Renta socjalna jest jednym  ze świadczeń społecznych gwarantowanych przez państwo. 

Jest to świadczenie pieniężne przysługujące w związku z niezdolnością do pracy. 

Świadczenie to stanowi rodzaj pomocy finansowej państwa dla osób, które w młodym wieku 

doznały naruszenia sprawności organizmu i przez to utraciły szansę na samodzielne 

zarobkowanie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1340, z późn. zm.), w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 września 2018 r., 

renta socjalna wynosi 100 % kwoty najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy 

ustalonej i podwyższonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, 

z późn. zm.). Od dnia 1 marca 2019 r. kwota najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności 

do pracy wynosi 1100 zł, tym samym wysokość renty socjalnej wzrosła do kwoty 1100 zł.



Przedstawiając powyższe należy zauważyć, że wysokość renty socjalnej w 2018 r. 

uległa znacznej zmianie w stosunku do poprzednich lat. Przed 1 września 2018 r. renta 

socjalna stanowiła 84 % kwoty najniższej renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy 

natomiast obecnie wynosi 100 %. Dodatkowo w 2019 r. zmodyfikowano również zasady 

waloryzacji na kwotowo-procentową, dzięki temu świadczenia emerytalno-rentowe zostały 

podwyższone w stopniu wyższym, niż wynikałoby to z ustawowego stałego mechanizmu 

waloryzacji. Świadczenia emerytalno - rentowe od 1 marca 2019 r. zostały zwaloryzowane 

o ustawowy wskaźnik waloryzacji tj. 102,86% z tym, że podwyżka wynikająca z waloryzacji 

dla osób mających prawo do co najmniej najniższej emerytury, renty z tytułu całkowitej 

niezdolności do pracy, renty rodzinnej oraz renty socjalnej nie mogła być niższa niż 70 zł 

brutto. W prowadzane zmiany świadczą o tym, że cały czas poszukuje się nowych, dobrych 

rozwiązań zmierzających do poprawy jakości życia osób pobierających najniższe 

świadczenia.

Odnosząc się do waloryzacji świadczeń emerytalno -  rentowych, w tym renty 

socjalnej, warto wspomnieć, że ekonomiczna funkcja waloryzacji świadczeń ma za zadanie 

przeciwdziałać deprecjacji świadczeń i tym samym ma zapobiegać obniżaniu poziomu życia 

materialnego emerytów i rencistów w warunkach inflacji. Warto również podkreślić, że ze 

względów społeczno-ekonomicznych system ubezpieczeń społecznych nie może pełnić 

funkcji systemu pomocy społecznej, a mechanizm waloryzacji emerytur i rent nie może stać 

się narzędziem służącym do wyrównywania poziomu świadczeń.

Powyższe nie wyklucza zaś faktu, że priorytetowym działaniem polskiej polityki 

społecznej jest rozwój i utrzymanie efektywnego sytemu emerytalnego m.in. gwarantującego 

bezpieczeństwo socjalne wśród różnych grup społecznych, w tym osób pobierających renty 

socjalne. Jednak pomimo wielu zmian dokonanych w ostatnich latach idących w kierunku 

poprawy sytuacji osób pobierających najniższe świadczenia emerytalno-rentowe, wysokość 

tych świadczeń wciąż budzi kontrowersje i uznawana jest za niewystarczającą w stosunku do 

kosztów utrzymania. W arto zaznaczyć, że nieustanie trwają prace zmierzające do poprawy 

poziomu życia osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, ale zagrożenia 

ekonomiczne nie dotyczą wyłącznie jednej grupy społecznej. Wsparcia ze strony państwa 

oczekuje wiele osób lecz każda pomoc oferowana przez państwo uzależniana jest głównie od 

bieżącej sytuacji gospodarczej, a w szczególności od kondycji finansów publicznych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nieprzerwanie gromadzi i analizuje 

dane umożliwiające wprowadzenie ewentualnych modyfikacji do systemu emerytalnego. 

W Radzie Dialogu Społecznego w ramach Przeglądu systemu emerytalnego zaplanowano



spotkania, podczas których omawiane będą istotne kwestie występujące w systemie ubezpieczeń 

społecznych - w tym modyfikacja mechanizmu waloryzacji świadczeń.

Dodatkowo wyjaśniam, że niepełnosprawność może powodować wiele ograniczeń, ale 

nie zawsze oznacza niezdolność do pracy. Niepełnosprawność nie jest tożsama 

z niezdolnością do pracy. Wobec tego, aby otrzymać np. rentę socjalną z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych należy posiadać orzeczenie o niezdolności do pracy.

Odnosząc się do powyższego warto również zauważyć, że z myślą o osobach 

niepełnosprawnych organizowanych jest coraz więcej akcji informacyjnych np. Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych od kilku lat organizuje co roku dni otwarte dla osób 

z niepełnosprawnością. Celem tych dni jest zapewnienie pełnej, kompleksowej wiedzy 

osobom niepełnosprawnym m.in. z zakresu ubezpieczeń społecznych. Podczas dni otwartych 

można uzyskać informacje dotyczące świadczeń z ubezpieczeń społecznych, w tym zasad 

zawieszania i zmniejszania emerytur i rent. Ponadto wydawanych jest wiele materiałów, 

poradników, broszur, ulotek z różnym zakresem informacji, co ułatwia osobom 

niepełnosprawnym zorientowanie się w systemie świadczeń społecznych.

Ponadto uprzejmie wyjaśniam, że zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2220, z późn. zm.), kwoty, 

o których mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokość świadczeń 

rodzinnych, w tym zasiłku pielęgnacyjnego, z wyłączeniem wysokości świadczenia 

pielęgnacyjnego, podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyników badań progu 

wsparcia dochodowego rodzin.

Ostatnia weryfikacja miała miejsce w 2018 r. W ramach tej weryfikacji Rada 

Ministrów przyjęła, że proces podwyższenia wysokości zasiłku pielęgnacyjnego będzie 

dwuetapowy: od 1 listopada 2018 r. zasiłek pielęgnacyjny wynosi 184,42 zł, natomiast 

od 1 listopada 2019 r. będzie wynosił 215,84 zł.

Kolejna weryfikacja kwot świadczeń rodzinnych, a więc także kwoty zasiłku 

pielęgnacyjnego, przewidziana jest na 1 listopada 2021 r. i wówczas Rada Ministrów 

podejmie decyzję ojej  zakresie.
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