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W odpowiedzi na pismo I?ﬂ‘lnistra Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr DKIN-M-093-5/2017 z dnia
28 kwietnia 2017 roku (data wplywu: 10 maja 2017 r.) w sprawie ,Wystgpienia pokontrolnego” z kontroli
zrealizowanej w trybie zwyklym w zakresie Realizacji statutowych zadar oraz wydatkowania Srodkow
publicznych, przeprowadzonej w terminie od 24 pazdziernika 2016 r. do 30 grudnia 2016 r. w Centrum
Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego — Parstwowym Instytucie
Badawczym, przedstawiam informacje o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych, wykorzystaniu wnioskow
lub o przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:

1. Zintensyfikowanie dzialalnosci badawczo-rozwojowej Instytutu w celu zwiekszania udzialu
w przychodach CNBOP-PIB s$rodkow pochodzacych 2z prowadzenia badan naukowych
i rozwojowych.

Zgodnie z zaleceniami MSWIA, CNBOP-PIB na biezgco intensyfikuje dziatalnos¢ badawczo -rozwojowg
w celu zwiekszenia udziatu w przychodach ze $rodkéw pochodzgcych z prowadzenia badan naukowych
i rozwojowych, 1j. z dziatalnosci statutowej, projektow zewnetrznie finansowych i licencji patentowych.

W ramach zintensyfikowania dziatalnosci badawczo-rozwojowej zostaty przeprowadzone nastepujace
dziatania:

1) ze wzgledu na brak konkurséw, ktérych gestorem z obszaru Obronnos¢ i Bezpieczenstwo jest PSP
(wygasania projektow, a tym samym przychodéw z tego tytulu), CNBOP-PIB wykorzystuje swoj
potencjal badawczo-rozwojowy na pozyskiwanie projektow migdzynarodowych.

Efektem tego dziatania jest wygranie w 2017 r. dwoch projektow naukowych w ramach Programu
Horyzont 2020 (jako konsorcjant), j. Fire-In: Fire and Rescue Innovation Network (nr umowy grantowe]
740575) oraz eNotice: European Network of CBRN Trainig Centres {nr umowy grantowej 740521).
Zilozono takze dwa wnioski o finansowanie ze zrédet miedzynarodowych: AlterEgo: Highly dexterous
and mobile robotic avatars for maintenance and inspection in dangerous environments (nr wniosku
780889) oraz EASer. Enhancing Assessment in Search and Rescu (nr wniosku: 783273).
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2) zintensyfikowano wspotprace z sektorem gospodarki w postaci prac nad Bonami na innowacje
w || potowie 2016 roku, czego juz efektem jest zawarta w 2017 r. umowa o wspotpracy (zakres
badania) z przedsiebiorcg w ramach wygranego przez niego konkursu Bony na innowacje.

W Il potowie 2016 roku podjeto starania dotyczace angazowania wiekszej liczby pracownikow inzynieryjno-
technicznych do prac statutowych, co wplyneto na utrzymanie i zwiekszenie przyznanej dotacji statutowe)
w 2017 roku.

Ponizsza tabela przedstawia Informacje dotyczacyg liczby oséb podanych do wniosku na dziatalnosé statutowsg
oraz kwoty przyznanych dotacji w poszczegdinych latach.

Liczba os6b podanych do wniosku na dziatalno$é¢ statutowa oraz
kwoty przyznanych dotacji statutowych

Liczba os6b podanych Przyznana CNBOP-PIB kwota
Rok HoRnicshilna dotacji na dzialalnosé

dziafalno$¢ statutowa statutowa w zi

2014 52,4 1ESENI0
2015 55 1958 890
2016 - 1984 230
2017 o4 2 134 480

W 20186 roku realizowano 11 projektéw w ramach srodkdw z dotacji na dziatalno$¢ statutows, z czego 1 zostal
zakonczony. W 2017 roku zaplanowano do realizacji 10 projekidw w ramach dziatalnosci statutowe] MNiSW.
Szczegotowy wykaz dotyczgcy projektdw realizowanych oraz zrealizowanych w 2016 roku wramach
przyznanych srodkéw na dziatalnos¢ statutowsg oraz projektow zaplanowanych do realizacji w 2017 roku
przedstawia Zatgcznik do niniejszego pisma.

CNBOP-PIB deklaruje rowniez, ze bedg nadal kontynuowane dziatania zwigkszajgce przychody uzyskane z
realizacji zadan ustawowych. Nalezy wskaza¢, ze juz w | kwartale 2017 r. zwigkszono przychody z badan
dotyczacych takich obszardow wyrobow jak:

— oprawy do oswietlenia awaryjnego,

— centrale sterowania urzgdzeniami przeciwpozarowymi,

— zasilacze urzgdzen przeciwpozarowych,

— gtosniki do dzwiekowych systemdw ostrzegawczych,

— autonomiczne czujki dymu

— sprzet podreczny,

— srodki gasnicze,

- stale urzadzenia gasnicze

— kable elektryczne.

Intensyfikacja zaangazowania Instytutu we wskazanym wyze] obszarze polega rowniez na tworzeniu opinii
i badan nienormatywnych (np. wspdipraca z firmg Smay), ekspertyz technicznych oraz dokumentacii
SEVESQ (np. wspéipraca z firmami Raben, WH, Soudal, Prochem, Dr. Oetker).

Jednoczesnie juz od kilku miesiecy prowadzone sg nastepujgce dzialania majgce na celu, zgodnie
z zaleceniem MSWiA, zintensyfikowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej Instytutu w celu zwiekszenia
udziatu w przychodach srodkéw pochodzacych z prowadzenia badan naukowych i rozwojowych, w tym:

- inicjowanie zlecen i wspélpracy majacych na celu realizacje zadan badawczych, eksperckich
i wspierajacych przedsiebiorcow,
upowszechnianie wynikow prac i badan,



— realizacja zlecen jednostek ochrony przeciwpozarowej,

— przygotowywanie nowych publikacji, wykorzystujgc wyniki prac naukowych i praktycznych z zakresu
wykorzystania sprzetu | wyposazenia strazy pozarnej,

- organizacja konferencii naukowych i technicznych, umozliwigjgcych nabywanie potrzebnych
kompetencii,

— podnoszenie kwalifikacji personelu poprzez rozne formy i stopnie doskonalenia i ksztatcenia,

- udziat w éwiczeniach poligonowych i naradach szkoleniowych, majgcych na celu realizacje zadan
badawczych i rozwojowych.

Ponadto Instytut stale monitoruje krajowe oraz miedzynarodowe trendy w zakresie bezpieczenstwa i na ich
podstawie podejmuje dziatania - zwykle innowacyjne. Przykladem tego typu dziatan moze by¢, realizacja
projektu wewnetrznege w CNBOP-PIB pn. Cenfrum Dronow - Centrum Systemow Bezzafogowych.
Dostrzegajac ogromny potencjat systemow bezzatogowych w zastosowaniach na rzeczy bezpieczenstwa,
[nstytut jako jednostka organizacyjna Panstwowe] Strazy Pozarne] nadzorowana przez MSWiA, podjeta
starania dotyczgce zintegrowania rozproszonego systemu uzytkowania bezzatogowych statkow powietrznych
w zakresie ochrony ludnosci, zarzadzaniu kryzysowym oraz geoinformagji. W ramach dziatalnosci Centrum
Dronéw w uzgodnieniu ze sluzbami resortu spraw wewnetrznych (PSP, Policja, SG, BOR) opracowato
program i prowadzi szkolenia z zakresu wykorzystania bezzatogowych systemow latajgcych, dostosowane do
specyfiki oraz potrzeb przywolanych stuzb oraz intensywnie przygotowuje sie certyfikacji drondw.

2. Podjecie dziatari majacych na celu zwiekszanie poziomu zatrudnienia kadry naukowej
w Instytucie.

Instytut stale prowadzi dziatania zmierzajace do wzrostu liczby pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych, zgodnie z ustawg o instytutach badawczych.

W chwili obecnej dwoch pracownikow ma otwarte przewody doklorskie, a Kolejne dwie osoby kontynuujg
studia doktoranckie. Jeden pracownik uzyskai w roku 2017 stopien doktora habilitowanego, a kolejny
uzyskat stopien doktora, co daje mozliwosé awansu na stanowisko naukowe — adiunkta. Réwniez dwaoch
funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia stuzby w lnstytucie, zajmujacych kluczowe stanowiska,
posiada stopien naukowy doktora.

W celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia kadry naukowej w Instytucie planuje sie podjgé nastepujgce kroki:

1) przeprowadzenie w Il péiroczu 2017 r. analizy kosztow i przychoddw Instytutu pod katem mozliwosci
zwiekszenia zaplanowanego wczesniej na 2017r. stanu zatrudnienia pracownikow;

2) na podstawie wynikéw analizy finansowej, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych w biezacym
roku, Instytut planuje pod koniec 2017 r. rozpoczecie rekrutaciji na stanowiska naukowe,

3) w przypadku wylonienia osob posiadajacych wymagane kwalifikacje i zatrudnienia osdb ze stopniem
naukowym dcoktora habilitowanego, po okresie probnym Instytut planuje wskaza¢ kandydata na
stanowisko z-cy dyrektora ds. naukowych i po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa CNBOP-PIB (art.
23 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych) przedstawic propozycje Ministrowi SWiA.

3. Niepowierzanie zadan zastrzezonych dia zastepcy dyrektora ds. Naukowych innym pracownikom
Instytutu, a takze podjecie dzialan zmierzajgcych do zatrudnienia zastepcy dyrektora
ds. naukowych w Instytucie w miejsce zastepcy dyrektora ds. Badan i Rozwoju.

Realizacja powyzszego zalecenia zostanie przeprowadzona po ustaleniu kondycji finansowej Instytutu
w zakresie mozliwosci przeznaczenia Srodkéw na finansowanie wynagrodzenia zastepcy dyrektora
ds. naukowych oraz po pozytywnie przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, ktére zostanie wszczete
w Il pot. 2017 roku zgodnie z przedstawiong informacja w pkt 2 jw.



Biorgc powyzsze pod uwage Instyiut przewiduje, ze petna realizacja zaleceri moze nastgpi¢ w 2018 roku
Z uwagi na fakt, ze obsadzenie stanowiska z-cy dyrektora ds. naukowych wymaga szczegolnych kwalifikacji
i kompetencji, co wigze si¢ z duzym zaangazowaniem Instytutu w poszukiwanie odpowiedniego kandydata,
kiory oprocz wymaganych kompetencji naukowych musi posiada¢ réwniez odpowiednie predyspozycje
zarzadcze/menadzerskie niezbedne do kierowania tak trudnym obszarem.

Jednoczesnie CNBOP-PIB uprzejmie wyjasnia, ze do czasu zatrudnienia doktora habilitowanego zadania
przypisane ustawg o instytulach badawczych z-cy dyrektora ds. naukowych bedg nadzorowane przez
Dyrektora Instytutu, ktéry posiada stopien doktora habilitowanego i spelnia wymoég formalny z ww. ustawy -
przy wspotpracy zastepcow Dyrektora CNBOP-PIB.

4. Ksztaftowanie polityki kadrowej w taki sposob, zeby realizacja zadarn Instytutu nie byfa powierzana
osobom spoza instytutu.

Polityka kadrowa Instytutu oparta jest na posiadaniu wiasnej, wysokokwalifikowanej kadry. Zatrudnianie
pracownikow odbywa sie na podstawie umow o prace. Jednakze Instytut korzysta z innych, dozwolonych
prawem, form wspdtpracy z zewnetrznymi wykonawcami czy ekspertami. Umowy cywilno-prawne zawierane
sq w przypadku koniecznosci zrealizowania okreslonego zadania lub czynnoéci. Zatrudnienie pracownika
powoduje powstanie statego kosztu w postaci kosztow wynagrodzen ,z narzutami”, natomiast w przypadku
umowy cywilno-prawnej zwigzanej z koniecznoscig zrealizowania okreslonego zadania lub ¢czynnosci Instytut
ponosi koszty jedynie w okresie zapotrzebowania na wykonanie danego zadania ¢czy ustugi. Powyzszy sposob
postepowania umozliwia racjonalne gospodarowanie zaréwno zasobami ludzkimi, jak i $rodkami finansowymi.
Takie dziatanie Instytutu jest zgodne zaréwno z zasadami okreslonymi w Rozdziale 1 ustawy o rachunkowosci,
jak art. 16 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych.

Niezaleznie jednak od zlozonych wyzej wyjasnien deklarujemy zwrocenie jeszcze wieksze] uwagi na
kazdorazowq analize zasadnosci zawarcia umowy cywilnoprawne;j.

5. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych zatrudniania pracownikow w Instytucie, w szczegélnosci
W Zakresie posiadania wlasciwych kwalifikacji, a takze podjecie dzialafi zmierzajacych do
zatrudnienia na stanowisku kierownika Zespofu Laboratoriow Sygnalizacji Alarmu Pozaru
i Automatyki Pozarniczej osoby spetniajgcej wymagania okreslone w § 3 ust. 2 w zwigzku z ust. 1
pkt 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw CNBOP-P/8.

W CNBOP-PIB zatrudnianie pracownikow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg procedurg systemu
zarzadzania jakoscig ISO oraz z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania. Zaréwno pracownicy, jak
i kadra zarzgdzajgca obowigzana jest do przestrzegania wewnetrznych aktow prawnych, w tym m.in.
dotyczgcych zatrudniania pracownikow w Instytucie. Jednakze w szczegolnych okolicznos$ciach,
co dopuszczajg zasady i sposoby wiasciwego zarzgdzania zasobami ludzkimi, mogg wystapi¢ odstepstwa od
przyjetych regut. Takie wyjatki sg podyktowane szczegolnymi potrzebami Instytutu i jednoczesnie nie moga
narusza¢ przepisow prawa pracy.

Osoba petnigca obowigzki Kierownika Zespolu Laboratoriéw Sygnalizacji Alarmu Pozaru i Automatyki
Pozarniczej posiada bardzo wysokie kompetencje merytoryczne, doswiadczenie zawodowe, doskonate
umiejetnosci | sposoby zarzadzania zespolem pracownikow, co zapewnifo wyjgtkowo wysokie przychody dla
Instytutu — a jest to niezwykle istotne z uwagi na koniecznosé¢ samofinansowania podmiotu. Majac na uwadze
powyzsze uznano brak odpowiedniego wyksztatcenia za luke kompetencyjng, ktora po ukofczeniu studidw
przez pracownika, zostanie usunieta, co czyni jedynie czasowym brak spelnienia formalnych wymagan
do zajmowanego stanowiska. Pracownik ten w biezgcym roku przystepuje do obrony dyplomu na Politechnice
Warszawskie]. Po uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia zostana spetnione wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyksztatcenia, okreslone w obowigzujgcym Regulaminie wynagradzania.



6. Przestrzeganie przepisow w zakresie przyznawania pracownikom dodatkowych skiadnikow
wynagrodzeni (np. dodatkow specjalinych) oraz wskazywanie przesfanek uzasadniajacych
przyznawanie pracownikom tych $wiadczer.

W Regulaminie wynagradzania obowigzujacym w CNBOP-PIB zostaly okreslone zasady przyznawania
pracownikom dodatkowych skfadnikow wynagrodzen, w tym m.in. dodatkéw specjalnych. Obecnie, w celu
realizacji zalecen MSWIA, skfadane wnioski jeszcze przed akceptacjg Dyrektora, sg dodatkowo weryfikowane
pod wzgledem formalnym przez pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych - co zapobiega
przyznawaniu dodatkéw z pominieciem zasad zawartych w akcie wewnetrznym.

Jednoczesnie majge na uwadze lepsze uporzadkowanie i okreslenie zadan na stanowiskach pracy, a takze
w celu wyceny stanowisk, Instytut podjat dziatania zwigzane z opisami i wartosciowaniem stanowisk pracy.

Termin realizacji projektu przewidziany jest do korica 2017 r.

7. Opracowane Kkryteriow przyznawania pracownikom $wiadczenn o charakterze uznaniowym
{np. nagréd, premii), powiazanych z istotnym osiggnieciem danego pracownika oraz przydzielanie
ich indywidualnie.

W obowigzujgcym Regulaminie wynagradzania zostanie wprowadzony zapis dotyczacy kryteriow
przyznawania nagréd uznaniowych.

Przewidywany termin wprowadzenia stosownych zapiséw — do kofica 2017 r,

8. Wprowadzenia mechanizméw gwarantujgcych prawidiowg realizacfe zadarn przez pracownikow
i funkcjonariuszy zaangazowanych w projekty badawcze tak, aby nie zachodzif konflikt pomiedzy
zadaniami wykonywanymi w ramach stosunku pracy/stosunku siuzbowego, azadaniami
realizowanymi w projektach badawczych.

W CNBOP-PIB funkcjonujg mechanizmy gwarantujgce realizacje zadan przez pracownikdw
i funkcjonariuszy zaangazowanych w projekty badawcze tak, aby nie zachodzit konflikt pomiedzy zadaniami
wykonywanymi w ramach stosunku pracy/stosunku stuzbowego, a zadaniami realizowanymi w projektach
badawczych. W opracowanym Regulaminie prac badawczych istniejg zapisy dotyczgce udzialu pracownikéw
i funkcjonariuszy w wykonywaniu zadan w projektach badawczych. Regulamin szczegotowo okresla warunki
uczestnictwa. Zardwno pracownicy, jak i kadra zarzadzajaca obowigzani sg do przestrzegania zasad
zawartych w powyzszym Regulaminie.

Obecnie wprowadzono dodatkowy mechanizm polegajacy na weryfikagji udzialu pracownikow/
funkcjonariuszy w projektach (w kontekscie tematu projektu badawczego i zakresu czynnosci) zaréwno przez
kierownika danej komédrki organizacyinej, jak réwniez pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych
i Organizacyjnych.

9. Niezawieranie umow cywilnoprawnych z funkcjonariuszami na te same zadania, do ktérych zostali
delegowani do stuzby w CNBOP-PIB.

Zakresy czynnosci funkcjonariuszy okreslajg w sposdb ogolny powierzone zadania realizowane
w ramach komorki organizacyjnej. Taki zapis moze sugerowac, ze konkretne dziatania okreslone w umowie
cywilnoprawnej zawarte sg w 0gélnym zapisie zakresu czynnosci.

W celu wyeliminowania takich sytuacji Instytut podejmie dziatania korygujace w tym zakresie i poprawi
niejednoznaczne zapisy. Tym samym nie bedg zawierane umowy cywilnoprawne z funkcjonariuszami na te
same zadania, do ktorych zostali delegowani do petnienia stuzby w CNBOP-PIB,

Przewidywany termin wprowadzenia zmian w zakresach czynnosci — 31.12.2017 r.



10. Przestrzeganie regulacji wewnetrznych w zakresie ustalania wysokoséci kwot bazowych dodatikow
zZa uczestnictwo i kierowanie projektem badawczym w celu racjonalnego zarzgdzania srodkami
finansowymi przyznanymi na wynagrodzenia w projektach badawczych.

Wynagradzanie w projektach badawczych oraz ustalanie kwot bazowych odbywa sie zgodnie
z obowigzujacym w Instytucie Regulaminem prac badawczych realizowanych w CNBOP-PIB, co gwarantuje
transparentnosé i przejrzystos¢ wynagradzania.

Deklarujemy przestrzeganie regulacji zawartych w wyzej wymienionym akcie wewnetrznym i jednoczesnie
planujemy do kofica 2017 roku wprowadzi¢ zapisy doprecyzowujgce niedodefiniowane badz niejasne pojecia.

11. Powolywanie na zastepcow kierownikow projektow osoby z wlasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych oraz posiadajgcych wiasciwe {adekwatne do zakresu merytorycznego projektu)
wyksztalcenie i kwalifikacje.

W CNBOP-PIB funkcje kierownikow projektéw sg powierzane przede wszystkim pracownikom naukowym
i badawczo-technicznym. Wyjasniajgc powyzszg kwestie nalezy rowniez wskazaé, ze funkcje zastepcy
kierownika projektu sg powierzane osobom na stanowiskach inzynieryjno-technicznych i innych, ktére
posiadajg wiedze w zakresie realizowanego projekiu.

Ponadto nalezy doda¢, ze zgodnie ze standardami zarzadzania projektami, za realizacje | wykonanie projektu
odpowiada kierownik projektu, zas zastepca kierownika projektu jest wybierany wytacznie w celu zachowania
cigglosci realizowanych zadan.

CNBOP-PIB zauwaza, ze w ustawie o instylutach badawczych brak jest zapisoéw, kitbre wskazywatyby na
wyksztatcenie techniczne oséb prowadzgcych badania naukowe i prace rozwojowe. W zwigzku z powyzszym
do realizacji projektow byty wybierane dotychczas osoby z komdrek organizacyjnych — posiadajgce wiedze
i kompetencje w danym obszarze.

Dodatkowo nalezy wskazac, ze od 2012 r. w CNBOP-PIB zrealizowano 19 projektéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych. We wszystkich projektach prowadzonych w Instytucie zostaty przeprowadzone audyty
zewnetrzne, ktére pozytywnie ocenily ich realizacje, rozliczenie i zarzadzanie. Jednoczesnie gestorzy
i eksperci NCBR-u, po odebraniu kazdego etapu zrealizowanych prac w projektach, potwierdzili prawidiowo$é
wykonywanych zadan i osiagniecie celu zakladanego w danym projekcie. Nalezy podkreslic, ze audyt
Zzewnetrzny dotyczy kwestii finansowych i merytorycznych, a w szczegdinosci:

a) osiggniecia celu projektu do czasu rozpoczecia audytu oraz zgodnosci realizacji projektu z umowsg;

b} poprawnosci polityki rachunkowosci;

c) funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne] w odniesieniu do realizacii projektu;

d) poprawnosci ksiegowania wydatkéw poniesionych w ramach realizowanego projektu, zasadnosci
wydatkéw, sposobu ich udokumentowania i ich wyodrebnienia w ewidencji ksiegowe;j;

e} terminowosci rozliczania otrzymanych srodkdw finansowych;

f) platnosci wydatkéw zwigzanych z projekiem;

g} wiarygodnosci i terminowosci dokumentacji weryfikujgcej poprawnosc realizacjt projektu;,

h) przestrzegania przepisow o zaméwieniach publicznych, finansach publicznych i rachunkowosci;

i) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

j} sposobu archiwizacji dockumentacji dotyczacej projektu;

k) wykonania zalecen wczesniejszych kontroli i audytow.

Weryfikacja powyzszego odbywala sie z uwzglednieniem wewnetrznych regulacji, czyli m.in. Regufaminu prac
badawczych reafizowanych w CNBOP-PIB i w zadnym z audytowanych projektow kwestia doswiadczenia
i kwalifikacji nie zostata podwazona ani zakwestionowana.

Biorgc powyzsze pod uwage Instytut dotozy nalezytej starannosci, aby w miare mozliwosci byly uwzgledniane
rekomendacije zawarte w punkcie 11.



12. Przestrzeganie procedur w zakresie terminow ustalania, sporzadzania i aktualizowania planéw
finansowych Instytutu, w szczegdlnosci w taki sposdb, aby plany finansowe lub ich projekty
ustalane byly na poczatku kazdego roku kalendarzowego i zatwierdzane (w przypadku projektéw)
przez Dyrektora Instytutu.

Roczne plany finansowe Instytutu beda sporzadzane w terminie okreslonym w zaleceniach
pokontrolnych. Ponadto zostanie opracowana i wprowadzona do stosowania procedura okreslajgca terminy
ustatania Projektu rocznego planu finansowego.

Przewidywany termin wprowadzenia ww. procedury — IV kwartat 2017 r.

13. Prezentowanie w planach finansowych w sposob rzetelny wszystkich planowanych w danym roku
przychodow i kosztow.

Roczne plany finansowe Instytutu bgdg sporzadzane zgodnie z powyzszym zaleceniem. Sporzadzany
Roczny plan finansowy bedzie uwzgledniat wielkos¢ niewykorzystanej dotacji z roku poprzedniego, informacje
o kosztach majgtkowych, jak rowniez informacje dotyczace platnosci odsetkowych wynikajgcych
z zaciggnietych zobowigzait.

Nadmieni¢ nalezy, ze sporzgdzane roczne plany finansowe Instytutu uwzgledniaty koszty dotyczace kosziéw
majatkowych, ktére prezentowane byty w planie kosztow w pozycji ,Amortyzacja”.

14. Wykorzystywanie funduszu badarn wilasnych na cele scisle powigzane z rozwojem dzialalnosci
badawczo-rozwojowa, ti. na realizacje okreslonych w statucie jednostki naukowej zadan
Zwigzanych przede wszystkim z prowadzonymi przez nig w sposob ciagly badaniami naukowymi
lub pracami rozwojowymi.

Fundusz badan wiasnych jest tworzony na podstawie art. 19 ustawy o instytutach badawczych Wszystkie
projekty zgloszone w CNBOP-PIB do finansowania zgodnie z Regulaminem funduszu badan wiasnych,
sg scisle zwigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowg i przeznaczone do finansowania takich obszardw,
jak:

1) badania naukowe lub prace rozwojowe,

2) inwestycje w zakresie infrastruktury badawcze;j,

3) inwestycje budowlane stuzgce badaniom naukowym, pracom rozwojowym oraz dziatalnosci, o ktdrej
mowa w pkt 4,

4) dziatalnos¢ upowszechniajacg nauke.

Mozliwos¢ wykorzystywania srodkéw zgormadzonych w Funduszu badan wtasnych bedzie obecnie
kazdorazowo rozpatrywana poprzez analize danego przedsiewzigcia finansowanego ze Srodkow tego
funduszu pod katem jego powigzania z realizacjg okreslonych w statucie zadan zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi.



15. Zmiane przepisow dotyczacych wykorzystania funduszu badan wiasnych i nieprzyjmowanie
w przyszio$ci przepisow umozliwiajagcych wykorzystywanie funduszu badan wiasnych na cele
niepowiazane z rozwojem dzialalnosci badawczo-rozwojowa.

Wprowadzenie zmian w konteks$cie umozliwienia wykorzystania srodkow z funduszu badan wlasnych na
finansowanie inwestycji budowlanych stuzacych potrzebom badan naukowych, prac rozwojowych oraz
dziatalnosci upowszechniajgcej nauke zostata podyktowana koniecznoscig doprecyzowania zapisow
dotyczgcych zadan ustawowych i statutowych.

CNBOP-PIB zobowigzuje sie do dokonania analizy obowigzujacych zapiséw Regulaminu funduszu badas
wiasnych w kontekScie wypracowania spojnych i transparentnych przepisow regulujgcych wykorzystywanie
srodkow finansowych na cele zwigzane z rozwojem dzialalnosci badawczo-rozwojowej.
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Zatacznik:

Szczegdlowy wykaz dotyczgcy projektow realizowanych/zrealizowanych w 2016 r. w ramach przyznanych
srodkow na dziatalnosé statutowg oraz projektdéw zaplanowanych do realizacji w 2017 r.

Do wiadomosci:

st. bryg. dr hab. inz. Pawet Kepka, prof. SGSP
Przewodniczgcy Rady Naukowej CNBOP-PIB



Zalgcznik do pisma DO/092/45/4357/2017

Szczegélowy wykaz dotyczacy projektow realizowanych/zrealizowanych w 2016r.
w ramach przyznanych $rodkéw na dzialalnos¢ statutowa
oraz projektéw zaplanowanych do realizacji w 2017r.

Projekty realizowane w 2016 roku
w ramach dziatalnosci statutowej
MNiSW

Projekty zrealizowane
{zakonczone) w 2016 roku
w ramach dziafalnosci

Projekty zaplanowane do realizacji
w ramach dziafalnosci statutowej
MNiSW w 2017 roku

Lp. statutowej MNiSW

1. Badania reakgji na ogien wyrobdéw | Metody badawcze armatury i | Badania reakcji na ogien wyrobow
budowlanych, wyposazenia wnetrz i | osprzetu pozarniczego oraz budowlanych, wyposazenia wnetrz i kabli
kabli statych urzadzen gasniczych.

2. Badania parametrow wybuchowosci Badania parametrow wybuchowosci
substancji palnych substancji palnych

3. Metody badawcze pojazdow Metody badawcze pojazdow pozarniczych
pozarniczych oraz narzedzi i oraz narzedzi i sprzetu pozarniczego
sprzetu pozarniczego

4, Badania wplywu warunkow Badania wplywu warunkow
Srodowiskowych na elementy Srodowiskowych na elementy systemow
systemow sygnalizacji pozarowe;j sygnalizacji pozarowej stuzacych
stuzacych wykrywaniu zjawiska wykrywaniu zjawiska pozaru w
pozaru w pomieszczeniach pomieszczeniach zamknietych
zamknietych

5 Badania wptywu parametrow Badania wptywu parametrow
elektroakustycznych elementéw elektroakustycznych elementow
dzwiekowego systemu dzwickowego systemu ostrzegawczego na
ostrzegawczego na wlasciwosci wlasciwosci systemu
systemu

6. Badania podzespotow statych Badania podzespotow stalych urzadzen
urzgdzen gasniczych wodnych oraz gasniczych wodnych oraz instalacji
instalacji hydrantowych hydrantowych

7. Badania elementow sktadowych Badania elementéw skladowych
systemow oddymiajacych i systemow oddymiajgcych i
zapobiegajgcych zadymieniu zapobiegajacych zadymieniu

8. Badania wplywu parametrow Badania wplywu parametrow systemow
systemow oswietlenia awaryjnego oswietlenia awaryjnegoe na
na bezpieczenstwo uzytkownikow bezpieczenstwo uzytkownikéw podczas
podczas ewakuacii ewakuacii

9. Okreslenie zakresu stosowania i Okreslenie zakresu stosowania i
przydatnosci nowoczesnych przydatnosci nowoczesnych preparatow
preparatéow chemicznych w akcjach chemicznych w akcjach ratowniczo-
ratowniczo-gasniczych gasniczych

10. | Badania parametrow sprzetu Badania parametrow sprzetu poedrecznego
podrecznego majgcych decydujgce majacych decydujgce znaczenie dla
znaczenie dla efektywnodci efektywnosci stosowania podczas dzialan
stosowania podczas dziatan gasniczych
gasniczych

11. | Metody badawcze armatury i

osprzetu pozarniczego oraz stafych
urzadzen gasniczych.

1. W 2016 roku byto realizowanych 11 projektow w ramach dziatalnosci statutowej MNiSW.

2. W 2016 roku zostal zrealizowany {zakornczony) 1 projekt w ramach dziatalnosci statutowej MNiSW.

3. W 2017 roku zaplanowano do realizacji 10 projektow w ramach dziatalnosci statutpywej MNiSW.
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