UCHWALA NR 3/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
spotki Polskie Promy spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Szczecinie
zdnia){ stycznia 2022 roku

W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0os6b kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907), oraz uwzgledniajgc Zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udzialem Skarbu
Paristwa opublikowane przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6inikéw Spoétki uchwala, co nastepuije: _ )

§1.

1. Z Czionkiem Zarzadu Spéiki (dalej jako Czlonek Zarzadu) zawierana jest umowa o.$wiadczenie
ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji (dalej jako Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego bez uprawnienia powierzenia wykonywania obowigzkéw osobie trzeciej, bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre§¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki (dalej jako Rada Nadzorcza) na warunkach
okreslonych w ustawie o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi
spotkami (dalej jako Ustawa), zgodnie z Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spétkami
z udziatem Skarbu Paristwa opublikowanymi przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw (dalej jako
Zasady), w tym szczegolnosci wzorem umowy stanowigcym zatgcznik do Zasad oraz zgodnie
Z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowit_e Czlonka Zarzadu skiada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie Stafe) oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej
wynhagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne). --—--

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czfonkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze: :

2) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy, z Uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa Zmieniajgcych
lub modyfikujgcych postawe wymiaru, w tym przepiséw ustawy o szczegdblnych rozwigzaniach
sluzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok;
b) Wynagrodzenie Statle Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 1 do 3 ~ krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zmieniajgcych
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lub modyfikujacych postawe wymiaru, w tym przepiséw ustawy o szczegbinych rozwigzaniach

stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.
Wynagrodzenie Stale oraz Wynagrodzenie Zmienne wyplacane jest przez Spolke w wysokosci
wynikajgcej z potrgcenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych Czionka
Zarzadu, ki6rych platnikiem jest Spotka.
Kwota Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego zostanie powigkszona o podatek
od towaréw i uslug VAT, z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w przypadku osob prowadzacych dziatalno§é gospodarcza. '
W przypadku gdyby obowigzujace przepisy prawa tego wymagaly, w szczegéinosci w przypadku
otrzymania przez Czionka Zarzadu stosownej interpretacji indywidualnej, Wynagrodzenie State
oraz Wynagrodzenie Zmienne bedzie powiekszane o podatek od towaréw i ustug VAT wediug
kazdorazowo obowigzujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie
réwniez do innych $wiadczen spetnianych przez Spotke na rzecz Czlonka Zarzgdu na podstawie
Umowy.
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§3.
Wynagrodzenie Zmienne Czionkéw Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. -
Cele Zarzadcze obejmujg realizacje inwestycji pn. ,Budowa i eksploatacja jednostek promowych
przeznaczonych do zeglugi w rejonie Morza Battyckiego”, z uwzglednieniem w szczegolnosci
prawidiowosci wydatkowania $rodkéw, stopy zwrotu, terminowosci realizacji inwestycji oraz
zapewnienia jej finansowania.
Ustala si¢ dodatkowe, niefinansowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do dnia 31 grudnia
2022 r., warunkujgce wyptate Wynagrodzenia Zmiennego:
a) wdrozenie zasad wynagradzania czionkéw organ6w zarzgdzajgeych i nadzorczych zgodnych
z przepisami Ustawy w podmiotach zaleznych wszystkich szczebli Grupy Kapitatowej,
w rozumieniu art. 4 pkt 3 w zwigzku z pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 275),
b) uksztaltowanie skiadéw rad nadzorczych w podmiotach zaleznych wszystkich szczebli Grupy
Kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 3 w zwigzKu z pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw, tak by ich czionkowie posiadali uprawnienia do
‘zasiadania w radach nadzorczych potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydat6w dla czlonkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia do zasiadania w radach
nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw dia czionkow

rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajgce z obowigzku jego zdania,

¢) wdrozenie w podmiotach zaleznych wszystkich szczebli Grupy Kapitalowej, w rozumieniu art.
4 pkt 3 w zwigzku z pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw zasad wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem pafistwowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1933), na podstawie art. 4 ust. 7 pkt

2 Ustawy. :

W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym odrebnych celéw, warunkujgcych
mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia zmiennego, o ktorych mowa w ust. 3, Wynagrodzenie
Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie moze byé wyptacone.
Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Celéw Zarzgdczych wraz z okreéleniem wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji irozliczania (KPI),
z zastrzezeniem ze:
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czfonkowi +Zarzadu po zatwierdzeniu
~ sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wsp6inikow,




6.

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesigcy (okres rozliczeniowy), zaleznie od spetienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czesé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu
rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno§é uzalezniona jest
od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym roku obrotowym, -----------

d) spetnienie warunkéw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegéinych Czlonkéw Zarzadu,
dia ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, na
podstawie zweryfikowanego przez bieglych sprawozdania finansowego oraz innych
dokumentoéw w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych,

€) wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzgdczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w lit. a)-d)
powyzej, jednak pod warunkiem, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Czionkowie Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Czionkom Zarzgdu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, sporzgdzajg
| przedstawiajg Radzie Nadzorczej, w terminie okreslonym w Umowie, sprawozdania z wykonania
Celow Zarzgdczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.
Rada Nadzorcza ustala poziom realizacji celéw zarzgdczych na podstawie sprawozdania Czionka
Zarzadu z wykonania Celéw Zarzadczych, ktérego wzor okresla w drodze uchwaty. --—-———cmeeemv
Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie wykonania celéw zarzgdczych i ustalenia wysokosci
naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, po otrzymaniu sprawozdania Czionka Zarzgdu
z wykonania Celéw Zarzadczych.

§4.

Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej
na planowane objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatow lub akcji w innej
spoice handlowej, wykonywanie lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotow na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej - 14
dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia oraz moze
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu. W przypadku,
gdy w dacie zawarcia Umowy Czionek Zarzadu petni funkcje w organach innych spétek, jest
udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje prace lub Swiadczy uslugi na rzecz
innych podmiotéw, zobowigzany jest on niezwtocznie zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o zgode
na powyzsze. W przypadku braku zgody, Czlonek Zarzadu zobowigzany jest ztozyé rezyghacje
z pelnionej funkcji, zby¢ akcje lub udzialy lub rozwigzaé wigzgce go umowy w terminie
wyznaczonym przez Rade Nadzorczg.
Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych. W przypadku
nabycia takich akcji Czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowaé niezwiocznie o tym Rade
Nadzorcza.
Czionek Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienie funkgji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. -
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczeni, o ktérych mowa w ust.
11 3 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie.




§5.

Czionkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu ustug na podstawie decyzji
witasnej Czionka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie powodujacej obnizenia wynagrodzenia
Czionka Zarzadu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni (dwudziestu czterech dni)
kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje
proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug.
W przypadku nieskorzystania przez Czionka Zarzadu w catosci lub w cze$ci z uprawnienia,
o ktérym mowa w ust. 1i 2, w danym roku obrotowym, Czionek Zarzadu traci to uprawnienie i nie
ma prawa zgdania wyplaty przez Spotke jakiegokolwiek $wiadczenia pienieznego, odszkodowania
lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze.

§6.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania funkcii,
w szczegoblnosci:
a) postawionych do jego dyspozycji pomieszczer biurowych wraz z wyposazeniem, ----------—--
b) samochodu,
c) telefonu komérkowego,
d) komputera przeno$nego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
Rada Nadzorcza okresli limity albo sposéb ich okre$lania dotyczace kosztdéw, jakie Spétka ponosi

w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Czionka Zarzadu do
celéw stuzbowych.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub refinansowania przez Spotke
kosztow indywiduainego szkolenia Czionka Zarzadu, o ile indywidualne szkolenia bedg
bezposrednio zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi. Poziom kosztow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie moze w ciggu roku kalendarzowego przekroczy¢ kwoty
miesiecznego Wynagrodzenia Statego ustalonego dia Cztonka Zarzadu.

§7.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem
umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.
1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku: --------———--—-
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Czionka
Zarzadu w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czionka Zarzadu na kolejng

kadencje Zarzadu,
: X
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c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej,
d) rezygnacji z petnienia funkcji,
€) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy z powodu naruszenia podstawowych obowigzkow

wynikajgcych z Umowy.

§8.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy. ———-r-mmmunm

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurenciji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia funkgcji
przez Czionka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkureng;i.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej: ~—~-----—-—-
a) dziatalnosé konkurencyjng wobec Spéiki,
b) wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, przy czym wysoko$é

odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze byé¢ wyzsza niz
50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego,
c) terminy zaptaty tego odszkodowania,
d) obowigzki informacyjne Cztonka Zarzadu,
e) przypadki, w ktdrych zakaz konkurencii przestaje obowigzywac.

8. Rada Nadzorcza moze okreslié prawo Spétki do odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub
prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

7. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie peinienia przez czionka organu zarzgdzajgcego funkcji
w innej sp6ice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§9.
Stosunek dominagjifkontroli w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
i konsumentéw pomiedzy przedsiebiorcami w ramach Grupy Kapitatowej, Rada Nadzorcza stwierdza

na podstawie pisemnego o$wiadczenia Zarzadu.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczaca Zgromadzenia o$wiadczyta, ze w glosowaniu jawnym
uchwata zostata podjeta liczbg 13 000 100 (trzynascie milionéw sto) gtoséw ,za”. Zaden z obecnych
udziatowcow nie glosowat przeciw i nie wstrzymat sie od glosu, wobec czego uchwala ta zostata podjeta
jednomysinie.

Przewodniczaca Zgromadzenia zarzadzita jawne glosowanie nad uchwatg nr 4 w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Sp6tki o nastepujgcej tresci;-—-—-——-—reammeem-n






