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Fani Minister Marlena
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5. 00-513 Warszawa

PETYCJA
w sprawie poprawy sytuacji finansowe} pracownikobw Domu Pomocy Spotecznej
prowadzonego przez

Szanowna Pani Minister
Jako pracownicy Domu Pomocy Spotecznej prowadzonego przez

zwracamy sie z proshg o pomoc, przemyslenie, zrozumienie i doprowadzenie do wzrostu
wynagrodzen pracownikéw Domow Pomocy Spotecznej.

Chcemy tym apelem zwréci¢ uwage na istotny lakt. ze nasze zarobki od lat sg
nieadekwatne do naszej pracy a obecnie niewspotmiernie niskie w stosunku do wynagrodzen
w podmiotach leczniczych podlegajgcych Ministerstwu Zdrowia, mimo zajmowania
podobnych stanowisk i zakresu obowigzkéw. Przyktadem moze by¢ opiekun medyczny, ktory
pracujac w szpitalu ma obecnie zagwarantowane 3 772 zt. a od 1 lipca 2022 roku ma by¢ to
kwota 4771 zt. podczas gdy opiekun kwalifikowany w Domu Pomocy Spotecznej ma pensje
niewiele wyzszg niz ptaca minimalna. Rodzi to poczucie wielkiej niesprawiedliwosci.

JesteSmy zaniepokojeni, ze pomimo wielokrotnego zgtaszania naszej trudnej sytuacji
nie przyznano nam nawet dodatku 15% do wynagrodzenia za prace w szczegdlny m charakterze,
gdzie projekt zostat juz odrzucony na wstepnym etapie przez Rade Ministréw, argumentujac
tym, ze rozwigzanie tego problemu lezy w gestii samorzadéw. Jesli tak. to apelujemy o zmiane
prawa, aby samorzady maégt) by¢ wspierane subwencjg Ministerstwa Rod/im i Polityki
Spotecznej przeznaczong dla pracownikéw Domdw Pomocy Spotecznej.

Nasz apel jest gtosem bezradnosci, gdyz praca, ktérg wykonujemy ma charakter
szczegblny. Jako cztonkowie Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego wszyscy petnimy role
pracownikow pierwszego kontaktu dla naszych mieszkarnncow, wymaga ona od nas duzego
poswiecenia i zaangazowania, gdyz mamy do czynienia z dzie¢mi i mtodzieza z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci intelektualnej i fizycznej, czesto obcigzonymi zaburzeniami
psychicznymi. Cate spektrum niepetnosprawnosci domaga sie zindywidualizowanego
podejscia do kazdego podopiecznego. Poza tym wielu z naszych mieszkancéw pochodzi
z rodzin dysfunkcyjnych i zanim do nas trafili, zaznali wicie krzywd i traum. Kontakt
z rodzinami biologicznymi jest czesto bardzo ograniczony badz catkowicie zerwany. To my.
pracownicy, jesteSmy dla nich najblizszymi osobami. Troszczymy sie nic tylko o zaspokajanie
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ich podstawowych potrzeb, ale lak/e o wychowanie, o jak najlepszy rozwdj intelektualny
i emocjonalny, a przede wszystkim otaczamy ich cicptem i mitoScia. Te szczegOlne
okolicznos$ci sprawiajg, ze nasza praca jest bardzo odpowiedzialna i stresujgca. Jest rowniez
niebezpieczna, ze wzgledu na wystepujgce u naszych podopiecznych zachowania agresywne,
ktére zagrazajg naszemu zdrowiu. Nalezy te/, podkresli¢, ze wszelkie urzadzenia techniczne nic
sg w stanic zagwarantowa¢ nam peinego odcigzenia od wysitku fizycznego
i zastgpi¢ naszych rak, za co r6wniez ptacimy pogorszonym stanem zdrowia. Ponadto nasza
prace wykonujemy w systemie 3-zmianowym. co dodatkowo czynija obcigzajaca.

Trudne warunki pracy i niskie zarobki powodujg duzg rotacje pracownikow, ktorzy
rezygnuja, gdy znajdg lepiej ptatng prace bgdz posade o statych godzinach pracy / wolnymi
weekendami, a trudno jest pozyskaé nowych, kompetentnych pracownikéw. Jest to
niekorzystne dla naszych mieszkancow, ktérzy do prawidtowego rozwoju i funkcjonowania
potrzebuja statych opiekunéw dajacych im poczucie bezpieczenstwa, ale tez dla nas.
pracownikdw-, ktérzy sg zatrudnieni od wielu lal, gdyz wprowadzanie nowych pracownikow
w zakres ich czynnosci jest dodatkowym utrudnieniem w realizacji powierzonych nam zadan.

Kie chcemy podejmowaé akcji protestacyjnych, gdyz czujemy zbyt wielka
odpowiedzialno$¢ za naszych mieszkancéw, by ich opusci¢ i zostawié samych sobie. StaliSmy
wiernie przy nich podczas pandemii coronawirusa, kiedy to w ograniczonym sktadzie i bardzo
trudnych warunkach wynikajacych dodatkowo z pracy z osobami niepetnosprawnymi
i zaburzonymi psychicznie, gd/.ic stosowanie $rodkdéw ochrony osobistej, zapewnienie
dystansu czy' izolacji graniczyto / cudem; wierzyliSmy jednak, ze przyjdzie lepszy czas i kto$
doceni nie tylko placowki medyczne ale takze pracownikow doméw pomocy spotecznej.
Skonczyta sie pandemia przyszta wojna a z nig inllacja. podwyzki cen, niepewnos$¢ jutra,
dramatyczne pytania: czy wystarczy na wynagrodzenia?, jak dopniemy zaplanowany budzet?
z czego bedzie trzeba zrezygnowaé? Mamy informacje, ze na dodatkowe $rodki z Ministerstwa
nie ma co liczy¢ bo teraz wszystko idzie na pomoc uchodzcom ukrainskim a nam ma poméc
Podmiot Prowadzgcy. Jest to bardzo przykre, bo owszem rozumiemy sytuacje na Ukrainie ale
nasze dzieci, nasze rodziny, nasze placowki nie mogg na tym cierpie¢c. Nie my
wypowiedzieliSmy te wojne. A jesli chodzi o Podmiot Prowadzacy to tez jest to
nieporozumienie, bo Starostwo zawsze moze przesungC¢ srodki i nie pozwoli krzywdy zrobi¢
swoim pracownikom, ktérzy juz dzi$ majg pensje znacznie wyzsze od nas a /gromadzenia
Zakonne prowadzace DPS-y skad majg wzia¢ dodatkowe $rodki? | tak wktadajg wiele wysitku
pozyskujac rozmaitych dobroczyncow i sponsorow, dzieki ktorym takie placowki mogg
funkcjonowaé na poziomie obow igzujgcego standardu.

Duzo w tej chwili méwi sie o dcinstytucjonalizacji, ktéra tez spedza sen z naszych
powiek. Uwazamy jednak , ze jeSli wynagrodzenia pracownikdéw beda na tak niskim poziomie
jak obecnie to za 2-3 lata nic bedzie juz lego problemu, bo instytucje tego typu jak Domy
Pomocy Spotecznej przestang istnie¢ ze wzgledu na brak personelu. Drastycznie zmniejsza sie
tez liczba powotan isame siostry zakonne nie ubiegajac sie o0 wyzsze wynagrodzenia, nie sg
w stanie zatrzymaé pracownikéw i prowadzi¢ Domy Pomocy Spotecznej.

W zwigzku z powyzszym, my. pracownicy, zwracamy sie do Pani Minister z wielkg
prosha, o podjecie krokbw zmierzajagcych do rozwigzania naszej naprawde trudnej sytuacji.
Uwazamy, z.c obecny stan faktyczny jest dla nas bardzo krzywdzacy. Apelujemy o zmiane
w uregulowaniach prawnych tak aby wysokos$ci naszych wynagrodzen byly adekwmtne do
powierzonych nam obowigzkow, wyksztatcenia oraz na podobnym poziomie, co ptace
w placdwkaeh medycznych.



Podniesienie naszych wynagrodzen spowoduje podniesienie prestizu spotecznego
pracy w placowkach pomocy spotecznej i da nam poczucie tak ditugo wyczekiwanej
sprawiedliwos$ci. Godne zarobki to dla nas godne zycic, satysfakcja / wykonywanej pracy
i lepsza jako$¢ wykonywanych obowigzkéw.

Z wyrazami szacunku.

Do wiadomosci:
1 P. Prezydent Andrzej Duda
2 P.Premier Mateusz Moraw iecki

Podpisy pracownikéw wraz / /ajmowahym stanowiskiem pracy:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.






