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Pan Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

Petycja

Na podstawie art.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach dzialajac
W inferesie wilasnym i1 publicznym skladam petycje z zadaniem podjecia
niezbednych ale dostepnych ministrowi dzialan zmieniajacy zapis z §7 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 1.
W sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, ktory brzmi:

Nauczycielowi pozostajqcemu jednoczesnie w wiecef niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wysluge lar ustala sie odrebnie dia
kazdego stosunku pracy, z zastrzeZeniem ust. 3 i 4. Do okvesu zafrudnienia
uprawniajqcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

Blednie stosowana interpretacja tego zapisu jest objawem dyskryminacji
placowej nauczycieli pracujacych w Kkilku szKolach.

Uzasadnienie

W Polsce jest wielu nauczycieli, ktorzy pracuja w kilku szkotach i w kazdej
s fraktowani inaczej ze wzgledu na dodatek stazowy.

Jezeli nauczyciel pozostaje réwnoczesnie w dwoch stosunkach pracy. okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Jednak do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshige lat
nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczeénie zatrudniony. Natomiast do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.



Szkota, ktora dodatkowo zatiudnia nauczyciela na niepelnym etacie. nie
wyplaca dodatku stazowego stwierdzajac, ze nalezy sie tylko w podstawowym
miejscu pracy. Postuze sie przykladem:

Nauczyciel jest zatrudniony w szkole A od 10 latf na pelnym etacie, ma staz
pracy 30 lat, gdyz posiada zakoviczone okresy pracy uprawniajqce do dodatku 20
lat. Obecnie rozpoczyna prace w szkole B jako dodatkowq i dlaczego nie ma stazu
20 lat, ktory jest nabyty potwierdzony swiadectwami pracy. Biura oswiaty
szczegolnie w Warszawie nie zliczajg Zadnyeh swiadectw w dodatkowym miejscu
pracy twierdzqc, Ze juz zostaly zaliczone w podstawowym miejscu pracy.

Jesli to ma by¢ zgodne z prawem tego rozporzadzenia to jest to dyvskryminacja
placowa nauczycieli. W obliczanin stazu do nagrody jubileuszowej
w dodatkowym miejscu pracy s3 uznawane wszystkie zakonczone okresy pracy.

Czym zatem mialaby rozni¢ sie praca tego samego nauczyciela w szkole A
gdzie wyplaca mu sie dodatek stazowy. a w szkole B juz nie. dlaczego.

Uwazam. ze zapis §7 ust. 2 rozporzadzenia powinien zostac zapisany w formie
jasnej np.

Nauczycielowi pozostajqcemu jednoczesnie w wiecej niZ jednym stosunku
pracy okresy uprawniajqgce do dodatku za wysluge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzeZeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy z ust 1.

Taki zapis spowoduje brak pozwoéw sadowych., komfort dla pracujacych
nauczycieli w kilku szkotach.

Nie powinno by¢ takiej sytuacji. ze ten sam nauczyciel w jednym miejscu
pracy ma dodatek stazowy, a w innym juz nie. Dodatek stazowy to nabyte
umiejetnosci 1 na jakiej podstawie mozna je odbiera¢ nauczycielowi. tylko
dlatego. Ze chce sobie dorobi¢ w innym miejscu pracy, to dyskryminacja ptacowa.

Reasumujac zwracam sie z prosbg do Pana ministra tak jak na wstepie i w
uzasadnienin o podjecie jasnej interpretacji lub zmian owego zapisu
rozporzadzenia. ktore beda jasne dla wszystkich.

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

Z powazaniem



