KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
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Raport o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego
Informacja dodatkowa na temat dziatan Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dalej: ,KPRM”) to urzgd otwarty na osoby ze
szczegolnymi potrzebami. Ciggle pracujemy nad dostepnoscig naszego urzedu.

Usuwamy bariery architektoniczne, cyfrowe i komunikacyjne.

Powotalismy zesp6t ds. wdrozenia rekomendaciji z przeprowadzonego w KPRM
monitoringu wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b
Z niepetnosprawnos$ciami. Zespot petni role doradczg i realizuje dziatania na rzecz

0sbb ze szczegdlnymi potrzebami. Oto przyktady takich dziatanh:
e opracowywanie komunikatow informacyjnych dla pracownikéw,
e zalecanie rozwigzan poprawiajgcych dostepnos¢ urzedu,
e upraszczanie dokumentéw i opisdw dziatania urzedu.

Wprowadzilismy standard prostego jezyka. W KPRM dziata zespoét ds. prostego
jezyka, ktéry prowadzi kampanie informacyjno-edukacyjne dla pracownikéw urzedu,
indywidualne konsultacje tekstow urzedowych i udziela porad jezykowych. W 2021 r.
wszyscy pracownicy KPRM przeszli obowigzkowy kurs prostego jezyka.

Upraszczamy procedury i procesy.

l. Dostepnos¢ architektoniczna

Gitéwny gmach KPRM przy Al. Ujazdowskich 1/3, mimo, ze ma zabytkowy
charakter, w duzym stopniu przystosowaliSmy do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami. W budynku znajdujg sie wejscia dla oséb na wdzkach
inwalidzkich. Jest tu rozbudowany system wind i podnosnikéw. Windy sg

wyposazone w barierki, lustra i naktadki w jezyku Braille’a. Ciggi komunikacyjne sg



odpowiedniej szerokosci. Sg tez specjalne, oznakowane toalety. Na dziedzincu

wyznaczyliS$my miejsce parkingowe dla osoby z niepetnosprawnoscia.

W budynku przy Al. Szucha 21 windy sg dostosowane do potrzeb oso6b ze
szczegolnymi potrzebami. Na parterze budynku jest toaleta dostosowana do oséb

z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W budynku przy ul. Kruczej 36/Wspdlnej 6 windy sg przystosowane do wjazdu
wozkow inwalidzkich, majg przyciski sterujgce, ktére pozwalajg na odczyt w alfabecie
Braille’a. W windach jest tez sygnalizacja dzwiekowa. Niektore windy majg syntezator
mowy. Czesc toalet jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg. Na dziedzincu jest wyznaczone miejsce parkingowe dla osoby

Z niepetnosprawnoscia.

W budynku przy ul. Krélewskiej 27 znajduje sie podjazd dla wozkéw. Nad
wejsciami umieszczone sg gtosniki systemu Totupoint, ktére naprowadzajg
dzwiekiem osoby niewidome i stabowidzgce. Osoby na woézkach majg dostep tylko
do korytarza i pomieszczen na parterze. Do czesci korytarza prowadzg schody, ktore
pomaga pokonac platforma przyschodowa. W budynku nie ma windy, planujemy
jednak remont i zamontowanie dzwigu osobowego, przystosowanego dla oséb

Z niepetnosprawnos$ciami. Spotkania, w ktoérych planujg wzig¢ udziat osoby

Z niepetnosprawnosciami, organizujemy w salach na parterze. tgcznie w budynku
jest juz 5 toalet przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przed

budynkiem wyznaczono 2 miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Do budynkoéw Kancelarii mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Mozna takze skorzysta¢ z pomocy osoby przybranej lub pracownika urzedu.

W KPRM sprawdzamy warunki na stanowisku pracy (ergonomie stanowiska) pod
katem danej osoby i rodzaju jej niepetnosprawnosci. W miare potrzeb i mozliwosci
wyposazamy takie stanowisko pracy w odpowiednie:

o fotele,

e podktadki pod nadgarstki,

e podstawki pod dokumenty,

e podndzki,

e podpdrki ledzwiowe,

e podstawki pod monitor,

e podtokietniki mocowane do blatu biurka,



e podwyzszenie biurka.

Z myslg o osobach stabowidzgcych dostosowujemy oswietlenie stanowiska pracy.

Na biezgco konserwujemy urzgdzenia, ktore stuzg osobom z niepetnosprawnosciami.

W KPRM obowigzuje Instrukcja Ewakuacji Osob z Niepetnosprawnosciami. Sg w niej
podstawowe informacje na temat ewakuacji oséb:

e gtuchych

e niewidomych,

e z obnizong sprawnoscig intelektualna,

e poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

W sytuacji zagrozenia osoby z niepetnosprawnosciami sg zawsze ewakuowane jako

pierwsze.
Il. Dostepnos¢ cyfrowa

Stale doskonalimy serwisy internetowe i kompetencje cyfrowe pracownikéw.

Zapewniamy uzytkownikom stron internetowych dostep do materiatow
i funkcjonalnosci stron, jak nawigowanie bez uzycia myszki, opisy alternatywne grafik

i zdje¢. Stopniowo staramy sie dodawac w opublikowanych filmach napisy.

Prowadzimy serwis gov.pl, ktory nie dyskryminuje ani nie wyklucza zadnej grupy
obywateli. Stosowanie wytycznych WCAG na poziomie AA zapewnia wszystkim
obywatelom peten dostep do doébr i ustug. Szablon serwisu gov.pl przygotowano tak,
aby spetniat wszystkie wytyczne WCAG na poziomie AA. Dzieki takiemu podejsciu
zapewnia on petng zgodnos¢ z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych.

Prowadzimy strone internetowg na temat dostepnosci cyfrowej, na ktérej publikujemy

materiaty edukacyjne i przydatne informacije.

Prowadzimy cykliczne comiesieczne szkolenia z dostepnosci cyfrowej i ,Dostepne

czwartki”. Do tej pory szkolenia byty prowadzone stacjonarnie, jak i zdalnie (w czasie
pandemii Covid-19). Przeszkolilismy 1883 osoby. Dzieki szkoleniom zwiekszyta sie
liczba oséb tworzgcych tresci i strony dostepne cyfrowo, co znaczaco utatwito

funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami na stronach podmiotéw publicznych.

1 maja 2020 r. zorganizowalismy Accessibility Summit, czyli spotkanie specjalistow
dostepnosci cyfrowej. W spotkaniu wzieto udziat okoto 250 osdb z sektora

publicznego, pozarzgdowego i komercyjnego. Spotkanie byto poswiecone gtéwnie


https://www.gov.pl/dostepnosc-cyfrowa
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/o-szkoleniach-z-dostepnosci-cyfrowej
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/dostepne-czwartki
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/dostepne-czwartki

planom KPRM na 2020 r. oraz wskazaniu barier w rozwijaniu dostepnosci cyfrowej

w Polsce.

[ll.  Dostepnosé informacyjno- komunikacyjna
Na stronie internetowej KPRM zmieniliSmy opis dostepnosci KPRM dla os6b
Z niepetnosprawnosciami tak, aby byt zrozumiaty dla odbiorcy. ZamiesciliSmy

informacje o dziatalnosci KPRM w jezyku tatwym do czytania i jezyku migowym.

W biurze przepustek (przy Al. Ujazdowskich 1/3) i biurze podawczym (przy Al.
Szucha 14) zainstalowalisSmy petle indukcyjne. KPRM ma tez jedng mobilng petle
indukcyjng (tzw. gabinetowag). Mozna jg wykorzysta¢ podczas bezposrednich spotkan

Z 0sobg stabostyszaca.

Informacje o ustugach, ktére pozwalajg komunikowac sie z osobg ze szczegdlnymi
potrzebami, zamiesciliSmy w specjalnej zaktadce na stronie KPRM - ,Informacja

0 dostepnosci KPRM dla osdb z niepetnosprawnosciami”.

Osoby, ktére doswiadczajg trudnosci w komunikowaniu sie trwale lub okresowo,
mogg kontaktowac sie z nami za pomocg faksu, poczty elektronicznej i platformy
e-PUAP.

Osobom, ktére chcg ztozy¢ skarge, wniosek, petycje lub list, zapewniamy ustuge

ttumaczeniowg Polskiego Jezyka Migowego (PJM).

W budynku przy ul. Krélewskiej 27 udostepnilismy ustuge ttumacza PJM online.

Mozna z niej skorzysta¢ w recepciji i w kazdym innym miejscu w budynku.
Zapewniamy ttumaczenia PJM podczas wystgpien publicznych.
Mozna tez kontaktowac sie z nami za posrednictwem osoby przybranej.

Jesli spotkanie odbywa sie na terenie urzedu, pracownik KPRM pomoze osobie,
ktéra bedzie tego potrzebowata — bedzie jej towarzyszyc¢ i poinformuje o lokalizaciji

pomieszczen.
IV. Inne dziatania

1. Realizujemy projekty wspotfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskie;j.

W 2020 r. kontynuowalismy realizacje trzech projektow dofinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -

2020. W ramach tych projektow przeprowadzimy przeglad procedur dotyczgcych


https://www.gov.pl/web/premier/Informacja-o-dostepnosci-KPRM-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/premier/co-robimy2
https://www.gov.pl/web/premier/Informacja-o-dostepnosci-KPRM-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://www.gov.pl/web/premier/Informacja-o-dostepnosci-KPRM-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami

zatrudniania i obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami przez urzedy i zorganizujemy

trzy rodzaje szkolen dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Sg to:
1) Szkolenia dla koordynatorow do spraw dostepnos$ci w urzedach.

2) Szkolenia z zakresu zapewnienia dostepnosci przygotowywanych
i udostepnianych dokumentéw urzedowych, tresci zamieszczanych na
stronach internetowych i innych materiatéw/publikacji urzedowych.
Szkolenia sg przeznaczone dla redaktorow merytorycznych i technicznych

(webmasteréw) stron internetowych urzedow.

3) Szkolenia dla oséb na stanowiskach kierowniczych i pracujgcych
w kadrach, z zakresu tworzenia przyjaznego srodowiska pracy dla osob

Z niepetnosprawnosciami w urzedach.

W latach 2021-2023 wsparciem szkoleniowym obejmiemy tgcznie 3 100 oséb —
pracownikow urzeddéw réznego typu (KPRM, ministerstw, urzedoéw centralnych
i wojewddzkich, urzedow terenowych). Przeglad i poprawe procedur zwigzanych

z obstugg klienta przeprowadzimy w 90 urzedach.

Projekty te majg zwiekszy¢ kompetencije urzednikéw dotyczgce obowigzku

zapewnienia dostepnosci (cyfrowej, architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej).

Dtugofalowym celem projektéw jest poprawa dostepnosci ustug publicznych, ktére
wykonujg urzedy. Umozliwi to osobom z niepetnosprawnosciami réwny udziat w zyciu

spotecznym.
W 2020 roku:

e zakonczyliSmy postepowania o zamowienie publiczne i zawarliSmy umowy

z wykonawcami wybranymi w tych postepowaniach;

e opracowalismy programy (skonsultowalismy je z Radg Dostepnosci)

i materiaty szkoleniowe;

e przygotowalismy metodyki realizacji przeglagdow procedur obstugi klienta
i zatrudnieniowych w ramach projektu ,Procedury Bez Barier”, a takze pakiet
wzoréw dokumentdéw potrzebnych do realizacji tych przegladéw. Wybralismy

rowniez 120 urzedow, ktére wezmg udziat w tym projekcie.

W 2020 r. rozpoczelismy tez, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, projekt ,Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu

terytorialnego — zasoby, szkolenia, walidatory”. W tym projekcie zrealizowano dotgd



jedno z zadan - przeprowadzono badanie diagnozy potrzeb podmiotéw publicznych

z zakresu dostepnosci cyfrowej.

2. Prowadzimy dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oséb

z niepelnosprawnosciami.
Realizujemy dziatania systemowe:

e W latach 2019-2020 opracowalismy i zrealizowalismy, w miare mozliwosci
organizacyjnych, ,Plan dziatan na rzecz zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami”. Jego celem byto zbudowanie otwartego
i rownosciowego srodowiska pracy - sprzyjajgcego wszystkim
pracownikom, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracownikow

Z niepetnosprawnosciami (juz zatrudnionych i przysztych);

e wszystkim pracownikom KPRM udostepniliSmy na portalu wewnetrznym

informacje o prawach pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Prowadzimy dziatania komunikacyjne, ktére majg zwiekszy¢ swiadomos¢ i wiedze
w zakresie niepetnosprawnosci i dostepnosci. Dotyczg one tez komunikacji na

wewnetrznym portalu KPRM. Publikujemy tam komunikaty takie jak:

o ,ON/OFF —Witacz akceptacije, wytgcz stereotypy dla pracy osob

Z niepetnosprawnoscia’;

e ,Jak uzyskac orzeczenie o niepetnosprawnosci?”. Komunikat zacheca do
przedstawiania orzeczen o niepetnosprawnosci i informuje o uprawnieniach
pracownikow i pracownic KPRM, ktérzy uzyskali orzeczenie. Zawiera tez
instrukcje zatatwienia formalnosci zwigzanych z uzyskaniem orzeczenia

0 niepetnosprawnosci;
e ulotke ,KPRM - dostepny pracodawca”.

W mediach spotecznosciowych KPRM opublikowalismy ulotke informacyjng ,KPRM —

dostepny pracodawca” .

Propagujemy proaktywne podejscie w zatrudnianiu osob z niepetnosprawnosciami.

Oto przykfady takiego podejscia.

e We wszystkich ogtoszeniach o naborach, ktére publikujemy, zawieramy
dodatkowg informacje zachecajgcg osoby z niepetnosprawnosciami do

aplikowania.



e Wszystkie publikowane ogtoszenia o naborach zawierajg praktyczne

informacje o warunkach pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami.

e Informacje o wszystkich opublikowanych naborach przekazujemy do
organizacji pozarzgdowych, ktére wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami
I uczelnianych biur karier. Zamieszczamy je tez w serwisie spotecznosciowym
LinkedIn.

e Podczas prowadzonych naboréw przestrzegamy zasady pierwszenstwa

w zatrudnieniu i rownego traktowania osob z niepetnosprawnosciami.

e Zobowigzujemy cztonkdéw komisji przeprowadzajgcych nabér do
zapoznawania sie z przepisami dotyczgcymi zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami.

We wspoétpracy z urzedami pracy, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) i organizacjami pozarzgdowymi realizujemy staze dla
0sbb z niepetnosprawnosciami. Bierzemy tez udziat w programie, ktory realizuje
PFRON: ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administraciji i stuzbie
publicznej". Zaktada on podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej.

Zwracamy szczego6lng uwage na potrzeby szkoleniowe pracownikéw, zwigzane
z tematykg dotyczgcg wspétpracy z osobami z niepetnosprawnoscia i dostepnoscia

urzedu.

Opracowalismy Program zarzgdzania zasobami ludzkimi na lata 2019-2021. Na jego
podstawie realizujemy szkolenia, ktére majg zwiekszy¢ kompetencje, wiedze
i Swiadomos¢ zwigzane z tworzeniem srodowiska pracy przyjaznego dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.
Zorganizowalismy dla pracownikow nastepujgce szkolenia:

e ,WCAG - dostepnosc serwiséw” — przeszkolilismy 35 osdb (pazdziernik
2019 r.).

e ,Dostepnos¢ Cyfrowa - jak tworzy¢ dostepne dokumenty” — przeszkoliliSmy
76 0s6b (listopad/grudzien 2020 r.).

o ,Wspdtpraca z osobami z niepetnosprawnoscig” w ramach projektu
»otabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie

publicznej - staze zawodowe” — przeszkolilismy 37 oséb (czerwiec 2020 r.).



W konferencji podsumowujgcej ,Model wsparcia oséb niepetnosprawnych
w Srodowisku pracy” wzieto udziat 6 pracownikow. Na konferencji zdobyliSmy wiedze
na temat narzedzi dla pracodawcow zatrudniajgcych lub zainteresowanych

zatrudnieniem osob z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w KPRM pracownicy z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci otrzymujg wyzsze dofinansowanie do wypoczynku.

3. Prowadzimy dziatania na rzecz upowszechniania prostego jezyka

W grudniu 2020 r. Szef Stuzby Cywilnej podpisat i przestat do wszystkich jednostek,

ktére wchodzg w skfad stuzby cywilnej zalecenie w sprawie upowszechniania

prostego jezyka. Prace nad zaleceniem i wypracowanie propozycji jego tresci byty

najwazniejszym zadaniem Zespotu ds. promociji prostego jezyka w urzedach
administracji rzgdowej. W zaleceniu Szef Stuzby Cywilnej podkresla, jak wazne jest,
aby jezyk urzedowy, ktérym postugujg sie cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, byt

prosty, zrozumiaty i przyjazny w odbiorze.

Zespot, ktory powstat w 2019 r., ma upowszechniac prosty jezyk w urzedach
administracji rzgdowej. Cztonkowie Zespotu to przedstawiciele rodzajéw urzedow
administracji rzgdowej — KPRM, ministerstw, urzedéw centralnych i wojewddzkich. Sg
oni liderami prostego jezyka w stuzbie cywilnej. Spotykajg sie kilka razy w roku, aby
przedstawic¢ dobre praktyki, ktére funkcjonujg w administracji i oméwic biezgce prace.
W spotkaniach mogg uczestniczy¢ — jako goscie — przedstawiciele organizacji

pozarzgdowych i innych urzeddéw.

Prowadzimy szkolenia z prostego jezyka i efektywnej komunikacji dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej. Szkolenia prowadzg pracownicy Departamentu Stuzby
Cywilnej KPRM. Odbywajg sie one podczas dnia otwartego dla stuzby cywilne;j
w KPRM, podczas wyjazddéw do miast wojewddzkich i na prosbe konkretnych

urzedoéw. Od 2019 r. przeszkolilismy 239 osbb.

4. Prowadzimy systemowe dzialania na rzecz poprawy standardow pracy
w stuzbie cywilne;j.

12 marca 2020 r. weszto w zycie znowelizowane zarzgdzenie Szefa Stuzby Cywilnej

w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi. Projekt skonsultowali

przedstawiciele réznych typdw urzeddéw z catej Polski i przedstawiciele organizaciji

pozarzgdowych, zajmujgcy sie sprawami 0séb ze szczegolnymi potrzebami.


https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/zalecenie-szefa-sluzby-cywilnej-ws-prostego-jezyka
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/zalecenie-szefa-sluzby-cywilnej-ws-prostego-jezyka
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/akty-prawne

Szef Stuzby Cywilnej wprowadzit w standardach zarzgdzania zasobami ludzkimi
nowe zagadnienia dotyczgce dostepnosci w roznych obszarach. Sg to:

e dostepnosé w urzedzie,

e efektywna komunikacja z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami,

e wyroéwnywanie szans w naborze oséb ze szczegolnymi potrzebami,

e dostepnos¢ na stanowiskach pracy.

Jednym z celéw wprowadzenia nowych standardow jest poprawa dostepnosci
urzedow. Dotyczy ona nastepujgcych obszaréw:

e wspierania 0sob ze szczegolnymi potrzebami, zatrudnionych w urzedzie
(m.in. zapewnienie im aktualnych i rzetelnych informacji na temat
dostepnosci);

e monitorowania jakosci obstugi klientow i wykorzystywania wnioskow
z monitoringu, aby doskonali¢ standardy obstugi, w tym obstugi oséb ze
szczegolnymi potrzebami;

e wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, ktére zajmujg sie sprawami
0sbb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym promociji zatrudnienia w stuzbie
cywilnej;

e wyréwnywania szans w naborze oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

e zachecania 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami do udziatu w stazach,
praktykach i wolontariatach i dostosowywanie programu oraz miejsca pracy
do ich potrzeb;

e przeprowadzania szkolen lub spotkan dla pracownikéw urzedu, ktére
zwiekszajg Swiadomos¢ i uczg wtasciwych zachowan w kontaktach

z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

W kolejnych latach bedziemy dalej promowaé standardy i zachecac do ich

wprowadzania i stosowania w urzedach administracji rzgdowe.

7 pazdziernika 2020 r. wdrozyliSmy réwniez nowy wzor ogtoszenia o prace. Jest on

jedynym obowigzujgcym wzorem, wykorzystywanym przy publikowaniu ogtoszen

0 naborze w stuzbie cywilnej. Dodatkowg pomocg dla osbb, ktére w imieniu
pracodawcéw przygotowujg ogtoszenia do publikacji, sg propozycje gotowych
zapisoéw, ktére zamiescilisSmy w bazie ogtoszen. Majg one utatwi¢ publikacje ogtoszen
i zacheci¢ do rozbudowywania tresci ogtoszen o elementy nieobowigzkowe, w tym

0 zapisy dotyczgce dostepnosci.


https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowy-wzor-ogloszenia-o-prace-w-sluzbie-cywilnej

5. Promujemy ustugi cyfrowe dla obywateli
W 2020 r. serwis gov.pl zostat uzupetniony o kolejne ustugi dla obywateli. Na koniec
2020 r. byto ich ponad 400, a liczba stron dostepnych w serwisie to 1000. Réwniez
w 2020 r. do serwisu gov.pl zostaty przeniesione wojewddzkie i powiatowe serwisy
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych. Poprawito to
znaczgco ich dostepnosc¢ cyfrowg i miato ogromne znaczenie takze w kontekscie
walki z Covid-19.

Oprécz tego w ciggu kilku dni w marcu 2020 r. w serwisie gov.pl powstaty strony:
.Koronawirus”, ,Zdalne lekcje” i ,Tarcza antykryzysowa”. Dzieki temu najwazniejsze
informacje dotyczgce sytuacji kryzysowej byty w petni dostepne dla oséb

z niepetnosprawnosciami. W wielu serwisach gov.pl zastosowano dodatkowg
funkcjonalnosc¢, umozliwiajgc potgczenie sie z ttumaczem jezyka migowego online,
w tym na stronie ,Koronawirus”. Aplikacja ta pozwala osobie gtuchej nawigzaé

W czasie rzeczywistym potgczenie wideo z ttumaczem PJM.

W 2020 r. rozpoczeliSmy dziatania zmierzajgce do opracowania innowacyjnych

systemow informatycznych poprzez opracowanie koncepcji takich projektéw, jak:

e SAGA - innowacyjny system automatycznego ttumacza polskiego jezyka
pisanego na jezyk migowy za pomocg zaawansowanej mechaniki
animowanych avatarow. System umozliwi dokonanie ttumaczenia tresci

pisanych na jezyk migowy bez znajomosci zasad gramatyki;

e SZPoN - system Zdalnej Pracy oraz Nauki, umozliwiajgcy powszechng
standaryzacje dostepu do mechanizméw pracy zdalnej w urzedach
administracji publicznej (z wykorzystaniem systemu komunikacji tekstowej,
gtosowej i wideo pomiedzy urzednikami i obywatelami), zarzgdzania
zadaniami, zgtoszeniami, kontaktami z klientami i projektami,
przeprowadzania certyfikowanych szkoleh o zasiegu lokalnym (urzedniczym)

I powszechnym (spotecznych).

W KPRM prowadzimy tez portal dane.gov.pl, ktéry petni funkcje Centralnego
Repozytorium Informaciji Publicznej. Budujemy i rozwijamy ten portal

z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji. Zasady te dotyczg tez
dostepnosci cyfrowej dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie spetnienia

standardéw WCAG na poziomie AA.
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