Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

za 2020 rok
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadari w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzadowej: administracja publiczna,
sprawy wewnetrzne, wyznania religijne oraz mniejszos¢ narodowe i etniczne

Czesc A

o w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
CzescB

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czesc C

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l oswiadczenia.

Cze$c D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia

pochodzacych z:7!

X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych®,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji:

- Oswiadczen cztonkow kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA) o stanie kontroli
zarzadczej za 2020 r., sporzadzonych na podstawie: oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej uzyskanych od
kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych MSWiA oraz oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej
kierownikow organdw i jednostek organizacyjnych podleghych Ministrowi SWiA lub przez niego nadzorowanych;

- Sprawozdania z wykonania Planu dziatalnosci Ministra SWiA za 2020 r.

-

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre mog}ybv wplynac na tresc niniejszego
oswiadczenia. \ .TF
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Dziat N¥
1, Zastrzeienia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ub'iegh!m.

Niepetne zreallzowanie celdw przewidzidnych do realizacji w Planie dz1aiaincsc| Ministia. ‘Spraw Wewnetrznych i
Admlnlstrale ‘na- 2020 r. dla dzialdw administricji rzadowej - administracia publiczria, sprawy wewnetrzne, wyznanior
religijne oraz mnlej_s_zosc: n__arodqwm etniczne.

-Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Miriisterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSW;A}

— Skuterznodé i efektywnosc dzia%ama zapewnienie sprawnej orgamzaq[ oraz optymalnych Warunkow pracy'w MSWik,
w zwigzku Z sytuacja pandemi. Poszukiwanie i wdraZanie nowych rozwigzar, usprawniajgcych driafania w warunkach
pracy z_dalnej'._z'a_pewni'ehia wvspecjali'zowanéj kadry, gtownie z-dziedziny IT; '

~ -Ochrofia zasobow, ‘m.in, ‘poprzez: dzialania zmierzajgce do skuteczniejszego zarza_diania majatkiem w -MSWiA
{wprowadzesia kompleksowego rozwidzania zdrzadzania sprzeteém IT);

- Efektywno_s‘.é"_i skuteczno$é przeplywu informacji: zapeswnienie. skutécznego przeplywu informacji oraz wimocnignie
Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Infarmacji w MSWiA; -

~  Zarzadzanie ryzykiem: w aspekcie koniecznogci podnigsieriia swiad_omc_s’ﬁi' pracownikéw w tym zakresie - ustalono w
wyniku samooceny kantroli 2arzadcze] 222020 r.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Komendzié Gtéwnej Policji {(KGP):

—  Nigpetne Zrealizowanie Pla'_hu_ Dziatainosci-Komendanta Gléwnego Polict.

—  Skutecznost | efektyiwnosc dziatania w aspekdie braku przeprowadzenia szkolen z-zakresu kontroli zarzgdezej, z uwagina,
sytuacjg epidemiologiczna w kraju i zwigzane z tym obostrzenia.

Obszary wvmagajqce dalszego doskonalenia wWyisze] Szkole Policji w Szczytnie:

- Skutesznosé i efektywnosc dziatania - nieskuteczny monitaring reallzacu zadan i cbcrazen:a pracq w poszezegdinych
komorkach ‘organizacyinych, brak sprawnego, ww__rygo_d_nego_ i _J_edr_:ollt_eg_o systemu monitorowania. terminowosci
zalatwiamia spraw;

— Efektywnosé¢ i skuteczno$é przeptywu-informacji - niefektywny obieg dokumeritacji oraz przeplyw informacji migdzy.
komérkami organizac:\}_jnyr_n_i;

-~  Zarzgdzania ryzykiem - niesfektywne “zarzadzanie ryzkiem”, wynikajace z niewystarczajacej §'Wi_adomo'§ci.oraz- wiedzy
pracownikow na temat polityki zarzadzanta tyzykieim; a tak_ie.wyznaczo_nych-ceiéw:i zadan w danym roku.

Obszary wymagajace daiszego. doskonalenia w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP):-

—  Niepeine zrealizowanie Planu Dziatalnosci Komendanta Giéwpego PSF;

—.  Skuteczniost i-efekbywriosé dziatania w zwigzku z, r:_ied_ostosawan'igm' zasobdw kadrowych w, kontekécie realizacji
‘howyeh:zadari, co Wigze sie z ogranic2ong ,zastepowalnoscia”. Trudnosch w pozyskiwani wvspecjﬁlizowanej'_kadry.

Obszary. .wymag_a_ja_c-e. dalszego doskonalenia w Jednostkach organizacyjnych Paifstwowej Strazy Pozarnej nadzorowanych

przez Komendanta Giéwnega Paristwowef Strazy Pozarnej (KG PSP} '

—  Etfektywnodé i skutecznodé przeptywu informacjis ograniczony przeptyw informacii pomiedzy poszczegéinymi komdrkami
organizacyjnymi.

-~ Zarzgdzanie ryzykiem: kqn__i'ecznos"é doskonalenia systemu kontroli zarzadczej w. zakresie jgj funkejonowarniia i zarzadzania
ryzykiem. . '

_  Skuterzhos€ | efekfywnosé dziatania:-nie dostosowanie stanu.zatrudnienia do skutecznego realizowania-zadan przez

_poszczegéilne -k_qm6rk‘i'-orgar:1izacyj_'ne;

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Poiarnitze] {SGSP):
—  Efektywnost.i skutecznoéé przeptywu informacj ;
~  Zarzgdzanie ry_zy_ki_em.



Dbszary wymagajace dalszego-doskonalenia w:Centrum Personalizac)i Dokumentéw MSWIA (CPD):

Skutecznosé efektywnasc: duaiama, z uwagi.na zdezaktualizowsnie tub brak procedur, majacych’ zastosowanie w
JSytuacjach kryzysowyich”.

-Obszary wymagajgce d:_a_lszego-dqsko_n_aienia w Narod_bwym instytucie.s_amorz'adu Terytorialnego:

SKutecznosé i efektywnos¢ dziatania: zapewnienie sprawnej. organizacji-pracy, w zwiazku z wprowadzeniem ,pracy
zdalnej” z ywagi na pandemie, usprawnieniz wymagat sposéb ‘mionitorowania realizacji zadaf oraz dostosowanie
wewnetrznych regulacji i procedur.

“Nalezy opisat przyczyny zloZenia zastrzeien w zakresie funkejonowania kontroll zarzadczej, np. istotng, staboéé kontroli. zarzadeze], istotria
-nieprawidtowos¢ w funkcjoriowanlu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracii rzadowej, istotny.cet lub zadanle, ktére nie
zostaw zrealizowane, niewystarczajgcy -monitaring: kontroli zarzgdezel, wraz. 2 podanier, jeiell to moziiwe, elementu, ktdrégo 7astrzeienia
dotyczq, w szezegblnabei; zgodnodti dziatalnodei 2 przepisami firawa oraz proteduraml wewnetranymi, skutecznosei | efektvwnosm driatania,
wiarygodnoéci sprawozdan, ochrany zasobow, przestrzegania i promowania. zasad- etycznégo postgpowanla, efektywnosict i skuteczhosc
przephywU-informaci lub zarzadzania ryzyklem.

2. Planowane dziatania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadezej do korica 2024 r.

Gidwne dziatania zaplanowane do podjecia. w M'inisterstwie Spraw Wewngtrznych | Administracji:

1)
2)
3}

4)
5§
6)
7)

8

9)

10)

11}

12)

13)

14y

15}

16}

17}
18)

Frowadzenie monitoringu sporzadzania przez przefoionych ocen okresowych, opiséw “stanowisk oraz IPRZ:6w

podiegajacych im pracownikdw:- kantynuacia;

Daisza-elekironizacja czedci proceséw-i procedur, umaziliwiajaca realizacje zadan zdalnie;

Prace nad. tozwojem/stworzénieny narzedzi ‘umoiliwiajacych usprawniénie wykonywania zadari np. w zakresie
‘monitoringu sporzadzania ocen pracownikéw, ewidencji i ewaluacji szkoles (ewentualnie nad wykorzystaniem W szerszym

zakresie systemu kadrowego);

Uzgodnienié, przeprowadzenie i wprowadzenie w ycie zmiany. regulaminu zaktadoiwego funiduszu $wiadczen socjainych;
wdrozenie Pracowniczych Plandw Kapitatowych;

Padd&jmewanie dziatan majacych zapewni¢ pracownikom dalszg mosliwosé korzystania z usiug, sportowo rekreacyjnych;
Podejmowanie dziatar, zmlerzajacych do pozyskania dodatkowych Srodkdw budietowych na dofinansowanie zadan
thivestycyjnych, realizowanych w Jednostkach resorowej s{uzby zdrowia, w celu dostosowania tych Jednostek do
wymogdw prawa w ochronle 2drowia; -

Kontynuowanie c_fzia’iaﬁ majacych na celi zapewnienie. spajnasci i wspdipracy w realizacjl zadan, & takie podniesienia

efektywnadci dziatania i przeplywu informacji miedzy wydzialami w Departamencie Administracji Publiczne} (DAP);
Kierowante ptracownikow na szkolania podnoszace uriejetnosci i kompetenc;e w obszarach zw1azanvch 2. driatalnoicia
DAP i Departamentu Telemformatykl {DT);.

Doskonaleniz mechanl_zmo_w monitorujgcych spasob realizacji zadati w bT - kontyhlacja;

Podejmowanie dziatart w celu pozyskania-wysoko: wyspecjalizowanej kadry eksperckiej z zakresu cyberbezpieczeristwa,
bezpieczeristwa teleinformatycznego, kadry intynierskie] z zakresu: telekomunikacji/teleinformatyki {m.in. specjalizacja
sieti rozlegle, systemy zarzadzania 'i-mOnitorDWaﬁia} — kontynuacja;

Scista wspdipraca z komérka w%as‘ciw__a do spraw bezp‘reczeﬁ'_stwa‘ w Ministerstwie przy obstudze incydentdw
bezpieczeiistwa Informacji z wykorzystaniem systemu Service Desk — kontynuacia:

Kontynuacja p_raéy 2 kpmérkq-_wiasfciwa.dc spraw bezpieczéfistwa w ministerstwie nad dalszym doskonaleniem Systemu
Za_rz'qdz'ania Bazpieczenstwem Informacji w MSWIA;

Podejmowanie: dziatani w ramach OT na rzecz opracowania dokumentacii ciagiodci dzialania, szczegolnodci w zakresie
infrastruktury krytycznej znajdujace] sig we vlasciwosei DOT;

Podejmowanie dziatar . zmierzajacych do. budowy w. MSWiA (w tym na rzecz a_dmiﬁis_tracji' rzadowsg]) Wspdine;
Infras't_rukt_qry. Sieciowej Paristwa, zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami technicznymi ‘oraz oparcie ich na

posiadanych. ku_:nmp_etencj_achf stwarzajac spéjng, bezpieczng, skalowalna, eféktywna finansowo siaé .operatorska,

umozlwiajacy zapewnienie sZercko pojetej komunikacji na szczebiu rzadowy;

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do budowy w MSWIA systeméw telekomunikacyjnych i teleinformatycznych, w tym
‘miin. na potrzeby SR, zgodhie z .ohow}qzujqwmi normom i standardami te;hnicz_nymi oraz'pparcie ich. na posiadanych

kompetencjach;

Kontynuacja prac nad standardami oprogramowania i profifi sprzetowych dla pracowriikéw MSWiA:

Kontynuacja déiafar zmierzajacych do skuteczniejszego zarzadzania majatkiem. v MSWIA — kompleksowego rozwigzania
zarzadzania sprzetenIT;. '



19) Kontynuacia dziatan w eelu zwigkszenia stanu kadrowego do realizacji zadan w Departamencie Zdrowia | Departamencie.
Teleinformatyki.

Gidwne dziatania zapia_nowane do podjecia w Komendzie Glowne] Policji (KGP):

‘1)  Wypracowanie procedury przeptywu informacii, dotyczacych dokumentdw o chara kterze strategicznym innych niz
priorytety KGP, celem zac’hc_)wania_kompatybilnoéti _g{é_wny'c'h Kierunkdw pracy polskiej Policji;

-2) Analiza zadaf i miernikéw funkcjdnujacych w obszarze planowania strategi'c'zne_g_o_i bud_i‘etu..zadaniowe'g'o' pod katern
mozliwogci ich scalenia; ' _

3) Monitorowanie zmian przepiséw. dot: organizacji systemu kontroli zarzadeze] i sprawoidawczodei w Policji;

4y Scista wspéfpraca z koordynatorami kontroli zarzq.dcz_e'i w komen_dac_h'woj_ewo"dzk'ich eolicji-t jednostkach szkoleniowych
Policji.

Gtéwne dziatafia zaplanowane do-podjatia w Wyzsze] Szkole Policji w Szczytnie: .
1) Przeprowadzenia szkolefi dla pracownikow w zakresie kontroli zarzadczej, kontynuowa nie dziatart zwiekszajacych nadzér
nad prawidtowoscia definiowania celow orazidentyfikacji-czynnikdw ryzyka wptywajacych na realizacje celéw;
2)  Poprawa efekiywnosct i.skutecznoé;?’_pne_phmu._infqrmacji i dokumentacji poprzez égzekwowanie przestriegania procedur”
dotyczacych obiegu i kontrali dokumentéw; ' '

Giéwne-dziatania zaplanowane do podjecia w'Komendzie Giéwnej Paristwowe] Straty Pozarnej (KG PSP}
1} Kontyniacja diiatari opracowania bardziej konku rencyjnych warunkdw pracy {takie pozaptacowychy, w celu pozyskariia
" wykwalifikowanych pracownikéw zaréwno cywilnych, jak i funkcjonariuszy; -
2) Kontynuacja dziatan.w celu zwiekszenia stanu kadrowegb do sprawnej i terminowej realizacji zada fiw KG PSP;
3)  State doskonalenie mechanizmow Kontroli zarzadczej.

‘Gléwne dzialania zaplanowahe-dg podjgcia w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, nadzorowanych:przez

Komendanta Glownego PSP:

1} Biezace monitorowanie systemu-kontrolt zarzadezé];

2) Sporzadzenie dokumentacji w sprawie kontroli zarzadezej w Szkotech: C___S'PSP. w Czestachowie, SP PSP'w Bydgoszczy,
Szkoly Aspirantéw PSP-w Krakowie; _ '

3} Opracowanig rejestru ryzyk, informujgcego o-ewentualnym zmaterializowaniu sig ryzyka i podjetych w zwiazku z tym-
dziataniach w obrebie komérek organizacyjnych; '

4] Aktualizacja wewngtiznych regulamiinow poszczegdlnych kamdérek, instrukeji i procedur na skutek stale zachodzacych
2fnian prawnych | grganizacyinych, a takie W celu u_sprawnienia-s_vstemu komunikacji wewnetrznej t przeplywu informacii
_po’_migdzy-pos_zczegélnymi- komérkami onjganizacyjnvjmi'; _

5)  Aktuglizacja aktdw regulujgcych system kontroli zarzgdezej — w celu doskonalenia.t usprawnienia jednostki organizacyjnej;
z uwagi na potrzeby ich dostosowania-do-zachotdzdcych zmian w ctoczeniu; '

6} 'Uéprawnienie efektywnosd 1 skutecznodci kemunikacji wewnetrznej _pomiedzv'komérkami' organizacyjnymi;
7)  Dalsze podnoszenie éwiadomasti pracowrilkdw odnosnie istaty  roli kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem;

8) Przeprowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie funkejonowania komdrék organizacyjnych Szkoty Podoficerskiaj PSP w
Bydgoszezy; o

9}  Prowadzenie okresowych spotkan kierownikéw komdrek organiza cyjnych z kierownictwem jedriostki; prowadzenie zebran
wewenatrzwydziatowych (w miarg 'mozliwosci raz wtygodniu);

Gidwne dziatania zaplanowane do podjetia w Szkole Gidwnej Stuzhy PozarnicZej;

1) Opracowanie Strategii Szkofy Gléwnej Stusby Pozarniczej na lata 2020-2024;

2) Opracowanieli wprowadzenie w zycie Planu Ciagtosci Dziatania SGSP;

3) Sparzadzenie oceny ryzyka zawodowega. dla wszystkich stanowisk pracy w Szko_le Giownej Stuzby Poiarniczej;

4} Organizacja | prieprowadzenie szkalen/warsztatéw/wylkladdw dla kierownikdw, funkcjonariuszy eraz pracownikow 5G5P z
z2akresu kontroli zarzadcze) (zarzadzania ryzykiem)-{plan wieloletni na lata 2020-2024; 1 inicjatywa w roku 2021);

5)  Monitoring dorobku naukowego w ewatuowanych dyscypiinach naukowych; opracowanie i wprowadzenie w Zycie noivych
regulamindw dot. realizacji w SGSP projektéw finansowanych ze irodet zewngtrznych;

6} Wprowadzenie w Uczelni systemu ERP oraz USOS (przetarg.i rozstrzygnietie przeta rgu.w roku 2021; wdrozenie systemdw
w SGSP w roku 2022), '

Gtéwne dziatania zaplanowane do podjecia w Centrum Personalizac‘j_i Dokumentdw MSWiA::
1} Comiesigczny monitaring oraz aktualizacja rejestru ryzyk;
2) Biezacy-moritoring zdarzen niestandardowych;



Zmiany w systémach personalizacji dokumeéntéw. - na potrzeby zabezpleczenla sie przed biednvm podiaczeniem
programatordw, w2020 r. wystapiont do wykohawicy o przygotowame wyceny dla zmian w systemle,

Analiza obwigzujatych procedur;

Wymiana programatoréw USB na progra matory wyposazone w interface IP;

W ramach mpd_e'rnizacji"_p_os'iadanego parkl_.; maszynowego, w IV kwartale 2620 roku rozpoczats wstepne prage maj_ace-'ha
celu wymiang programatordw USB na programatory wyposazone w interface: IP. Dokonanie powyisze] modernizacji
moiliwe bedzie w 2021 r,, tylko w 'p’rzvpadku'-za’oszczedzenia érdd_kéw finan__sowych z innych projektdw realizewanych.
przez Centrum, bad# pozyskania d_od_atkaw_ych Srodkéw budzetowych, W przypadku braku érodkéw finansowych realizacja
powyZszego rozwigzania bedzie dekonywana w iatach przysziych:

Glowne dziatania zaplanowane do padjecia w Narodowym Instytucie Samarzadu Terytorizlnego:

2)

Wzmocnlenle nadzaru kadry kierowniczej nad realizacja zapisdw regulac)i wewnetrznych, wszczegdthosci Zarzadzema nr
2020/04}01 W sprawie wprpwoadzenia instrukcfi zosad postepowanio w zwigzku z potenqm'nym ryzyk:em zaka?enia
koronawirusem;

Kontynuowanie nadzoru przez kadre klerowmcza nad reailzaqa zapisow Zarzqdzenla Dyrektora Narodowego Instytutu’
Samorzadu Terytoriainego NF 08{02}2{)19 w .sprawie wprowadzenia mstrukcj.- koncelaryinej, Jjednolitego rreczowegd wykazu

akt oroz mstrukq: o orgamzaq; i zakresie. driatariia archfwum 2akladowego z dnia 9 sieérpnia 2019 r. craz zapisdw-

Za rzqdzenla Dyrektora Na rodowego Instytitu Samorzadu Terytorialnego ni 2018/02/02 w sprawie. ivprowddzenier procedury
obiegu I zatwierdzania dokumentow ksiegowyich-oraz kontroli finahsoivej przed dokonaniem zaptaty.

Naiezy opisaé kluczowe dziafania, ktére zostang - podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroll zarzadczej” w-odnlesieniu do Hoiopych
zastrzezed; wraz z podanien términy’ ich realizacjh.

Dziat 111%

. Dzialania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu:poprawy funkcionowania kontroli zarzgdezej

1

Dziatania, kitire zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy odwiadczenie:

‘W Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracii:

n

4

5)

7)

8)

Prowadzono bigzgey maonitoring, teriminowosci- sporzadzanla ocen pracownikow, a takie sporzadzania- iaktuallzaq: opiséw
stanowisk pracy. Dodatkowo, wystqplono do Dyrektorow kemérek organizacyjnych MSWIA o przekazanie niedostarczonych
dotychezas:do Blura Kadr Szkolenra i Organizacji (BKSIO] arkuszy ocen pracawniczych, nowychfzaktuallzowanych opisow
stanowisk oraz IPRZ

Prieprowadzono weryfikacje sporzgdzonyeh IPRZ:6w dla pracownikéw, dla ktérych powinien byé ustalony-IPRZ_;.

Zé wzgleduna utrudnienia zwigzane ze stanem epid'emii I koniecznosé przeorganizowaria pracy, przesuniéto w czaste prace
nad rozwojem/stworzeniem narzedzi umozhwaajqcych usprawnienie wykonywania zadait np. wzakresie monitofingu.
sporzqdzanla ocen pracownikéw, ewidencji i ewaluaci ‘szkolent {ewentualnie nad wykoriystaniem w szerszym zakresie
systemu. kadrowege) I podjeto prace analityczne nad opracowaniem zasad'i procedur umoz_llwla;qcych realizacje czesci
zadan zdalnig; .

Dokonano zmiany regulaminu pracy polegajgeej na. wprowadzeniu w MS_WiAmoi]iWo_s’ci incydentalnej pracy zdalnej na

“whiosek pracownika;

W -zakrasie zarzadza nia prqjéktpwego, wdrozony zostat mechanizm systematycznego fonitoringu kluczowych: projektdw:
inwestycyjnych ‘MSWIA, z wykorzystaniem formularza umoiliwiajacego biezacq oceng stanu realizacji projektéw. i
identyfikacje pojawiajacych sie zagrozeriterminowej i efektywnej ith realizacji;

BKSIO brato aktywny uvdzial w pracach nad zmlanq projektu zarzadzenia Dyrektora Generalnego MSWIA .w sprawie
-standardéw antykorupeyjnych W MSWIA i przygotowywanaj pohtykl antvkorupcwne; obejmujgcej réwnie kwestie
zarzadzania ryzykiem korupcyjnym;

W zwiazku 2. epidemia koronawirusa postanowiona ¢ kontynuowaniu prac dotyczacych opracowania regilacji dot.
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania procesowego i projektowego w okresie powrotd do zwyktego trybu pracy Ministerstwa;
Projekt zmiany regulaminu zaktadowego funduszu éwiadezéi socjalnych-opracowany w 2020 1., ktory w-szczegdinodci ma
na celu zminiejszenie.iloéci zhigranych dan\_',ich i dokumentdw skfadgn\ééh przez asohy ubiegdjace sie o uzyskanie éwiadczen z
funduszu, zc':st'afqprac_qwany,.ale proces iegislacyjny nie zostal jeszcze ukonczony, tym saniym zmiany nie weszhy w: tycie:



9)
10)

11)

12)

13}
14}
15)
*16)

17

18)

19)

20)

21)

22

23),

24)

25)

26)

27)

W zwiazku z panujacy -sytuacig epidemiczng draz zmiang organizacji pracy ‘wstrzymane zostafo uruchomienie dla
pracownikow tzw, PORTALU PRACOWRNIKA oraz wprowadzehie 'eli_ektr‘or’uic_znei'l"isty ob_ec___no'sici';_

Pgzyskano _dod_atkowe_':‘;rodki finansowe na realizacje zadan inwestycyjnych oraz zakupdw nlez_Wiqzanyc'h' z hudownictwem
dla jednostek resortowej _s_'fuiby.--z__d'_rq.wia ;

Zapewniono udziat pracownikdw. w szkoleniach e-elearningowych organizowanych przez Szefa Stuiby Cywilriej- oraz
Centraine Biurg: Antykorupcyjre;

Kontynuowano spotkania (DAP) z n_ac_zelni'kami wydzialdw i pracownikami, w Tym-.z wykorzystaniem . aplikacji Microsoft’
Teams, w celu zapewnienia, r'efektywnej realizaci zada_r’n-w trybie pracy zdainej i przeptywu informacii miedzy wydzialami,
Kontynuowano pozyskiwariie: wykwalifikowanej kadry eksperckiej 2z zakresu bezpieczenstwa tefeinforinatycznego,
bezpieczefstwa informacti, eyberbezpleczenstiva;

Przeszkolone pr'a'cow_nik_o'w w specjaiistycznym szkolenii z zakrésu zaizgdzania projektowago - PRINCE2® Foundation;
Wzmacniono nadzdr nad obiegiem korespondencji niejawnej kiauzuli ,zastrzezone”; .

Rozpoczetd {z iniciatywy DT, przy udziéle_'_.BDi?lOD) pr.otes opracowania procedury obstugi incydentow 'w MSWIA, Proces. w
trakcie uzgodnien — zostanié zakanczony. stosowng modyfikacjg systemu Service Desk;

W ramach wdrozehia standarddw oprogramowania i pro"fi'l"i sprzetowych dla pracownikéw MSWIA opracowanio projekt
zarzadzenia Dyrektora Generalnego w sprawie swiadczenia ustug.informatycznych w MSWiA;:

Wdrozono oprogramowanie wspormagajgce zarzadzanie majgtkiem iT w MSWIA;

W ramach uporzadkowania 1oli Departamentl_._u'Tel'einforrnat'vki w zakrasié zakupdw sprietu i oprogramowania, oraz. jch

‘finasowania zebrano zapotrzebowania na sprzgt.IT w skall catego Ministerstwa na podstawie ktéiych dpracowario PZP na
.2021 £}
‘W .ramach dziatan zmierzajacych do stworzenia standardow technicznych budowy systemow teleinformatycZnych na

potrzeby MSWIA i oparcie ich na posiadanych kompétencjach, o_pr_acowano;wramach-Projekt_u_,,_-s_ystem Rejestracji Broni”

‘dokumenit techniczny pod iazwg ,Zasady bezpiaczenstwa aplikacji webowyceh”, ktéry docelowo winién stac sig czescia SZBI;

Kontynuowano doskonalenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem informacji w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i
Administracjiz-

¥ zainicjowanio oraz rozpoczeto prace nad procedurg obstugi inc_yd'ﬁentéw w MSWIA,

Goracowanp w ramach Projektu ,System Rejestracii Broni” dokument techniczny pod. nazwa ,Zasady bezpieczeristwa.
aplikacji webowych”,

Wdrotono system do zdoiego wsparcio Udytkowrnikow, co pozwoiito skrocié. ciasy. realizacii zgtoszen, jednoczesnie
pozwolifo-na zaoszczedzenie Czasu pracownikéw Ministerstwa oraz ;pra_;owni'k'éw' IT, dzieki wyelimihowantu koniecznosci
uzyskania fizycznego dostgpu do komputera;

Z uwagi na'brak érodkow finanscwych nie wdrozono systemu klasy SAM do zdrzqdzania oprogramowaniem;
Przeprowadzono szkolenie z zokresu bezpieczerstwo przetworzania informagii w MSWIA oraz. be_zp.-'eczeﬁstwa-
teleinformatyczriego, w tym zrealizowono zakup ho potrzeby Mf_rﬁstersiwa- dostepu do:platformy szkoleniowej;

W ramach zintensyfikowania:wspdipracy z Departameniem Praw_nym":{[')l?"_},. w szezegdinosci w zakresie prat legislacyinych Z

obszaru Wielkoskalowych Systeméiw Informatycznych-UE, m.in.:

¥ opracowywano Rozporzadzenie w-sprawie powoldnia Péinomocnike Rzgdi do Sprow Wielkoskafowych “Systemow

Informacyjnych Unii Europejskiej (w dniu 10 listopada 2020 r. Prezes'RM podpisat rbzporzadzenie_);,

¥  opracowywano projektu Zarzadzenia w sprawie-powolonia i trybu dziotdnia migdzyresortowego Zespoly do: spraw

zapewnienia wspdlpracy polskiej odministrocfi publicznej -z wielkoskalowymi systemorni informacyjnymi  Unii
Europejskiej,

' opracowywano projekty nowelizacji ustaw: o SIS i VIS oraz o vdziole AP -w-Systemie-Mﬁ_zdu/Wyja'zdu FES.;

Kontynuowanie dziatan w celu -zwigkszenia stanu kadrowego do. poziomu adekwatnego do rea_liz'aé}'i' zadafh w
Departamencie Teleinformatyki, Departamencie Zdrowia, Departamentie Administracji Publiczinej.

W Komendzie Glownej Policii:

1)

2)

Przeprowadzono diagnozg otoczenia zewngtrznego oraz paszczegdlnych obiszardw. funkcjonowania Pc_ﬂi:_:]i', poprzedzone
konsultacjami z ekspertami merytorycznymi z biur KGP, CLKP, BSWP, 84P, komend wojewddzkich Policji, szkot policyinych
oraz Wyiszej Szkoly Policji w Szczytnie;

Okreglona. Priorytety Komendanta Glownego Policii na lata 2021:2023 oraz zadania priofytetowe. gla komorek
organizacyjrych KGP, kamend wojewédzkich Policji, CBSP, BSWP, CLKP; .



3} Przygotowano analize _cc_zekiwaﬁ i mozliwoéct funkcionowania zarzadzania strategicznego na poziomie lokalnym
{wojewodzkim); w tym w obszarze planowania i zarzadzania ryzykiem (pod katern wprowadzeriia ewentualnych zmian
prawnych},

4)  Monitorowano zmiany przeplsow dot. organizacji systemu kantroli. zarzadczej|sprawozdawczosawPollql,

5) Prowadzono icisty wspdtprace z. koordynatorami' kontroli zarzadeze]. w komendach. wojewddzkich P0|_I_C_]I_ E._j_edn__ostka_;h
szkoléniowych Policji.

W_'Wyisze] Szkole Policji'w Szczytnie:
1) Prowadzono biezacy monitaring reahzaql zadad, w szczegdlnosci zgodnosci dziatariia-z procedurami wewnetrznymi,
2y Osiagnieto poprawe efektywnodeii skutecznosu przeplywu informacji oraz obfegu dokumeniow; poprzez odprawy
" stuzhowe’ powolywanie zespolw do realizacii zadar oraz intansyfikacje’ wykorzystania elektronicznych srodkdw
tacznoéci;

W Kamendzie Giownej Panstwowej-Strazy Pozarngj {KG PSP):.

.1} Podejmowani dziatania w celu:

2} stwortenia bardzigj konkuregncyjnych warunkdw pracy, sukcesywnego uzupetniania brakow kadrowych w poszczegolnych
_komorkach organizatyinych KG PSP {delegowanie, nabory,

3} zapewnienia magiosu pracy na stanowmkachJednoosobowych

4}  Doskonalono mechanizmy kontroli zarzadezej.

W jednostkach organizacyjnycti. Panstwoive]j Strazy Pozarnej; nadzorowanych priez Kormendanta Gldwnego PSP:

1)  Usprawhicno komunikacjg wengtrzng pomigdzy komérkami-organizacyjnymi;

7] Zaktualizowano dokumentacije opisujaca funk'_c'jbn'dwa_’nie kontroli-zarzgdczej, tj. regulaminy, instrukcje; praceduryiinne;
3} Realizowano “Polityke Zarzadzania Ryzykiem”, w celu uzyskania informacji o zagrozeniach dla realizacii biezacych zadap;
4} Podnoszono $wiadomaéé pracownikéw odnosnie istoty i roli kantroli zarzadczej, poprzez szkolenia oraz prowadzenie’

zebran wewenatrzwydzla{owch
5) Uzupetniano na bieiace braki kadrowe;
6) Prowadzono bieigcy monitoring systemu konttoli zarzadezey;

" W.Centrum Personalizaci Dokumentdiv MSWiA:

1) Zaktuslizowano obowijzujace przepisy procedury;

2)  Wydano decyzje w celu zapewnienia tiaglodci dziaténia CPD oraz zabezpleczenia sig w sytuacjach niestandardowych, jakie
moga sie pojawic w procesie personalizacji dokumentow;

3) 2 uwagi na koniecznodé. utrzymania urzadzed chtodzacych na najwyiszym poziomie wydajnosci; wdrozono dziatania majace
na celu poprawe systemu 'kli'matyzacji_. '

"W Narodowym Instytucie Samorzadu Terytorialnego:
1} Ustalono procedury wewngtrzne odnoszgce sig do zasad gospodarowanla zasobami publicznymi;

2} ‘Opracowano- zakresy chowiazkéw, uprawnien i odpowicdzialnosci pracownikdw; a takie inne dokuinenty wewnetrine w
celu dostosowania do-struktury organizadyinej jednostki- oraz jej wielkosci;

2. Pozostale daistania:

W Ministerstwie Spraw Weivngttznych | Administracjtt

1) W zwigzku ze staneém epidemii i brakiem moiliwoscl uczestniczenia pracownikow MSWIA wszkdleniach’ stacjonarnych,
zastgpiono Je szkoleéniami on-line oraz udoStepniono pracownikom informacje -0 bezp'fatnych szkoleniach np. na
dedykowanych platformach KPRV CBA, w- szczegolnosel szkolenia dotyczace etyki;.

2} ocpracowanct wdr.az_onp zasady pracy-zdalnej;,

"3} _;org_ahi_zpwa no szkolenia dla_-wszystk'it_h'-pr.a_cownik'éw-.z zakresu bezpiecznego korzysta_ni_é z-siét_i oraz webinary dotyczace
ergonomii-drganizacii stanowiska pracy i zalecer zdrowothych w czasié wykonywania pracy zdalnej;.

4} opracowarie i widrozono nowy wzor ogloszenia o nabiorze na wolne stanowiska-pracy w MSWIA, w zwiazkis ze zmiang trésci
i formy elektronicznego formufarza, b'gd'_ace'go narzedziem dedykowanym do publikacii ogloszed 6 walnych stanowiskach
pracy w stuzbie eywilnej na platformie KP_R_M ;

5)  rekrutacje na walne stanowiska pracy byly prowadzone 2 wykerzystaniem platformy komunikacyjnej MS Teams;



6)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16}
17

—

18)

19

20}

21)
22)

23)

w Regulaminie Zakfadowego Funduszu $wiadczien Sccialnych {ZF$S) wprowaidzono moiliwoéé przeznaczenia- Srodkiw ZFS$s
ria finansowanie lub dofinansowanie szcrepier ochronnych przeciwko grypie dla pracownikdw Ministérsiwa;

viypracowdne zgstaly wytyczne umozliwiajgce zdalne dokonywanie ocen okresowych;

opracowano Program. Zarzadzania- Zasobami Ludzkimi na lata 2020 — 2022 r., ktory zostaf zatwierdzony przez Dyrektora
Generalnego MSWIA;

utworzone dysk wspolny-dls Wydziatu, Finansowego BAF oraz Wydziaty Kadr BKSiO w telu .us'p'raWn'ienia.i{o_mun_ik_acji
‘miadzy wydiiaiaiﬁi

w celu przygotowanla urzedu do funkcjonowania w sytuacji ograniczer: orgasizacyinych, . wynikajgeych zprayczyn
samtarnych ‘W marcy 2020.r. w MSWIA zidentyfikowano kluczowe, niezbedne z punkty widzenia zapewnlenla C{qgloscz
funkcignowahia instytucii zadania, ktére muszy by realizowane w zaistniate] sytuacii-kryzysowej, wraz z przypisaniem do
nich pracownikéw oraz dostgpnego. mobiinego sprzétu kemiputerowego w poszczeégbinych komoérkach organizacyjnych
{sprawa  BKSIO-ZZL-0158-14/2020° .Informdcie "o khuczowych zasobach niezbednych do zapewhienio  cigglosci
funkcjonowania”). Zakres zadar; ktdre uznano za priorytetowe, w poinigjszym okresie ulegat znilanom, wynikajacym
z wprowedzania odgdrnych regulachi, tworzonych w zwiazku 2z 'wystqpleniem epiderpii COVID-19; rip. w zakresie
nierozpoczecia lub-wstrzymania biegu terminéw procesowych w postepowaniach admimstracwnych 1

7 dniem 16 marca 2020 r. uruchomicho dla pracownikéw dostep do stuibowe] poczty elektronlcznej frzez przegladarke
internetowq .z komputéra prywatnego, w celu usprawnienia-zadan wykonywanych wtrybie pracy zdalnej. Nastepnie, od 4
maja 2020 r. pracownikom: udostepnionc platforme korunikacji  pracy grupowej MS Teams;

wydano upowazmema Ministra SWiA dla pracownikéw do przetwarzania danych osobowych w zakresie: wynlkajqcvm z
wykonywania pracy zdalnej,

‘wyd#no upowainienia Dyrektora Generalnego: MSWiA dla dyrektordw posz_cze'gélnv_ch komirek organizacyjnych MSWIA do

podejmowania wobec.o56b zatrudniohych w KO wszetkich czynnosti Zwigzahych 2 wykonywariiém przez te osoby-pracy
zdalnej; -

wprowadzono pracg zdalng dla pozostatych pracownikéw MSWIA {art. 3 ust. T ustawy?);

przeprowadzono instruktai ogdlny w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp z wykorzystanlem srodkéw komunikacji
‘elektronicznej {zgodnie z art. 12e ust, 1 ustawy);

watrzymano szkolenia okresowe z zakresu bhp. (zgodnie 7 art. 12e ust, 2 ustawy);

__zawié_s._zono wykonywanie badaf okresowych wTamach profilaktycznych badan lekarskich {zgddnie z art. 12a ust. 1

ustawy);.

informowano pracownikéw a zmianach dot. wykenywania badad wstepnych i kqnt_rcilny:_:h, ie badanie takie moZe

przeprowadzic i wydat cdpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz {zgodnie z.art. 12a cytowane] ustawy);

prowadzono- stala wspdtprace pomigdzy Departamentami + Biurami w zakiesie realizacji zaleceri zwigkszajacych
bezpleczer‘lstwo pracowriikdw - w zwigzky- zzapobmgamem, przeciwdziataniem t zwalczaniem COVID-12 rn.in, organizacja-.
stanow;sk pracy, wyposaianie pracowmkow w srodki echronne, wypracowywanie zalecen przy organizacji- pracy;

swoje prace kontynuowai 2espdt ds. doskonalenia procedui obiggu dokumentow w MSWlA reagujac na pojawigjace sig.

_Zagadnienia zwigzane z obiegiem dokumentdw w szczegdlnosci w systemie elektronicznege obiegu dokumentdw w sytuacji

pracy zdanej. Ma bazie ustales ‘Zespolu zaopiniowano projekt zmiany Instrukeji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowegd
‘Wykazu Akt oraz Instrukcji Centralnego Archiwur; '

wprowadzono elektroniczny obieg dokumentdw f_ih_ansowo-'ksiegowych;

Dyt’e:kt_or Generalny otrzymuje informatcie zarzadcza z zakresu. realizacji zaplanow_anych na dany rok przedsiewzigé
inweastycyjnych, wiym:analize ryzyka :niezr‘eali'zow_an_ia zaplanowanych na dany rok'z_ada_ﬁ inwestycyjnych;_

w. zwigzku z wprowadzeniem zmian do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo _zaméwf'eﬁ'pubh‘_cznyfh przez BZP
dokonana zostala zmiana zarzadzenia nr 1 DG MSWIA Z dnia 11 stycznia 2017 roku w sprawie Grganizacji zamowien.
Zadanie to zostato zrealiéowane-_ podpisaniem  zarzadzenia Nr 28 Dyrektora Generalnege Ministerstwd Spraw.
Wewnetrznych i Administracji:z dnia 22 paZdzternika 2020 r. w sprowie ud_éb’_eia_niq- zamdwiert w MSWIA, ktdre, z wyjatkiem
przépiséw w zakresie sporzadzaniu planu zaméwiel Ministerstwa, weszio-w zycie 7 dniem 1 stycznia 20_21 r. Zarzadzenie nr.
28 zostalo nastepnie zmienione zarzadieniem Nr 31 Dyrektora Generalnege Ministerstwa Spraw- Wewrnigtrznych: |
Administracji z dnia“23 grudnia 2020 r.;

1 zgod'me zart. 15225 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 2 rmarca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwiqzanycﬁ'z'zapdblégéniem' przéciwdzialaniam i
.zwa]czamem COVID-13, innych choréh zakainych oraz wywolanych-fiim sytuac)i- krvzysowvch {Dz. U. poz. 374,z pbin. zm.}.

2 Ustawa z dnia 2.marca 2020, o seczegdlnych rozwigzaniach zwigzanychz za poblegan!em przecrwdz:alamem izwalczanlem COVID-19, innych
‘chorobrzakainych oraz wywatanych niml sytuacjl. kr\{_zvsov_vw_:h {Dz. U. poz. 374, 2 pcin m.)



24y

25)

.26)
27

dokonano -zmiany-regulaminu organizacyjnego Biura Zamowieh Pablicznych, woawigzku 7 uthwalona nowa ustaws, Prowo
zomdwien publiczayth -oraz nowym zarzgdzeniem w sSprawre udzielania zamdwier; tj. zarzadzeniem Nr 28 Dyrektora

'Generalnego Ministerstwa Spraw Wewngtrzny_ch i A_dminis_fracji.. _Za_ci_anie to _zostaiu zreaﬁzowan_e zarzadzeniem. Nr 33

Dyrektora Generalnego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 31. grudnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia wewngtrznego regulaniinu crganizacyjnego Biura Zaméwieri Publicznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji; '

monitorowano plan zam6wien publicznych w MSWIA wysyldjac pisma do komdrek organizacyinych Ministerstwa w sprawie
wyjadnienta przyczyn niewszezynania postepowania w terminie wskazanym w planie zarmowieit; BZP dwukrotnie dokonato
aktualizacii .pianu zambwief Ministerstwa;

wdrozenie platformy MS Tedms, umozliwiajacej prowadzenie rozmow wideokonferencyjrveh;

zakupu wigkszej ilosci urzadzen mobilnych, ktére wydano-asohom kiuczovwym dla-fanc_j_dnowan'ia Ministerstwa;

w.Komendzie Gldwnej Pelicji (KGP):

1
2)

3)

Rezlizowano zadania wynikajace 7 dokumentow strategiczniich Policji: Planu Dziafalnesci Komendanta' Gidwnego Po[:cp,
Planu Dziatalnosci Kemendy Giéwnej Policji, a takie z planéw dziatalhosci komendantow wo;ewodzklch P0|IEJI
manitorowano stoplen realizacji ww. plandw przez osoby odpowiedzialne za reallzaqe zadan. W przypadku zagrozenia
reallzacjl zadan podEJmowano stosowne dzrafanla zapobiegawcze [ub naprawcze — w razie zmaterializowanta sig ryzyka;
Zarzadzano: ryzykami dotyczacymi zadan :strategicznych i zadan operacyjiych w oparciu o przegisy reguiujgce
funkcjonowanie koritroli zarzadeze} w Policji.

W Wyzszef Szkole PD|ICJI w Szczytnie:

1)

“Zoptymalizowano. strukturg organizacyjna Wyzszej Szkoiv Policji-w Szczytnie poprzez dostosowanre do aktuzlnie
realizowanych zadan..

W Komiendzie Giéwnej 'Pa'ﬁstwo.wéj Strazy-Pozarnej ( KG PSP):

1)

2}

Na biefaco monitorowano mechanizmy 'kontrcli zarzadezej wcelu podniesiénia $wiadbmosti pracownikéw komdrek:
organizacyjnych KG PSP, w kontekécie realizowanych celéw  zadan. Kwestiete beda.nadal poruszane podczas odpraw
kierownictwa KG PSP z kierownikami komérek organizacyjiiych,

W zakresie funkcjonowania jedriostek organjzacyjnych PSP nastapifa poprawa funkcjonowania Wydziatu Poligonu’
‘Szkolnego t Wydziatu Technicznego poprzez uzupethianta na biezaco brakow kadrowych wSzkale Aspirantéw PSP w
Poznaniu.

Nafedy op1sac najistotniejsze dziatania,: nlezap[anowane w oswiadczenil za rok: poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy n1mejsze ofwiadczenie, jeseli
takie dziatania zostaty podjate.

Objasnienta:

1

2

3

4

5y

Nalezy podac nazwe mmlstra ustalonq przez Prezesa Rady Mlmstrow na- podstaw1e art. 33 ust: 1 ustawy Z dnia 8 5|erpnra 1986 r. o Radz|e

Mr 245, poz 2104 2 2006 L I\ir45 poz. 319, Nr 1?0 poz 121? i M. 220 poz 1600 zZDDBr Nt 22? poz 1505 220091' Nr42 poz. 337'
Nr 58; poz 817, Nr 157, poz: 1241 1 Nr 164, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354}, 3w przypadky. gdv oéwmdczeme Sporzagdzane Jest’
przez kierowmka jednostki, nazwg pefrilone].przez niego funkcji.

w dnale ), W zaleznodei od wynikiw ocenv stanu kohtrodi zarzadr:zej. wypetnia. 5lg. tvlko Jedna czedd 2 czesel A albo B, aibo C przez-
zaznaczenié znakiemn "X odpowiedniego wiersza. Pozostale.dwie czgici wykresla sie. Czedt D wypethia sig mezaleznfe od wynikdw: oceny-
stariu kontroli zarzgdczij.

Minister kierujgcy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sktada Jedno oswiadczenie o stanie-kontrolizaizadcze} w zakresie
wszystkich kierowanych przéz niego dziatow, chejmujace rawiles urzad Dbsiugujqcv ministra.. Oswuadczenle nia ObEJI"I'IuJe jednostek

ktdre nife §3 fédnostkami sektora finanséw-publicznych w rozumieniu: ustawy z dnia 27 sierpnia 2005.r. 0 finahsach publicznych {Dz. U. Nr
157, poz. 1240 oraz’z 2010 r, Nr 28, poz. 146, Nr 96,.poz. 620, Ni 123, poz. 835, Nr152, poz. 10207 Nr 238, poz. 1578).-

Cresé A wypetnia’ siew przvpadku gdy kantrola. zarzgdeza w wystarczajacym stopniu-zapewnita-facznie wszystkie nastepumn:e element\r

zgodnost driatainosci z przepisami prawa oraz. proceduraml wewnetrinymi, skutécznost i eféktywnosé dziatania, wlarvgodnosc.
sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzegame i promowarite zasad etycznego postgpowania, efektywnodc i skutecznosc przeplywu
informatii oraz zarzadzanle ryzykiem,

Czeéé B wypelnia sie w. przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednago lub wigeej-z wymienionych

elementdw; zgodnoici dziatatnosci 2 przepisami’ prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutécznosai ‘i efektywnosei dziafania,
wmrvgodnosu sprawozdan _ochrony zasobidw, prZestrzegama i promowania zasad etycznego. postgpowania, efektywnoscl | skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zstfzeieniam przypisu 6,

CreddC wypefma sie'w przypadku, gdy Kantrofa zaraadeza nie zapewnita w wystarczajacym 5topn|u zadnego z wymienionych elementdw:

zgodnotel -difatalnosd 2 przepisami prawa oraz proceduraml wewnetrznymi, skutecznosa i Efektvwnoéu dziatania, wiarygodnoéc]

sprawozdar, ochrony zasobéw, przestrzégania i promewania zasad etycinego postépbwania, efektywnosc | skutecznodel przeph/wu
informacji oraz zarzadzania ryzyklem.
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Znakiein "X" zaznaciyé odpoWwlednie wisrsze. W przypadiu zaznaczenia punkty *innych rodef informacii® nalety je wymienic,

Standardy koritroli zarzadcze} dla sektora finanséw publicziych ogloszone przéz Ministra Finansow na potstawie art. 69 ust. 3 ustawy z
;dn_ia 27 sierpnta 2008 r. ¢ finansach publiczaych. )

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego.¢éwiadczenia zaznaczono czgst Balbo €.

Dziat |Ii'sporzadza sie w praypadkd, gdy w dziale [.ofwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze ofwiadczenie, byla

zaznaczona c1g4¢°B albo C ubr.gdy w roku; ktérego dotyczy niniejsze odwindczenie, byty podéjmawarie inng niezaplanowane dzlafznia
‘malgee na celu-_popi"awr{funk‘c’jonoWania kontroli zarzadeze
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