Regulamin wylaniania kandydatow z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad

Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka

- zatwierdzony przez Ministra Spraw Zagranicznych zgodnie z § 1 ust. 2 zarzadzenia nr 8
Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
wylonienia kandydatow z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego

Trybunatu Praw Czlowieka (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. poz. 8).

§ 1. 1. Minister Spraw Zagranicznych oglasza w co najmniej trzech dziennikach
ogoblnopolskich oraz na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych rozpoczecie
postgpowania w sprawie wytonienia kandydatéw na urzad Sedziego Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka, zwanego dalej ,,Sedzig”, z zapewnieniem terminu co najmniej 4 tygodni na
sktadanie zgloszen.

2. W ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Spraw Zagranicznych wskazuje
wymagania, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na Sedziego, oraz termin i sposob sktadania
zgloszen.

3. Na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych publikowane sa bez
zbednej zwloki informacje na temat wszystkich kolejnych etapéw postepowania w sprawie
wylonienia kandydatow na urzad Sedziego oraz lista osob kandydujacych, ktore wyrazilty

zgode, o ktorej mowa w § 2 ust. 4.

§ 2. 1. Osoba kandydujaca na urzad Se¢dziego powinna speinia¢ nastepujace wymagania

formalne:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) korzysta z petni praw cywilnych i publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskata tytul magistra
lub ukonczyta zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) jest zdolna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow Sedziego;



6)

spetnia wymagania dotyczgce wieku okreslone w art. 21 ust. 2 Konwencji o ochronie praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci, sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.
(Dz. U. z 1993 r. poz. 284, z pdzn. zm."), zwanej dalej "Konwencja".

2. Osoba kandydujaca na urzad Se¢dziego powinna speinia¢ nastepujagce wymagania

merytoryczne:

1) jest osobg o najwyzszym poziomie moralnym;

2) posiada kwalifikacje do sprawowania wysokiego urzedu sedziowskiego Iub jest
prawnikiem o uznanej kompetencji;

3) posiada dobrg znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong praw cztowieka;

4)  wyroznia si¢ wysokim poziomem wiedzy prawnicze;j;

5) posiada bogate doswiadczenie zwigzane z praktyka stosowania prawa lub bogate
doswiadczenie i dorobek naukowy;

6) posiada biegla znajomo$é jednego z jezykow oficjalnych Rady Europy? oraz
przynajmniej bierng znajomos$¢ drugiego.

3. Osoby kandydujace obowigzane sg zlozy¢:

1) zyciorys w jezyku polskim i w obu jezykach oficjalnych Rady Europy wedlug wzoru
ustalonego przez Zgromadzenie Parlamentarne Rady Europy;

2) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem wskazujacym na speilnienie wymagan
wynikajacych z art. 21 Konwencji, oraz wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6
(maksymalnie 500 stow);

3) kopie dyplomu ukonczenia wyzszych studiow prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej
1uzyskania tytulu magistra lub zagranicznych studidow prawniczych uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4)  kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 5;

5) oswiadczenie, ktorego wzor jest okreslony w zalgczniku nr 1 do regulaminu;

6) oswiadczenie o akceptacji niniejszego Regulaminu i wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych dla celow postgpowania w sprawie wytonienia kandydatow na urzad

Sedziego, ktorego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 2 do regulaminu;

2)

Zmiany wymienionej Konwencji zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1993 r. poz. 285,z 1995 r. poz. 175, 176 1 177,
7 1998 1. poz. 962, z 2001 1. poz. 266, z 2002 r. poz. 1084, 22003 r. poz. 364,z 2010 r. poz. 587,z 2014 r. poz.
1155,z 2021 r. poz. 2161 oraz z 2022 r. poz. 643.

Jezykami oficjalnymi Rady Europy sa jezyk angielski i jezyk francuski.



7) oswiadczenie w sprawie zakresu rozmowy z lektorami potwierdzajacej znajomos$c¢
jezykéw oficjalnych Rady Europy, ktérego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 3 do
regulaminu.

4. Wraz ze zgloszeniem lub w pozniejszym terminie osoby kandydujace moga wyrazié
zgode na upublicznienie informacji o swoim udziale w postepowaniu w sprawie wylonienia
kandydatéw na urzad Sedziego.

5. Wraz ze zgloszeniem osoby kandydujace mogg przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
znajomos$¢ jezykow oficjalnych Rady Europy. W takim przypadku zobowigzane sa okazaé
oryginaly dokumentow w trakcie rozmowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

6. W przypadku gdy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadzono w jezyku obcym,
nalezy dotaczy¢ réwniez ich tlumaczenie na jezyk polski, dokonane przez tlumacza
przysiegtego. Nie ma obowigzku przedktadania thumaczen certyfikatow jezykowych.

7. Zgtoszenie do postgpowania w sprawie wylonienia kandydatoéw na urzad Sedziego
powinno wplyna¢ do Ministerstwa Spraw Zagranicznych najpozniej w dniu wskazanym w
ogloszeniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, 1 jest jednoznaczne z akceptacja przez osobeg

kandydujaca niniejszego Regulaminu.

§ 3. Kandydatow oraz kandydatéw rezerwowych na urzad Sedziego wylania Zespot do
spraw wytonienia kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego
Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka, bedacy organem pomocniczym Ministra Spraw

Zagranicznych, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 4. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

2. Nieobecnos$¢ ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu nie wstrzymuje jego prac.

3.Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktorym zawarta jest informacja
o terminie posiedzenia, sktadzie Zespotu, rozpatrywanych kandydaturach oraz podjetych

rozstrzygnigciach.

§ 5. Przewodniczacy Zespolu zwotuje jego pierwsze posiedzenie, ktore odbywa si¢ nie

pozniej niz 14 dni od uptywu terminu sktadania zgtoszen przez kandydatéw na urzad Sedziego.

§ 6. 1. Przed zapoznaniem si¢ z lista osob kandydujacych cztonkowie Zespotu sktadaja
o$wiadczenie w sprawie ochrony danych osobowych, ktdérego wzor jest okreslony w zataczniku

nr 4 do regulaminu.

2. Czlonkowie Zespolu po zapoznaniu si¢ z lista osob kandydujacych sktadajg

oSwiadczenie na pisSmie co do istnienia okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadniong



watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci, ktoérego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 5 do
regulaminu.

3. Czlonek Zespotu podlega wylaczeniu ze sktadu Zespotu w przypadku, gdy:

1) jedna z oséb kandydujacych jest w stosunku do niego osobg najblizszg w rozumieniu art.

115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

2) jedna z osob kandydujacych w okresie ostatnich trzech lat wykonywata ustugi prawne na
jego rzecz lub na rzecz jego 0sob najblizszych;

3) jedna z osob kandydujacych byta w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem sktadu
sedziowskiego w postgpowaniu, w ktorym cztonek Zespotu byt strona.

4. W przypadku ujawnienia innych okoliczno$ci, ktore moglyby wywota¢ uzasadniong
watpliwos$¢ co do bezstronnosci cztonka Zespotu wobec ktorejkolwiek z osob kandydujacych,
pozostali cztonkowie Zespotu rozstrzygaja, czy okoliczno$ci te wymagaja wylaczenia cztonka
Zespotu z jego sktadu. Rozstrzygniecie odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

5. W razie wylaczenia cztonka Zespolu zgodnie z ust. 3 lub 4, pierwsze posiedzenie
Zespotu prowadzone jest dalej bez jego udzialu. W przypadku uzupetnienia sktadu Zespotu,

nowy czlonek Zespotu uczestniczy w kolejnych posiedzeniach Zespotu.

§ 7. 1. W czasie pierwszego posiedzenia Zespot bada nadestane kandydatury pod katem
spetnienia przez osoby kandydujace wymagan formalnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2. W przypadku powstania watpliwosci co do spelnienia przez osobg kandydujaca
wymagan formalnych badZz brakow w przestanej dokumentacji, Zespot wzywa ja do
przedstawienia wyjasnien lub uzupetnienia brakow w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania pod rygorem odrzucenia kandydatury jako niespelniajacej wymagan formalnych.

3. Zesp6t odrzuca zgloszenia wniesione po terminie wskazanym w ogloszeniu oraz

niespetniajace wymagan formalnych.

§ 8. 1. Sekretarz Zespotu informuje osoby kandydujagce o planowanych terminach
rozmow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, a takze o wstepnie planowanych terminach rozmow
kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w § 12 — z zastrzezeniem, Ze ostateczne rozstrzygnigcie
o dopuszczeniu do rozmow kwalifikacyjnych podejmuje Zespdt na drugim posiedzeniu.

2. Korespondencja z osobami kandydujacymi i kandydatami moze odbywaé si¢ za

pomoca poczty elektronicznej na adres wskazany przez te osoby.

§ 9. 1. Potwierdzenie znajomosci jezykow oficjalnych Rady Europy dokonywane jest w

trakcie rozmowy osoby kandydujacej z dwoma lektorami dla kazdego z jezykow, zwanej dalej



,»rozmowg z lektorami”. W rozmowie uczestniczy bez prawa glosu sekretarz Zespotu, ktéry
czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem.

2. Lektoréw wylania Akademia Dyplomatyczna Ministerstwa Spraw Zagranicznych na
wniosek 1 w terminach ustalonych z Departamentem Prawno-Traktatowym Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. Osoby te powinny posiada¢ dyplom ukonczenia magisterskich studiow
wyzszych w zakresie filologii obcej lub lingwistyki stosowane;.

3. Przed przystapieniem do rozméw lektorzy sktadaja o§wiadczenie w sprawie ochrony
danych osobowych, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 6 do regulaminu.

4. Udziat osoby kandydujacej w rozmowie z lektorami w odniesieniu do obu jezykow
oficjalnych Rady Europy jest niezbgdny dla dopuszczenia jej do rozméw kwalifikacyjnych
prowadzonych przez Zespot.

5. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach rozmowa z lektorami moze zostaé
przeprowadzona w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglto$¢ w sposob gwarantujacy rzetelno$¢ procesu. Zgode w tej
sprawie wyraza Zespot.

6. Po przeprowadzeniu rozmoéw lektorzy bez zbgdnej zwloki sporzadzaja opisowa opinie¢
dotyczaca kazdej z osob kandydujacych zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w zataczniku
nr 7, 1 uwzgledniajac znajomo$¢ terminologii prawniczej i dotyczacej praw cztowieka. W opinii
tej okresla sie, czy osoba kandydujaca spelnia wymagania okreslone w § 2 ust. 2 pkt 6. Opinia
jest przekazywana Zespotowi przed drugim posiedzeniem.

7. Ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 5, nie zwalnia osoby kandydujacej

z udziatu w rozmowie, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Rozmowy z lektorami sa przeprowadzane z zachowaniem zasady réwnego
traktowania 1 w zakresie zgodnym z o§wiadczeniem osoby kandydujacej, o ktdrym mowa w §
2 ust. 3 pkt 7, a takze z uwzglednieniem zakresu deklarowanej przez kandydatow znajomosci
jezyka oficjalnego Rady Europy.

2. Wszystkie osoby kandydujace otrzymujg taki sam wymiar czasu na rozmowe z
lektorami. Rozmowa trwa nie dtuzej niz 30 minut w odniesieniu do kazdego z jezykow
oficjalnych Rady Europy.

3. W trakcie rozmowy z lektorami w zakresie bieglym osoba kandydujaca otrzymuje

nastepujace zadania:



1) skomentowanie w jezyku oficjalnym Rady Europy tresci wystuchanego dwukrotnie
nagrania w jezyku oficjalnym Rady Europy ze strony Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka o tematyce prawniczej 1 praw cztowieka, trwajacego od 1,5 do 2 minut;

2)  zreferowanie w jezyku polskim tresci tekstu pisanego w jezyku oficjalnym Rady Europy,
zawierajacego fragment orzeczenia Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka lub jego
oficjalnego streszczenia;

3) udzielenie w jezyku oficjalnym Rady Europy odpowiedzi na jedno pytanie lektorow.

4. W trakcie rozmowy z lektorami w zakresie biernym osoba kandydujaca otrzymuje
nastepujace zadania:

1) skomentowanie w jezyku polskim tresci wyshuchanego dwukrotnie nagrania w jezyku
oficjalnym Rady Europy ze strony Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka o tematyce
prawniczej 1 praw czlowieka, trwajacego od 1,5 do 2 minut;

2) zreferowanie w jezyku polskim tresci tekstu pisanego w jezyku oficjalnym Rady Europy,
zawierajacego fragment orzeczenia Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka lub jego
oficjalnego streszczenia.

5. W trakcie rozmowy z lektorami lektorzy moga zadawac pytania uzupetniajace, jesli jest
to niezbedne do wyjasnienia uzasadnionych watpliwos$ci 1 nie naruszy zasady réwnego
traktowania 0sob kandydujacych.

6. Lektorzy przygotowuja materialy do rozmowy (nagrania, teksty pisane oraz pytania) w
sposob zapewniajacy ich petng poufnos¢. Wsparcia w pozyskaniu tekstow pisanych i nagran ze
strony Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka udzielaja lektorom sekretarze Zespotu.
Dostep do materiatéw do rozmowy maja wytgcznie lektorzy i sekretarze Zespotu, ktorzy nie sg
uprawnieni do przekazywania ich innym osobom.

7. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 6, sg te same dla wszystkich 0s6b kandydujacych z
uwzglednieniem jezyka oficjalnego Rady Europy i zakresu deklarowanej przez kandydatow

znajomosci jezyka oficjalnego Rady Europy.

§ 11. 1. Przewodniczacy zwoluje drugie posiedzenie Zespolu, na ktorym Zespot
zatwierdza list¢ o0sob dopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych, ustala liste pytan,
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, dokonuje merytorycznej oceny osob kandydujacych i
wylania liste kandydatéw oraz kandydatéw rezerwowych.

2. Na liscie os6b dopuszczonych do rozmoéw kwalifikacyjnych umieszcza si¢ osoby
kandydujace, ktore spetnity wszystkie wymagania formalne oraz odbyty rozmowy z lektorami

w odniesieniu do obu jezykow oficjalnych Rady Europy.



§ 12. 1. Zespodt przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami kandydujacymi
z zachowaniem zasady réwnego traktowania. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wymagane
jest osobiste stawiennictwo osoby kandydujacej. Rozmowy kwalifikacyjne nie moga by¢
przeprowadzane przy uzyciu urzadzen stuzacych do porozumiewania si¢ na odleglosc.

2. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w kolejnosci alfabetycznej wynikajgcej z
listy os6b dopuszczonych do rozmoéow kwalifikacyjnych. W wyjatkowych uzasadnionych
przypadkach na wniosek osoby kandydujacej mozliwa jest zmiana kolejnosci rozméw
kwalifikacyjnych.

3. Wszystkie osoby kandydujace otrzymujg te same pytania oraz taki sam wymiar czasu
na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

4. Na wstepie kazda osoba kandydujaca otrzymuje mozliwo$¢ przedstawienia swojej
kandydatury, wizji pelnienia urzedu Se¢dziego oraz roli 1 znaczenia Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka i Konwencji, a takze wykazania, w jaki sposob spelnia wymagania okreslone
w art. 21 Konwencji.

5. Liste pytan przygotowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich peina poufnos¢. Projekty
pytan sa proponowane przez czlonkow Zespolu poprzez przekazanie ich wylacznie do
wiadomosci sekretarza Zespotu. Dostep do zaproponowanych pytah ma wylacznie sekretarz
Zespotu, ktory nie jest uprawniony do przekazywania ich innym osobom.

6. Bezposrednio na posiedzeniu Zespotu, na ktéorym zaplanowane s3 rozmowy
kwalifikacyjne, sekretarz Zespotu przekazuje zestaw zaproponowanych pytan w celu ustalenia
przez Zespot ostatecznej listy pytan.

7. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie Zespolu moga zadawaé pytania
uzupelniajace, jesli jest to niezbedne do wyjasnienia uzasadnionych watpliwos$ci 1 nie naruszy
zasady roéwnego traktowania os6b kandydujacych.

8. W czasie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami moga by¢ obecne w charakterze
obserwatorow bez prawa glosu osoby wyznaczone przez samorzady zawodoéw prawniczych i
organizacje pozarzadowe, ktorych dziatalno$¢ statutowa obejmuje dziatania w sferze
upowszechniania 1 ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich.

9. Kazdy z podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, ma prawo wyznaczy¢ po jednym
obserwatorze. Do informacji o wyznaczeniu obserwatora zalacza si¢ os§wiadczenie obserwatora
w sprawie ochrony danych osobowych, ktérego wzodr jest okreslony w zatgczniku nr 8 do
regulaminu.

10. Wniosek w sprawie udzialu obserwatora nalezy skierowa¢ do Ministerstwa Spraw

Zagranicznych. Szczegélowe informacje na temat terminu i trybu skladania wnioskéw
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podlegaja publikacji na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych w dniu

publikacji ogloszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

§ 13. 1. Zespot dokonuje oceny osob kandydujacych, majac na wzgledzie wymagania
sprawowania urzedu Sedziego wskazane w art. 21 Konwencji. W tym celu Zespot uwzglednia
w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong praw cztowieka i systemu Rady Europy;
2) wiedze prawnicza, zwlaszcza w dziedzinach prawa polskiego objetych zakresem skarg do

Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka oraz mi¢dzynarodowego prawa publicznego;
3) doswiadczenie krajowe lub miedzynarodowe zwigzane z praktyka stosowania prawa lub

doswiadczenie i dorobek naukowy w dziedzinach istotnych dla ochrony praw cztowieka.

2. Zespot dodatkowo uwzglednia:

1) poziom znajomosci jezykoéw oficjalnych Rady Europy;

2) motywacje stojaca za ubieganiem si¢ o urzad s¢dziego i zaangazowanie na rzecz praw
cztowieka;

3) gwarancje niezawistosci i potrzeb¢ unikania systematycznego lub dlugotrwatego
wyznaczania s¢dziow ad hoc w razie wyboru osoby kandydujacej na urzad Sedziego;

4)  umiejetnosci komunikacyjne, w tym jasnosc¢ i precyzje mysli i wyrazania sig;

5) umiejetnosé osadu sytuacii.

3. W celu dokonania oceny merytorycznej osob kandydujacych cztonkowie Zespotu:

1) zapoznajg si¢ z Zyciorysem i inng dokumentacja przedtozong przez osoby kandydujace;

2) zapoznaja si¢ z opinig, o ktorej mowa w § 9 ust. 6;

3) przeprowadzaja rozmowe kwalifikacyjng ze wszystkimi osobami dopuszczonymi do
rozmow kwalifikacyjnych;

4. Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Zespotu podsumowuja kwalifikacje
osoby kandydujacej i dokonuja oceny, czy speinia ona wymagania okre§lone w art. 21
Konwencji, 1 stopnia spelniania, w $wietle opinii, o ktorej mowa w § 9 ust. 6, wymagan
okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 6.

5. Przy opracowywaniu oceny, o ktoérej mowa w ust. 4, cztonkowie Zespotu uwzgledniaja
standardy okres$lone przez Komitet Ministrow Rady Europy, Zgromadzenie Parlamentarne
Rady Europy i Panel Doradczy Ekspertow do spraw wytonienia kandydatow na wybor na urzad

Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka, zwany dalej ,,Panelem Doradczym™.



6. Osoba kandydujaca moze wystgpi¢ w terminie 30 dni od daty rozmowy kwalifikacyjnej
o informacj¢ zwrotng na temat uzyskanej przez nig oceny, o ktérej mowa w ust. 4. Informacje

przekazuje Sekretarz Zespotu z upowaznienia Przewodniczacego Zespotu.

§ 14. 1. Bezposrednio po dokonaniu oceny wszystkich kandydatow Zespot przystepuje do
wylonienia listy trojga kandydatow oraz trojga kandydatow rezerwowych sposréd osob
kandydujacych, ktére w $wietle oceny, o ktérej mowa w § 13 ust. 4, spelniaja wymagania
okreslone w art. 21 Konwencji.

2. Zespot ustala liste trojga kandydatow oraz trojga kandydatow rezerwowych
W najwyzszym stopniu spetniajagcych wymagania, w drodze uzgodnienia stanowisk.

3. W przypadku braku porozumienia Przewodniczacy Zespolu zarzadza gltosowanie.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

4. W ustalaniu listy biorg udziat jedynie czlonkowie Zespotu, ktorzy byli obecni podczas
wszystkich rozmow kwalifikacyjnych z osobami kandydujacymi.

5.Na liscie wylonionych kandydatéow 1 kandydatow rezerwowych umieszcza si¢
przynajmniej jednego przedstawiciela kazdej plci, chyba ze w wyjatkowych okoliczno$ciach

byloby to niemozliwe.

§ 15. Po sporzadzeniu protokolu Przewodniczacy Zespotu informuje Ministra Spraw

Zagranicznych o dokonanym wyborze.

§ 16. Minister Spraw Zagranicznych przedstawia list¢ trojga kandydatow wytonionych
przez Zesp6l do zaopiniowania przez Panel Doradczy i1 wspolpracuje z nim w razie

dodatkowych pytan i uwag.

§17.1. Po zakonczeniu opiniowania przez Panel Doradczy Minister Spraw
Zagranicznych powiadamia Prezesa Rady Ministrow oraz Marszatka Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej o liscie trojga kandydatow, ktora zostanie przekazana Sekretarzowi Generalnemu
Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy, i wskazuje planowany termin jej przekazania.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, jest publikowana niezwlocznie na stronie internetowe;j
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

3. Nazwiska kandydatow na liscie, o ktorej mowa w ust. 1, umieszcza si¢ w porzadku
alfabetycznym.

4. Minister Spraw Zagranicznych udziela niezbednego wsparcia w razie organizowania w
Senacie Rzeczypospolitej Polskiej w celach informacyjnych publicznego spotkania z

kandydatami.



5. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 1, sg zobowigzani stawi¢ si¢ na spotkanie, o ktérym
mowa w ust. 4.
6. Minister Spraw Zagranicznych przesyla ostateczng liste kandydatow Sekretarzowi

Generalnemu Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy.

§ 18. 1. W razie uznania przez Panel Doradczy lub Zgromadzenie Parlamentarne Rady
Europy, ze jeden lub wigcej kandydatow lub kandydatéw rezerwowych wytonionych przez
Zespot nie spelnia wymagan, o ktérych mowa w art. 21 Konwencji, lub w razie ich rezygnacji
albo braku mozliwosci kandydowania z innych powodow, wskazuje si¢ kandydata lub
kandydatow z listy rezerwowej, ktorzy zastepuja dotychczas wskazanych kandydatow. § 16
1§ 17 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadkach, gdy zajdzie konieczno$¢ wskazania kandydatow z listy rezerwowej,
przewodniczacy Zespolu niezwlocznie zwotuje posiedzenie Zespotu, na ktérym Zespot
dokonuje wyboru kolejnych kandydatéw sposrod oséb umieszczonych na liScie wytonionych
kandydatow rezerwowych.

3. Minister Spraw Zagranicznych przedstawia kandydatury osob wytonionych w sposob,
o ktérym mowa w ust. 2, do zaopiniowania przez Panel Doradczy.

4. Przy wyborze przez Zespot kandydatow z listy kandydatow rezerwowych, § 13-15
stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze nie przeprowadza si¢ ponownych rozméw kwalifikacyjnych.
Zespot uwzglednia rowniez uwagi sformutowane przez Panel Doradczy lub Zgromadzenie

Parlamentarne Rady Europy.

§ 19. W przypadku wyczerpania listy kandydatow i1 kandydatéw rezerwowych Minister
Spraw Zagranicznych przeprowadza nowe postepowanie w sprawie wytonienia kandydatow na

urzad Sedziego.

Zatwierdzil 13 marca 2024 r.

Minister Spraw Zagranicznych: R. Sikorski
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Zataczniki  do  Regulaminu  wylaniania
kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej
Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka

Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie osoby kandydujacej na urzad Se¢dziego Europejskiego Trybunalu Praw

Czlowieka

Ja, urodzony(a) dnia ................oeiiiiiinnn r., niniejszym o$§wiadczam, ze *:
1 posiadam obywatelstwo polskie
1 korzystam z petni praw cywilnych i1 publicznych
] nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

1 jestem zdolny(a), ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkow Sedziego

Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka

Jednocze$nie oswiadczam, ze w przypadku wyboru na urzad Sedziego Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka zaprzestang 1 nie bede podejmowac dziatalnos$ci, ktora nie daje si¢
pogodzi¢ z niezawisto$cia, bezstronnoscig oraz z wymaganiami piastowania urzedu w pelnym

wymiarze czasu.

Ponadto o$wiadczam, Ze zaden aspekt mojej dotychczasowej dzialalnosci, w przypadku

upublicznienia, nie zagrozi reputacji Trybunatu.

czytelny podpis

* , .
zaznaczy¢ prawidtowe

11



Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie osoby kandydujacej o akceptacji Regulaminu i wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania w sprawie wylonienia

kandydatow na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka

Niniejszym o$wiadczam, ze akceptuje Regulamin wylaniania kandydatow z ramienia
Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, zwany

dalej ,,Regulaminem”, opublikowany na stronie https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wybor-

sedziego-etpc.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO" wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, z siedzibg w Warszawie (00-580) przy al. J. Ch.
Szucha 23, przez czlonkéw Zespolu do spraw wylonienia kandydatow z ramienia
Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka, oraz
przez lektoréw wytonionych przez Akademi¢ Dyplomatyczng zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu,
moich danych osobowych, zawartych w przekazanym przeze mnie zgloszeniu i ztozonych

przeze mnie dokumentach, do celow zwigzanych z:

- organizacja 1 przeprowadzeniem postgpowania w sprawie wyltonienia kandydatéw na urzad
Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, zgodnie z art. 21-22 Konwencji o
ochronie praw cztowieka i1 podstawowych wolnos$ci, sporzagdzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r. (Dz. U. z 1993 1. poz. 284, z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,,Konwencja”, zarzadzeniem nr
8 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie powotania Zespotu do
spraw wylonienia kandydatow z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (Dz. Urz. Min. Spraw Zagt. poz. 8), zwanego dalej

»zarzadzeniem”, a takze zgodnie z Regulaminem.

D" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Zmiany wymienionej Konwencji zostaty ogloszone w Dz.U. z 1993 r. poz. 285, z 1995 r. poz. 175, 176 1 177,
7 1998 1. poz. 962, z 2001 1. poz. 266, z 2002 r. poz. 1084, 22003 r. poz. 364,z 2010 r. poz. 587,z 2014 r. poz.
1155,z 2021 r. poz. 2161 oraz z 2022 r. poz. 643.

2)
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Powyzsza zgoda dotyczy takze przetwarzania danych osobowych przez obserwatoréw, o
ktérych mowa w § 12 ust. 8 Regulaminu, w zakresie, w jakim dane te beda prezentowane w

trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych Zespotu z osobami kandydujacymi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z powyzszym zarzadzeniem i Regulaminem,
a takze Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych w zwigzku z postgpowaniem w sprawie wylonienia kandydatow na urzad
Sedziego  Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, zamieszczong na stronie

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wybor-sedziego-etpc, ktora stanowi realizacj¢ obowigzku

informacyjnego okreslonego w art. 13 RODO, dotyczacego przetwarzania danych osobowych,
a takze znane s3 mi wszystkie przystugujace mi prawa, o ktérych mowa w art. 15 — 19 oraz art.

21 RODO.

Ponadto jestem $wiadomy(a), ze powyzsze dane moga by¢ przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ 1 e RODO do celéow zwigzanych z:

- zaopiniowaniem kandydatow oraz, w razie potrzeby, kandydatéw rezerwowych przez Panel
Doradczy Ekspertow Rady Europy do spraw wytonienia kandydatow na wybor na stanowisko
sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, zwany dalej ,,Panelem Doradczym”,
zgodnie z § 16 1 § 18 ust. 3 Regulaminu oraz Rezolucja Komitetu Ministrow Rady Europy
CM/Res(2010)26 z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie powolania Panelu Doradczego
Ekspertow do spraw wylonienia kandydatéw na wybdr na stanowisko sedziego Europejskiego

Trybunatu Praw Cztowieka (z p6zn. zm.),

- przekazaniem ostatecznej listy kandydatow Prezesowi Rady Ministréw, Marszatkowi Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, Sekretarzowi Generalnemu Zgromadzenia Parlamentarnego Rady

Europy oraz do wiadomosci publicznej, zgodnie z art. 22 Konwencji oraz § 17 Regulaminu.

Jednoczesnie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podanie do publicznej wiadomosci,
réwniez poprzez publikacj¢ na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
informacji o moim udziale w postepowaniu w sprawie wytonienia kandydatow na urzad
Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka poprzez ujawnienie mojego imienia i
nazwiska, przy czym jestem $wiadoma/Swiadomy*, ze w przypadku znalezienia si¢ na liScie
kandydatow przekazywanej Marszatkowi Senatu Rzeczypospolitej Polskiej i Zgromadzeniu
Parlamentarnemu Rady Europy moje imi¢ i nazwisko zostanie podane do publicznej
wiadomosci.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie osoby kandydujacej na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka w sprawie zakresu rozmowy z lektorami potwierdzajacej znajomos¢ jezykow

oficjalnych Rady Europy

Niniejszym o$wiadczam, ze skorzystam z rozmowy z lektorami*:

1w zakresie bieglym w odniesieniu do jezyka angielskiego jako jednego z jezykow
oficjalnych Rady Europy

1w zakresie bieglym w odniesieniu do jezyka francuskiego jako jednego z jezykow
oficjalnych Rady Europy

1w zakresie biernym w odniesieniu do j¢zyka angielskiego jako jednego z jezykow
oficjalnych Rady Europy

1w zakresie biernym w odniesieniu do jezyka francuskiego jako jednego z jezykow

oficjalnych Rady Europy

czytelny podpis

* 7
Zaznaczy¢ dwa wybrane
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Zalacznik nr 4

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie czlonka Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw z ramienia
Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka

w sprawie ochrony danych osobowych

Ja, nizej podpisana(y), oswiadczam, ze zapoznata(e)m si¢ z przepisami dotyczacymi
przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiata(e)m ich tre$¢ i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania, w szczegolnosci:

1. Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1);

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

z pdézn. zm.);

3. Zarzadzenia nr 8§ Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wylonienia kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej
na urzad Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
poz. 8);

a takze z Regulaminem wylaniania kandydatow z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad
Sedziego FEuropejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, opublikowanym na stronie

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wybor-sedziego-etpc.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze:

1) zapewni¢ ochron¢ danym osobowym przetwarzanym w zwigzku z:

- organizacja 1 przebiegiem postgpowania w sprawie wylonienia kandydatow na urzad

Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
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2)

3)

- zaopiniowaniem kandydatoéw i, w razie potrzeby, kandydatow rezerwowych przez Panel
Doradczy Ekspertow Rady Europy do spraw wylonienia kandydatéw na wybor na stanowisko

sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, oraz

- przekazaniem listy kandydatéw Prezesowi Rady Ministrow, Marszatkowi Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, Sekretarzowi Generalnemu Zgromadzenia Parlamentarnego Rady

Europy oraz do wiadomosci publiczne;,

a w szczegdlnosci zabezpiecze je przed dostepem o0sO6b nieupowaznionych, zabraniem,

uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem;

zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu prac Zespotlu, wszelkie informacje, ktore
powzigtlem w zwiazku z realizacjg zadan cztonka Zespotu, oraz dotyczace przetwarzania oraz
sposobdw zabezpieczenia danych osobowych osob kandydujacych, ktore zglosity si¢ do

udziatu w procedurze wytonienia kandydatow na urzad Se¢dziego;

natychmiast przekaze informacje o probie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczenstwa

przetwarzanych danych osobowych, przesylajac na adres iod@msz.gov.pl;

4) jestem rowniez §wiadomy(a) odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach prawa, wynikajace;j

Z nieprzestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o dostep do danych osobowych
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Zalacznik nr 5

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie czlonka Zespolu do spraw wylonienia kandydatéw z ramienia
Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka

w sprawie okolicznosci dotyczacych bezstronnosci

Ja, , po =zapoznaniu si¢ z listg 0sOb

kandydujacych na urzad S¢dziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka o§wiadczam, ze:

a) zadna z osob kandydujacych nie jest w stosunku do mnie osoba najblizsza
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
22024 r. poz. 17),

b) zadna z os6b kandydujacych w okresie ostatnich trzech lat nie wykonywata ustug
prawnych na rzecz mojg lub moich najblizszych,

¢) zadna z osob kandydujacych nie byta w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem sktadu
sedziowskiego w postepowaniu, w ktérym bylem strong,

d) nie zachodza inne okolicznos$ci, ktére mogltyby wywota¢ uzasadniong watpliwos$¢ co

do mojej bezstronno$ci wobec ktorej$ z osob kandydujacych.
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Zalacznik nr 6

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie lektora wylonionego do przeprowadzenia rozméw z osobami
kandydujacymi na urzad Se¢dziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w sprawie

ochrony danych osobowych

Ja, nizej podpisana(y), o$wiadczam, ze zapoznata(e)m si¢ z przepisami dotyczacymi
przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiata(e)m ich tre$¢ i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania, w szczegolnosci:

1. Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1);

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

z pdézn. zm.);

3. Zarzadzenia nr 8 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wylonienia kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej
na urzad Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
poz. 8);

a takze z Regulaminem wylaniania kandydatow z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad
Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, opublikowanym na stronie

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wybor-sedziego-etpc, zwanym dalej ,,Regulaminem”.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze:

1) zapewni¢ ochrong¢ danym osobowym przetwarzanym w zwiazku z:

- organizacjg 1 przebiegiem postepowania w sprawie wylonienia kandydatow na urzad
Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, w tym przeprowadzeniem rozmowy z

osobami kandydujacymi majacej na celu potwierdzenie znajomosci jezykow oficjalnych Rady
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2)

3)

4)

Europy, o ktoérej mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu, i przygotowania opinii, o ktorej mowa w §

9 ust. 6 Regulaminu,

a w szczegblnosci zabezpiecze je przed dostegpem osdb nieupowaznionych, zabraniem,

uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem;

zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu postepowania w sprawie wylonienia
kandydatow na urzad Se¢dziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, wszelkie
informacje, ktére powzigtem w zwigzku z tym postgpowaniem i realizacjg zadan lektora, a
takze dotyczace przetwarzania oraz sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych 0sob

kandydujacych w tym post¢gpowaniu;

niezwlocznie po przygotowaniu opinii, o ktorej mowa w § 9 ust. 6 Regulaminu, przekaze
Sekretarzowi Zespotu wszystkie otrzymane dokumenty zawierajace dane osobowe 0sob
kandydujacych, oraz zniszczg wszystkie wiasne dokumenty zawierajace dane osobowe tych
0sOb pozyskane lub utworzone w zwigzku z przeprowadzeniem rozmow, o ktorych mowa w

§ 9 ust. 1 Regulaminu;

natychmiast przekaze¢ informacje o probie lub fakcie naruszenia ochrony lub bezpieczenstwa

przetwarzanych danych osobowych, przesytajac na adres iod@msz.gov.pl;

5) jestem rowniez $wiadomy(a) odpowiedzialnosci okre§lonej w przepisach prawa, wynikajacej

z nieprzestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych.

czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o dostep do danych osobowych

19


mailto:iod@msz.gov.pl

Zalacznik nr 7

Wytyczne do przygotowania opinii lektorow opracowywanej na podstawie rozmowy
potwierdzajacej znajomos¢ jezykow oficjalnych Rady Europy przez osoby kandydujace

na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka

Ponizsza skala zostala oparta o Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego (Common European
Framework of Reference for Languages — CEFR)?, ktory jest systemem klasyfikacji pozioméw umiejetnosci
jezykowych powszechnie stosowanym na wszystkich szczeblach edukacji na catym $wiecie i1 zostat rowniez

oficjalnie przyjety przez Rad¢ Europy jako obowiazujacy dla szkolnictwa wyzszego.

W przypadku znajomos$ci biernej sprawdzana jest kompetencja ,,Rozumienie tekstu pisanego i stuchanego”,
w przypadku bieglej — wszystkie kompetencje wymienione w ponizszej tabeli.

Pozytywna opinia dotyczaca znajomosci jezyka oficjalnego Rady Europy przez kandydata:

na poziomie co najmniej biegtym — w przypadku uzyskania 105 pkt lub wigcej w odniesieniu do
wszystkich kompetencji wymienionych w ponizszej tabeli;

na poziomie biernym — w przypadku uzyskania 27 pkt lub wiecej w odniesieniu do kompetencji
,»,Rozumienie tekstu pisanego i stuchanego”.

Punktacja |Rozumienie tekstu Stownictwo Poprawnos¢ Plynnosé i
pisanego i shuchanego gramatyczna i komunikatywno$¢
fonetyczna
29-30 pkt.  |pelne zrozumienie zasob szeroki, ztozone struktury o wypowiedz spdjna w
wszystkich informacji  |adekwatne uzycie we  [szerokim zasiegu; pelna  [normalnym
zawartych w wszystkich sytuacjach, [kontrola uzywanych tempie, w petni
nagraniu/tekscie pisanym [peina kontrola struktur, bardzo dobra lkomunikatywna
stosowanego stownictwa (wymowa
27-28 pkt.  |[zrozumienie prawie zasob dos¢ szeroki, ztozone struktury o do$¢  (wypowiedz spojna w
wszystkich informacji  [adekwatne uzycie we ~ [szerokim zasiggu; normalnym tempie
zawartych w wszystkich sytuacjach, |dopuszczalne nieliczne
nagraniu/tekscie pisanym |dobra kontrola biedy, dobra kontrola
stosowanego stownictwa [1ZyWanych struktur, dobra
wymowa
24-26 pkt.  [zrozumienie wigkszosci [adekwatne, moze od ztozone struktury okazjonalne wahanie w

tresci zawartej w
nagraniu/tekscie pisanym

czasu do czasu uzywaé
niewlasciwych stow w
lkontekstach
specjalistycznych

gramatyczne, nieliczne
btedy (ale nie
podstawowe), dos¢ dobra
wymowa

sytuacjach
codziennych, czgsciej
W sytuacjach
abstrakcyjnych

3 Council of Europe: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Cadrel en.as
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/272/Europejski+System+opisu_BC.pdf
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21-23 pkt. | zrozumienie wigkszosci |zasob $redni, czeste struktury gramatyczne dos¢ czgste wahanie w
tresci zawartej w uzycie niewlasciwych | adekwatne, ale o sytuacjach
nagraniu/tekscie stow w kontekstach ograniczonym zasiggu; | codziennych, czesciej
pisanym, mozliwos$¢ specjalistycznych oraz | nieliczne btedy o w sytuacjach
niezrozumienia kilku W sytuacjach charakterze abstrakcyjnych
istotniejszych codziennych podstawowym, $rednio
fragmentow dobra wymowa

18-20 pkt. |zrozumienie ogdlnej stownictwo adekwatne | struktury gramatyczne czeste wahanie w
treSci nagrania/tekstu | w sytuacjach adekwatne, ale o sytuacjach
pisanego codziennych; w ograniczonym zasiggu; | abstrakcyjnych i

kontekstach do$¢ liczne btedy o codziennych
specjalistycznych charakterze
niewlasciwe podstawowym, nie

najlepsza wymowa

0-17 pkt. niezrozumienie ubogie, nieadekwatne | liczne podstawowe btedy jurywane frazy,
wigkszoéci informacji | sfownictwo, nawet w | gramatyczne, trudnosci ze
zawartych w sytuacjach codziennych | razaco zta wymowa skonstruowaniem

nagraniu/tekscie
pisanym

spojnej wypowiedzi
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Zalacznik nr 8

miejscowos¢, data

WZOR

Oswiadczenie obserwatora uczestniczacego w postepowaniu w sprawie wylonienia

kandydatow na urzad Sedziego Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w sprawie

ochrony danych osobowych

Ja, nizej podpisana(y), o§wiadczam, ze zapoznata(e)m si¢ z przepisami dotyczacymi

przetwarzania i ochrony danych osobowych, zrozumiata(e)m ich tre$¢ i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania, w szczegolnosci:

1.

Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781,

z pdézn. zm.);

Zarzadzenia nr § Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 marca 2024 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wylonienia kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej
na urzad Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
poz. 8);

a takze z Regulaminem wylaniania kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad

Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka opublikowanym na stronie

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wybor-sedziego-etpc.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1)

zapewni¢ ochrone¢ danym osobowym 0sob kandydujacych przetwarzanym w zwiazku z
organizacja 1 przebiegiem postepowania w sprawie wytonienia kandydatéw na urzad
Sedziego Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, a w szczego6lnosci zabezpieczg je
przed dostgpem osOb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong

modyfikacja lub zniszczeniem;
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2)

3)

4)

zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu prac Zespolu do spraw wylonienia
kandydatéw z ramienia Rzeczypospolitej Polskiej na urzad Sedziego Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka, wszelkie informacje dotyczace danych osobowych osob
kandydujacych", ktore powzie(a)ta(e)m w zwiazku z uczestnictwem jako obserwator prac
Zespotu, oraz dotyczace przetwarzania oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych
tych osob;

natychmiast przekaz¢ informacje o probie lub fakcie naruszenia ochrony lub
bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych, przesylajac na adres
iod@msz.gov.pl;

jestem rowniez $wiadoma(y) odpowiedzialno$ci okre§lonej w przepisach prawa,

wynikajacej z nieprzestrzegania przepisdéw o ochronie danych osobowych.

czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o dostep do danych osobowych

1)

Zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO ,,dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegodlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy
lub jeden badz kilka szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturowa lub spoleczna tozsamo$¢ osoby fizycznej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do
szczegolnych kategorii danych osobowych zaliczamy: dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
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