Uchwata Nr 5/1/17
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BondSpot Spétka Akcyjna
z dnia 12 kwietnia 2017 roku
W sprawie ustania zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki BondSpot S.A.

Dziatajgc na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spoétkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202), w szczegolnosci art. 4 ust. 7 tej Ustawy oraz § 20 ust. 2 Statutu
BondSpot S.A., Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:------------=-=--=-=--=---
§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,75. ---------
2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesieczne
wynagrodzenie okreslone W USt. 1. ------mnmmmm oo
3. Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 9% miesieczne
wynagrodzenie okreslone W USt. 1. ------mnmmmmmm oo
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 8% miesieczne
wynagrodzenie okreslone W uSt. 1.-----m-m-m-mmmmmmmm oo
5. Dla Przewodniczagcych funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej komitetow
podwyzsza sie 0 9 % wynagrodzenie okreslone w ust. 1. --------------mmemmmemmeo-
6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg sie. --------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------==-=======mmmmmmmmmmmmooeooeeeo o

Przewodniczgca stwierdzita, ze w gtosowaniu nad uchwatg, oddano wazne
glosy z 9.706.524 akcji, co stanowi 97,07% kapitatu zaktadowego, gtoséw
waznych oddano 9.706.524, w tym 9.706.524 gtosy ,za", 0 gtosow ,przeciw”, 0
gtosow ,wstrzymujgcych sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta. --------------



