Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Brzesku
32-800 Brzesko Ul. Solskiego 16

Ogtoszenie nr 147193 / 22.01.2025

Starszy Inspektor
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Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

28 stycznia

2025 r.

, Brzesko
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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie ksiegowosci analitycznej w tym m in. uzgadnianie ksiegowe ewidencji sSrodkéw trwatych, pozostatych
srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

¢ Kontrola formalno - rachunkowa dowoddw ksiegowych.

e Ksiegowanie operacji finansowych.

e Rozliczanie delegacji stuzbowych oraz kosztéw podrézy funkcjonariuszy podnoszacych kwalifikacje.
e Archiwizacja dokumentacji ksiegowej budzetu.

e Prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych.

e Rozliczanie inwentaryzacji majgtku komendy.

e Rozliczanie srodkéw przyznanych z budzetu panstwa dla jednostek ochrony przeciwpozarowej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne, na kierunku rachunkowos¢
e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

e nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe



posiadanie obywatelstwo polskiego

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzadzen biurowych

umiejetnos¢ redagowania pism o charakterze urzedowym
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne
e Doswiadczenie zawodowe w komérkach finansowo - ksiegowych

e znajomos¢ przepiséw ustawy : o finansach publicznych, o rachunkowosci, o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw, przepiséw dotyczacych podrézy stuzbowych

e znajomos$¢ stosowanego w PSP programu ksiegowo-ptacowego Fortech, programu Platnik, obstugi PUE ZUS
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

e dyspozycyjnos¢, doktadnosé, samodzielnosé, komunikatywnos¢ i terminowos¢ oraz ched uczestniczenia w szkoleniach i
pogtebiania wiedzy w zakresie finanséw

e prawo jazdy kat. ,B”

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca administracyjno-biurowa

e w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30;
e praca w siedzibie urzedu,

e wyjazdy stuzbowe i szkolenia,

e praca wymagajgca kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i mailowych.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
e narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner,
e praca na pierwszym pietrze,

e praca przy sztucznym oswietleniu.

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu



bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Niezbedne oswiadczenia dostepne sg do pobrania na stronie internetowe;j
komendy: https://www.gov.pl/web/kppsp-brzesko/sluzba-i-praca

® Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z
oryginatem” — data, wtasnoreczny podpis.

e Kazdemu z kandydatéw/kandydatek zostanie nadany numer identyfikacyjny, za pomoca ktérego bedzie nastepowata
publikacja wynikéw poszczegélnych etapédw naboru.

¢ Informacje o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci mogg odebrac osobiscie w siedzibie sekretariatu KP PSP
w Brzesku w godzinach pracy urzedu lub winni skontaktowac sie pod numerem tel.: 47 831 44 00

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Nabér przeprowadzony zostanie w 3 etapach:

o | etap naboru - ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze. Tylko osoby spetniajace wymogi formalne przechodza do dalszego etapu. Ogtoszenie wynikéw nastgpi w
dniu 29.01.2025r.

e |l etap naboru

- test sprawdzajgcy wiedze merytoryczng z zakresu znajomosci przepiséw ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o stuzbie cywilnej oraz pytania wynikajace z zakresu zadahn wymienionych na
stanowisku na ktéry prowadzony jest nabér. Test sktadac sie bedzie z 20 pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedz
poprawna, 0 pkt za odpowiedZ nieprawidtowg. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest uzyskanie co
najmniej 12 pkt. Test wiedzy zostanie przeprowadzony w dniu 30.01.2025 r. o godz. 9.00.

- rozmowa kwalifikacyjna - z osobami, ktére uzyskaty pozytywny wynik testu wiedzy. Rozmowa kwalifikacyjna
zostanie przeprowadzona w dniu 30.01.2025 r. o0 godz. 11.00. Po przeprowadzonym teScie wiedzy oraz rozmowie
kwalifikacyjnej, komisja rekrutacyjna wytania pie¢ najlepszych kandydatur, ktére zostang przedstawione
komendantowi.

o Il etap naboru - wybér kandydata sposrdéd przedstawionych kandydatur

Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapéw naboru kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego
tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania naboru.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowania.

Informacja o konhcowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej:
www.dsc.kprm.gov.pl oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Brzesku.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-02-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2025-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147193" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Solskiego 16 32-800 Brzesko

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 831 44 00

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z NABOREM W RAMACH ZASTEPSTWA NA STANOWISKO
STARSZEGO INSPEKTORA W SEKCJI DS. FINANSOW (KSC) W KOMENDZIE POWIATOWE] PSP W BRZESKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Brzesku (30-800 Brzesko, ul. Solskiego 16, tel. 47 8314400, e-mail:sekretariat@straz.brzesko.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Pahstwowe]j Strazy Pozarnej w Brzesku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
(daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1l], bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru do stuzby KSC[2].

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazywane na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogow zwigzanych z naborem. W terminie do 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw, istnieje mozliwos$¢ odbioru
dokumentdéw przez osoby ktdérych one dotyczg, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostana
dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

C) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu
przez Paniag/Pana w naborze do stuzby KSC/pracy. Podanie przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami
prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajgce do ich przetwarzania.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu



decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

[1] art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
[2] art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

